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Ozet

Ulkelerin geleceklerinin sekillendiriimesinde egitimin, egitimin sekillendirilmesinde &gretmenlerin énemi
yadsinamaz. Ogretmen, egitim-6gretim siirecinin en dnemli 6gesidir. Nitelikli bir egitim-6gretim siireci, nitelikli
ogretmenlerle olusturulabilir. Bu acgidan 6gretmen vyetistirme programlari gittikce 6nem kazanmaktadir.
Nitelikli 6gretmen yetistirmede izlenen programin 6tesinde, 6gretmen adayinin meslegin gerektirdigi bazi
kisisel beceri ve yeteneklere sahip olmasi da 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmen yetistiren kurumlarin 6grenci
alinirken, akademik puanin yaninda kisisel yetenekleri de sorgulayici diizenlemelere yer vermeleri
gerekmektedir. Uluslararasi sinavlarda basari puanlari yiiksek, egitim-6gretim sistemi basarili goriilen Glkelerin
O0gretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesi ve ¢ikarsamalarda bulunulmasi 6nemlidir. Bu arastirma,
karsilastirmali egitim yontemlerinden biri olan yatay yaklasim modeline gore Tiirkiye, ABD, Finlandiya, Japonya
ve Cin 6gretmen yetistirme sistemlerinin, istatistiksel veriler ve alanyazindaki ¢alismalar dogrultusunda analiz
edilmesini ve bir model gelistirilmesini amacglamaktadir. Arastirmada betimsel bir yontem ve nitel arastirma
desenlerinden dokiiman inceleme deseni kullaniimistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Fakiilteleri, Ogretmen Yetistirme, Ogrenci Alim Olgiitleri, Karsilastirmali Egitim.

RECONSIDERATION OF STUDENT ENROLLING CRITERIA TO SCHOOLS OF EDUCATION IN
TURKEY: A COMPARATIVE APPROACH

Abstract

The importance of education in establishing the futures of the nations’ cannot be denied as the importance of
teachers in the shaping of education process. Teacher is the most crucial component of learning and
instruction. A qualified process of learning and instruction can be established by the qualified teachers.
Accordingly, teacher education is becoming more of an issue. Besides the quality of teacher education, it is
important for a teacher candidate to possess the required abilities and skills of the teaching profession.
Therefore, teacher education institutions should consider criteria examining personal abilities as well as their
academic GPAs in enrolling teacher candidates. The investigation of teacher education system of the countries
which are seen successful in international student assessments and learning and instruction system is
important. Moreover, making inferences from these investigations are also important. In this study, basic
descriptive analysis and document analysis as a qualitative method is utilized. This study aims to analyze of the
system of teacher training in Turkey, the USA, Finland, Japan and China | in accordance with statistical data and
literature surveys and improve a model according to horizontal approach model, one of the comparative
education approaches.

Key Words: Faculties of Education, Teacher Education, Student Enrolling Criteria, Comparative Instruction.
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GiRiS

Ogretmenlik bir meslek olarak disiiniildigi ilk giinden giiniimiize dek her dénemde tiim toplumlarin birey
yapilarinin sekillenmesinde, ¢cagdaslasmada ve medeni bir Diinya diizenin kurulabilmesinde en bliyik pay sahibi
meslek olmustur.

Gunumiiz egitim sistemleri 6gretmenler olmadan varligini ve gelismesini saglayamamaktadir. Ogretmenler her
egitim sisteminin temel tasidir. Bununla birlikte egitim sistemleri toplumla i¢ ice gegcmis toplumsal kurumlari
ifade ederler ve toplumsal kurumlar ise kendilerini belirli toplumsal birimler aracihgi ile gergeklestirirler. Bu
birimler ¢ogunlukla ait olduklari toplumun sosyal ve kiiltlirel modelleri gercevesinde sekillenirler kimileri
Turkiye'de oldugu gibi merkezi bir yapi sergiler kimileri ise Amerika'da oldugu gibi yerinden yénetimlere agirhk
verirler (Akgin & Simsek, 2011). Ancak egitim sistemleri her Ulke ve toplumda cesitlilik gésterse de tim bu
sistemsel yapilarin ortak paydasini dncelikle sahip olduklari 8gretmenlerin niteligi belirlemektedir. lyi ve nitelikli
ogretmenlere sahip toplumlarin gelismislik diizeyleri ve egitim sistemleri stirekli bir gelisim sergilerken, niteligi
diisik 6gretmenlere sahip toplumlarin egitim yapilari ve gelecekleri ise risk altindadir. Bu noktada dlkelerin
nitelikli 6gretmen yetistirmede 6gretmen yetistirme ve se¢me sistemlerini iyi analiz etmeleri gerekir. Her
Ulkede 6gretmen yetistirme sistemleri birtakim farkhliklar gostermekle birlikte 6zellikle egitim fakiltelerine
kabul sartlari, 6gretmenlerin alacaklari egitim programlarinin icerigi ve sonrasinda degerlendirilme siirecleri
Uzerinde arastiriimasi ve gelistirilmesi gereken 6nemli stireglerdir (Kilekgi & Bulut, 2010). Alanyazinda tlkelerin
O0gretmen yetistirme sistemleri Gizerine yapilan ¢alismalar mevcut olmakla birlikte bu arastirmalar daha ¢ok var
olan sistem icerisindeki 6gretmen yetistiren kurumlarin yapisi ve program igeriklerine yoneliktir. Ancak 6zellikle
Ulkemizdeki egitim fakiltelerine 6grenci alim dlgitlerinin gelistiriimesine temel alan galismalar oldukga azdir.
Oysaki Ogretmen yetistirmede oOncelikle 6gretmenlik mesleginin getirecegi yukumlilikleri en iyi sekilde
karsilayacagi distiniilen bireylerin heniiz yetisme siirecine baslamadan ¢ok daha 6nceki se¢im siireglerinde iyi
belirlenmesi ve buna yonelik modellerin arastiriimasi gerekmektedir. Bu sekilde hem her anlamdaki kaynak
israfindan kacinilmis hem de nitelikli 6gretmen yetistirme silirecinde 6nemli bir adim atiimis olur.

AMAC

Bu arastirmanin amaci karsilastirmali egitim yontemlerinden biri olan yatay yaklasim modeline gore Turkiye,
ABD, Finlandiya, Japonya ve Cin Ogretmen vyetistirme sistemlerinin, istatistiksel veriler ve alanyazindaki
calismalar dogrultusunda analiz edilmesi ve 6zelliklede lkelerin 6gretmen yetistiren fakilte veya kurumlara
ogrenci secim modellerinin karsilastirilarak, Tirkiye icin bir model 6nerisinde bulunmaktir.

YONTEM

Arastirma icin ABD, Finlandiya, Japonya ve Cin (lkelerinin tercih edilmesinde TIMSS ve PISA gibi uluslararasi
sinav sonuglari gozetilmistir. Arastirmada betimsel bir yontem ve nitel arastirma desenlerinden dokiiman
inceleme deseni kullaniimistir.

Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Se¢im Modelleri

ABD Modeli

Amerika Birlesik Devletlerinde egitim sistemi merkezi degil yerel bir yapi géstermektedir. Ulke genelinde 50'nin
Uzerinde eyalet mevcuttur. Hemen her eyaletin kendine 6zgi yerel unsurlari igcerisinde barindiran egitim
kurumlari ve programlar bulunmaktadir. Ogretmen olmak isteyen bir aday 4 veya 5 yillik lisans ve lisansiistii
egitimlerden gegmek mecburiyetindedir. Ancak 6gretmenlik egitimi veren fakiiltelere 6grenci kabull zorlu bir
sureci beraberinde getirir. Ciinkii ABD'de herkes 6gretmenlik egitimi veren fakiltelere kabul edilmez. Egitim
fakiltelerine 6grenci kabull tim eyalet Universitelerinde farkl oOlgltler tasimakla birlikte genel anlamda bir
ogretmenlik lisans programina 6grenci kabulli icin adayin ¢ok cesitli psikolojik, fiziki ve bilissel testlerden
gecmesi gerekir (Clack, 1997; Gliglu & Bayrakgi, 2004).
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Sekil 1: ABD’de Ogretmenlik Lisans Programlarina Kabul Olgiitleri
Kaynak: Ataiinal, A. (1994). Tirkiye’de ilkokul Ogretmeni Yetistirme Sorunu. Ankara: Milli Egitim Bakanhgi,
s.107 (Aktaran Gugli & Bayrakgi, 2004).

ABD'de egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda sekil 1.de belirtilen Olgltler her eyalette farkl 6zellikler ve oranlar
gostermekle birlikte genel olarak 6gretmen yetistiren kurumlara secilimde esas nitelik teskil ederler. Buna
karsin 6gretmen yetistiren kurumlarda basvurularda bu testlerin haricinde &rnegin Virginia Universitesinde
gorildugu gibi Fen Edebiyat fakiltesinde ilk 2 yili bitirmis ve not ortalamasi 2,7 ve Uzeri bir puanda olan
bununla birlikte Egitim Bilimine Giris dersini almis veya kayith gériinen Ogrencilerde 6gretmenlik lisans
programlarina devam edebilirler (Kilek¢i & Bulut, 2010). Gorildugu lGzere ABD'de tiim ulke genelindeki
eyaletlerde dgretmen egitimine cok biyiik 6nem verilmektedir. Ustelik 6gretmenlik egitimini almis olmakta
dgretmen olmak icin gerekli ve yeter kosul degildir. Ogretmen adaylarini mezuniyet sonrasi da yine yogun bir
sureg beklemektedir (Telci, 2011).

Finlandiya Modeli

Finlandiya'da egitim 6gretime dair genel amag ve ilkeler Ulusal Egitim Kurulunca belirlenir ancak bu genel
ilkeler dogrultusunda egitim ve 6gretim okullarda yerel kurullarca sekillendirilir. Yani egitimde daha ¢cok merkezi
degil yerel bir sistem uygulanmaktadir. Ogretmenlik meslegine Finlandiya'da oldukca &nem verilmektedir.
Ulkede 1971' tarihinde cikarilan bir yasa ile 6gretmen yetistirme icin tim haklar tGniversitelerde kurulan egitim
fakiltelerine birakilmistir. Fin Gniversitelerinde 6grenci alimi icin llke genelinde bir sinav yapilmaktadir ancak
bu sinavin haricinde 6grencilerden fakilteler veya enstitller tarafindan uygulanan giris sinavi sonucu ve ikinci
devreyi tamamladiklarina dair bir belgede istenmektedir. Baska bir deyisle mesleki ya da genel orta 6gretimini
tamamlayan bir 6grenci 6gretmen olmak igin Universiteye basvurdugunda, her Universitede bu sistem farkh
olmakla birlikte, yazili sinavlara, bireysel milakatlara ve grup tartismalarinin gozlenmesi seklinde gelisen
asamali sinav sistemlerine tabi tutulmaktadir. Bu sinavlardan aldigi toplam puan siralamasina gére egitim
fakiiltesine kabul edilmektedir. Ote yandan Finlandiya'da tiim kademelerde &gretmen olabilme kosulu
lisansiistl egitimdir. Yani 6gretmen olabilmede sadece lisans mezuniyeti yeterli bir kosul degildir. Ulke
genelinde en saygin mesleklerden biri 6gretmenlik oldugundan ¢ogu basarili 6grenciler 6gretmenlik meslegine
yonelmektedirler. Egitim fakulteleri Glkedeki 6gretmen ihtiyacini her yil diizenli araliklarla tespit eder ve
alacaklari 6grenci kontenjanini bu ihtiya¢ sayilarina gore diizenlerler. Boylece hem nitelikli bir 6gretmen
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kadrosu hem de is glivencesi olan bir toplumsal meslek algisi {ilke genelinde gelismektedir (Ekinci & Oter ve
digerleri, 2010).

Japonya Modeli

Japonya'da genel egitim ve Ogretimden Egitim Bakanhg (Monbusho) ve Calisma Bakanlgi
(Rodosho)sorumludur. Japonya igin hem 6gretmenlik egitimini teknolojiyi yenilemekten daha 6nemli géren
hem de bir tiir sinavlar ulkesidir, diyebiliriz (Akpinar & Aydin, 2007). Bu durumun en bariz 6rnegi 6grencilerin
cok alt siniflardan itibaren rekabetci ve oOzellikle Universite sinavlarina donik bir egitim yapisi igerisinde
egitilmeleridir. Japon egitim sistemi yari merkezi yari yerel 6zellikler gostermekte ve sistem icerisinde 6gretmen
yetistirilmesi ve égretmenlik mesleginin dnemi biiyiik 5nem arz etmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlara, iki
asamali bir sinav yapisiyla 6grenci alimi yapilmaktadir. Ogrenciler ilk asamada iilke genelinde bir sinava tabi
tutulmaktadirlar. Ulke genelinde uygulan (iniversite sinavi fen, matematik, genel kiiltiir, vb. genel konulari
kapsamaktadir. Bu sinav sonrasinda ikinci asamada ise her (niversite 6gretmenlik bolumleri icin kendi
sinavlarini yapmaktadir. Universitelerin yaptiklari sinavlar miilakat veya yetenek ve tutum testlerini icerebilir.
Bu iki asamali sinav siirecinin sonunda basarili olan 6grenciler Universitelere kabul edilirler. Japonya'da egitim
fakiltelerinin vermis olduklari diplomalar yaninda diger fakiiltelerden alinan 6gretmenlik sertifikalari yolu ile de
o0gretmen olunabilinmektedir. Dolayisiyla secilim sirecindeki ikili yapi 6gretmenlik egitimi siirecinde de devam
eder (Semerci, (2000)'den Aktaran Ugar & Ugar, 2005). Baska bir deyisle lise 6gretmenleri yiiksek lisans
diizeyinde bir diplomaya, okuléncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri ise lisans diizeyinde bir diplomaya sahip
olmalidirlar (Aksari, 1997). Ayrica gegici 6gretmenlik sertifikalari uygun egitimleri tamamlamis 6gretmen
adaylarina yerel yonetimlerce de verilebilinmektedir.

Cin Modeli

Cin egitim sisteminde 1985 yilinda devlet tarafindan olusturulan yasa ile yerel yonetimlere temel egitim ve
ogretimde s6z hakki almalari yéniinde yetkiler verilmistir. Yani Cin'de egitim sistemi ginUmuzde yerel bir 6zellik
sergiler. Cin merkez komitesi ve devlet konseyi tarafindan 1999 yilinda yayinlanan bir bildiri ile egitim kalitesini
tamamiyla destekleyen ve egitim alanindaki reform c¢alismalarini derinlestiren bir sisteme gecildigi
duyurulmustur (Sezgin, 2008). Bu dogrultuda gelisen egitim sistemi icerisinde Cin'de 6gretmen olmak icin gesitli
alternatif okul ve durumlar mevcuttur. Ogretmen yetistirmek icin sadece egitim fakiilteleri gérevli degildir.

Tablo 1: Cin'de Ogretmen Olabilme Alternatifleri

ilkokul Ggretmenligi igin 3-4 yillik 6gretmen kolejleri

Ortaokul Ogretmenligi icin 4 yillik 6gretmen koleji veya normal Gniversite
Lise Ogretmenligi igin 4 yillik 6gretmen koleji veya normal Gniversite
Bazi Lise Ogretmenligi igin Yiiksek Lisans

Tablo 1. incelendiginde her 6gretim kademesi icin gerekli olan 6gretmenlik mezuniyet durumunun farkh oldugu
goriilmektedir. Ayrica Cin'de Universiteye giris icin Ulke genelinde bir sinavda uygulanmaktadir. Bu genel
sinavda alinabilecek maksimum puan 500 diir. Bununla birlikte 6gretmen olabilmek icin herhangi bir koleje ya
da Gniversiteye basvuruda bu sinavdan en az 280- 370 arasinda bir puan alinmasi gerekir. Sinavin yapisi daha
cok ortadgretim mifredatina yonelik bir sekildedir. Cin'de 6gretmen okullarinda lcretsiz egitim yapilmaktadir
(iric, 2002).

Tiirkiye Modeli

Turkiye'de milli egitim 1739 sayih "Milli Egitim Temel Kanunu" ile olusturulan merkezi bir yonetim yapisina
sahiptir. Bu gergevede egitim ve 6gretime personel yetistirme ve egitim sisteminin tim unsurlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirilmesi 12 Eyliil 1982 sonrasinda yapilan anayasa degisikligiyle Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) isbirligine birakilmistir. Ogretmen yetistirmede YOK'e bagl egitim
fakiilteleri mesuldiir. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerin de 6grenci seciminde tek kriter YOK'e bagl
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) gerceklestirilen Yiksek Ogretime Gegis (YGS) sinavidir.
Turkiye'de 6gretmen yetistiren egitim fakiltelerinde sadece Miizik, Resim ve Beden egitimi 6gretmenliklerine
o0grenci alimi YGS sinav sonucu ile birlikte 6zel alan yetenek sinavlariyla gerceklesmekte, bu bolimler
haricindeki tim 6gretmenlik alanlarina 6gretmen alimlarinda YGS sinav sonucunda alinan puanlar gecerli
olmaktadir (Glr & Celik, 2009). Tirkiye'de egitim fakiiltelerine 6grenci alim kriterinin genel anlamda tek bir
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Olgite baglanmis olmasi 6gretmenlik mesleginin llke igerisindeki konumunu da zora sokmustur. Nitelikli
dgretmen vyetistirme noktasinda MEB ve YOK gibi sorumlu kurumlar arasindaki irtibat kopukluklari ve ulke
genelinde 6gretmen vyetistiriimesine yonelik arz-talep dengesinin yeterince gozetilememis olmasi Tirkiye'de
O0gretmen yetistiriimesinde hem simdiye hem de gelecege dair sorunlarin dogmasina olanak tanimaktadir. Bu
durum Baskan, Aydin ve Madden' nin 2006 yilinda gergeklestirdikleri gesitli Glkelerde 6gretmen yetistirilmesine
dair politikalarin incelenmesine yoénelik ¢alismalarinda 6nemle vurgulanmistir. Bununla birlikte Tirkiye'de
ogretmen yetistirme ve egitim fakdiltelerine 6grenci alim kriterlerinin teknik ve akademik anlamda yeniden
disunulmesi gerekliligini belirtmislerdir (Aktaran Azar, 2011).

SONUC

Ogretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirilmesi Diinya tizerinde hemen her (lkenin énemle iizerinde durdugu
veya durmasi gereken bir siirectir. Bu konuda arastirmaya konu olan ABD, Finlandiya, Japonya ve Cin devletleri
gelistirdikleri 6gretmen vyetistirme sistemleriyle uluslararasi TIMSS ve PISA gibi sinavlarda 6gretmen ve
dgrencilerinin basari durumlariyla gdz doldurmaktadirlar. Ornegin 2007 yilina ait TIMSS sinavinda 6grenci ve
O0gretmen bazinda matematik alani ile ilgili alinan toplam puanlara gére (llke basari durumlari incelendiginde
Cin aldigI 598 puanla ve Japonya almis oldugu 570 puanla yiiksek diizeyde basarih tlkeler arasinda yer alirken,
ABD aldigi 508 puanla orta diizeyde ve Tirkiye ise almis oldugu 432 puanla dislik dizeyde basaril Ulkeler
arasinda yer almistir (Sisman ve Diglr, 2007). Elbette ki tGlkelerin uluslararasi sinav basarilari egitim ve 6gretimin
degerlendirilmesinde tek etken olamaz ancak genel anlamda bir fikir verme noktasinda etken olmaktadir.
Arastirma sonucunda ABD, Finlandiya, Japonya, Cin ve Tirkiye'deki 6gretmen yetistirme modellerinin yatay bir
karsilastiriimasi yapilmis ozellikle ABD, Finlandiya ve Japonya'da nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde
O0gretmen yetistiren kurumlara 6grenci alim kriterlerinin ayrintili disiinilmuas olmasinin biyiik bir etken oldugu
gorilmustdr. Cin'de ise diger tlke modellerine gore farkh bir 6gretmen yetistirme modeli mevcuttur. Cin
modelinde 6gretmen yetistiren kurumlarin gesitliligi diger Glkelere oranla buyik farklihk géstermektedir. ABD,
Finlandiya, Japonya, Cin ve Tirkiye'deki 6gretmen yetistirme modellerine yonelik genel bir tabloyu asagidaki
gibi olusturulmustur.

Tablo 2. Ulke Bazinda Ogretmen Yetistiren Egitim Kurumlarina Ogrenci Alim Kriterleri

. . Ogretmen Yetistiren
Ogretmen Yetistiren 5 3

ULKELER Egitim Y6netimi Yapilan Kurumlara Ogrenci Alim
Kurumlan . .
Kriterleri
G e - Psikolojik sinavlar, Kisilik
Egitim 6gretimle ilgili . S
. . testleri, Davranis ile ilgili
genel hedef ve amaglari Ogretmen olmak isteyen
. e . testler, Standart testler
belirleyen bir egitim bir aday 4 veya 5 yillik (SAT vb), Fiziki saglik
ABD bakanligi olmakla birlikte, lisans ve lisansiistii o Saglk
. . e raporu, yazili dil testi,
Ulkede temel egitim yerel egitimlerden gegmek . .
L . . . . bireysel milakat,
yonetimlerin idaresine mecburiyetindedir. . .
transkript, konusma testi
birakilmistir.
ve referans mektuplari
Iki asamali bir yapi: tlke
Ulusal Egitim Kurulu ..
G & Ulkede 1971' tarihinde genelindeki bir sinav
egitimin genel hedef ve . .
. L ¢ikarilan bir yasaile sonrasinda, her
amagclarini belirlemistir. - . - L . o
s O0gretmen yetistirme icin  Universitede degisen
. . Ancak temel egitim .. -
Finlandiya . tim haklar yazili sinavlar, bireysel
belirlenen bu genel L . .
N Universitelerde kurulan miilakatlar ve grup
hedefler dogrultusunda . . .
. . egitim fakiltelerine tartismalarinin
verel yGnetimlerin birakilmistir 0zlenmesine yonelik
idaresindedir. ? & ¥
testler.
Genel egitim ve Egitim fakultelerinin Iki asamal bir yapi: tlke
Japonya Ogretimden Egitim vermis olduklari genelindeki bir sinav

Bakanligi (Monbusho) ve

diplomalar yaninda diger

sonrasinda,
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Calisma Bakanhgi
(Rodosho) sorumludur.
Bununla birlikte yerel
yonetimlere
bolgelerindeki okullar
icin bir takim yetkileri
kullanma imkani
taninmistir. Yani egitim
hem merkezi hem de
yerel unsurlarin bir
isbirligiyle
yuritilmektedir.

fakiltelerden alinan
ogretmenlik sertifikalari
yolu ile de 6gretmen
olunabilinmektedir.

Universitelerin yaptiklari
sinavlar milakat veya
yetenek ve tutum testleri

Devlet Konseyi lilkede
egitimden genel anlamda
sorumludur. Kimi
bolgelerde yerel

3-4 yilhk 6gretmen
kolejleri, 4 yillik
6gretmen koleji veya

Ulke genelinde bir sinav
uygulanmaktadir. Genel
sinavda alinabilecek
maksimum puan 500 dr.
Ogretmen olabilmek igin

Cin unsurlarinda devlete normal Universite, herhanei bir koleie va da
bagh okullara katkilari Pedagoji Yuksek Lisans . g ey
. e .. Universiteye basvuruda
olmaktadir. Egitimde egitimi veren egitim
L . . bu sinavdan en az 280-
genel olarak merkezi bir fakalteleri .
ab1 gériiliir 370 arasinda bir puan
yaple ' alinmasi gerekir.
Tim 6gretmenlik
alanlarina 6gretmen
Egitim sistemi Milli Egitim alimlarinda YGS sinav
Bakanliginin gdzetiminde sonucunda alinan
merkez?bir i da Yiiksek Ogretim Kurumu puanlar ve Mizik, Resim
Tiirkiye yap (YOK)'na bagli egitim ve Beden egitimi

yuritilmektedir. Yerel
unsurlarin egitime direk
bir katkisi yoktur.

fakulteleri

ogretmenliklerine
6grenci aliminda ise YGS
sinav sonucu ile birlikte

ozel alan yetenek
sinavlari

Tablo 2. incelendiginde o6zellikle ABD'de 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci aliminda diger arastirma
Ulkelerine gore oldukga farkh dizeylerde sinavlarin uygulandigi ve bu o&lgitlerin egitim kurumlarinda farkli
oranlarda etkilerinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Finlandiya ve Japonya'da 6gretmen yetistiren kurumlara
ogrenci aliminda ikili sistemler mevcuttur. Yani llke genelinde uygulanan bir sinavla birlikte ayrica her
Universite yetenek, tutum sinavlari ve bireysel milakatlar uygulamakta ve 6grenciler bu sinavlardan aldiklari
puanlarin toplami neticesinde egitim fakiiltelerine kabul edilmektedirler. Cin ve Tiirkiye 6gretmen yetistiren
kurumlara 6grenci alim olgltlerinde benzerlik gdstermektedirler ancak Cin'de Tirkiye'ye oranla egitim
fakilteleri haricinde 3-4 yillik 6gretmenlik okullari ve kolejlerinin sayilari oldukga fazladir. Bununla birlikte her
iki ilkede de 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci aiminda Ulke genelinde yapilan sinavlar esas alinir.

Ozetle Tiirkiye'de 6gretmen yetistiren kurumlara égrenci alim kriterlerinin yeniden diisiiniilmesi gerekmektedir.
ABD, Finlandiya ve Japonya gibi gelismis Ulkelerin 6gretmenlik meslegine ve 6gretmen yetistiren kurumlara
o0grenci aliminda gosterdikleri hassasiyet oldukca dikkat cekicidir. Tlirkiye'de egitim 6gretim yapisi icerisinde var
olan problemlerin ¢6ziimiinde &gretmen etkisi kacinilmazdir. Ulke geleceginin emanet edildigi biyik bir geng
niifusa sahip olan Tirkiye'de gencligin egitiminden sorumlu o6gretmenlerin se¢ciminde 6zen gosterilmesi
gerektigi aciktir. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi sinavlarin 6gretmen segiminde yeterliligi tartismali bir
konu hatta problem iken 6gretmenlik egitimi sonrasi ¢dzimler yerine egitim fakiltelerine 6grenci alimi
esnasinda Ulke ihtiyaclari dogrultusunda istatistiki bilgilerden yola ¢ikarak kontenjanlarin belirlenmesi ve bu
kontenjanlara 6grenci aliminda tipki ABD, Finlandiya ve Japonya orneklerinde gorildGga gibi her Gniversitenin
belirli kriterlerde yetenek, tutum, kisilik vb. testleri uygulamalari ve hatta bireysel miilakatlarla bu testleri
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desteklemeleri faydali olacaktir. Tirkiye'de bu tirden bir modelin gergeklesmesi icin hali hazirda MEB teskilat
yapisinda da yer alan YOK ve MEB isbirliginin etkin sekilde saglanmasi gerekmektedir. MEB ulkedeki 6gretmen
ihtiyacina yonelik 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi konusunda Universitelerdeki egitim fakilteleriyle
ishirligi olanaklarini saglamalidir. MEB ve her Universite egitim fakiltesinden 6gretim Uyelerinin birlikte yer
alacaklari kurullar yardimiyla egitim fakiltelerine 6grenci alimi igin YGS ile birlikte tutum, yetenek ve bireysel
milakat sinavlari gergeklestirilebilinir. Bu sinavlar sonucunda her 6grenci icin taban puanlar belirlenir ve toplam
puan siralamasiyla 6grencilerin egitim fakiltelerine 6grenci alimlari gergeklestirilebilinir. Turkiye'de 6gretmen
yetistiren kurumlar olan egitim fakultelerine 6grenci aliminda nicelik yerine nitelik 6n plana alinmaldir.

Not: Bu calisma 26-28 Nisan 2012 tarihlerinde Antalya’da 46 Ulkenin katihmiyla diizenlenmis olan “3rd

International Conference on New Trends in Education and Their Implications”da so6zlii bildiri olarak sunulmus
olup, “Journal of Research in Education and Teaching” Bilim Kurulu tarafindan yayinlanmak zere segilmistir.
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