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Ozet

Etik ikilem herhangi bir durum karsisinda istenmedik iki veya daha fazla secenegin bulunmasi durumunda
ortaya cikar. Bireyler gilinliik hayatlarinda ya da is hayatlarinda bir¢cok etik ikilem yasamakta ve bunlarin
Ustesinden gelmeye calismaktadirlar. Bu c¢alismanin amaci okul Oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki etik ikilemleri ¢6zimleme bigimlerini ve ikilem durumlarina bakis agilarini belirlemektir.
Arastirmanin galisma grubunu okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan 6gretmenler olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasi amaciyla 15 okuldncesi 6gretmeniyle 6n gorisme yapilmis ve en ¢ok karsilasilan bes etik ikilem
durumu saptanmustir. Bu etik ikilemleri iceren 6rnek olaylar olusturulmus ve 6gretmenlerden boéyle bir durumla
karsilastiklarinda ne yapacaklarini ve neden bu ¢6ziim yolunu ya da yollarini sectiklerini yazmalari istenmistir.
Elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Verilerin analizi sonucunda; velilerden gelen
degerli hediyeleri kabul etme, gorevini ihmal eden meslektasina yaklasim bi¢imi ve aile icinde siddete maruz
kalan ogrencilere yonelik midahalede bulunma ile ilgili 6gretmenlerin farkli gorisleri ileri siirdiikleri ortaya
konulmustur.

Anahtar Sozciikler: Etik ikilem, Etik karar verme, Okul 6ncesi 6gretmeni.

PRESCHOOL TEACHERS’ APPROACHES FOR PROFESSIONAL ETHICAL DILEMMAS

Abstract

Ethical dilemma occurs in the face of a situation for which there are two or more possible undesirable options.
Individuals experience ethical dilemmas in their daily or business lives and try to cope with them. The aim of
this study is to determine the preschool teachers’ approaches and attitudes towards professional ethical
dilemmas. The study population consists of the teachers working at preschool education institutions. To collect
the data, fifteen preschool teachers were pre-interviewed and five most frequently encountered ethical
dilemmas were determined. Case studies involving these ethical dilemmas were created and the teachers were
asked to write out what they will do or why they chose these solution(s) when they face with such a situation.
The data obtained were analyzed using content analysis method. Data analysis revealed that teachers have
introduced different opinions about accepting the precious gifts from the parents of students, attitude towards
to his/her colleague’s negligence and interference to the students who were exposed to violence in the family.

Key Words: Ethical dilemma, ethical decision making, preschool teacher.

GiRIS

Etik kavraminin birbiri tamamlayan ve 6zl ayni olan pek ¢ok tanimi yapilmistir. Akarsu (1998: 74) etigi ahlaksal
olanin 6zlnU ve temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaksal davranislari ile ilgili
sorunlari ele alip inceleyen felsefe dali olarak tanimlamistir. Gozutok (1999) ise etigi bir toplum, bir kiiltir ya da
grubun cesitli etkilerle kabul gérmiis davranis normlari olarak tanimlamistir. Avrupa Birligi’'nin 2009 yilinda
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yayinladigi Etik Liderlik Programi Uygulama Klavuzu’'nda etik, bireylere “islerin nasil yapilmasi gerektigini”
belirlemede yardimci olan, yol gosterici degerler, ilkeler ve standartlar olmasinin yani sira insanlarin degerlere
dayali kararlar verdigi bir stire¢ olarak tanimlanmistir (Watt ve Doig, 2009). Karar verme ise, karsilasilan durum
ile ilgili olarak arzu edilen sonuglara ulasabilmek icin yol gosterici bilgilerin toplanmasi, bu bilgiler 1s1ginda
sistematik, bilimsel ve mantikli bir akil yiritme ile segenekler olusturup bunlarin iginden en uygun olaninin
secilerek uygulamaya konmasidir (Sagir, 2006). Bireyler yasamlarinin her aninda degisik kararlar vermek
durumundadir. Verdikleri kararlar yasamlarini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyecegi icin en dogru karari
vermek icin caba sarf ederler.

Karar verme gerek yonetsel bir islev gerekse de orgutsel bir siiregtir. Karar verme yonetseldir ¢linki yoneticinin
genel sorumlulugu karar vermedir. Karar verme orgiitsel bir sirectir ¢linkii bir yonetici 6rgltsel islerini
kararlariyla yerine getirmektedir (Sagir, 2006). Karar siireci 6rgutte degisiklik yapmak, bir catismayi 6nlemek ya
da ¢ozmek, orgit Uyelerini etkilemek amaglariyla kullanilir (Demir, 2007: 30). Yoneticiler planlama, 6rgltleme,
yoneltme, denetim ve esglidim gibi yonetim sireclerini harekete gecirirken, siirekli olarak karar verme
durumunda kaldiklari icin karar verme silreci ydnetimin bir siireci ve/veya islevi olarak degerlendirilir. Bu agidan
bakildiginda karar verme siireci, yonetim silirecinin merkezinde yer alir ve diger islevleri dogrudan etkiler
(Yilmaz ve Talas, 2010). Lloyd (2010), her karar verme slrecinin kacginilmaz olarak etik secenekleri de
beraberinde getirdigini ve bu segenekler géz 6ninde bulundurularak karar verilmesi gerektigini belirtir. Bu
seceneklerin bir kismi etik ikilemleri icinde barindirir.

Etik ikilem herhangi bir durum karsisinda istenmedik iki veya daha fazla secenegin bulunmasi olarak
tanimlanabilir. Bir ikilem karsisinda tek bir ¢6zimi secmek diger ¢oziimlerin yanlis oldugu anlamina gelmez.
Daha dnceden belirlenen etik ilke ve degerler belirlenecek karar icin rehberdir. Karar verme siirecinde 6nemli
olan etik ilkelere en uygun olan davranisin belirlenmesidir (Tosun, 2005). Lishchinsky (2011) etik ikilemi iki veya
daha fazla 6nermeyle yapilan i¢ konusma olarak tanimlamaktadir.

Verilen kararin etik olup olmadigini sorgularken eylemleri etik hatalardan ayirmak icin t¢ anahtar faktoér vardir
(Rossy, 2011). Bu faktorler:

1.Niyet: Yaptiginizin yanhs oldugunu biliyor muydunuz? Niyetinizi gizlemeyi denediniz mi?

2.Vicdan: Etik olmayan sekilde davrandiginiz icin pisman misiniz? Yoksa yakalandiginiz igin pisman misiniz?
3.Sorumluluk: Hatalarinin, yaptiginin sorumlulugunu almaya ve herhangi bir etik disi davranisin sorumlulugunu
almaya hazir misiniz?

Bireyler yasadiklar etik ikilemler sonucunda etik disi kararlar alabilirler. Bireylerin etik disi davranislardan
kaginmasi igin karar verme asamasinda onlara yol gosterecek etik ilkelerin belirlenmis olmasi bireylerin karar
verme slirecini kolaylastirabilir. Bu amagla davranislarin etik ilkelere uygun olup olmadigini belirlemeye yonelik
Boston’da Bentley College is Etigi Merkezi tarafindan bir test gelistirilmistir (Aydin, 2006, 32). Bir kisi, belli bir
konuda karar vermeden 6nce su alti soruya yanit vermelidir (Lambertoon&Minor, 1995, 333 akt: Aydin, 2006):
Bu dogru mu?

Bu adil mi?

Eger birisi zarar gorecekse bu kim?

Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi rahat hisseder miydiniz?

Aileniz, cocugunuz ya da akrabalariniza bunu séyler miydiniz?

Olay nasil kokuyor?

ounkwNeE

Bireylerin etik karar verme siireclerini dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen birgok faktor vardir. Ay’a (2005)
gore; kaltir, kisisel ozellikler, cinsiyet, yas, din, meslek ve o6rgitsel faaliyetler bireylerin etik karar verme
siireglerini etkilemektedir. Unsal ise (2008) etiksel karar vermede davranisi etkileyen faktorleri kisinin sahsina
bagh degiskenler, duruma bagl degiskenler ve karar verme durumunda firsatlarin olup olmamasina bagl
degiskenler olarak gruplandirmistir.

Gunlimiz kosullarinda bircok meslek mensubu yogun etik baskilarla karsi karsiya kalmakta ve bireyler

Uzerindeki baskilar etik catismalara yol agmaktadir (Akdogan, 2003). Etik catismalarla ve ikilemlerle sik
karsilasilan meslek gruplarindan birisi de 6gretmenliktir. Etik 6gretmenlik mesleginin ayrilmaz bir parcgasidir ve
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O6gretmenlerin batun davranislari etik bir anlam icerebilir (Kog, 2010). Egitim kurumlarinda birgok etik ikilemle
ve kararla karsilasilmakta ve verilen kararlardan dogrudan ya da dolayli olarak bir¢ok kisi etkilenebilmektedir
(Lishchinsky, 2011). Toplumu sekillendirmede 6nemli bir roll Gstlenen 6gretmenlerin her tirli davranisi
ogrenciler tarafindan model alinmaktadir (Campbell, 2003). Bu nedenle bir 06gretmen &grencilerinin
gostermesini bekledigi davranislara benzer davranislari, onlara model olmak igin gostermelidir (Colnerud,
2006).

Ogretmenler uygulamada uygun olmayan kaynak paylasimi, 6grencilerle ve ailelerle uygun olmayan tartismalar
yasama ve sorumsuz meslektaslar gibi cok etik sorunla karsilasirlar (Lishchinsky, 2011). Bireylerin bu sorunlarin
Ustesinden gelirken gercgeklestirmeleri gereken mesleki gérevleriyle genel etik kurallarinin birlestigi noktada
meslek etigi ortaya c¢ikmaktadir (Colnerud, 1997). Aydin (2006; 60-72) egitim sirecinde Ogretmenlerin
kazandiracaklari degerleri yonlendirecek temel kilavuzun meslek etigi ilkeleri olmasi gerektigini ve 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerinin profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saghkli ve givenli bir ortamin
hazirlanmasi, yolsuzluk yapmamak, diristliik, dogruluk ve glven, tarafsizlik, mesleki baglilik ve stirekli gelisme,
saygl ve kaynaklarin etkili kullanimi oldugunu belirtmistir.

Temel egitimin ilk asamasi olan okul 6ncesi egitimle cocugun bircok alanda gelismesi desteklenmekte ve ¢ocuk
hayata hazirlanmaktadir. Cocugun ailesinden 6grendigi diger bircok sey gibi etik degerler de ¢ocugun okul
oncesi egitim kurumlarinda sosyallesmesiyle birlikte gliclenir ve cocuk bunlari hayata gegirme firsati bulur. Buna
ek olarak g¢ocuk bu kurumlarda yeni degerler edinir. Bu nedenle ¢ocuga egitim verecek 6gretmenin etik
degerleri benimsemis olmasi ve bu degerleri iliskilerine yansitmasi son derece 6nemlidir.

Okul 6ncesi donemde ¢ocuga verilecek egitimin onun bltlin hayatini etkileyecegi ve cocugun gelisimde en
onemli roll okul 6ncesi 6gretmenin oynayacagl yadsinamayacak bir gergektir. Okul dncesi 6gretmeni sergiledigi
davranislarla sadece 6grencilerine model olmaz, ayni zamanda velilerine de model olur ve dogrudan ya da
dolayli olarak onlara da yeni degerler kazandirir. Bu gergeklikten hareketle, bu ¢alismanin amaci okul dncesi
egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin mesleki etik ikilemleri ¢6ziimleme bigimlerini ve ikilem durumlarina
bakis acilarini belirlemektir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki etik ikilemleri ¢6ziimleme bigimlerini ve ikilem durumlarina
bakis acilarini belirlemeye yonelik nitel bir arastirmadir. Bu arastirmada veri toplamak icin durum (6rnek olay)
¢alismasi yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Samsun ilinde, 7 resmi bagimsiz anaokulunda galisan 35
o0gretmen olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama aracinin gelistirilmesi icin 15 okuldncesi 6gretmeniyle 6n goriisme yapilmis ve bu
ogretmenlerden en ¢ok karsilastiklar etik ikilem durumlarini anlatmalari istenmis ve 6gretmenlerin anlattiklar
gorismeci tarafindan not edilmistir. Belirtilen ikilem durumlarindan en ¢ok karsilasilan bes etik ikilem durumu
saptanmistir. Belirlenen etik ikilem durumlari bulasici hastaliklar, gérevini ihmal eden meslektas, velilerden
gelen hediyeler, velilerin 6grencilere uyguladiklari fiziksel siddet ve velilerin imkanlarini kullanma olarak
belirlenmistir. Bu etik ikilemleri iceren 6rnek olaylar olusturulmus ve 6gretmenlerden boyle bir durumla
karsilastiklarinda ne yapacaklarini ve neden bu ¢6ziim yolunu ya da yollarini sectiklerini yazmalari istenmistir.
Ogretmenlerin doldurdugu formlar incelenmis ve yazilan érnek olaylardan ikisine (bulasici hastalik ve velilerin
imkanlarini kullanma) cevap vermekten kaginildigi gorildigi icin bu 6rnek olaylar arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Elde edilen verilerin analizinde tiim katihmcilara birer sembol verilmis ve égretmenler 01, 02
(1’den 35’e kadar) seklinde kodlanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizi i¢in nitel arastirma veri analizi tekniklerinden “icerik analizi’’ teknigi kullanilmistir. Bu amagla
toplanan veriler kavramsallastirilmis, ortaya ¢ikan kavramlara gére mantikli bir bicimde diizenlenmis ve verileri
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aciklayan temalar saptanmustir (Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmaya temel olusturan 6rnek olaylarin sunumu
ve tartisilmasi asamasinda “dogrudan alintilara” yer verilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etik ikilemler iceren 6rnek olaylara verdikleri yanitlar sonucunda; velilerden gelen
degerli hediyeleri kabul etme, gorevini ihmal eden meslektasina yaklasim bi¢imi ve aile icinde siddete maruz
kalan 6grencilere yonelik miidahalede bulunmaile ilgili 6gretmenlerin gorisleri incelenmistir.

Velilerden gelen degerli hediyeyi kabul etme

Arastirmaya dahil edilen bu 6rnek olay durumuyla okul 6ncesi 6gretmenlerinin velilerden gelen degerli
hediyeler konusundaki etik ikilemleri ¢éziimleme bicimleri incelenmistir. Katilimcilarin biyik c¢ogunlugu
cocuklarina daha fazla ilgi gosterilmesini bekleyen velilerden gelen 6gretmenler glini hediyelerini (altin saat)
ogrencilerini kirmamak icin o an alacaklari fakat daha sonra ailelerine iade edeceklerini ve hediyeyi kabul
etmeyeceklerini su sekilde ifade etmislerdir:

Cocugu kirmamak igin saati alirdim fakat daha sonra velisini ¢adirip saati geri iade eder, nedenlerini agiklardim.
(64).

Hediyeyi kibar bir sekilde reddederdim (O 7).

Hediye alinan saati kabul etmezdim ve makul bir dille geri cevirirdim (O 8).

Saati kabul etmezdim, kendim veliye tesekkiir eder ve saati geri verirdim (0 10).

Cocugun, “Odretmenim hediyemi bedenmedidi icin kabul etmedi, beni sevmiyor.” diye diisiinmemesi igin
hediyeyi kabul ederdim. Ancak ¢cocuktan gizli olarak veli ile gériisiip hediyeyi iade ederdim (O 24).

Katilimcilar velilerden gelen hediyeyi kabul etmeme nedenleri olarak, siniflarindaki diger c¢ocuklarin bu
durumdan olumsuz etkilenebileceklerini, siniflarindaki bitiin gocuklara ayni sekilde yaklastiklarini, bu hediyenin
risvet olarak verildigini ve hediyeyi kabul ettikleri takdirde velinin taleplerinin devam edecegini diisiindiklerini
su sekilde ifade etmislerdir:

Saati riisvet gibi verip ¢ocuguna daha farkli davranamayacagimi, benim icin ¢ocugunun siniftaki diger
cocuklardan bir farki olmadidi aciklardim (O 4).

Velimle ciddi bir sekilde isteklerinin gerceklesmeyecedini, ayni okulda, ayni sinifta birlikte egitim géren her
cocugun esit oldugunu, sosyoekonomik durumunun editimle paralel gitmesinin miimkiin olmadigini, herhangi
bir maddi manevi ¢ikar giiderek hicbir ¢ocugu daha fazla sevip daha fazla ilgilenmenin 6gretmenlik kimligiyle
bagdasmayacadini anlatirim (O 7).

Bizim meslegimizin maddi ¢ikarlar icin yapilabilecek bir meslek olmadigini diisiinliyorum ve bunu velime
anlatirdim (0 10).

Siirekli ayricalikli davranmami isteyen bir veliden bu hediyeyi almak onun talebini kabul etmis olmami gésterir
(6 13).

Olumsuz talepte bulunan velinin hediyeyi verirken riisvet amagl verdigini diisiiniiyorum (O 14).

Veli hediyeyi 6Gretmene kendisine borglu oldu§unu hissettirme amaciyla géndermistir (019).

Diger ¢ocuklarin bu durumdan olumsuz etkilenebileceklerini diisiiniiyorum (O 22).

Bu hediyeyle birlikte benden daha fazla beklenti icine girecedini diisiniiyorum (O 33).

Katilimcilar boyle bir durumla karsilastiklarinda velilerin farkli davranislar sergilemelerinin 6niine gegmek icin ne
yapacaklarini su sekilde ifade etmislerdir:

Eder tavrinda ¢ok israrci olursa idareyi bu durumdan haberdar edip yardimci olmalarini isterim (0 2).

Bu durumdan okul miidiiriinii de haberdar ederdim. Benim sert tavrimdan sonra okul miidiiriine farkh bir sekilde
aktarmasinin éniine ancak béyle gecebilirim diye diisiiniiyorum (O 4).

Bu tavirla devam edilirse ¢cocugun kisilik yapisinin zedelenecegini, her zaman maddi giice giivenerek bir seyleri
basaracagina inanmasina neden olup kendini egiten insanlari hizmetcgisi olarak gérmesinin kaginilmaz oldugunu
veliye detayli olarak anlatirim (O 7).

Veliyi belirli araliklarla sinifa davet eder, egitime katilarak sinif icinde ¢cocugu ve diger ¢cocuklarla vakit gegirmesi
ve her cocugun 6zel oldugunu kavramasini saglarim (O 18).
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Velinin davranislarinda bir degisiklik olmazsa veliyle olan gériismelerime kisitlama getiririm, ¢ocuguna ilgi
gostermemiz icin yaptigi davranislara karsilik vermemeye c¢alisirim...Bu durumdan idareyi haberdar ederim,
onlardan bu konuyla ilgili bir seminer diizenlenmesini ve bu konuda velilerin bilgilendirilmesini isterim (O 35).

Katihmcilarin blylk ¢ogunlugu velilerden gelen degerli hediyeyi kabul etmeyeceklerini bildirirken bazilari kabul
edeceklerini su sekilde ifade etmistir:

Odrencim iiziilmesin diye kabul ederdim ama bundan sonra béyle hediyeler getirmemesini de isterdim. Ailesiyle
gériisiip bu hediyeyi sadece é§rencim iziilmesin diye aldigimi da belirtirdim (O 1).

Hediyeyi alirdim ¢iinkii ¢ocugun duygu durumunu etkileyecegini diisiiniiyorum ve bunu da ayni sekilde veliye
séylerdim (0 9).

Okul oncesi 6gretmenlerinin bildirdikleri gorusler genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin blylk bir
¢ogunlugunun verilen hediyeyi riisvet olarak verildigini algiladiklar gorilmektedir. Tiirkge sozlikte “hediye”
birini sevindirmek, mutlu etmek i¢in verilen sey, armagan olarak tarif edilmistir. Devlet memuru agisindan
“hediye” ise devlet memurunun tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her
turld esya ve menfaat olarak tanimlanmistir (S6kmen, 2011). Sokmen ve Tarakgioglu (2011) menfaat elde
etmek icin verilen hediyelerin timinin risvet kapsaminda oldugunu belirtmis, Tungay (2009) ise galisanlara
acikca risvet teklif edemeyenlerin veya veremeyenlerin, hediye vermek yoluyla kendilerine ¢ikar saglamayi
amagladiklarini ifade etmistir. Ogretmenlere degisik zamanlarda verilen degerli hediyeler, tartismalara yol
acmakta, 6gretmenlerin elestiriimesine ve onlara olan giivenin azalmasina neden olabilmektedir. Ogretmene
diger velilerden birisinin degerli hediye verdigini bilen bir veli 6gretmenin herhangi bir nedenle o ¢ocukla daha
cok ilgilendigini fark ederse bunun verilen hediyeden kaynaklandigini, kendi cocuguyla yeteri kadar
ilgilenilmedigini distnebilir.

Husu ve Tirri (2010) Finlandiyal okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklari ¢atismalar Uzerinde yaptiklari
arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin en ¢ok veli ile iliskilerinde ¢atisma yasadiklarini ve bu sorunlarin
genelde 6gretmenler velilerin en degerli varliklari olan ¢ocuklarina hizmet ettikleri icin kendi ¢ocuklarina farkl
davranilmasini beklemelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. Kendi c¢ocuguyla daha fazla ilgilenilmesini
bekleyen veli degisik yollarla 6gretmen (izerinde baski kurarak onu kendisine borg¢lu hissettirmeye ¢alismakta ve
bu borcu da cocuguyla daha fazla ilgilenerek 6deyebilecegini hissettirmektedir. Gozitok’'un (1999)
ogretmenlerin etik davranislarini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmasinda ise 6grenci ya da veliden gelen
hediye kabul etme davranisini bazen gosterdikleri saptanmistir. Aksoy’un (1999) 6gretmenlerin etik ve etik disi
bulduklari davranislari saptamaya yonelik yaptigi calisma sonucunda 6gretmenlerin 6grencilerden gelen pahali
hediyeyi kabul etme davranisini yiksek oranda etik disi bulduklar belirlenmistir. Bu arastirma bulgusu
katihmcilarin ifadeleriyle 6rtiismektedir.

Gorevini ihmal eden meslektasina yaklasim bigimi

Arastirmaya dahil edilen bu 6rnek olay durumuyla okul éncesi 6gretmenlerinin gérevini ihmal eden meslektas
konusundaki etik ikilemleri ¢ézlimleme bigimleri incelenmistir. Katilimcilarin bir kismi ellerinden geldigince
meslektaslarina yardimci olmaya calisacaklarini, yardimlari sonugsuz kaldiginda ise okul yonetimiyle durumu
paylasacaklarini su sekilde dile getirmislerdir:

Yardim edebilecedim bir sey varsa yardim edip sorunun ortadan kalkmasini saglamaya ¢alisirdim (O 10).

Acik acik konusup uyarirdim. Tavir ve davranislarinda herhangi bir degisiklik olmazsa durumu idareye bildirirdim
(0 16).

Arkadasimi sakayla karisik uyarmaya calisirdim. Tiim uyarilarima ragmen davranislarini degistirmediginde
idarenin bu durumu gérmesini beklerdim. Ayni problem devam ettiginde genel bir ifadeyle idareye bildirirdim (O
20).

Katilimcilardan bir kismi gorevini ihmal eden meslektaslarini uyarmanin sonug¢ vermeyecegini ve bunun igin
gerekli 6nlemi okul yonetiminin almasi gerektigini diistindiklerini su sekilde ifade etmislerdir:

Ayni tavri devam ettigi siirece uyarmanin da bir anlami olmadidini diisiiniiyorum. Sonugta kendine ceki diizen
verecek olsa ilk séylendiginde de dikkat ederdi. O yiizden idareyle gériisiirdiim. Onlarin buna énlem almasi
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gerekiyor. Sonugta o éGretmenden ve o édrencilerden okul yonetimi sorumlu. Ogretmenin yanhs yapti§i sey
okulun kétii anilmasina neden oluyor (0 17).

Arkadasimizi s6zlii olarak uyarmanin anlami olmadigini diisiinliyorum. Arkadasimiz sinifin disinda telefonla
konusurken ya da ¢ocuklar ilgilenmedigi bir anda onlardan birisinin basina en ufak bir sey gelse kimse bunun
hesabini vermez. Ayrica 6grenmeye en agik olduklari dénemde kimsenin onlarin hayatlarinda ¢alma gibi bir
haklari olmadigini diisiiniiyorum. O yiizden okul yénetimi durumdan haberdar ederdim (O 27).

Ben uyarmaya kalktigimda bana farkl seyler séyliiyorsa ben ne yaparsam yapayim yine ayni seyleri
s6yleyecektir diye diistinliyorum. Eger okul yénetiminin bu durumdan haberi yoksa haberdar etmek ihbar etmek
ya da ispiyonlamak seklinde algilanabilir. Okul yénetimini dolayli olarak durumdan haberdar ederdim. Ciinkii bu
durum béyle devam ederse bliyiik ihtimalle velilere de yansiyabilir ve en énemlisi ¢ocuklar bu durumdan kétii
etkilenebilirler (O 31).

Az sayida okul oncesi 6gretmeni durumu okul yonetimine yansitmaktan kaginacaklarini ve kendi imkanlar
cercevesinde Ogretmen arkadaslarina yardimci olmaya calisacaklarini belirtmislerdir. Bunun icin genellikle
onlarin 6grencilerini dahil edebilecekleri etkinlikler diizenleyebileceklerini su sekilde ifade etmislerdir:
Ogretmen arkadasima elimden geldigince destek olmaya calisirdim. Okul yénetimine durumu elimden
geldigince yansitmamaya c¢alisirdim. Cocuklar bu durumdan ne kadar az etkilenirlerse o kadar iyidir diye
disiiniip onlari bazi etkinliklerde kendi sinifimdaki cocuklarla birlestirip ortak etkinlikler yapmaya ¢alisirdim (O
7).

Onun sinifina da géz kulak olmaya ¢alisirdim (O 21).

Sorununu beraber ¢ézebilecegimizi séyleyip kendimin ve onun sinifinin égrencileriyle birlikte olan etkinliklere
adirlik verebilecegimizi séylerdim (O 33).

Ogretmenlik meslek etigi acisindan gorevini ihmal eden bir 6gretmen hakkindaki diger 6gretmenlerin
bildirdikleri gorislerini degerlendirdigimizde bircok boyut karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumu Aydin’in (2006)
belirledigi 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri agisindan incelersek, profesyonellik boyutunda 6gretmenlerin bir
kismi 6gretmen arkadaslarinin profesyonel davranmadigini, orada ©6nemli olanin 6grenciler oldugunu
vurgulamasi dikkat edilmesi gereken bir nokta olarak goérilmektedir. Hizmette sorumluluk ilkesi acisindan
degerlendirdigimizde; katilimcilarin bir kismi 6gretmenlik gérevinin belirli bir nitelikte yerine getirilmesi icin
arkadaslarini uyaracaklarini ve gerektigi durumda 6nlem alinmasi konusunda okul yonetimine basvuracaklarini
bildirmeleri sorumlu 6gretmenler olduklarini diisiindiirmektedir. Okul 6ncesi egitimin amaclarina ulasabilmesi
icin oncelikle 6grencilere saghkli ve gilivenli bir ortam saglanmasi gerekmektedir ki, bu ayni zamanda
ogretmenlik meslek etigi ilkelerinden biridir. Aydin (2006) bir 6gretmenin en temel etik sorumluluklarindan
birinin sinif ortaminin diizen ve disiplinini saglayarak, 6grenci sagligini ve glvenligini tehdit edecek her turlu
unsurun ortadan kaldiriimasini saglamak oldugunu belirtmistir. Katihmci 6gretmenlerin bir kisminin verimli
olamayan 6gretmen arkadaslarinin davranislarindan dolayi ¢cocuklara glivenli ortami saglayamayacagi endisesi
tasidiklari ve bu endise nedeniyle dnlem alinmasi gerektigini distunduklerini belirtmeleri olduk¢a 6nemlidir.
Katilimcilarin gorislerinden hareketle katilimcilarin isbirligine ve mesleki dayanismaya énem verdikleri, bunun
en 6nemli nedenin ise ¢ocuklarin yararini gézetmeleri oldugu soylenebilir.

Aile icinde siddete maruz kalan 6grencilere yonelik miidahalede bulunma

Arastirmaya dahil edilen bu oOrnek olay durumuyla okul 6ncesi 6gretmenlerinin velilerin 6grencilere
uyguladiklar fiziksel siddet konusundaki etik ikilemleri ¢oziimleme bicimleri incelenmistir. Katilimcilarin bir
kismi ilk olarak veliyle gériismek gerektigini su sekilde belirtmislerdir:

ilk 6nce veliyle gériisiip velinin yaklasimini gérdiikten sonra ne yapacadima karar veririm (O 14).

Veliyle gériismeye calisip olayin nedenini anlamaya ¢alisirim (O 27).

Cocugun annesiyle gériismeye calisirdim. Eder siddeti baba uyguluyorsa biiyiik ihtimalle esine veya baska
cocuklari varsa onlara da siddet uyguluyor olabilir. Anneyle konusup durumu anlamaya g¢alisirrm. Anneye
yardimci olmaya ¢alisip, onlara hukuki haklarindan bahsederim. Ayrica dayak yiyen gocukta herhangi bir saglk
probleminin de ortaya ¢ikabilecedini anlatirim. Gerekirse ddrenciyi bunun igin saglk taramasindan gegirtirim (O
30).

Odrenci velisi ile birkag sefer gériisiip gésterdidi davranisin ne kadar yanlis oldudunu anlatir, bir siire takip
ederdim (0 34).
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Katilimcilardan bazilari ilk olarak okul yonetiminden yardim isteyeceklerini bildirmis ve bu durumu soyle ifade
etmislerdir:

Eger okulda rehberlik 6gretmeni varsa onun bir sekilde aileyle iletisime ge¢mesini saglardim. Rehber éGretmen
yoksa okul miidiiriiyle gériisiip uygun bir ¢éziim yolu bulmaya ¢calisirdim (O 2).

Bu durumu okul yénetimine bildirirdim. Miidtirle birlikte bir ¢6ziim bulmaya ¢alisirdim. Tek basima belki elimden
bir sey gelmez ama okul yénetimiyle birlikte daha etkili bir ¢6ziim buluruz diye diisiiniiyorum (O 8).

ilk etapta durumu miidiirle paylasirdim, ondan ne yapabilecedim konusunda bilgi alirdim (0 23).

Katihmcilarin biyuk bir kismi boyle durumla karsilastiklarinda ne yapacaklarini bilmedikleri, yetkili kurumlardan
ne yapacaklarini 6greneceklerini ve yardim isteyeceklerini belirtmislerdir.

Emniyetten ya da bir avukattan bu durumda neler yapilabilecegine dair bilgi alip ondan sonra aileyle gériismeye
calisirdim. Bunun igin ailenin tanidigi, belki onlara s6zii gegebilecek birisi varsa énce onlarla gériistip, onlardan
yardimci olmalarini isterim (O 6).

Cocugun hayatini etkileyecek 6nemli bir durum karsisinda gerekenlerin yapilmasi gerekir. Bunun igin ilgili
makamlara (Emniyet miidiirliigi, Cumhuriyet Savciligi, SHCEK) basvuruda bulurum (0 19).

.WArtik yasalar ¢ocuklari daha ¢ok koruyor. Belki polis mintikasindaysam polisle ya da jandarmaya gériisiip neler
yapilabilecegini 6grenmeye ¢alisirim (21).

ilgili idari mercilere basvururdum (028).

Katilimcilardan birisi benzer bir durumu daha 6nce yasadigini ve karsilastigi ikilem durumunda ne yaptigini su
sekilde agiklamistir:

Daha 6nce buna benzer bir sey yasamistim. Ben her ihtimali géze alip veliyle gériismiistiim, benimle gériisiirken
gayet mantikli konusan velim birkag giin sonra ¢ocugunu okula géndermemeye baslamisti. Birka¢ sefer ev
ziyareti yapip ikna etmeye ¢alistiysam da her seferinde sapasaglam ¢ocugun hasta oldugunu, iyilestigi zaman
génderecedini s6yliiyordu. Diger velilerimi de ¢ocuklarina okula géndermemeleri konusunda ikna etmeye
calistigini, onlara okulda higbir sey yapilmadigini hatta bazen ¢ocuklari dévdiigiimiizii séyledigini duyunca ¢ok
tiziilmistiim. O ytizden artik béyle bir durumla karsilastigimda ne yapacagimi bilmiyorum (11).

Aile ici siddet ve 6zelde ¢cocuga yonelik siddetin 6niine gegme yoniinde bircok calisma yapilmasina ve yasa
cikarilmasina ragmen (lkemizde varhgini sirdiiren bir sorundur. Basbakanlk Aile Arastirma Kurumu
Baskanhgi’'nin 2000 yilinda yayinladigi raporda kendi gocuklarini ‘terbiye etmek’ icin ‘dévme yontemini’
kullandiklarini belirten ebeveynlerin oraninin %46, ¢ocugunu doévdigiini belirten kadinlarin oraninin %56,
erkeklerin oraninin %47 oldugu belirtilmistir. Rittersberger-Tilig’in (1998) ise yaptigl ¢alismada gocuklarina
yonelik cesitli gerekgelerle dayak uyguladigini belirten ebeveynlerin orani %21.2 oldugunu, ¢ocuklara yonelik
siddet kullaniminda “yoksulluk ve sikint” gerekgesinin en yiiksek oranda oldugunu vurgulamistir. Cocuga
uygulanan siddet bir¢cok sorunu da beraberinde getirmekte ve cocuk lzerinde olumsuz etkiler birakmaktadir.
Cocuklugunda siddete maruz kalmis bir bireyin ilerde sorunlarini ¢ézmek icin siddete basvurma olasiliginin
yuksek oldugu yadsinamayacak bir gergektir (Isikhan ve Senver Yildirrm, 2006; Gokce 2010). Bu cocuklar
ailelerinin disinda bir ortam olan okulda en g¢ok okul 6ncesi 6gretmenleriyle karsi karsiya gelmektedir.
Dolayisiyla ailesinden sonra ona ilk yardim edebilecek kisi 6gretmendir. Bu nedenle kimi durumlarda miidahale
edici olmahdir. Katilimci 6gretmenlerin bdyle bir durumla karsilastiklarinda ne yapacaklarini bilmeleri siddete
ugrayan cocugun gelecegi icin oldukca 6nemlidir. Yanlis ya da hatali bir miidahale yaklasimi ¢ocugun daha fazla
siddete ugramasina da neden olabilmektedir. Genel olarak degerlendirdigimizde katilimcilarin boyle bir
durumla karsilastiklarinda ne yapabilecekleri konusunda kararsizlik yasadiklari sdylenebilir.

SONUGCLAR VE ONERILER

Bu calismada okul o6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin mesleki etik ikilemleri ¢d6ziimleme

bicimlerini ve ikilem durumlarina bakis acilarini ortaya koymak amaclanmistir. Eldeki bulgular incelendiginde

asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir:

1. Arastirmada 6gretmenlerin biyik bir kisminin velilerden gelen degerli hediyeyi kabul etmeyecegi, verilen
degerli hediyenin risvet gibi algilandigi ve bunun etik disi bir davranis olarak degerlendirildigi
belirlenmistir.
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2. Ogretmenlerin bir kisminin gérevini ihmal eden meslektaslarina ellerinden geldigince destek olacaklari,
diger bir kisminin ise bunun ¢ok 6énemli bir sorun oldugunu ve cocuklarin ihmal edilmesinin géz ardi
edilecek bir sey olmadigini dusiindiikleri saptanmistir.

3. Ogretmenlerin gocuga aile iginde uygulanan siddete karsi tepki gdsterdikleri fakat bu konuda tam olarak ne
yapacaklari konusunda bilgi sahibi olmadiklari ve bilgilendirmeye ihtiyaglari oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmayla elde edilen sonuglardan hareketle su dénerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmenlik meslek etik kodlarinin net olarak belirlenip tanimlamasi ve 6gretmenlerin bu konuda
egitimden gecirilmesi gerekmektedir.

2. Ogretmenlik karsilastiklari etik ikilemleri danisabilecekleri birimler kurulmahdir.

3. Ogretmenlere lisans egitimleri sirasinda etikle ilgili ders verilmeli ya da etik ile ilgili konulara diger derslerin
icinde yer verilmelidir.

4. Ogretmenler herhangi bir sorun durumuyla karsilastiklarinda okul yéneticilerine danistiklari igin okul
yonetiminin de bu konuda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Not: Bu calisma 26-28 Nisan 2012 tarihlerinde Antalya’da 46 Ulkenin katihmiyla diizenlenmis olan “3rd
International Conference on New Trends in Education and Their Implications”da s6zli bildiri olarak sunulmus
olup, “Journal of Research in Education and Teaching” Bilim Kurulu tarafindan yayinlanmak zere segilmistir.
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