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Ozet

Gunldmiizde ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda olusan kiiresellesme ile birlikte isletmelerin
yapilarinda énemli degisimler olmakta ve risk yonetiminin 6nemi artmaktadir. Bu gelismeler sonucunda her
bilim dalinda oldugu gibi muhasebe bilimi ve mesleginde de onemli degisimler yasanmaktadir. Bunun
sonucunda alan uzmani muhasebecilere gereksinim artmaktadir. Bu durum muhasebe egitimine de yansimakta
ve egitimin degisen kosullara uyum saglamasini zorunlu kilmaktadir. Bu gelismeler, muhasebe egitiminin nasil
olmasi gerektigi konusunda gesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslari da harekete gecirmistir.

Bu baglamda, lilkemizdeki meslek yiksekokullarinda agilan muhasebe ve vergi uygulamalari programlarinda bu
gereksinimleri karsilayacak muhasebe elemanlarinin yetistirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle muhasebe egitim
programlari degisime acik olmali ve is diinyasinin gereksinim duydugu muhasebe elemanlarini yetistirmelidir.
Bu calismada muhasebe egitimine ve uygulamalara yon veren gelismeler, muhasebe egitiminin kalitesinin
arttirilmasi i¢in yapilan ¢alismalar (izerinde durulacak ve 6nerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiksekokulu, Muhasebe Egitimi, Muhasebeye Yon Veren Gelismeler.

DEVELOPMENTS GIVING DIRECTION TO ACCOUNTING AND THEIR REFLECTIONS ON
ACCOUNTING EDUCATION GIVEN AT VOCATIONAL SCHOOLS OF HIGHER EDUCATION

Abstract

Together with globalization as a result of economic and technological developments, important changes occur
in business structures and importance of risk management increases. As a result of these developments, as
they occur in all branches of science, important changes occur in both science and profession of accounting. As
a result of these changes, need for professional accountants increases, too. This also reflects in accounting
education and it makes education to be adapted to changing conditions. These developments have prompted
various national and international organizations about how accounting education should be.

In this context, staff training to meet these requirements is inevitable in accounting and tax practices programs
opened in the vocational schools of higher education in our country. For this reason, the accounting education
programs should be open to changes and should educate the staff needed by the business world. In this study,
developments giving direction to accounting practices and the studies done for improving the quality of
accounting education will be focused on and some recommendations will be made.

Key Words: Vocational School, Accounting Education, Developments Giving Direction to Accounting.

GiRiS

Diinya kiiresel piyasa ekonomilerine dogru gitmekte ve yatirimlar ve faaliyetler her zamankinden daha bulyuk
boyutta sinirlari asmaktadir. isletmeler ve diger kuruluslar, hi¢c olmadigi kadar karmasik diizenlemeler ve
faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Risk yonetimi daha 6nemli hale gelmektedir. Bilgi teknolojileri hizla ilerlemeye
devam etmekte ve Internet kiiresel iletisimi tamamiyle degistirmektedir (IFAC, 2003: 28).

isletmelerin faaliyetlerini etkin ve verimli olarak siirdiirebilmeleri degisen kosullara uyum saglamalarina ve

dogru kararlar almalarina baghdir. Bu durum, isletmelerde finansal nitelikli bilgileri saglamasi sebebiyle
muhasebenin 6nemini arttirmaktadir.
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isletmeleri etkileyen kosullarin siirekli degisimi muhasebe uygulamalarinda da degisim yaratmaktadir.
Muhasebedeki bu degisme ve gelismelerin sonucunda alan uzmani muhasebecilere gereksinim artmaktadir.

Bu egilimler, daha fazla hesap verebilirlik ihtiyacina neden olmaktadir ve bunun bir sonucu olarak, muhasebe
meslegine olan talep tim kdltlrlerde ¢ok yiksektir ve artmaya devam etmektedir. Toplumda meslegin degerini
belirleyen bu talepleri karsilayan meslegin kapasitesidir. Hizh degisimler, muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyet gosterdigi cevrenin temel 6zelliklerini olusturmaktadir. Meslek mensuplarindan, sadece yatirimcilar ve
kreditorlerin ihtiyacglarina degil ayni zamanda diger finansal ve finans-disi bilgi kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarina
da hizmet etmeleri beklenmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin, isletmelerin ve diger kuruluslarin islem
gordlgi sartlari anlamalari igin genis bir kiiresel bakisa sahip olmalari gerekmektedir (IFAC, 2003: 28).

Bu durum muhasebe egitimine de yansimakta ve egitimin degisen kosullara uyum saglamasini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, Ulkemizdeki meslek yilksekokullarinda agilan muhasebe ve vergi uygulamalari
programlarinda bu gereksinimleri karsilayacak muhasebe elemanlarinin yetistirilmesi kacinilmazdir. Bu nedenle
muhasebe egitim programlari degisime acik olmali ve is diinyasinin gereksinim duydugu muhasebe elemanlarini
yetistirmelidir.

MUHASEBEYE YON VEREN GELISMELER

Muhasebe, isletmelerde meydan gelen finansal nitelikteki islemleri ve olaylari kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuglari ilgili kisilere raporlayan bir bilgi sistemidir. Muhasebe bilgisi,
isletme faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi, kontrolini ve isletme yonetiminin dogru kararlar almasini
saglayan temel bilgi niteligindedir. Bu nedenle muhasebe isletmenin dili olarak kabul edilir.

Muhasebe iki ana yapidan olusmaktadir. Bunlar, muhasebe kurami ve muhasebe uygulamasidir. Muhasebenin
kuramsal yoni ile uygulama yoni sirekli etkilesim igindedir. Muhasebe uygulamalari, raporlama sistemi ve
hesap plani olarak iki yapidan olusmaktadir. Raporlama sisteminin ve hesap planinin; muhasebe kuraminda
belirtilen kavramlara, ilkelere ve standartlara uygun olarak Uretilmesi blylik 6nem tasimaktadir (Nalbantoglu,
2003).

Muhasebe uygulamalari sadece kuramsal yapi ile etkilesim iginde degildir. Muhasebe uygulamalari, devletin
yapisi, devlet kurumlarinin érgiitlenmesi, kiiresellesme, teknolojik yenilikler, egitim dizeyi ve anlayisi, kilturel
faktorler, toplumun sosyal ve ekonomik yapisi, uluslararasi ve ulusal standartlar gibi ¢ok sayidaki faktérden
etkilenmektedir (Sekil 1) (Nalbantoglu, 2003).

Muhasebe
/ Kur‘aml \
Devlet Yapisi \ Egitim
MUHASEBE
UYGULAMALARI

Kiiresellesme VMAO Ekonomik ve
Teknoloji Kiiltiirel Yapi
\ﬂ!s f \/

Ultslararasi ve Ulu=al

Standartlar

Sekil 1: Muhasebe Uygulamalari ve Etkilesimleri
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Yukarida gorildgu tzere egitim muhasebe uygulamalari etkileyen dnemli bir faktérdir. Alinan egitimin kalitesi
muhasebe uygulamalarinin basarisi icin 6nemli bir faktordir. Muhasebe egitiminin 6énemine (¢lincli béliimde
ayrintili olarak yer verilmistir. Bu bélimde muhasebeyi 6nemli 6lclide etkileyen faktorler olan, kiiresellesme,
uluslararasi standartlar, yasal degisiklikler, teknolojik gelismeler, ekonomik gelismeler, kurumsal yonetim
uygulamalari ve ekonomik krizler Gizerinde durulacaktir.

Kiiresellesme

Sermaye piyasalarinin genislemesi, sinir 6tesi yatirimlarin artmasi, uluslararasi ticaretin bliyimesi anlaminda
kiiresellesme, hemen hemen biitiin endistrileri etkilemis, bireylere tek bir diinyada yasanildigini ve ¢alisildigini
hatirlatmis ve (lkelerin ekonomik, sosyal ve politik sinirlarini agmasina yol agmistir. Kiresellesme, bilgiye dayali
ekonominin gelismesini hizlandirmis, diinya genelinde muhasebecilere, yatirimcilara ve isletmelere yeni
firsatlar getirmistir. Muhasebe meslegi agisindan kiiresellesmenin etkileri U¢ grupta toplanabilir (Uzay, 2004:
30).

- Kiiresel diisiinmeyi 6gretmistir. Bundan dolayi, muhasebecilerin gérevlerinin kapsami gelismistir. Ornegin;
sayilari gittikce artan calisanlara ve musterilere yardim, birlesmeler, ortakliklar, diger tlkelerin hukuk kurallarini
ogrenmek, kompleks isletme faaliyetlerini yonlendirmek, risk yoneticisi olarak faaliyet gostermek, teknolojiyi
daha etkin kullanmak, yeni finansal 6l¢limleri sunmak gibi.

-Ortak bir muhasebe dili gelistirme ihtiyacini agiga ¢cikarmistir. Bundan dolayi 6rnegin, uluslararasi muhasebe
ve denetim standartlari giindeme gelmistir.

-Bilgi gereksiniminde patlamaya yol agmistir: Bilgi gereksinimi ve kapsami genislemistir. Ornegin; isletmenin
yeni finansal gostergeleri, kurumsal yonetim, ulusal bitceler, enflasyon oranlari, isletmenin borg dizeyi ve
isletmenin gelecekte de yasama kabiliyetine etki eden faktorler gibi.

Uluslararasi Standartlar ve Yasal Degisiklikler

isletmelerin, kiiresellesme ile artan uluslararasi faaliyetleri uluslararasi muhasebe dilinin olusturulmasini
zorunlu kilmistir. Bu amagla Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Uluslararasi Muhasebe
Standartlari (IAS) olusturulmustur. Standartlarin amaci dinyada muhasebe uygulamalarinin daha bilimsel ve
anlasilabilir yapilmasini saglamaktir. Ulkemiz IFAC Uyesidir ve bu standartlar Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu tarafindan Turkge’ye cevrilerek uluslararasi standartlar ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS)
olusturulmustur.

Kiresellesme ile sinirlarin ortadan kalkmasi, is hayatinda uygulanan kanun ve kurallarinda uluslararasi
standartlarla uyumlu olmasini gerekli kilmistir. Bunun sonucunda 55 yildir yirirlikte olan 6762 sayih Turk
Ticaret Kanunu’nun yerine 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu kabul edilmistir.

Muhasebe ve finans konularinda 6nemli ve koklu degisiklikleri beraberinde getiren ve 1 Temmuz 2012’de
yurdrliige girecek olan yeni Tirk Ticaret Kanunu, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren Anonim ve Limited sirketlerde
Tirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu tarihten itibaren isletmeler
defterlerini, finansal tablo ve raporlarini Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olan Tirkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)’'na uygun bicimde
dizenleyeceklerdir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ayni zamanda IFAC tarafindan olusturulan Uluslararasi Denetim Standartlariyla
uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarinin olusturulmasini 6ngérmektedir. Bu standartlarin uygulanmasi da
uluslararasi uyum icin énemlidir ve isletmelerin bagimsiz denetimlerini yapan muhasebe meslek mensuplari
(Yeminli Mali MUsavir ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirler) agisindan énemli bir gelismedir.

Teknolojik Gelismeler

Teknolojik gelismeler, isletmelerin faaliyetlerini etkileyen en énemli alanlardan birisidir. isletmelerde yasanan
teknolojik gelismeler, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve Uretim teknolojilerindeki gelismeler olarak
gruplandirilabilir. Bu gelismeler ayni zamanda muhasebe uygulamalarinda ve muhasebe mesleginde 6nemli
degisimler getirmektedir.
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Bilgi ve iletisim Teknolojilerindeki Gelismeler: isletmelerde kullanilan bilgi teknolojilerinin kapsamina;
Internet, Intranet ve Ekstranet kullanimi, ofis otomasyon sistemleri, fonksiyonel bilisim sistemleri, yonetim
bilisim sistemleri, uzman sistemler, karar destek sistemleri, elektronik veri degisim sistemleri girmektedir. Bilgi
teknolojileri isletmeleri Gi¢ 6nemli alanda etkilemektedir. Bunlar: elektronik ticaret, kurumsal kaynak planlamasi
(ERP) ve bilgi yonetimidir (Uzay, 2004: 35-36).

Muhasebe siirecinde bilgisayarlarin kullanilmasi muhasebenin belgeleme, kaydetme ve raporlama siireglerini
degistirmistir. Onceleri sadece gecmis olaylari kaydeden bir "defter tutma sistemi" olan muhasebe, bilgi
teknolojileri yardimi ile planlama, degerleme ve analiz araci haline gelmistir. Bu gelismelerle muhasebecilerin
gorev ve sorumluluklari degismistir. isletme ydnetimi, bilgiyi lireten ve ydneten kisi olarak muhasebecilerden
teknolojiye dayali bilgi ve kontrol sistemlerinin planlanmasi ve isletilmesinde aktif bir rol oynamasini
beklemektedir (Uyar,2006).

Uretim Teknolojilerindeki Gelismeler: Cagimizda iiretimin artis hizi ve kit kaynak ve pazarlarin paylasimi
gerekliligi isletmeler arasinda rekabeti dogurmustur. Rekabet glinlimiizde dyle bir hale gelmistir ki, uzun vadeli
planlar yapamayan, gelecegi goéremeyen ve degisen misteri taleplerini karsilamada vyetersiz kalan
organizasyonlarin yasam sansi kalmamistir. Teknolojideki gelismeler ve artan rekabet isletmelerin is yapma
sekillerinde ve {iretim ortamlarinda da degisme yaratmistir. Uretim ortamindaki degismeler isletmelerin maliyet
hesaplama ve maliyet kontrol islevlerinde de degismelere neden olmustur. Clinki yeni Uretim ortaminda
geleneksel maliyetleme yontemleri dogru maliyet bilgisine ulasmada yetersiz kalmistir. Son yillarda daha dogru
maliyet bilgisine ulasmada, yeni maliyet ve yonetim muhasebesi yontemleri olan faaliyet tabanli maliyetleme,
hedef maliyetleme ve balanced scorecard’dan yararlanilaniimaktadir (Kabakli,2007: 51).

Ekonomik Gelismeler

Ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda her bilim dalinda oldugu gibi muhasebe bilimi ve mesleginde de

klasik bakis agisi gitmis yerine gelismeleri izleyen, analiz eden, yon veren bir muhasebe alani ortaya ¢ikmistir ki,

profesyonel muhasebe kavramiyla ifade edilecek bu kavramin icerigi oldukca dnemlidir. Ekonomik olaylar,

gelistikce degistikce muhasebe mesleginden beklenen hizmetler artmistir. Bunlar ana basliklar olarak (Ertirk,

2006);

¢ maliyet muhasebesi,

e ybnetim muhasebesi,

¢ denetgilik, bagimsiz dis denetim

e bitceleme, kurumsal yonetim,

e risk yonetimi

e ybnetim danismanligi

e vergidanismanhg (vergi planlamasi, vergileme sorunlari)

e vergiylkinin belirlenmesi,

e ekonomik ihtilaf ve davalarda arastirma, bilirkisilik

e degerleme ve derecelendirme islemleri

e Dbilgiislem sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi,

e finansal raporlama tekniklerinin glincel gelismeler 1s1ginda yeniden yorumlanmasi ve benzer tekniklerin
gelistiriimesi

* mesleki alanlarla ilgili AR-GE faaliyetleri

(Bu basliklar gelisen kosullarin etkisi altinda strekli degisecektir.)

Ekonomik faaliyetlerin 6neminin artmasi ile paralel olarak, ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasini ve
raporlanamasini saglayan muhasebenin ve dolayisiyla muhasebe mesleginin 6nemi artmaktadir. Bu nedenle
meslek mensuplarinin giincel gelismeleri takip ederek kendilerini gelistirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir.

isletmelerde Kurumsal Yonetim

Yasanilan finansal skandallar neticesinde sirketlerin faaliyetlerinin eksik ve yaniltici bir sekilde kamuoyuna
aktarilmasi, bir kurum olarak sirketlerin mesruiyetini ve kamuoyu onilindeki glivenini tartismaya agik hale
getirmis, sermaye piyasalarina olan glivenin sarsilmasina neden olmustur. Sarsilan giivenin yeniden kazaniimasi
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amaciyla soruna ¢6ziim olarak kurumsal yonetim anlayisi dogmus ve kiresel alanda ulkeler kendi deger ve
ilkelerine uygun olarak kurumsal yénetim uygulama rehberleri yayinlamislardir. Rehberlerde ortak vurgu olarak
finansal raporlamada seffaf, hesap verebilir, dogru, dirist, es zamanli ve hizli bilgi sunumuna deginilmistir (Ding
ve Abdioglu, 2009: 159).

Bu kapsamda yapilan diizenlemelerde, yasanilan sorunlara bir ¢6ziim olmak tzere dogru, zamanli, ilgili, hesap
verebilir, seffaf bir bilgi sunumu ve sorumlu bir ydonetim anlayisinin saglanmasi amaciyla isletme yénetimleri ile
muhasebe ve denetim meslekleri esas alinarak kokli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu noktada isletmelerde
muhasebe bilgi sisteminin finansal bilgi sunumunda isletme yoOnetimini, denetim mekanizmalarini ve
kamuoyunu dogru bilgilendirmesi ve sarsilan giivenin geri kazanilmasinda, kurumsal yonetim anlayisi ile
¢6ztme sundugu katki son derece énemlidir (Ding ve Abdioglu, 2009: 159).

Ekonomik Krizler
Muhasebeyi etkileyen bir baska gelisme ise 6zellikle (ilkkemizde oldugu gibi gelismekte olan Ulkelerde daha sik
karsilasilan ekonomik krizlerdir.

Ekonomik krizlerle i¢ ice yasayan lilkemizde muhasebecilere diisen gorevler, iki tiirllidr. Birincisi, kriz gelmeden
once isletmenin (mikellefin) ekonomik krizden en az etkilenmesine yonelik olarak yapilabilecekler; ikincisi ise,
ekonomik krizden hemen sonra muhasebecilere diisen gorevlerdir. Muhasebeci de bir risk yoneticisi gibi,
risklerden korunmasini bilmesi gerekmektedir. Muhasebeci hem kendisini hem de mikellefini risklerden
koruyabilmelidir. Ekonomik krizleri hafif atlatan sirketlerin ortak 6zelligi finansal kirilganliklarini diisiik seviyede
tutmaktan gecmektedir (Uzay, 2004: 38-39).

MUHASEBEYE YON VEREN GELISMELERIN MESLEK YUKSEKOKULLARINDA VERILEN MUHASEBE EGIiTiMINE
YANSIMALARI

Egitim, bireyin Kkisiliginin gelismesine katkida bulunan, ona bilgi ve beceri kazandiran, bireyin ilgi ve
yeteneklerine gore meslek edinmesine yardim eden, topluma, ¢evreye ve yeniliklere duyarli ve uyumlu olmasini
saglayan bir sirectir. Egitim, bireye bilgi ve beceri kazandirmaktan baska ahlaki ve kiltirel davranislarin
olusturulmasini da saglar (Aydin, 2007: 19).

Mesleki egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar
yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is
cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasidir (Mesleki Egitim).

Meslek Yiksekokullari, mesleki egitim veren ve uygulamaya yonelik meslek elemani yetistiren yliksekdgretim
kurumlaridir. Egitim slresi 2 yildir ve mezun olan 6grencilere, bagh bulundugu Universiteden 6n lisans
derecesinde diploma verilir.

Mesleki egitimin bir bransi olan muhasebe egitimi ise muhasebe alaninda teorik ve uygulamali bilgi ve
becerilerin kazandirilmasidir. Muhasebe egitiminin amacina ulasabilmesi icin, 6grencinin muhasebe teorisi ile
ilgili bilgilerin yanisira uygulamaya yonelik bilgilerle de donatilmasi gerekir.

Muhasebe egitimi, Meslek Yiksekokullar’nin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinda yogun olarak
verilmektedir. Bu programda, is dlinyasinin gereksinim duydugu kaliteli muhasebe meslek elemanlarinin
yetistiriimesi hedeflenmektedir. Bu nedenle, meslek yiksekokullarinda verilen muhasebe egitiminde,
muhasebeye yon veren ulusal ve ulusalararasi gelismeler takip edilmeli ve kendini stirekli glincellemelidir.

Muhasebeye Y6n Veren Gelismelerin Muhasebe Egitimi Uzerindeki Etkileri

Kiresellesme, teknolojik ve ekonomik gelismelerin muhasebe uygulamalarinda yarattigi degisim ayni zamanda
muhasebe egitiminde de degisimi gerekli kilmaktadir. Gelismelere uyumlu, isletmelerin beklentilerini karsilayan
meslek mensuplarinin yetistirilmesinde verilen egitimin kalitesi cok 6nemlidir. Bu durum, egitim programlarinin
yeniden yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu konuda egitim kurumlarina énemli gérevler dismektedir.
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Muhasebe egitiminin amaci, tlkedeki mevcut uygulamayi 6gretmek degildir. Ancak egitim géren kisi egitim
sonrasinda karsilasabilecegi uygulama ortamini da tanimalidir. Bu nedenle muhasebe uygulamalari ile uyumlu
ve gelismelerin gerisinde kalmayan bir muhasebe egitimi icin 6neriler asagida verilmistir:

e Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalari c¢ercevesinde bilgi hazirlayan bir sistem olarak
distnilmemelidir. Muhasebe isletmenin igcinde bulundugu ¢evredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve
kendini strekli glincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu bitlin icinde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayip,
iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bilgilerle muhasebecilerin donanmasi gerekmektedir. Bu nedenle
muhasebe egitimin amaci muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz
etme ve karar almada kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir. Hazirlanacak ders
programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda, iktisat, hukuk, maliye, isletmecilik, matematik,
edebiyat, muzik ve tiyatro gibi genel egitim derslerine muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Aksi
takdirde muhasebe egitimi almis 6grenciler, isletmelerin ihtiyacini karsilamada yetersiz kalacak ve finans ve
muhendislik gibi alanlarin bu boslugu doldurmasina neden olacaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

¢ Muhasebe egitiminin global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastigi bilgiyi Gretime
yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde kullanabilen, degisen diinya kosullarina her an uyum
saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin ihtiyaclarina sunabilen, riske girebilen, karar
verdiginde kararina sahip cikabilen, sorun degil ¢6ziim Ureten, soru sormaktan, cevap vermekten,
duslincelerini soéylemekten ¢cekinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan giiciinlin yetistirilmesine baghdir
(Ayboga, 2002: 51).

e Kiiresellesmenin muhasebe alaninda getirdigi en dnemli degisimlerden birisi Uluslararasi Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlaridir. 2013 vyilindan itibaren tim sermaye sirketlerinin kayitlarini ve
raporlarini uluslararasi standartlarla uyumlu olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore tutacak olmasi,
muhasebe derslerinin iceriginde de o©nemli degisimler yaratacaktir. Muhasebe ders kitaplari bu
standartlarla uyumlu hale getirilecektir. Ogrencilere standartlarin dgretilmesinde 6gretim elemanlarina
onemli sorumluluklar diismektedir.

e Muhasebe mesleginde teknolojinin artan dnemi, muhasebe egitiminde teknolojinin kullanilmasini zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle uygulamaya yénelik meslek elemani yetistiren meslek yiiksekokullarinda égrenciye
teknolojik becerilerin kazandirilmasi, meslekte basari icin cok dnemlidir. Egitim slirecinde bu teknolojiler
(bilgisayar donanim ve yazilimlari, Internet, muhasebe yazilimlari, teknoloji givenligi ve kontrolleri gibi)
ogretilmeli ve derslerde aktif olarak kullaniimalidir.

¢ Muhasebe mesleginde, matematiksel beceriler ve yabanci dil becerisi énemlidir. Egitimde bu bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi gerekir.

«  Universite-isletme isbirliginin saglanmasi teori ile uygulamanin birlikte yiritiilmesinde &nemli katki
saglayacaktir. Ayrica 6grencilerin is ortamini tanimalari saglayan isyeri stajinin etkinligi arttiriimalidir.

* Ekonomik gelismeler muhasebe bilim diinyasina yon vermektedir. Bu durum 6gretim Uye/elemanlari
ekonomik gelismeleri takip etmek ve bunun muhasebe diinyasina yansimasini 6grenmek zorundadirlar.
Ogretim elemanlarinin egitimde ki kalitesi muhasebenin teorik boyutundan gikararak ekonomik hayata
uyumlu hale getirildigi sirece artacaktir. Aksi takdirde 6gretici ekonomik gelismelere bagh olarak bilgilerini
gilincellemedigi takdirde 6grencilere sunacagi bilgiler eski ve kullanilamayacak durumdadir. Bu durum
ogrencilerin  6grenmeye iliskin motivasyonlarini olumsuz yonde etkilerken ayni zamanda mezun
olduklarinda is yasaminda 6égrenilen bilginin kullanim imkani olmadigi icin basarisiz olacaklardir (Karasioglu
ve Duman, 2011: 169).

e Muhasebe egitimi ile ilgili yapilan uluslararasi ¢alismalara ve olusturulan standartlara uyum saglanmalidir.
Boylece standartlarda istenilen bilgi ve beceriler 6grencilere kazandirilacak ve egitimin kalitesi artacaktir.
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Muhasebe Egitimine Yon Veren Uluslararasi Calismalar

Uluslararasi Egitim Standartlari: Muhasebe egitiminin, muhasebe meslegindeki degisen gereksinimleri
karsilayabilmesi icin muhasebe meslek kuruluslarina énemli gérevler diismektedir. Kiresellesme ile birlikte
muhasebenin artan 6nemi, muhasebe egitimi konusunda yapilan ¢alismalari da arttirmistir.

Muhasebe egitimi ile ilgili yapilan en 6nemli calismalardan birisi Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC)'na bagli olarak calisan Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (IAESB) tarafindan olusturulan
Uluslararasi Egitim Standartlari (IES)'dir.

Standartlar, meslege giris kosulu olarak en az lisans mezunu olma sartini koymaktadir. Ancak bu bilgi ve
becerilerin sadece lisans egitiminde kazanilmasini beklememekte, orta 6gretim sonrasinda veya bir lisans
derecesi altindaki bir yliksek ©grenim dizeyinin bir noktasinda baslayabilecegini belirtmektedir
(IFAC,2003,2010). Meslek Yuksekokullarinda standartlarda istenen bilgi ve becerileri kazandiracak egitimin
verilmesi, egitimin kalitesini 6nemli 6l¢lide arttiracaktir.

Standartlara (IES 2) gore kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler asagidaki tabloda verilmistir (IFAC, 2003,
2010).

Tablo 1: Egitimde Edinilmesi Gereken Mesleki Bilgiler
- finansal muhasebe ve raporlama,
- yonetim muhasebesi ve kontrol,
- vergileme,
- is ve ticaret hukuku
- denetim ve glivence,
- finans ve finansal yonetim,
- mesleki degerler ve etik.
- ekonomi, is gevresi,
kurumsal yénetim,
is etigi,
Organizasyon ve is Bilgisi finansal piyasalar,
nicel metotlar,
- orgltsel davranis,
- yOnetim ve stratejik karar alma,
- pazarlama, uluslararasi is ve kiresellesme.
- IT genel bilgisi,
IT kontrol bilgisi,
IT kontrol yeterlilikleri,
IT kullanicisi yeterlilikleri,
Bilgi sistemleri yoneticisi, kontrolori ya da tasarimcisi
rollerinin yeterliligi, biri veya bunlarin bir karigimi.

Muhasebe, Finans ve ilgili Bilgi

Bilisim Teknolaojisi Bilgisi ve Yeterlilik
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Tablo 2: Mesleki Becerilerin icerigi

Beseri, yazili ve elektronik kaynak bilgisini saptama, elde etme, dizenleme ve
anlama yetenegi
Sorusturma, arastirma, mantiksal ve analitik dislinme, muhakeme gilicii ve
¢O6zlimsel analiz kapasitesi
Alisiimamis ayarlarda olabilen yapilandirilmamis problemleri belirleme ve ¢6zme
yetenegi
Sayilardan anlama (matematiksel ve istatistiksel uygulamalar) ve IT becerisi,
Teknik ve Fonksiyonel - Karar modellemesi ve risk analizi,
Beceriler - Olgme, raporlama,
- Yasal ve diizenleyici yiktumlilikler ile uyum.
Kendi kendini yonetme, insiyatif, etki ve kendi kendine 6grenme,
Sinirl kaynaklarla énceliklerin secilmesi ve belirlenmesi yetenegi ve dar son
teslim tarihlerini karsilamak icin ¢calisma diizenleme yetenegi,
Degisimi 6ngérme ve adapte etme yetenegi,
Karar almada mesleki degerler, etik ve tutumlarin uygulanmasini dikkate
almak,
Mesleki siphecilik
- Uyusmazhga karsi koymak ve onlari ¢ézmek icin bir danisma sireci iginde
digerleriyle birlikte calisma, takimlarda ¢alisma,
Kiltarel ve entelektiiel bicimde farkl insanlarla etkilesim kurma,
Mesleki gorevlerde kabul edilebilir ¢oziimler ve anlasmalari miizakere etme,
Karsit-kultlirel yapilar icinde etkili calisma,
Resmi, resmi olmayan, yazili ve sozli iletisim araciligiyla gorisleri etkili bir
bicimde sunma, tartisma, raporlama, ve savunma,
- Kdltir ve dil farkhhklarina hassasiyeti iceren etkili dinleme ve okuma.
Stratejik planlama, proje yonetimi, beseri ve kaynak ydonetimi ve karar alma,
- Gorevleri dizenleme ve devretme; motive etme ve insanlari gelistirme yetenegi,
Liderlik, mesleki yargilama ve muhakeme

Entelektiiel Beceriler

Kisisel Beceriler

Kisilerarasi (Toplumsal)
ve iletisim Becerileri

Organizasyon ve is
Yonetimi Becerileri

Bologna Siireci: Glinimuzde pek ¢ok gelismeye oncelik eden iki 6nemli faktor “kiiresellesme” ve “bilgi
teknolojilerindeki hizli gelisim” yilksekdgretim alaninda da etkisini gostermis, yliksekogretim sistemlerinin
yeniden ele alinarak gilincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi konusunda o6nemli adimlar atiimistir.
Avrupa’da Bologna Sireci ismi ile yayginlasan siireg, degisimin 6nclisi olmus ve pek c¢ok lilkede bu siireg
kapsaminda ylksekogretim sistemlerinde degisiklikler yapilmaya baslanmistir. Bu degisimin amaci ve baslica
¢ikis noktasi; yiksekogretimde ulusal ve uluslararasi seffafligin saglanmasi ve yiksekdgretim sistemlerinin -
yeniden yapilandirilarak— kalite diizeylerinin gelistiriimesidir. Bologna Siireci, ylksekodgretim sistemlerinin
kendilerine 6zgli farkhliklari korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasini ve uyumlu hale getirilmesini
amaglamaktadir (Comert, 2010).

Ulkemiz 2001 yilinda Bologna siirecine katilmistir. Bologna Siireci ile ilgili galismalar Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan yiritilmektedir. YOK’Gin hazirlamis oldugu sitede Bologna Siireci ¢alismalarina yénelik bilgiler yer
almaktadir. Bologna Siireci, ylksekdgretim programlarinin degisen kosullar ve gereksinimler dogrultusunda
gelistiriimesi icin 6nemli bir firsattir ve ylksekoégretimin yeniden yapilandiriimasi ve egitim kalitesinin
arttinlmasi icin 6nemli araglar sunmaktadir. Bologna siireci kapsaminda; bir kisinin neleri bilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini tanimlayan yeterlilikler belirlenmistir (http://bologna.yok.gov.tr/).

Yeterlilik, bir egitim kademesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacaginin tanimidir. Yeterlilikler cergevesi bunlari organize eden ve siniflandiran yapidir. On lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi ile ilgili yeterlilikler belirlenmistir. On lisans ile ilgili yeterlilikler Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3: On Lisans Egitimi Yeterlilikleri

Bilgi (Kuramsal, Uygulamali)
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

Beceriler (Kavramsal/Bilissel, Uygulamali)

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya

ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma

Alaninda edindigi temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve

degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢c6ziim 6nerileri gelistirebilme.
Yetkinlikler

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiirtitebilme

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek icin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri ylrutebilme.

Ogrenme Yetkinligi

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme

gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde disiincelerini yazili ve sozli iletisim

yoluyla aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda dislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle

paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve

meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,

bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultlirel degerler ile gcevre koruma, is saghgi ve giivenligi

konularinda yeterli bilince sahip olma.

Yukarida goruldigi gibi, on lisans egitimi ile ilgili genel bir siniflandirma yapilmistir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlari ve diger programlar bu yeterlilikleri kendi alanlarina uyarlayarak, 6grencilere gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglayacaklardir.

Meslek yiksekokullari Bologna siireci kapsaminda egitimin yapilandiriimasi calismalarina baslamislardir.
Program yeterlilikleri, program 6grenim ciktilari, derslere ait is ylki, dersin amag ve hedefleri, dersin 6grenim
kazanimlari, AKTS hesaplamalari gibi bilgiler programlar tarafindan olusturulmaktadir

SONUC

isletmeler, cevrelerinde yasanan hizli degisimlerden siirekli olarak etkilenmektedirler. isletme cevresinde
yasanan hizli degisim sonucunda gereksinim duyulan bilgilerin niteligi degismektedir. Bu durum muhasebe de
degisimi zorunlu kilmaktadir. isletmeleri ve muhasebe uygulamalarini etkileyen faktorler cok fazladir. Ancak
kiresellesme, teknolojik ve ekonomik gelismeler, yasal degisiklikler, uluslararasi standartlar, kurumsal yonetim
uygulamalari ve ekonomik krizler bu faktérlerin en 6nemlileridir.
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Cevrelerindeki hizli degisim, isletmelerin daha hizli, glivenilir ve dogru bilgiler Gretmesini ve dogru kararlar
almalarini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle muhasebeden ve muhasebe meslek mensuplarindan beklentiler giin
gectikce artmaktadir. Muhasebe meslek mensubundan sadece bilgiyi Uretmesi degil, analiz etmesi ve
yorumlamasi, karar almaya destek olmasi beklenmektedir. Bu sorumluluklarini yerine getirebilmeleri gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmalarina ve teknolojiyi ¢ok iyi kullanmalarina baghdir. Gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda egitimin rolQ biyktir.

Bu baglamda, llkemizde muhasebe egitiminin verildigi, Meslek Yiiksekokullarinda agilan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programlari degisime acgik olmali ve is diinyasinin gereksinim duydugu muhasebe elemanlarini
yetistirmelidir. Bu durum, egitim programlarinin yasanan gelismelerle uyumlu olmasini gerekli kilmaktadir. Ders
icerikleri gincellenmelidir. Bu konuda egitim kurumlarina 6nemli gérevler diismektedir.

Muhasebe egitiminde amaca ulasabilmek igin, 6grencinin muhasebe teorisi ile ilgili bilgilerin yani sira
uygulamaya vyonelik bilgilerle de donatilmasi gerekir. Muhasebe uygulamali bir bilimdir. Teorik bilgilerin
uygulama ile iliskilendirilmesi, becerinin kazandirilmasinda biylk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle ders
programlari hazirlanirken bu iliski dikkate alinmalidir.

Universite-isletme isbirliginin saglanmasi teori ile uygulamanin birlikte yiritilmesinde 6nemli katki
saglayacaktir. Ogrencilerin is ortamini tanimalarini saglayan staj, uygulamanin gelistirilmesinde énemli bir yere
sahiptir.

Muhasebe mesleginde teknolojinin artan 6nemi, muhasebe egitiminde teknolojinin kullanilmasini zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle uygulamaya yoénelik meslek elemani yetistiren meslek yiiksekokullarinda &grenciye
teknolojik becerilerin kazandirilmasi, meslekte basari icin cok 6nemlidir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu muhasebe uygulamalari ve muhasebe standartlari alaninda 6nemli diizenlemeler
getirmektedir. Bu dizenlemeler muhasebe meslek mensuplarina 6nemli yeni gorev ve sorumluluklar
vermektedir. Muhasebe egitimi de yeni diizenlemeler i1s1ginda yeniden yapilandiriimalidir.

Egitimin degisen kosullara uyum saglamasinda Ogretim elemanlarinin rolii biiylktir. Bu nedenle 6gretim
elemanlari gelismeleri takip etmeli, 6grenciye giincel bilgiler sunmali ve beceriler kazandirmalidirlar.

Muhasebe mesleginde, matematiksel beceriler ve yabanci dil becerisi dnemlidir. Egitimde bu bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi gerekir.

Meslek yiksekokullari Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinin uygulamis oldugu ders mifredatinin
uluslararasi egitim standartlarinda istenen bilgi ve becerileri karsilamasi verilen egitimin kalitesi agisindan dnem
tasimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari Bologna siireci kapsaminda belirlenen yeterlilikleri muhasebe
alanina uyarlayarak, 6grencilere gerekli bilgi ve beceri ve yetkinlikleri kazandirmalidirlar.

Not: Bu calisma 26-28 Nisan 2012 tarihlerinde Antalya’da 46 Ulkenin katihmiyla diizenlenmis olan “3rd

International Conference on New Trends in Education and Their Implications”da s6zli bildiri olarak sunulmus
olup, “Journal of Research in Education and Teaching” Bilim Kurulu tarafindan yayinlanmak tzere secilmistir.
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