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Ozet

Son vyillarda c¢agin getirdigi degisim hizina cevap verebilmek icin egitimin tim kademelerinde 06zellikle
programlar basta olmak Uzere surekli degisikliklere gidilmistir. Bilindigi gibi en son degisiklik ise ilkogretimin
4+4+4 sistemine gegcisi ile oldu. Egitim, her kademesinin her unsurunun uyumlu olmasi gereken bir butinddr.
Bu bitlnluk dikkate alindiginda yenilikler ve degisimler sadece program acisindan degil her acgidan ele
alinmalidir. Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmen- idareci, 6grenci- 6gretmen, 6grenci -okul iliskisi ve sinif tasarimi
gibi bircok faktor bu biitlinligin 6nemli bazi unsurlaridir. Bunlarin yani sira 6grenciler arasinda iletisimi
artirmak, akademik basarilarini yiikseltmek ve sosyo-psikolojik becerilerini gelistirmek igin 6gretmenin
uygulayacagl 6gretim yontemlerinin de bilylik 6nemi vardir. Bu nedenle egitimde verimi artirmak igin
Gamson’un “yedi ilke” olarak adlandirdigi kriterlerin cok boyutlulugu daha iyi bir egitimin gergeklesmesine katki
saglayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, 6gretim, yedi ilke,

FOR A GOOD EDUCATION SEVEN PRINCIPLE AND APPLICATION

Abstract

In recent years, to respond to the speed of change caused by age, at all levels of education, especially programs
that continually mainly been changes. As is known, the most recent change was the passage of primary
education to 4 +4 +4 system. Education, each element of each stage is a whole should be compatible. Given
this integrity, innovation and the changes not only in terms of the program, every aspect must be addressed.
Teacher qualifications, teacher-administrators, student-teacher, student-school relationship, and many factors
such as class design, some important elements of this unity. In addition, to increase communication between
students, improve academic achievement and to improve the socio-psychological skills, the teacher has a great
importance to implement the teaching methods. Therefore, to improve efficiency in education Gamson'un
"seven principle" called the multi-dimensionality of the criteria will contribute to the realization of a better
education.

Key Words: Education, teaching, seven principle
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GiRIS

Son yillarda ¢agin getirdigi degisi hizina cevap verebilmek icin egitimin tiim kademelerinde 6zellikle programlar
basta olmak lizere siirekli degisikliklere gidilmistir. Bilindigi gibi en son degisiklik ise ilkogretimin 4+4+4 sisteme
gecmesi oldu. Bu gelisimlerin yani sira hizla 6gretmen merkezli egitimin yerini 6grenci merkezli egitim
almaktadir. Arttk hemen hemen egitimin tim kademelerinde oOgrencilere bilgi aktarma ve verilen bilgiyi
ezberletme yaklasimi yerine bilgiye ulasma ve mevcut bilgiler lzerine yeni bilgiler yapilandirma anlayisi 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu yapilandirmaci egitimin iyi uygulanabilmesi igin; Chickering ve Gamson (1987) tarafindan
gelistirilen yedi prensibin uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Bu ilkeler; ortadgretim ve Universite basta olmak
Uzere egitimin tim asamalarinda 6grenciyi 6grenmeye tesvik etme, 6grenciler arasinda isbirliginin saglanmasi,
aktif 6grenme yontemlerinin tesvik edilmesi, iletisimin saglamasi, 6grencilerle birebir ilgilenilmesi, geribildirim
saglanmasi, cesitli yeteneklere saygi gosterme ve 6grenme yollarinin 6grenilmesine katki saglar (Gamson,
1991). Egitim sistemde 6grencileri okulda tutma ve basariyi artirmak icin 6gretmenin okulda bulundugun
siirenin fazla olmasi 6nemlidir. Ozellikle 4+4+4 sisteminde gérev yapan dgretmenlerimizin, derste olmadiklari
zaman okulda bulunmalari 6grencilere her anlamda blylk kazanglar saglayacaktir. Clinkii okulda bulunan
ogretmen oOgrencileri ile iletisime gecerek dersler ve hayat hakkinda iletisim kurabilecek ve geribildirim
saglayabilecektir. Ayni durum Universitede gdrev yapan 6gretim lyeleri icinde gegerlidir. Ogrenci merkezli
O0gretim yontemlerinin uygulamasinda sinif disi faaliyetlerinin yiritilebilmesi igin 6gretmen ve Ogretim
Uyelerinin goérevli olduklari kurumda bulunmalari, egitime bliylk katki saglayacaktir. Unutulmamalidir ki bir
sinifta uygulanan bir yontem siniftaki bltliin 6grenciler icin gecerli degildir. Uygulanan yéntemle 6grenme
zorlugu ceken &grenciler olabilir. iste bu tiir 6grenciler icin dersi veren egitimci ile iletisim halinde olmak
eksikliklerinin giderilmesine yardim edecektir.

Son yillarda bilim ve teknoloji diinyasinda gelen gelisimin temelini, bilgi Gretimi ve birikimindeki hizh artis
olusturmaktadir. Stphesiz bilim ve teknolojide meydana gelen bu gelismede en biliylk pay! fen alaninda
meydana gelen gelismeler olusturmaktadir (Dogru ve Kiyici, 2005). Toplumlarin ¢aga uyum saglayabilmeleri icin
ortaya ctkan bu gelismeleri anlayip kullanabilecek, bu bilgi birikimine ulasip onu sentezleyip degerlendirebilecek
nicelik ve nitelikli bireylere duyulan ihtiya¢ daha da artmistir (Kaptan, 1998). Dolayisiyla genelde egitimin 6zelde
ise fen egitimin amaci, 6grencilere kavramlari olgulari ezberletmek degil, 6grenmeyi 6greterek dislinme
becerilerinin gelistirilmesini saglamak, arastirmaci ve sorgulayici bireyler yetistirmektir. Ozellikle bilgi toplumu
olmanin 6nemli oldugu giinimizde toplumda sadece fen egitimi alanlarin degil tim insanlarin bilgiye ulasan,
onu sentezleye kullanabilen bir anlayisa sahip olmasi gerekir. Bu baglamda fen derslerinin amaclarindan biride
ogrencilere mevcut bilgileri aktarmaktan ¢ok onlara bu bilgilere ulasma becerilerini kazandirmaktir. Bu agidan
bakildiginda egitimin her kademesinde etkili bir fen 6gretiminin gerceklestiriimesi gerekmektedir (Yang vd.,
2003; Wu and Shah, 2004; Black, 2005; Wang vd., 2007). Bu bakimdan 6grenciler fen derslerinde gevrelerini
bilimsel metotlarla inceleyerek olay ve durumlar karsisinda objektif disinme ve dogru kararlar verme
ahiskanhgini kazanmalidirlar (Kaptan, 1999 ).

GUnlmiz toplumlan egitim politikalarini belirlerken fen ve teknoloji alanlarinda ihtiyaglarini karsilayabilecek
fertler yetistirmeyi 6n plana g¢ikmaktadirlar. Ginimizde bilgileri ezberleyen ve gerektiginde bu bilgileri
hatirlayan bir insan modelinden ziyade karsilastigi problemleri ¢ozebilen, iletisim becerilerine sahip, grupla ve
isbirligi icerisinde calisabilen, bilimsel islem becerilerini kullanabilen fen okuryazarina haiz bireyler daha degerli
olmaktadir. Dolayisiyla fen egitimi arastirmacilarinin bir gérevi de, 6gretim siirecinde, bu o6zelliklere sahip
fertlerin yetistirilebilmesi i¢cin uygun yaklasimlar, 6grenme ve 6gretme ortami Uzerinde calismak ve gerekli
strateji, yontem ve teknikler Gzerinde yogunlasmaktir (Tatar, 2007). Buna paralel olarak fen bilimlerinin insan
yasamiyla ilgili ortaya koydugu bu gelisme ve degisiklikler, bircok tilkenin fen bilimleri 6gretimi siirecine daha
fazla 6nem vermesine yol agmistir. (Aksoy, 2006). Ayrica bilim ve teknolojinin st dizey oldugu uluslara
bakildiginda, bu uluslarin egitiminin 6nemli bir kolu olan fen bilimleri egitimine ¢ok fazla 6nem verdikleri
gorulmektedir (Ayvaci ve Kiiguk, 2005).

Her alanda oldugu gibi fen alaninda da ¢agimiza ayak uydurabilen donaniml bireyler yetistirmek isteniyorsa
gercekci ve fonksiyonel bir egitim sisteminin bireylere sunulmasi ve egitime biliylik yatirimlar yapilmasi
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gerekmektedir. En gergekgi ve dogru yatirrmin insana yapilan yatirim oldugu konusunda, yonetim bicimleri farkl
olan ulkeler bile ayni gérus etrafinda birlesmislerdir (Morgil ve Yilmaz, 1999).

Oztiirk (2004), gelisen bilgi teknolojisinin dogurdugu bilgi caginin, geleneksel 6gretmen merkezli egitim
sistemleri yerine 6grenciyi merkeze alan, 6grenmeyi 6greten, yaklasimci ve ¢agdas bir egitim sistemini ortaya
cikarmistir. Kiresellesen bilgi toplumunda, insani ve toplumu gelisim ve degisimle bas edebilecek sekilde
hazirlamak da 6nemli bir slirectir. Bu slirece hazirhk, egitim kurumlari ve bu kurumlarda gorev yapacak
dgretmenlerden baslamalidir. insanin hizla degisen bilgi toplumuna katilimi ve bu siirecte hak ettigi yeri almasi,
bireyin yeni bilgiler kazanmasi, becerilerini zenginlestirmesi, yasam boyu 6grenme yetenegini gelistirmekle
mimkiindir (Balay, 2004). Cagimiza ayak uydurabilen bireylerin yetistiriimesine dénik faaliyetleri kapsayan
egitim sirecinde basrolde stiphesiz 6gretmenler bulunmaktadir (Blyilkkaragéz ve Civi, 1999). Fen egitiminde
istendik hedeflere ulasmak igin 6gretmenlerin; mevcut Ogretim uygulamalari Gzerine fikir yiritebilme,
uygulamalari degerlendirebilme, ¢alismalari bireylerin ve gruplarin ihtiyaglarina uygun olarak diizenleyebilme,
sinif ici etkinliklerin anahtar 6zelligi olan 6grenilen bilgilerin 6grenci icin anlamli olmasini saglamak lzere aktif
ogrenmeyi destekleyebilme ve kalabalik siniflarda bile kiiclik gruplarda 6grenme, bireysel 6grenme durumlari
yaratma gibi yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 1999). Fen 6gretmeni, 6grencilerin
glnlik yasami tanimalarini, fen biliminin 6nemini algilayarak, yorumlayabilmelerini saglayan kisidir (Morgil ve
Yilmaz, 1999).

Toplumun bilgi ve teknoloji gereksinimlerini karsilayabilecek bireylerin yetistirilmesi agisindan 6gretmenlerin
mesleki alanda yeterli donanima sahip olmasi gerekmektedir (Akilli, 2007). Bunun saglanmasi da 6gretmen
egitimindeki kalitenin ylkseltiimesi ile mimkiindir. Bu kalitenin ylikseltiimesi icin; 6gretmen yetistirme
programlari, bilginin dogasinda ve egitimin amacinda meydana gelmekte olan degisimler dogrultusunda sirekli
olarak kendini yenilemelidir (Ozden, 2005). Yani yiiksekdgretimde fen bilgisi egitiminin bircok teknolojiyi
uygulamayi ve en son teknolojiyi 6gretmen adaylarina kavratmayi hedef olarak belirlemesi gerektirmektedir
(Demirci, 1993).

Ulkemizde Yiiksekégretim Kurulu’nca egitimin verilme amaci, bireylerin tam ve firsat esitligi icinde bireysel ve
kamusal yasam projelerini daha basarili bir diizeyde hayata gecirmesini saglayacak bilgi, beceri ve
potansiyellerle donatilmasi ve onlarin girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yliklenmekten kaginmayan,
elestirel disiinme becerilerine sahip, insan haklari ve demokrasi, cevresel, kiltirel ve estetik degerler
konularinda duyarl aktif yurttaslar olmasina yonlendirmesi olarak belirtiimektedir. Bu dogrultuda hedeflenen
Universite egitimi vizyonunun (zerinde durdugu konulardan biri 6grencinin kendi basina 6grenme becerisinin
gelistiriimesidir. Bilgi toplumunda basaril bir birey olabilmek icin salt belli bir diizeyde mesleki ve teknik bilgiye
sahip olmanin o6tesinde; bilgiye ulasma, bilgiyi ¢6ziimleme ve sirekli olarak isine uygun olarak bilgisini
yenileyebilme ve gelistirebilme kapasitesine sahip olunmasi gereklidir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2007).

Bu amagla yiiksekogretimde iyi bir egitimin gerceklesmesi icin Chickering ve Gamson (1987) tarafindan
gelistirilen ve diinyaca kabul goren yedi ilkenin mevcut olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada egitim fakiltelerin
fen egitimi verilen bélimlerinde bu ilkelerden ne derece faydalanildigi Gzerinde durulmustur.

Yedi ilke ve Tarihi

Yaklasik 50 yildan fazla siren c¢alismalar sonucunda lisans egitiminde Ogrencilerin 6grenmesini etkileyen
karmasik yapiya sahip cesitli degiskenler (izerinde durulmustur. Bu calismalar neticesinde lisans egitiminin
basariya ulasabilmesi icin farkl bilim adamlari tarafindan cesitli kriterler gelistirilmistir. Gelistirilen bu kriterler
icinde diinya capinda en cok bilinen ve iyi bir lisans egitimini en iyi sekilde 6zetleyen Chickering ve Gamson
tarafindan gelistirilen yedi ilkedir. Chickering ve Gamson iyi bir lisans egitimini yedi temel ilke altinda
Ozetlemistir (Bangert, 2004). Bu yedi ilkeyi AAHE Bulletin de 1987 yilinda yayimlamistir. Bu ilkelerle
yuksekogretimde belirli bir standartlar olusturmak ve yiz ylze 6gretimde kaliteyi artirmak amaglanmaktadir
(Chickering ve Gamson, 1987).

Lisans egitiminin gelistirilmesinin kacinilmaz bir hal aldigi yirminci ylzyilin ikinci yarisinda bu alanla ilgili bircok
calisma gerceklestirilmistir. Chickering ve Gamson da 1980’lerin ortasinda kendilerini bu ¢alismanin ortasinda
bulduklarini ifade etmektedirler. Chickering ve Gamson Uyesi olduklari Amerikan Yiksekdgretim Dernegi
tarafindan desteklenen lisans egitiminin gelistirilmesi alaninda cesitli ¢calismalar ytrtitmuslerdir. Ayni yillarda
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lisans egitiminin gelistirilmesiyle ile ilgili diizenlenen cesitli konferanslarda bilim adamlari yapmis olduklari
calismalarin sonuglari Gizerinde gériismekte ve iyi bir lisans egitimi icin nasil kriterler gelistirebilecekleri tizerinde
yogunlasmislardir. Bilim adamlari tarafindan gesitli kriterler gelistirilmis fakat bunlarin higbiri lisans egitiminde
ogrencilerin 6grenmesini etkileyen karmasik yapiya sahip degiskenleri tam anlamiyla kapsamamistir. Sonug
olarak bu konu uzerinde c¢alismalar yuriten Chickering ve Gamson’in 50 yillik bir arastirmaya dayanarak
gelistirdikleri iyi bir lisans egitimi icin yedi ilke, Amerikan Yiiksekogretim Derneginin 1987 yilinin Mart ayindaki
biilteninde yayinlanmistir. Makale yayinlandiktan sonra yogun ilgiyle karsilasmis ve yedi ilkenin 150.000 den
fazla kopyasi Johnson vakfi tarafindan ve diger unsurlar tarafindan sayisiz kopyasi ¢ogaltiimistir (Chickering ve
Gamson, 1999).

ilke 1: Ggrenci-Fakiilte Etkilesimi (Good Practice Encourages Student - Faculty Contact)
Yiksekogretimde oOgrenciler cesitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bunlardan biri de 6grencilerin 6gretim
elemanlari, arkadaslari ve fakiilte galisanlari ile yasadiklari iletisim problemidir.

Ogrencilerin lniversitede vyasadiklari iletisim problemleri onlarin meslek hayatlarina yansimaktadir.
Ogretmenlerin etkili iletisim yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Clinkii egitim bash basina bir iletisim
etkinligidir. Bu etkinligin en verimli sekilde gerceklesmesi biyilk Ol¢lide 6greticiler ile 6grenciler arasindaki
iletisimin niteligine baghdir (Bolat, 1996). Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin etkili iletisim becerilerine sahip
olmalari gerektigi; iletisim becerilerinin i¢ dinamiklerinin ve egitimdeki 6neminin dnceden yeterince anlasilarak
meslege baslanmadan dnce 6gretmen adaylarina kazandiriimasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin kendini
iyi ifade edebilmesi ve karsisindakini daha iyi anlayabilmesi icin uygun dinleme ve konusma aliskanliklari
kazanmis olmasi gerekir. Bir iletisim meslegi olan 6gretmenlikte de etkili olabilmek icin iyi bir iletisim becerisine
sahip olmak 6nemli mesleki kriterlerin basinda gelmektedir (Dilekmen, Basci ve Bektas, 2008).

Ulkemizde 6grenciler duygu ve diisiincelerini agik¢a séyleyememe, rahat konusamama, ozellikle yas ve sosyal
statii olarak daha Ustin olanlarla rahat konusamama, bir arkadas grubuna girememe gibi sorunlarla
karsilasmaktadirlar (Culha ve Dereli, 1987'den aktaran Dilekmen vd., 2008).

Erdogan, Sanli ve Bekir (2005) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin (iniversite yasamina uyum
durumlari hakkinda yapmis olduklari galismada, ¢alismaya katilan 6grencilerin %30,8’i 6gretim (yelerinin
Ogrencilerle olan iletisiminin yetersiz oldugunu dislinmektedir. Ayrica 6grencilerin %50,2’sinin asistanlarla,
%59,3’Unln Universitede calisan diger gorevlilerle (memur, teknisyen vb.) iletisim kurmakta zorluklarla
karsilastiklari belirtmektedirler.

Lisans egitiminde 6grenci 6gretim elemanlari arasinda ders igi ve ders disi iletisim 6grencilerin motivasyon,
gelisim ve basarisini olumlu ydnde etkileyen en &nemli faktérlerden biridir. Ogretim elemanlari 6grencilerle
rastgele zamanlarda iletisime gecebilmelidir. Gerektiginde 06gretim elemanlari 6grencinin degerleriyle ve
gelecek planlariyla ilgili konularda veya karsilastiklari problemlerde onlara yardimci olmalidir (Demirel, 2010).
Light (2001)’e gore 6grenciler ve profesorler arasindaki bire bir ¢alismalarin 6grencilerin akademik projelerde
planlama yapmasini ve daha aktif rol almasini saglamaktadir. Bu ¢alismalar sonucu 6grencilerde meydana gelen
deneyimlerin sinif ortaminda 6grencilere kazandirilmasi mimkin olmamaktadir. Fakilte ve 6grenci arasindaki
etkilesim, 6grencilerin lisans egitimindeki beklentilerini karsilamaktadir (Bishoff, 2010 ).

Sonug olarak fakdlte icinde ve disinda 6grenci ve 6gretim Uyesi arasindaki iliskinin sikhgi, 6grencinin fakilteye
olan ilgisini ve motivasyonunu etkileyen en énemli faktdrdiir. Ogretim (iyelerinin 6grencilerle daha ¢ok vakit
gecirmesi Ogrencilerin vakitlerini bosa harcamasini engeller ve daha c¢ok calismalarini saglar. Bilindigi gibi
ogrencileriyle iyi bir iletisime sahip Ogretim Uyeleri 6grencilerinin entelektiel gelisimine olumlu yonde etki
eder, kendi degerleri hakkinda dislinmesini ve gelecekle ilgili plan yapmasini tesvik eder (Chickering ve
Gamson, 1987).
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Tablo 1: iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenci-Ogretim Elemanlari Arasindaki Etkili iletisimi Tesvik Eder (1. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan
semboller

a. Ogrencilerime alanlari ile ilgili kariyer firsatlari hakkinda tavsiyelerde bulunurum. MA,

b. Ogrenciler odama sadece ziyaret amaciyla gelirler. MB,

c. Gegmis deneyimlerimi, degerlerimi ve disiincelerimi 6grencilerimle paylasirim. MC,

d. Ogrenci gruplari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilirim. MD,

e. Ogrenci isleri dairesiyle veya fakiilte ydnetimiyle dgrencilerin ders ve ders disi ile ilgili ME,

sorunlari hakkinda goristrim.

f. Dénemin ilk iki haftasinin sonunda ogrencilerime isimleriyle MF;

hitap edebilirim.

g. Kendi irkimdan veya kiltiirimden olmayan 6grencilerimle daha etkili iletisim kurmak igin MG,

ekstra ¢caba gosteririm.

h. Ogrencilerime bir danisman, yardimcl veya rehber gibi yardim MH;

ederim.

i. Ogrencileri alanimdaki profesyonel (mesleki) toplantilara veya diger toplantilara Mi,

goturdarim.

j. Fakiilte veya kamplste 6grencilerimi ilgilendiren bir sorun ¢iksa, sorunun ¢6zimi igin MJ;

yardimci olmaya ¢aligirim.

ilke 2: Ggrenciler arasi isbirligi (Good Practice Encourages Cooperation among Students)

Gamson ve Chickering (1987)’e gore bir konunun bireysel olarak 6grenilmesinden ziyade grup halinde calisilarak
ogrenilmesi bilginin kaliciigini artirir. Basarih bir calisma gibi kaliteli ve tam bir 6grenmenin gerceklesmesi de
o0grencilerin bireysel olarak calistigi ve birbirleriyle rekabet icinde bulundugu bir ortamda gerceklesmesi
mimkiin degildir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesmesi grup calismasiyla miimkindiir. Ogrencilerin grup
halinde ¢alismasi, meydana gelen 6grenmenin daha kalici olmasini saglamakta ve 6grendikleri bilgiler arasinda
iliski kurabilme kabiliyetini artirmaktadir. Grup iginde 6grencilerin birbirlerine soru sormasi, cevaplamasi ve
fikirlerini rahatga ifade edebilmesi, konunun derinlemesine anlasilmasini saglar.

Ogrencilerin derse olan ilgisini ve davranislarini degistirmek icin kullanilacak en etkili ydntem &grencilerin
akranlari ile birebir etkilesim icinde olmalarini saglamaktir (Bishoff, 2010). Bu baglamda 6grencilerin akranlari
ile etkili iletisime gectikleri en 6nemli &gretim ydntemlerinden biri isbirlikli 6grenme ydntemidir. isbirlikli
o6grenme yonteminde 6grencilerin birlikte ¢alisma zorunlulugundan dolayi, 6grencilerde arkadaslarina yardim
etme davranigi etkin hale gelmektedir. Ogrenciler bu yardimlasma aktiviteleri siiresince diger arkadaslarina
kendi duslncelerini aktarma firsati bulurlar. Problemlerin ¢6ziimiinde ¢esitli tanimlamalar ve cesaretli
aciklamalar yaparlar. Ogrencilerin st diizey yardimlasmalari sonucunda hem yardim eden 6grenciler hem de
yardim goren &grenciler bu durumdan faydalanmis olur (Stamovlasis, Dimos ve Tsaparlis, 2006). isbirlikli
0grenme sirecindeki yardimlasmalar o6grencilere yeni bakis acilari kazandirir ve onlari akademik agidan
gelistirir. Bunun sonucu olarak isbirlikli 6grenme yéntemi, 6grencilerin var olan bilgileri ile yenileri arasinda
glcli bir baglanti kurmalarini saglar. Ayrica 6grencilerin kavram yanilgilarini gidermelerini ve arkadaslari ile
aralarindaki iletisim eksikliklerini tamamlamalarini saglar (Webb, 1980).

isbirlikli 5grenme son yillarda Gniversitedeki 6gretim yéntemlerine bir alternatif olarak ilgi gérmektedir. Bunun
nedeni 6grencilerin grup calismalari siresince, uygulanan stratejiler ve problem ¢ézme yontemleri ile birlikte
kendilerinin ve diger 6grencilerin bakis acilari arasindaki tanimlama, karar verme ve yardimlasmalariyla
birbirlerinden degisik yollar ile bircok sey 6grenebilmeleridir (Doymus, Simsek ve Simsek, 2008).
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Tablo 2:lyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenciler Arasindaki isbirligini Saglar (2. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan
semboller
a. Ogrencilerimden bilgi, birikim ve ilgi alanlarini birbirleriyle paylasmasini isterim. MA,
b. Ogrencilerimi derslere veya sinavlara birlikte calismalari igin tesvik ederim. MB,
c. Ogrencilerimi birlikte projeler hazirlamalari konusunda tesvik ederim. MC,
d. Ogrencilerimden arkadaslarinin yaptiklari calismalari degerlendirmelerini isterim. MD,
e. Ogrencilerimden anlasilmasi zor konulari birbirlerine aciklamalarini isterim. ME,
f. Ogrencilerimi arkadaslarinin basarilarini kutlamalari konusunda tesvik ederim. MF,
g. Ogrencilerimi, énemli konularda farkl fikir ve bilgi birikimine sahip arkadaslariyla MG,
tartismalari igin tesvik ederim.
h. Derslerde “Ogrenme Topluluklari”, galisma gruplari veya proje gruplari olustururum. MH,
i. Ogrencilerimi tiniversitedeki(evrenkentteki) sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden en az Mi,
birine katilmalari igin tesvik ederim.
j. Her 06grencimin almis oldugu notun digerlerinden bagimsiz oldugunu goérmeleri igin MJ,

performans degerlendirme o6lcutlerini 6grencilere dagitirim (belirtirim).

ilke 3: Aktif 5grenme (Good Practice Encourages Active Learning)

Ogrenmenin, 6grencinin pasif oldugu geleneksel 6gretim yonteminin kullanildigi egitim ortamlarinda
gerceklesmesi tam anlamiyla mimkiin degildir. Ogretmenin aktif égrencinin pasif oldugu geleneksel 6gretim
ydnteminde bir bilginin 6grenilmesi, bilginin 6grenciye transfer edilmesi seklinde miimkiin degildir. Ogretmenin
bir konuyu anlatmasi ve Ogrencilerin bu konudan elde ettikleri bilgiyi hafizaya atmasi ve bu bilginin
dgrencilerden tekrar istenmesiyle dgrenme gerceklesmemektedir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesmesi icin
dgrencilerin aktif olmasi, 6grendigini konusarak ve yazarak ifade etmesi gerekmektedir. Ogrenciler 6grenilen
yeni bir bilgi ile onceki bilgiler arasinda baglanti kurabilmeli ve ginlik yasamlarinda bu bilgileri
kullanabilmelidir. Ayrica 6grenciler bilgiye nasil ulasmasi gerektigini bilmeli ve bunu gerceklestirebilmelidir
(Chickering ve Gamson, 1987).

Ogrencilerin 6grendiklerini gecmisteki tecriibeleriyle iliskilendirerek zihinde yapilandirmasi ve égrendikleriyle
glinlik hayatta karsilastiklari problemlere ¢6ziim Uretmesi gerekir. Yapilandiriimis alistirmalar, tartismalar ve
takim projeleri gibi etkinlikler buna 6rnektir (Demirel, 2010).

Aktif 6grenme, O6grenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigl, 6grenene 6grenme sirecinin cesitli
yonleri ile ilgili karar alma ve 6z diizenleme yapma firsatlarinin verildigi bir 6grenme sirecidir (Tlusty, 1993;
Acikgdz, 2003; Prince, 2004). Aktif 6grenme 6greneni zihinsel yeteneklerini kullanmaya, disinmeye, 6grenilen
bilgiler Ustiinde yorum yapmaya tesvik eder. Ogrenen, 6grenme siirecinde aktif olarak bulunur, kendi
o6grenmesini yonlendirir, yiksek diisinme ve karar verme becerilerini kullanir. Aktif 6grenmede 6grenen ve
Ogreten bilgiyi birlikte 6grenir, 6gretmen bu siirecte 6grenmeyi kolaylastiran ve 6grencileriyle beraber 6grenen
kisi konumundadir (Kalem ve Fer, 2003).

Tablo 3:iyi Bir Ogrenme Ortami Aktif Ogrenmeyi Tesvik Eder (3. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan
semboller
a. Ogrencilerimden calismalarini sinifta sunmalari isterim. MA;
b. Ogrencilerimden Gnli bilim adamlari, arastirma sonuglari veya sanatsal ¢alismalarin her MB
birinin kendi arasindaki benzer ve farkli yonlerini agiklamalarini isterim. 3
c. Ogrencilerimden derslerde islenen konular ile giinlilk yasamda karsilastiklari bir olayi MC,

iliskilendirmelerini isterim.
d. Ogrencilerimden, bagimsiz bir sekilde calisma veya arastirma yapmalarini isterim. MD;
e. Ogrencilerimden, benim ve arkadaslarinin fikirleri; dersimde veya diger derslerde
gordikleri konular hakkinda yeni ve farkl fikirler ortaya koymalarini isterim.

f. Ogrencilerime arastirma ve inceleme yapmalari icin somut ve gercek hayattan érnekler
veririm

ME;

MF;
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g. Derslerimde similasyon (benzetim), drama tekniklerini kullanirrm veya laboratuvarda

MG;
uygulamalar yaparim.
h. Ogrencilerimi derslerle alakali olarak kitap okuma, arastirma yapma, proje gelistirme, MH
geziler diizenleme veya diger etkinliklere katilmalari konusunda tesvik ederim. 3
i. Ogrencilerimle birlikte derslerle alakal gezi diizenler, géniillii galismalara katilir veya daha Mi
farkh etkinlikler yapariz. 3
j. Ogrencilerimle birlikte gesitli arastirma ve gelistirme projeleri hazirlariz. MJs

ilke 4: Anlik Geribildirimler (Good Practice Gives Prompt Feedback)

Bilindigi izere neyi bilip bilmedigini bilmek 6grenmenin ilgi alanidir. Derslerin 6grenciler agisindan verimli bir
hale dénismesi icin 6grencilere uygun geri donitler verilmelidir. Bir derse baslarken 6grencilerin var olan bilgi
ve birikimlerinin belirlenmesi gerekmektedir (Chickering ve Gamson, 1987). Ogrencilerin 6grenmeleri agisindan
derslerde goriis ve Onerilerine basvurulmali ve alinan donitler dogrultusunda gerekli dizenlemeler yerine
getirilmelidir. Universite egitimi siiresince (zerinde durulmasi gereken diger bir konu ise, ders sonunda
Ogrencilerin ne 6grendigi, neyi 6grenmesi gerektigi ve kendilerini nasil degerlendirdigi hususudur (Chickerin ve
Gamson, 1987).

Chickering ve Ehrmann (1996)’'a gore 6grenciler ders veya donem basinda mevcut bilgilerinin belirlenmesi
gereksinimini; derslerde bildiklerini i1spatlama ve yapmis olduklari galismalarin karsiligini gorme ihtiyaci duyar.
Derslerin verimliliginin artmasi icin 6grencilerin ne 6grendikleriyle, ne tiir eksiklerinin oldugu ve kendilerini nasil
degerlendireceklerine iliskin uygun dénutler almasi gerekmektedir (Demirel, 2010).

Uygun donitlerin en kisa slirede 6grencilere ulasmasi gerekmektedir. Bunun icin 6grencilere bu donitler
internet araciligi ile 6grenci-6gretim elemani arasinda iletisim kurularak saglanabilir. e-posta veya portfoyler ile
ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin, degerlendirme o&lgitleri ile
ogrencilere en kisa siirede geri donit olarak sunulmasi saglanabilir (Chickering ve Ehrmann, 1996). Bu
degerlendirmelerin devamliligi, sikligi ve kisa siirede Ogrencilere geri dénit olarak verilmesi; 6grencilerin
gelisimi ve 6grenmeleri agisindan akademisyenlere bir 6ngort firsati taniyacaktir (Shulman, 2007). Tabi
bahsedilen bu geri doniitler ile derslerin verimliliginin ve 6grenci basarisinin artirilmasi birkag¢ dersle veya fen
dersleri ile mimkiin olacak bir olay degildir. Lisans egitiminde bunun bir biitlin olarak distnilmesi ve genele
yayllmasi gerekmektedir (Bishoff, 2010).

Tablo 4: iyi Bir Ogrenme Ortaminda Aninda ve Dogru Geri Doniitler Elde Edilir (4. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan

semboller
a. Ogrencilerime ev édevleri verir, quiz(kisa sinav) yaparim. MA,
b. Derslerde 6grencilerden geri dénit almak icin cesitli problem ve sinif etkinlikleri hazirlarim. MB,
c. Ogrencilerin ¢alisma raporlarini bir hafta iginde geri veririm. MC,

d. D6nem baslarinda 6grencileri derslerin islenis sekli ve icerigi(mifredat)) hakkinda

bilgilendiririm. MD,
e. Ogrencilerimden akademik gelisimleri ile ilgili goriis alisverisi yapmak icin bana zaman ME

ayirmalarini isterim. 4
f. Ogrencilerimin calisma raporlari ve sinav sonuglarinda ortaya cikan, zayif ve giiclii ydnlerini ME

yazih olarak 6grencilere bildiririm. 4
g. Her dénem basi 6grencilerin 6n bilgilerini belirlemek icin test uygularim. MG,
h. Ogrencilerin kendi basari ve ilerlemelerini kaydetmelerini isterim. MH,
i. Donem sonunda final sinavi sonuglarini 6grencilerimle birlikte degerlendiririm. Mi,
j. Derse gelmeyen Ogrencilerle iletisime gecip derse gelmelerini saglarim. M),

ilke 5: Gorevleri Zamaninda Yapma (Good Practice Emphasizes Time on Task)

iyi bir 6grenme ortaminda 6grencilerin bir konuyu veya calismayi zamaninda yapmasi gerektiginin farkinda
olmasi ¢cok énemlidir. Ogrenme esittir zamanin verimli kullaniimasidir. Zamaninda ve belirtilen siire icinde
yapilmayan hicbir ¢alisma, sonucu ne olursa olsun, o isi zamaninda yapmanin yerini tutmaz. Hem 06grenciler
hem de profesyoneller acisindan zamanin verimli bir sekilde kullanilmasini bilmek ¢ok énemlidir. Ogrencilerin
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kalici 6grenmeyi gerceklestirebilmeleri agisindan zamani etkili kullanmalari gerekmektedir. Zamanin verimli
kullanilmasi 6grenci agisindan 6grenme ve Ogretim elemani agisindan 6gretimde basariy getirir. Bir fakilte
acisindan disunildiginde basarinin tanimi bitiin elemanlarinin zamani etkili ve verimli kullanmasidir.
Ogrenciler, fakiilte yénetimi, 6gretim elemanlar ve diger calisanlarin zamani etkili kullanmasi o fakiiltede
basarinin temelinde yatan en 6nemli etkenlerden biridir (Chickering ve Gamson, 1987).

Ogrenciler zamani etkili kullanma konusunda yardima gereksinim duyarlar. Giiniimiiz teknolojisinde &grenciler
arastirma ve calismalarinda online kaynaklari kullanmalari zamanin etkili kullanilmasinda onlara faydal
olacaktir. Lisans egitiminde 6grencilerin zamani etki kullanabilmeleri agisindan, arastirma ve calismalarini en
etkili bir sekilde nasil yapacaklarinin bilincinde olmalari 6grenciler igin etkili 6grenme, 6gretim elemanlari igin
ise etkili 6gretme anlamina gelmektedir (Bishoff, 2010; Demirel 2010).

Tablo 5:iyi Bir Ogrenme Ortami Bir Gorevi Zamaninda Yapmanin veya Bir Konuyu Zamaninda Ogrenmenin
Onemi Vurgular (5. ilke)

Alt ifadeler Kullanifan
semboller
a. Ogrencilerimden ddevlerini zamaninda bitirmelerini beklerim. MA;
b. Ogrencilerimin derslerine ¢alismalari icin, 6grencilerimle beraber oldugum siireyi oldukca MB
kisa tutmaya caligirim. >
c. Ogrencilerime karmasik materyalleri anlamalari iin gerekli olan zamani veririm. MCs
d. Ogrencilerime ulasabilecekleri hedefler belirlemeleri noktasinda yardimci olurum. MDsg
e. Ogrencilerimin, sinifta sunum yapmalarini tesvik ederim. ME;
f. Dlzenli ve programli calismanin, uygulamali ve sesli tekrar yapmanin énemini vurgularim. MFs
g. Ogrencilere devamsizlik sonuclarini bildiririm. MG;
h. Ogrencilerime tam giin calismanin haftada kirk veya daha fazla saat gerektiren bir is MH
oldugunu vurgularim. >
i. Dlzenli ¢alisma programina sahip olmayan, gorevlerini tam ve zamaninda yapmayan Mi
ogrencilerle goriastrim. >
j. Ogrencilerin dersleri kagirmasi halinde telafi dersleri yaparim. MlJs

ilke 6: Ust Diizey Ulasilabilir Beklentilere Cevap Verme (Good Practice Communicates High Expectations)
Lisans Ogrencileri egitimleri boyunca okul, sosyal cevre ve aileleri ile c¢esitli sorunlarla karsi karsiya
gelmektedirler. Lisans egitiminde derslerine giren 6gretim Uyeleri her birinin ders isleyislerinin farkh olmasi,
gelecekle ilgili plan yapma ve kaygilarini giderme ihtiyaci bunlardan bazilaridir. Ogrenciler fakiilte icinde ve
disinda karsilastiklari bu zorluklar neticesinde, egitimleri stresince dersleri gegmeyi en 6nemli hedef olarak
gormektedirler. Tek hedeflerinin dersleri gegmek oldugu 6grenim siiresince; 6grenciler lisans egitiminin bircok
faydal yonlerinden yararlanamaz hale gelmektedirler. Egitimleri siiresince faydalanabilecekleri veya kendilerini
gelistirebilecekleri ortamda, is hayatina tam anlami ile hazirlanmak yerine; derslerden gecip egitimlerini
tamamlamayi 6n plana gikarmaktadirlar (Page ve Mukherjee, 2000).

Ogrencilerin sahip oldugu bu beklentiler basarilarini olumsuz yénde etkilemektedir. Ciinkii yiiksek beklentilere
sahip olmak her birey icin cok 6nemlidir. Sahip olunan bu beklentilere ulagsmak icin iyi bir motivasyona ihtiyag
vardir. isteksiz ve kot yapilan calismalarla bu beklentileri gerceklestirmek ve basariya ulasmak miimkin
degildir. Ogrencilere gelecekte dgretmen olacaklarini séylemek ve bunun icin kendilerini bir 6gretmen yerine
koymalarini saglamak ve onlardan bu sekilde davranmalarini beklemek; 6grencilerin bu beklentiye cevap
vermeleri icin performanslarinda ekstra bir caba harcamalarini, daha ¢ok calismalarini saglayacaktir (Chickering
ve Gamson, 1987).
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Tablo 6:lyi Bir Ogrenme Ortami Ust Diizey Beklentilere Cevap Verir (6. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan
semboller

a. Ogrencilerimden derslerime siki calismalarini bekler ve bunu onlara séylerim. MAg

b. Ogrencilere akademik basarida yiiksek beklentilere sahip olmanin 6nemini vurgularim. MBg

c. Her donem basinda 6grencilerimden ulasmalarini bekledigim basari dizeyini sozli veya MC

yazili olarak belirtirim. 6

d. Ogrencilerime, 6grenme acisindan kendilerini zorlayabilecek hedefler belirlemelerine MD

yardimci olurum 6

e. Ogrencilerime gorevlerini zamaninda yapmamalari durumunda ne gibi sonuglarla ME

karsilasabileceklerini belirtirim. 6

f. Ek olarak okuma ve yazma alistirmasi yapmalari hususunda 6grencilerime destek olurum. MFg

g. Yazma konusunda 6grencilerimi ayrica tesvik ederim. MGg

h. Ogrencilerimin giizel calismalarini ve basarilarini cevremdeki insanlara duyururum. MHg

i. Girmis oldugum derslerle ilgili gelismeleri takip eder ve gerekli glincellemeleri yaparim. Mig

j. Derslerin nasil daha iyi olabilecegi hususunda 6grencilerimle diizenli olarak goéris alisverisi MJg

yaparim.

ilke 7: Farkh Yetenek Ve Ogrenme Stillerine Karsi Toleransli Olma (Good Practice Respects Diverse Talents and
Ways of Learning)

Ogrenmenin cesitli yontemleri vardir. Her birey farkli dzelliklere sahip oldugundan bilginin grenilmesi farklilk
arz edecektir. Bir sinifa girildiginde, karsimizda farkh ozelliklere ve 6grenme kabiliyetlerine sahip 6grenciler
bulunmaktadir. Bu farkh 6zelliklere sahip 6grenci toplulugunun tek bir 6gretim yontemiyle basariya ulasmasi
mumkiin degildir (Chickerin ve Gamson, 1987). Teorikte basarili olan 6grenciler laboratuvarda elleriyle is
yapmaya gelince ayni basariyi gésteremeyebilir. El becerileri agisindan zengin 6grenciler ise teorikte ayni
derecede iyi olmayabilir (Demirel, 2010). Bundan dolayi 6grenciler sinif, laboratuvar vb. ortamlarda
yeteneklerini rahatlikla ortaya koyabilmeli ve 6grencilerin icinde bulundugu 6grenme ortami farkh ozelliklere
sahip ogrencilerin beklentilerine cevap verebilmelidir. Boyle bir ortamda gergeklesen 6grenmede 6grenilen
bilginin kalicihgr artacaktir. Fakat unutulmamaldir ki her 6grencinin beklentisine cevap verecek farkli 6gretim
yontemlerinin bir arada bulundugu bir 6grenme ortamini olusturmak kolay olmayacaktir (Chickering ve
Gamson, 1987).

Yukarida belirtilen ilkelerin amaci lisans egitiminde fakilte icinde ve fakiilte disinda 6grencilerin Gstlenmis
olduklari roliin kapsaminin genisletiimesi, onlara karsilastiklari zorluklarda rehberlik edilmesi, akademik ve
sosyal agidan basarilarinin artirilmasi igin 6gretim elemanlari ve fakiilte ile olan etkilesimin 6grencilerin
beklentilerine cevap verecek sekilde diizenlenmesidir. Ustlenilmis olan bu hedefle lisans egitiminde 6grencilik
kavrami derslere ve sinavlara girip ¢ikmanin 6tesinde, ¢ok farkli anlamlar iceren cesitli rolleri ihtiva eden
kapsamli bir yapi haline donismektedir (Pontius ve Harper, 2006).

Tablo 7:iyi Bir Ogrenme Ortami Farkli Yetenek ve Ogrenme Yéntemlerine Karsi Toleranslidir (7. ilke)

Alt ifadeler Kullanilan
semboller
a. Anlamadiklarini bir konuyu rahatga séylemeleri konusunda 6grencilerimi tesvik ederim. MA;
b. Ogrencileri toplum iginde kiigiik diisiirecek sakalarin yapilmasina, alay edilmesine ve bu MB
tarz diger davraniglara izin vermem. 7
c. Tum ogrencilere yonelik farkh 6gretim yontem ve teknikleri kullanirim. MG,
d. Ogrencilerimin bilgi birikimleri dogrultusunda okuma ve cesitli etkinlikler diizenlerim. MD,
e. Yeterli bilgi birikimi ve ©6grenme kabiliyeti olmayan o0grencilerim icin fazladan ME,

materyal(gereg) kullanir ve uygulamalar yaparim.
f. Derslerde 6grencilerimi cinsiyet ve farkli kiiltirdeki bireyler hakkinda bilgilendiririm. MF;
g. Derslerle ilgili fazladan ve bireysel olarak ¢alisma yapmak isteyen Ogrenciler igin uygun
sartlari saglarim.

h. Derslerimde tam 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme veya farkl 6grenme yontemleri gibi MH,

MG,
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alternatif yontem ve teknikler gelistiririm.
i. Ogrencilerimi ilgileri dogrultusunda calisma yapmalari icin tesvik ederim. Mi,
j. Her donemin basinda 6grencilerimin 6grenme bigimleri(stilleri), ilgileri veya tecribelerini
o6grenmeye calisirim.

Gamson ve Chickering tarafindan iyi bir lisans egitimi igin gelistirilen yedi ilkeden Universitelerde ne kadar
faydalanildiginin tespiti ile bu ilkelerden faydalanilarak yapilan uygulamalarin lisans egitiminin gelisimi ve
degisimi (izerine etkisini belirlemeye yonelik olarak yapilmis olan bazi arastirmalardan elde edilen sonuglar
asagida kisaca 6zetlenmektedir.

Junco vd. (2011) calismalarinda yaygin olarak kullanilan sosyal medyanin 6grencilerin 6grenmelerine ve
fakilteyle olan iletisimin artirtilmasi adina pek kullaniimadigina dikkat cekmektedirler. Bu amagla sosyal medya
aracihigi ile 6grencilerin basarisi ve iletisiminin artirilmasi adina bir ¢alisma yapmislardir. Calismada Twitter
kullanimi ile 6grencilerin gesitli etkinliklere katihmi amaglanmistir. Arastirmalarinin érneklemi 70 6grenci deney
55 6grenci kontrol grubu olmak Uzere 125 6grenciden olusturulmustur. Deney grubu ile Twitter araciligi ile
cesitli akademik konularda ve derslerin igerigi hakkinda gorliismeler ve etkinlikler yapilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak NSSE (National Survey of Student Engagement) internet sitesinde yayimlanan 19 sorudan
olusan o6lgek kullanilmistir. Bu veri toplama araci ile Twitter kullanimi ile 6grencilerin akademik basarilar ve
ders ici-ders disi etkinliklere katilimlarinda degisim gozlemlenmistir. Sonug olarak deney grubunda fakdlte ile
olan etkilesimlerinde kontrol grubuna goére anlamli bir farkhlk tespit edilmistir. Deney grubundaki 6grencilerin
akademik basarilarinda bir artis gozlenmistir. Twitter katkisi ile 6grencilerin 6gretim elemanlari ile iletisiminin
geleneksel ders igi etkinliklerde olusturduklari iletisime nazaran daha etkili oldugu goérilmuistir. Calisma
sonuglarina gore Twitter’in egitim sisteminde 6grencilerin fakilte ve 6gretim elemanlari ile olan etkilesimin
artirilmasina yardimci bir materyal olarak kullanilabilecegi 6nerilmektedir.

Caboni vd. (2002) Vanderbilt Universitesi’nde yapmis olduklari ¢alismada égrencilerin Gamson ve Chickering
tarafindan gelistirilen yedi ilkeyi ne kadar desteklendigi Uzerinde durmuslardir. Calismada Universite
dgrencilerine 10 sayfa 238 sorudan olusan 1’den 9’a kadar derecelendirilmis likert tipi (CSBI) Universite
Ogrencilerinin Davranis Envanteri yoneltilmistir. CSBI Universitede okuyan 1.000 6grenciye yoneltilmis ve
bunlarin 214’inden yanit alinmistir. Elde edilen deneysel veriler neticesinde 6grencilerin yedi ilkeden lglnl
destekledigi tespit edilmistir. Bunlar fakilte- 6grenci etkilesimi, 6grenciler arasinda isbirligi ve yiksek
beklentilerdir. Ayrica 6grencilerin bu g ilkenin desteklenmesi agisindan irkina ve bulundugu sosyal cevreye
gore farkhliklar olduguna deginilmistir. Calismada 6grencilerin zamani iyi kullanamadiklari gibi diger ilkelerin
ogrenciler tarafindan desteklenmedigi belirtilmistir.

Demirel (2010), calismasinda Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen yedi ilke rehberliginde blog destekli
bilgisayar derslerinin 6gretmen adaylarinin bilisim teknolojileri ile ilgili gorislerine etkisi ve bloglarin 6gretim
surecinde kullanimiyla ilgili avantaj ve dezavantajlari arastirilmistir. Calisma bilgisayar dersini blog destekli alan
ilkégretim Bolimi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 1. sinif &grencileri Uzerinde gerceklestirilmistir.
Calismanin sonunda yedi ilkeye uygun bir sekilde bloglarin 6gretmen egitiminde kullanilmasinin 6gretmen
adaylarinda olumlu algilar olusturdugu tespit edilmistir. Bloglarin kullanimi ile 6gretmen adaylarinin bilisim
teknolojileri ile ilgili becerilerinin gelistigi, bilisim teknolojisi hakkinda olumlu goriislere sahip olduklari ve bu
gorislerin arttig gézlenmistir. Ayrica blog destekli bilgisayar derslerinde bloglar ile 6grenci- 6gretmen ve
O0grenci-6grenci iletisimi gelistirilerek birinci ilkenin gerceklestiriimesine katki saglanmistir. Bloglar ile fikir
alisverisi ve bilgi paylasimi saglanarak grup calismalari ile ikinci ilke desteklenmistir. Ogrencilerin yaparak-
yasayarak aktif katiliminin saglanmasi ile Uglincli ilke desteklenmistir. Geri bildirimler ile 6grencilerin
o6grenmeleri tamamlanmis ve motivasyonlarinda artis saglanarak dordiinci ilke desteklenmistir. Dersle ilgili
duyurular, 6devler 6nceden yayinlanarak 6grencilerin zamanlarini verimli kullanmalari saglanmis ve bu sayede
besinci ilke desteklenmistir. Ogrencilere genis okur kitleleri ve derinlemesine 6grenme firsatlari sunularak
ogrencilerin Ust duzey beklentilerinin karsilanmasi agisindan altinci ilke desteklenmistir. Farkli duyulara hitap
edilerek farklh 6grenme sitillerine cevap verilmis ve yedinci ilke desteklenmistir.

Tirrel (2009), calismasinda yedi ilke rehberliginde Universitelerde verilen online egitim tzerinde durmustur.
Orgiin egitimde 6grencilerin cesitli nedenlerden dolayr fakiiltelerden uzaklastirildigina ve &grencilerin
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yiprandigina dikkat cekilmistir. Yedi ilkenin 0Ol¢li olarak belirlendigi ¢alismada, online egitimin Ogrenciler
tarafindan desteklendigi belirtilmis ve Ogrencilerin bu siire icindeki yipranma payi lzerinde durulmustur.
Arastirmanin 6rneklemini Virginia’da bulunan son (i¢ donem boyunca en az bir dersin online olarak islendigi (g
devlet Universitesinde bulunan 6grenciler olusturmustur. Tam glin ve yarim giin online egitim verilen gruplarda
yedi ilkenin iyi bir sekilde kullanildigi belirtilmistir. Tam glin egitim verilen fakiltelerde basarinin biraz daha fazla
oldugu tespit edilmistir. ilkelerin degerlendirilmesi sonucunda takim olarak degil de bireysel olarak bakildiginda
iki grubunda yenilik¢i egitim stratejilerini desteklenme oraninin zayif oldugu belirlenmistir. Yipranma payi ve
kullanilan bu egitim stratejisi ile 6grenci basarisi arasinda bir iliski bulunamamistir.

Mukawa (2006) doktora calismasinda online ©gretim pedagojik acidan degerlendirilmistir. Yedi ilke
rehberliginde online 6gretimin ne kadar etkili oldugu ve yiiz yiize yapilan 6gretim ile 6grenci basarisi arasindaki
fark tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore cevrimici 6gretim ile ylz ylze Ogretimin
dgrencilerin akademik basarilarina etkisi arasinda belirgin bir farkin olmadigi tespit edilmistir. ilkelerin etkinligi
arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi belirlenmistir. Ayrica en ¢ok birinci ilkenin sirasiyla besinci ve Uglinci
ilkenin kullanildigi géralmdstir.

Bishoff (2010), doktora calismasinda devlet Universitelerinde kimya egitiminde akademisyenlerin yedi ilkeyi ne
derece kullandiklari, ilkelerden faydalanilmasi agisindan birbirleri arasinda bir farkin olup olmadigi, bolgesel
acidan farklilhklar, 6gretim elemanlari arasinda cinsiyet agisindan ve 6gretim elemanlarinin girmis olduklari
siniflardaki 6grenci sayisi agisindan farklilik olup olmadigi arastirilmistir. Arastirmada yedi ilke ve yedi ilkeyle
ilgili yapilan calismalardan faydalanilarak hazirlanan dlcek kullanilmistir. internet ortaminda hazirlanan anket
2349 kisiye e posta olarak gonderilmis ve 415 kisiden yanit alinmistir. Calisma elde edilen verilere gére besinci
ve altinci ilkenin adaylar tarafindan sik kullanildigi, Gglncil ilkenin ise en az kullanildigl tespit edilmistir.
Calismada yedi ilkenin uygulanmasi agisindan bdlgesel farkliliklarin oldugu sonucu elde edilmistir. Ogrenciler
arasi ishirligi, anlik geri donitler ve zamanin etkili kullaniimasi ilkelerin de cinsiyet agisindan anlamh bir fark
tespit edilmistir. Adaylarda altinci ilkeye karsi giiglii bir egilimin oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan
ogretim elemanlarinin yedi ilkeye vermis olduklari cevaplarin toplam puanlarina bakildiginda kadin 6gretim
elemanlarinin puanlarinin daha yiksek oldugu saptanmistir. Sinif mevcutlari kiiglik (1-20 68renci), orta (20-40
6grenci) ve blylk (41’den fazla) olacak sekilde siniflandiriimistir. Yedi ilkenin uygulanmasinda sinif mevcudunun
etkisi incelenmis ve sinif mevcutlari arasinda anlaml bir fark belirlenememistir.
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