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Ozet

Glnlmiuzde is yogunlugu ve stres bireylerin is performansini olumsuz yonde etkilemektedir. Gln igerisinde
meydana gelen bazi olumsuzluklar kisinin ise karsi tutum ve ilgisini azaltmakta ve performans ile is verimliligini
diisirmektedir. Bu nedenlere bagl olarak birey giin igerisinde yasamis oldugu bu olumsuzluklardan kurtulmak
ve kendisini rehabilite etmek icin bazi sportif aktiviteler yapmaktadir. Bu aktiviteler; yirlyUs, yizme, kosma,
spor aletleri ve diger sportif faaliyetlerdir. Her ne kadar toplumsal olarak diizenli bir spor yapma aliskanhgimiz
yok ise de; glinimizde egitimli ve bilincli bireylerin tutumu, sportif aktiviteler ile bu olumsuzluklari bertaraf
etme yonindedir. Giin icerisinde yasanan stresin yok edilmesi basta olmak (zere; is performansi ve
verimliliginin yikseltilmesi yoniinde sportif aktiviteler yapilarak olumlu sonuglar elde edildigi bilinmektedir. Bu
¢alismada glinimiz is hayati icerisinde yer alan galisanlara ydnelik uygulamali bir anket yaptirilmistir. Yapilan
anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilarin demografik 6zellikleri ikinci béliimde ise sportif
aktivitelerin is performans ve verimlilikleri Gizerindeki olumlu ya da olumsuz etkilerinin anlasilabilmesi igin 5’li
likert 6lceginde sorular yer almaktadir. Arastirmanin amaci; bilingli ve egitimli bireylerin sportif aktiviteler
yaparak basta stres ve is ylkiniin yok edilmesi, is performans ile verimliligin artirilmasi tzerindeki etkinin
belirlenmesidir. Ayrica egitim ile sportif aktivite arasindaki alginin birbirine olan etkisi de degerlendirilmistir.
Calisma sonucunda yapilan uygulamanin Cronbach Alfa katsayisi olarak 0.899 sonucu elde edilmis olup, yapilan
¢alismanin glvenirliligi oldukca yiksek ¢ikmistir. Yine Phi Cramer katsayilari da hesaplanarak karsilastirmali
olarak iliskilerin yoni ile dereceleri de hesaplanmistir. Bu uygulama bu yénde yapilan g¢alismalarda ilk kez bu tip
bir calismada kullanilmistir. Literatlirde bu yondeki ¢alismalarda bu tip bir uygulama yapilmadigi gérilmustir.
Sonug olarak egitim faktorinin birey algisi tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, aktivite, egitim, algi, performans, verimlilik, birey.

AN APPLIED ANALYSIS OF THE EFFECT OF SPORTS ACTIVITIES ON PERFORMANCE
AND ITS RELATION WITH EDUCATION LEVEL

Abstract

Today, busy work schedule and stress affect individuals’ job performance in a negative way. Unfavourable
events encountered all day decrease persons’ attitude to and interest in his/her job, together with the job
performance and productivity. Therefore, to be free from all these unfavourable situations experienced all day,
and to rehabilitate himself/herself, the individual does sports. Among the activities are walking, swimming,
running, and sports equipment and other sport activities. Although the individuals in our society are not used
to doing sports regularly, educated and conscious persons have a tendency to do sports to get rid of negative
situations. It is a widely known fact that sports activities increase job performance and productivity and most
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importantly reduce stres level. In this study, an applied survey has been prepared for the individuals in
business world. The survey consists of two sections, the first section includes the questions on demographical
characteristics, the second section comprises the questions on the positive or negative effects of sports
activities on job performance and productivity prepared in accordance with the 5 point likert scale. The
objective of the research is to establish the effect of sports, done by educated and conscious individuals, which
increases job performance and productivity. Further to this, the effect of the interaction between education
and sports activities has been analysed. Through the application, used at the end of the study, Cronbach’s alfa
0.899 has been found out, and the reliabilty of the study has been very high. Also, phi-cramer coefficient has
been calculated to find the direction and degree of the relationships comparatively. It is noteworthy to
mention that this application has been used for the first time in such a study. It has also been detected that
there has not been any similar analysis in such studies including literature review. In conclusion, it has been
observed that education has a profound effect on the individual perception.

Key Words: Sports, activity, education, perception, performance, productivity, individual.

GiRiS

GUnlmiz insan profiline baktigimizda hareketsizlik ve fiziksel performans yoniinde oldukg¢a hantal oldugu
gorilmektedir. Bunun nedeni bireylerin monoton bir hayatin icinde olmasi ve kisilerin daha rahat ve hareketsiz
olarak hayat slirmeleridir. Genelde kisa mesafelere arac ile gitmek, masa basi ¢alisma siresinin oldukca fazla
olmasi, hareket ve sportif aktivitelere yonelik bireylerin isteksiz olmasi, sportif faaliyet ile aktivitelerin insan
fizyolojisi ve saghigina olan olumlu katkisina yénelik bilgi ve egitim seviyesinin diisiik olmasini gosterebiliriz.
Uygulamaya katilim saglayanlara sportif aktivite yapiyor olmaniz is performansi ve ginlik hayatinizdaki
performansiniza etki ediyor mu? Sorusuna aldigimiz cevaplar oldukga dikkat cekmektedir. Sportif aktivite yapan
bireylerin daha ding, dinamik ve performanslarinin yiksek oldugu gorilmustir. Sportif aktivite yapmayanlarda
ise daha monoton, yavas, isteksiz ve fiziki performans yoninden oldukga disik bir verimlilik sagladiklari da
tespit edilmistir. Literatir agisindan da degerlendirme yaptigimizda sportif aktivite yapanlarin glinliik hayat ve is
hayati icerisinde daha ding ve dinamik bir siireg izledigini gormekteyiz.

Birey ve cocuklarda uygulanacak olan hareket egitim programlarinin basta ¢ocuk ve vyetiskinlerde fiziksel
uygunluk, algisal motor ve sosyo-duygusal 6zelliklerini gelistirdigi gorilmektedir (Saygin, Polat ve Karacabey
2005: 205-212).

Sportif ve fiziki aktivite konusunda bireylerin egitim seviyesi ile uygulama arasinda paralellik gosteren sonuca
ulastik. Bunun en 6énemli nedenleri arasinda ise bireylerin egitim seviyesi ylkseldik¢e biling diizeyinin ve algi
dizeyinin de artis gosterdigi goriilmektedir. Bilingli ve egitimli bireylerin sportif aktivite konusunda daha duyarh
oldugu saptanmistir. Bu nedenle sportif aktivite ile egitim seviyesi arasinda ortak bir paralellik oldugunu
soyleyebiliriz. Yapilan bazi arastirmalarda yine is hayati icerisindeki kazanilmis stres faktorinin sportif aktivite
ile fiziki hareketler gergeklestirilmek kosuluyla iyilestirildigine yonelik tespitlerde bulunmaktadir.

Graham (1994) Calisma yasaminda stres yaratan faktorlerle ilgili olarak basta is hayati icerisinde yasanan hantal
yasam ve fiziksel hareketsizligin insan biinyesinde olumsuz etki yarattigl, bu durumunda yogun bir stres
yasanmasina neden olduguna isaret etmektedir. Coziim 6nerisi olarak ise bireylerin daha fazla fiziksel hareket
etmelerinin stres faktorlinln iyilestirilmesi ya da daha az stres yasanmasina fayda saglayacagina yonelik
ifadeleridir (Graham 1994).

Yapilan bir baska arastirmada ise 6zellikle askeri alanda gorevli ve bu kurumda askerlik hizmetinde bulunan er
ve erbaslarin dizenli olarak sportif aktivitelere katilmalari nedeniyle daha zinde olduklari tespit edilmistir
(Yates, 1986).

is performans ve verimliliginin saglanmasinda fiziki aktivitelerin &nemi oldukca fazladir. Ozellikle 6rgiit yapisi

icerisinde bulunan bireylerden beklenen verimlilik diizeylerinin arttiriimasinda fiziki aktivitelere yonelik yapilan
uygulamalar dikkat cekmektedir. Glinlim{z isletmelerinde fiziki aktivitelerin gerceklestirilmesine katki saglamak
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amaciyla birgok isletmenin sportif etkinlikler diizenledigi ve isletmelerin kendi biinyesinde bazi spor alanlari ile
ara¢ gercgeklerine yonelik yatirrmlari da 6nemli bir faaliyettir. Diizenli ve belirli araliklarla yapilan sportif
aktiviteler orgit Gyelerinin is performans ve verimlilikleri Gizerinde oldukga fazla fayda yaratmaktadir (Nelson ve
Quick, 1995).

is tatminsizligi ile performans yoniindeki olumsuzluklar genellikle fiziki aktivite eksikligi nedeniyle ortaya
ctkmaktadir. Ozellikle fiziksel aktivitelerin gerceklestiriimemesi bireylerde is tatminsizligi ve verimsizlik ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle bireylerin belirli araliklarda dizenli olarak sportif aktivitelere katilim saglamasi tesvik
edilmelidir (Neo et al, 1997).

Fiziksel aktivite gerceklestiren bireylerin daha fazla verimlilik sagladig goériilmektedir. Ozellikle fiziksel
aktivitelere yonelik hareket eden bireylerde daha zinde bir zeka, uretkenlik, is verimliligi ile is tatmini yoniinde
etkin oldugu goézlenmektedir (Weiss 2002).

Fiziksel aktivite gerceklestiren orgut bireylerinin bu aktivitelere katilmayan diger 6rgit bireylerine gore daha
aktif hareket ettigi, is tatmini sagladigi ve daha fazla performans gerceklestirdigi gozlenmektedir (Testa, 1999).
Yonetim kademesinde calisan ve o6zellikle beyin yorgunlugu gosteren bireylerde daha fazla stres yasadigl
bilinmektedir. Bu tip stres yasayan ve belirli araliklarla fiziki aktivite gerceklestiren bireylerin bir sonraki giinde
daha zinde ve daha dingin bir ruh haliyle is hayati igerisindeki yerini aldigi gézlenmektedir (Lester ve Kickull
2001).

is doyumu is gdrenin fiziksel ve zihinsel agidan isinden duydugu memnuniyetin tamamina isaret eder. Bu
nedenle is doyumu ve zihinsel agidan daha zinde bir ruh haline sahip olmak icin belirli araliklarda diizenli olarak
fiziksel aktivitelerin gerceklestirilmesi gerekir (Silah 2000).

GUn igerisinde yasanan is stres ve strese bagh ortaya ¢ikan olumsuzluklarin bertaraf edilmesinde sportif aktivite
ve fiziksel performansin dnemi oldukca fazladir. Sportif aktivite ve fiziksel performans bireyin is performansini
ve glnlik yasamini oldukga derinden etkiler. Ortaya c¢ikan bu sorunlarin iyilestirilmesinde belirli araliklarla ve
diizenli olarak gergeklestirilen fiziksel aktivitelerin faydasi oldukca fazladir (Baltas 2002).

Bilincli ve daha egitimli bireylerin basta saglik ve zinde bir ruh halinin yaratilmasina iliskin olarak diizenli sportif
aktivite ile fiziksel aktivitelere basvurdugu goérilmistir. Bu nedenle bu tip aktivitelere katilim saglayan
bireylerin daha zinde bir ruh haline sahip oldugu, is hayati icerisinde daha fazla performans ve verimlilik
sagladig goralmustir (Smither 1998).

AMAG, KAPSAM VE YONTEM

Calismaya katilim saglayan 105 kisi farkli sektor ve is alaninda faaliyet gostermektedir. Katiimcilar tamamen
tesadifi olarak secilmistir. Hicbir katiimci daha 6nceden belirlenmemistir. Bu nedenle arastirmaya katki
saglayanlarin hig¢ birisi birbirini tanimayan ve ayni is ortaminda bulunmayan bireylerden olusmaktadir.
Calismada hedef 500 kisiye ulasarak uygulamayi gerceklestirmekti. Bu nedenle toplam 800 kisiye anket dagitimi
yapilmistir. Fakat dagitilan anketlerin sadece 192 si geri donmustir. Geri donen anketlerden 105 tanesi analize
uygun goérilmis ve kullanilmistir. Arastirma 4 biyik ilde bulunan bireylerden olusmaktadir. Bunlar istanbul,
Ankara, Kirikkale ve Diyarbakir illeridir. Farkli meslek gruplarina sahip olan katilimcilara anketler posta ve
internet mail ortaminda gonderilmistir. Calisma yaklasik olarak 5 ay stirmistdr.

Calismanin amaci is hayati icerisinde bulunan bireylerin glin igerisinde yasadig is stresi ve performans ile
verimliliklerini etkilen faktorlerin  belirlenerek is hayatina olan olumsuzluklarin sportif aktivitelerle
iyilestirilebilecegi lzerinde durulmustur. Ayrica sportif aktivite ile egitim arasindaki bir iliskinin bulunun
bulunmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

Bu calismada bireylerin egitim dizeyleri ile sportif faaliyetler arasindaki iliskiler genel hatlari ile incelenmis ve

sportif faaliyetlerin yararlarini etkileyen faktorler incelenmistir. Egitim diizeyleri ile sportif faaliyetlere iliskin
bazi faktérler arasindaki iliskileri incelemek tizere ki-kare analizi uygulanmistir. Ayrica Phi ve Cramer katsayilari
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hesaplanarak iliskilerin yoni ve dereceleri belirlenmistir. Elde edilen grafikler ile sonuclar hakkinda g¢ikarsamalar
yapimistir. Analizin givenilirligini 6lgmek Uzere anket sorulari lizerinde Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak
glvenilirlik analizi uygulanmistir.

Sportif faaliyetler sonucu kisinin desarj olmasini ve rahatlamasini etkileyen faktorleri tespit etmek Uzere ikili
lojistik regresyon analizi uygulanmistir. Bu teknik herhangi bir dagilim sarti gerektirmedigi ve uygulamaya
elverisli olmasi sebebiyle literatirde sikca kullanilan bir ydéntemdir. Bu yontem sonucu kisinin sportif faaliyetler
sonucu desarj olmasini ve rahatlamasini saglayan faktorler tespit edilerek, elde edilen model hakkinda
cikarsamalarda bulunulmustur.

FREKANS TABLOLARI
Yas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 21-30 27 25,7 25,7 25,7
31-40 78 74,3 74,3 100,0}
Total 105 100,0 100,0
Egitim
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lise 7 6,7 6,7 6,7
Yiksek Okul 29 27,6 27,6 34,3
Universite 58 55,2 55,2 89,5
Lisansustu 11 10,5 10,5 100,01
Total 105 100,0 100,0
Gelir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 500-1000 3 2,9 2,9 2,9
1001-1500 102 97,1 97,1 100,0}
Total 105 100,0 100,0
Medeni Durum
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Evli 10 9,5 9,5 9,5
Bekar 95 90,5 90,5 100,0}
Total 105 100,0 100,0
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Cinsiyet
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Erkek 42 40,0 40,0 40,0
Bayan 63 60,0 60,0 100,0
Total 105 100,0 100,0

Yukaridaki tablolarda arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet, medeni durum, gelir, yas ve egitim durumlari gibi
cesitli demografik 6zelliklerine iliskin frekans tablolari gosterilmektedir.

CAPRAZ TABLO ANALIZi
Crosstab
Count
Spor Yapmaya Neden Olan Egilim Faktori
Arkadas ve Fiziksel
Reklamlar Ailem Saglik Ozelliklerim Diger Total

Egitim  Lise 6 1 0 0 0 7

Yiksek Okul 14 6 6 2 1 29

Universite 24 12 8 11 3 58

Lisansustu 5 2 3 0 1 11
Total 49 21 17 13 5 105

Yukaridaki tabloda bireylerin egitim diizeyleri ile spor yapmaya neden olan egilim faktoriine iliskin ¢capraz tablo

gosterilmektedir.

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,200° 12 ,012
Likelihood Ratio 14,069 12 ,006
Linear-by-Linear Association 30,085 1 ,009
N of Valid Cases 105

Ki-kare tablosuna gore anlamlihk degeri 0,012<0,05 oldugu icin bireylerin egitim dizeyleri ile spor yapmaya
neden olan egilim faktori arasinda anlamli bir iliskinin var oldugu gorilmektedir.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,327 ,012
Cramer's V ,389 ,012
N of Valid Cases 105

384




re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

Kasim 2012, Cilt 1, Say1 4, Makale 40, ISSN: 2146-9199

Yukaridaki tabloda Phi ve Cramer katsay! degerlerine gore, bireylerin egitim diizeyleri ve spor yapmaya neden
olan egilim faktori arasinda orta derecede ayni yonli bir iliski vardir.

Bar Chart
251 Spor Yapmaya Neden
Olan Egilim Faktori
B Reklamlar
[ Arkadas ve Ailem
Clsagik
207 B Fiziksel Ozelliklerim
[ Diger
w 157
c
S
[]
(&]
10
5
0 : : [ ]
Lise Y iiksek Okul Universite Lisansiistl

Egitim

Yukaridaki grafige gore tim egitim diizeyleri igin spor yapmaya neden olan en énemli egilim faktoéri reklamlar
olarak gorilmektedir.

Crosstab
Count
SPOR YAPMA SIKLIGINIZ VE SURESI NE KADAR?
Haftada Bir Giin | Haftada iki Giin | Belirli Araliklarla
Her giin 1-2 Saat 1-2 Saat 1-2 Saat Zaman Zaman Total

Egitim Lise 1 2 2 2 7

Yiksek Okul 9 5 9 6 29

Universite 14 20 13 11 58

Lisansustu 3 3 2 3 11
Total 27 30 26 22 105

Yukaridaki tabloda bireylerin egitim dizeyleri ile spor yapma sikhg ve siresine iliskin c¢apraz tablo
gosterilmektedir.
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Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,097° ,015
Likelihood Ratio 14,273 ,003
Linear-by-Linear Association ,220 1 ,039
N of Valid Cases 105

Ki-kare tablosuna gore anlamlilik degeri 0,015<0,05 oldugu icin bireylerin egitim dizeyleri ile spor yapma siklig
ve siresi arasinda anlamli bir iliskinin var oldugu gortlmektedir.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,198 ,015
Cramer's V ,114 ,015
N of Valid Cases 105

Yukaridaki tabloda Phi ve Cramer katsayi degerlerine gore, bireylerin egitim dizeyleri ve spor yapma sikhgi ve
suresi arasinda dislk derecede ayni yonli bir iliski vardir.

Bar Chart
20 SPOR YAPMA
_SIKLIGINIZ VE
SURESI NE KADAR?
Her guin 1-2 Saat
Haftada Bir Gun 1-2 Saat
Haftada ki Giin 1-2 Saat
157 Belirli Aralklarla Zaman
Zaman
wd
c
3
o 10
5—
O_ .
Lise Y liksek Okul Universite Lisansistl
Egitim

386



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2012, Cilt 1, Say1 4, Makale 40, ISSN: 2146-9199

Yukaridaki grafige gore lise ve lisansilisti mezunlarinin spor yapma sikhigi degiskenlik gosterirken, yliksek okul
mezunlari genel olarak her giin 1-2 saat veya haftada iki giin 1-2 saat spor yapmaktadir. Universite mezunlari
ise cogunlukla haftada bir glin 1-2 saat spor yapmaktadir.

Crosstab
Count
SiZCE SPOR YAPMAK BiR ZORUNLULUK VE
GEREKLILIK MIDIR?
Evet Hayir Total
Egitim Lise 3 4 7
Yiksek Okul 8 21 29
Universite 18 40 58
Lisansustu 0 11 11
Total 29 76 105

Yukaridaki tabloda bireylerin egitim dizeyleri ile spor yapmanin zorunluluk ve gerekliligine iliskin ¢apraz tablo
gosterilmektedir.

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,349° ,038
Likelihood Ratio 18,187 ,042
Linear-by-Linear Association 2,266 ,132
N of Valid Cases 105

Ki-kare tablosuna gore anlamlilik degeri 0,038<0,05 oldugu icin bireylerin egitim diizeyleri ile spor yapmanin
zorunluluk ve gerekliligi arasinda anlamli bir iliskinin var oldugu gorilmektedir.

Symmetric Measures

Value

Approx. Sig.

Nominal by Nominal

N of Valid Cases

Phi

Cramer's V

,226

,226
105

,038

,038

Yukaridaki tabloda Phi ve Cramer katsayi degerlerine gore, bireylerin egitim dizeyleri ve spor yapmanin
zorunluluk ve gerekliligi arasinda diisiik derecede ayni yonli bir iliski vardir.
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Bar Chart
SiZCE SPOR
407 YAPMAK BIR
ZORUNLULUK VE
GEREKLILIK MIDIR?
M Evet
E Hayrr
30
e
c
3
o 207
10
0_ .
Lise Y liksek Okul Universite Lisansistl
Egitim

Yukaridaki grafige gore tum egitim dlzeyleri icin spor yapmak bir zorunluluk ve gereklilik olarak
goriilmemektedir.

GUVENILIRLIK ANALIZi

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,899 70

Yukaridaki tabloda glivenilirlik analizi sonucu elde edilen Cronbach Alfa katsayisi gosterilmektedir. Glvenilirlik
katsayisi 0,899 olarak hesaplanmistir. Buna gore analiz yaklasik % 90 dizeyinde givenilirdir. Bu sonuca gore
gerceklestirilen arastirmanin ylksek diizeyde givenilir oldugu sonucuna varilmaktadir.

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if tem | Corrected ltem-Total Cronbach's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
sl 220,43 1258,209 ,057, ,897,
s2 220,57, 1260,151 ,016 ,897,
s3 220,63 1239,868 ,267, ,896
s4 220,78 1238,640, ,247 ,896
S5 221,09 1227,556) ,339 ,895)
S6 221,58 1233,043 ,279 ,895)
s7 221,30 1237,726 ,238 ,896)
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221,65
221,67,
222,39
222,40
222,39
221,09
220,73
222,25
221,83
222,27,
220,66
222,29
222,18
222,26
222,31
222,41
222,59
221,19
222,40
221,58
222,01
221,86
221,94
221,92
222,63
222,33
222,38
221,98
222,21
222,01
222,07,
222,24
222,99
222,41
222,20
222,45
222,50
221,64
222,47,
222,63
222,63
222,54
222,60
221,14
221,87,
222,55
221,95
220,74
221,35
221,86
221,63
221,36

221,15

1236,364
1252,339
1238,377
1244,903
1242,125
1265,691
1258,160,
1246,364
1224,513
1243,810,
1250,769
1220,673
1218,869
1218,213
1236,526
1239,934
1227,934
1227,555
1232,418
1234,169
1221,427
1233,406
1251,006
1241,878
1225,341
1225,717
1222,025
1227,631
1208,071
1215,233
1213,015
1218,864
1225,680,
1238,730,
1235,619
1219,590,
1223,184
1225,610,
1215,397
1214,411
1226,525
1237,338
1243,486
1249,348
1222,137
1241,221
1225,910,
1240,815
1222,345
1210,940,
1202,021
1215,435

1207,782

,215
,070
,198
,132
,157
-,059
,032
,149
,356
,168
,141
,387
,439
,377
,204
,191
,298
,310
,260
,232
,357
,258
,085
,180
,349
,327
,357
,284
,463
,372
,400
,372
,326
,188
,209
,361
,322
,300,
,391
,415
,322
,227,
,166
,120,
,326
,186
,311
,229
,392
,489
,604
/454
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s61 221,27, 1209,519 ,500 ,893]
562 221,09 1201,750, ,650 ,892
563 221,30 1208,017 ,565 ,893
564 220,98 1214,621 ,512 ,893
565 221,28 1212,999 ,494 ,893)
566 221,38 1204,433 ,579 ,893)
S67 221,50 1209,107 ,496 ,893]
568 221,57, 1205,238 ,517 ,893]
569 221,58 1199,916 ,583 ,892
s70 221,21 1204,460, ,542 ,893]

Yukaridaki tabloda her madde igin diizeltilmis madde toplam korelasyonu, maddenin silinmesi durumunda elde
edilecek olcek ortalamasi, 6lgek varyansi ve Cronbach Alfa katsayisi gosterilmektedir. Burada onemli olan
maddenin silinmesi durumunda elde edilecek Cronbach Alfa katsayisidir. Bu degerin glvenilirlik katsayisi olan
0,899’ den anlaml dlglide biylik olmasi durumunda madde silinecektir. Maddenin silinmesi durumunda elde
edilecek Cronbach Alfa katsayilari incelenerek analiz disi birakilacak soru olup olmadigi tespit edilmistir. Buna
gore elde edilen degerler 0.899’ den anlamli 6l¢lide bliylk olmadigi igin hicbir soru analiz disi birakilmamustir.

LOJiSTIK REGRESYON ANALIZi

Bu arastirmada, spor yapmanin bireyler (izerindeki rahatlatma ve desarj etme etkisini etkileyen faktorleri
belirlemek Uzere ikili lojistik regresyon analizi uygulanmistir. Buna goére, “Spor yapmak sizi desarj ediyor ve
rahatlatlyor mu?” sorusuna verilen yanitlar bagimh degisken olarak secilmistir. Bireylerin yaslari, egitim
diizeyleri, gelir durumlari, spor yapma sikhgi ve siireleri, medeni durumlari ve spor yapmaya neden olan egilim
faktorleri degiskenler olarak secilerek lojistik regresyon modeli olusturulmustur.

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square Df Sig.
Step 1 Step 30,173 14 ,007
Block 30,173 14 ,007
Model 30,173 14 ,007

Yukaridaki tabloda, tim parametre tahminlerinin 0’ dan farkh olup olmadigini test etmek lzere gerceklestirilen
cok amacgli model katsayilari testi sonuglari gosterilmektedir. Test istatistiklerinin anlamlilk degerleri
0,007<0,05 oldugu icin, parametre tahminlerinin en az bir tanesinin 0’ dan farkli oldugu belirlenmistir. Buna
gore elde edilen lojistik regresyon modelinin anlamli sonug verdigi sdylenebilir.

Model Summary

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square
1 91,609’ ,750 ,864

Yukaridaki tabloda modelin olabilirlik degeri, Cox-Snell ve Nagelkerke belirtme katsayilari gosterilmektedir.
Belirtme katsayilari sirasiyla % 75 ve % 86 oldugu icin bu degerlere gére modelin agiklayicilik giicli son derece
ylksektir.

Hosmer and Lemeshow Test

Step Chi-square Df Sig.
1 7,993 7 ,333]
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Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test

SPOR YAPMAK Sizi DEJARS EDIYOR VE|SPOR YAPMAK Sizi DEJARS EDIYOR VE
RAHATLATIYOR MU? = Evet RAHATLATIYOR MU? = Hayir
Observed Expected Observed Expected Total
Step 1 1 11 10,927, 0 ,073 11
2 10 11,571 2 ,429 12|
3 12 11,032 0 ,968 12
4 10 9,547 1 1,453 11
5 10 9,499 2 2,501 12
6 8 7,797 3 3,203 11
7 8 7,198 4 4,802 12
8 5 5,867 7 6,133 12
9 3 3,564 9 8,436 12

Yukaridaki tablolarda Hosmer-Lemeshow kontenjans tablolari ve uyum iyiligi testi sonucu gosterilmektedir.
Buna gore test istatistiginin anlamlilik degeri 0,333>0,05 oldugu icin kurulan lojistik regresyon modelinin iyi

Olgiide uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Classification Table®

Predicted
SPOR YAPMAK Sizi DEJARS
EDIYOR VE RAHATLATIYOR MU? Percentage
Observed Evet Hayir Correct
Step 1  SPOR YAPMAK SiZi DEJARS Evet 70 7 90,9
EDIYOR VE RAHATLATIYOR Hayir 17 11 39,3
MuU?
Overall Percentage 77,1

Yukaridaki tabloda lojistik regresyon modeline iliskin siniflama tablosu gosterilmektedir. Elde edilen lojistik
modelin dogru siniflama orani % 77 olarak hesaplanmistir. Bu degere gore kurulan regresyon modelinin oldukga
glvenilir oldugu sonucuna varilmistir.
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e

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Yas -2,736 ,953 8,234 1 ,004 ,065
Egitim 3,869 3 ,000

Egitim(1) 1,799 1,325 1,843 1 ,002 6,041
Egitim(2) -,224 1,028 ,048 1 ,008 ,799
Egitim(3) ,611 ,990 ,381 1 ,004 1,842
Gelir -,146 1,461 ,010 1 ,920 ,864
Medeni_Durum(1) -,503 1,291 ,152 1 ,010 ,605
Cinsiyet(1) -,555 ,623 ,795 1 ,373 ,574
SporYapNedOIEE 4,402 4 ,354

SporYapNedOIEg(1) -1,200 1,373 , 764 1 ,382 ,301
SporYapNedOIEg(2) -,981 1,424 ,475 1 ,491 ,375
SporYapNedOIEg(3) -2,478 1,597 2,409 1 ,121 ,084
SporYapNedOIEg(4) -,066 1,537 ,002 1 ,966 ,936
SporYapmaSiklig 7,535 3 ,007

SporYapmaSikhgi(1) 2,777 1,244 4,986 1 ,026 16,073
SporYapmaSikhgi(2) 2,787 1,213 5,281 1 ,022 16,231
SporYapmaSikhgi(3) 3,376 1,231 7,522 1 ,006 29,260
Constant -2,222 1,926 1,331 1 ,249 ,108

Yukaridaki tabloda bagimsiz degiskenlere iliskin Wald testi sonuglari gosterilmektedir. Burada yorumlama
yapilirken parametre tahmininin Usteli alinarak yorumlama yapilabilir. Ornegin kisinin yas degeri 1 birim
arttiginda spor yapma sonucunda desarj olma ve rahatlama olasiligi 0,65 birim artmaktadir. Wald testi
sonuglarina gére anlamlilik degerleri 0,05’ ten kiiclik olan degiskenlere bakilarak spor yapma sikligl, medeni
durum, egitim diizeyi ve yas degiskenlerinin spor yapmanin bireyler izerindeki rahatlatma ve desarj etme etkisi
Uzerinde etkili oldugu tespit edilmektedir. Bu test sonucunda maksimum kategori degeri referans kategorisi
segilerek test uygulanmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu calismada bireylerin sportif faaliyetleri ile egitim durumlari arasindaki iliskisel yapiyi ve sportif faaliyetlerin
bireyler Gzerindeki olumlu yonlerini etkileyen faktérleri belirlemek Uzere istatistiksel analizler kullanilarak

degerlendirmelerde bulunulmustur. Uygulanan ki-kare analizleri, elde edilen phi ve cramer katsayilari ile
grafiksel gosterimler sonucunda tiim egitim dizeyleri icin spor yapmaya neden olan en 6nemli egilim faktori
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reklamlar oldugu belirlenmistir. Lise ve lisanslisti mezunlarinin spor yapma sikligi degiskenlik gosterirken,
yliksek okul mezunlarinin ¢ogunlukla her giin 1-2 saat veya haftada iki gin 1-2 saat spor yaptigi, Universite
mezunlarinin ise ¢cogunlukla haftada bir glin 1-2 saat spor yaptigi tespit edilmistir. Tim egitim dizeylerine sahip
bireyler icin spor yapmanin bir zorunluluk ve gereklilik olarak gorilmedigi sonucuna varilmistir.

Anketin guvenilirligini test etmek icin Cronbach Alfa katsayisi kullanilarak givenilirlik analizi uygulanmistir.
Analiz sonucunda bu c¢alismanin yaklasik % 90 givenilirlige sahip oldugu belirlenmistir. Glvenilirlik katsayisinin
ylksek olmasi sebebiyle bu arastirmanin yliksek dl¢lide glvenilir oldugu sonucuna varilmistir. Anketin icerisinde
bulunan sorular kapsam disi birakildiginda analizin glvenilirliginde anlamh o6l¢lide yiikselis olmayacagi
belirlendiginden hicbir soru analiz disi birakilmamistir.

Spor yapmanin bireyler tizerindeki rahatlatma ve desarj etme etkisini etkileyen faktorleri belirlemek tzere ikili
lojistik regresyon analizi uygulanmistir. Hosmer-Lemeshow testi, cok amacl model katsayilari testi ve Cox-Snell
ile Nagelkerke belirtme katsayilari incelenerek kurulan lojistik regresyon modelinin uygun bir model oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica dogru siniflama oraninin % 77 olmasi da modelin givenilir oldugunu
gostermektedir. Lojistik regresyon modeli sonucuna gore sportif faaliyetler sonucu bireylerin desarj olmasini ve
rahatlamasini saglayan en temel faktérlerin spor yapma sikligi, medeni durum, egitim diizeyi ve yas degiskenleri
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica parametre tahminlerinin Usteli alinarak da her bir bagimsiz degiskenin
bireylerin desarj olma ve rahatlama olasiligini nicel olarak ne 6lgtide etkileyecegi belirlenmistir.

Yapilan galisma sonucunda 6zellikle diizenli ve sirekli olarak yapilan fiziksel aktiviteler ile sportif faaliyetlerin
bireyler Uzerinde olumlu etki yarattigl, daha fazla verimlilik ve performans sagladigi tespit edilmistir. Yine
duzenli olarak fiziksel aktivite yapan bireylerde stres faktoriniin azaldigl da hem literatlir acisindan hem de
yapilan bu calisma agisindan pozitif bir sonu¢ meydana getirdigi belirlenmistir. Ayrica sportif ve fiziksel aktivite
yapan bireylerin daha zinde bir ruh ve zihinsel dinginlik sagladigi da saptanan sonuglar arasindadir. Sportif
aktivite yapan yoneticilerde 6zellikle glin sonunda ortaya ¢ikan yogun is stresini spor salonlarinda farkl sportif
aktiviteler yaparak attigl da saptanan sonuglar arasinda yer almaktadir.

Sportif aktivite ile fiziksel aktivite yapan bireylerin daha zinde bir ruh haline, is hayati ve sosyal hayat icerisinde
daha dizenli bir stire¢ yasadigi, cevre ve kendileriyle barisik oldugu belirlenen sonuglar arasindadir. Yine sportif
aktivite yapan bireylerin saglk konusunda da oldukga dingin bir sireg izledigi gérilmektedir. Bir diger saptanan
faktor ise egitim ve spor aktivitelerinin birbirine paralel etki yarattigl da saptanan sonuglar arasindadir. Egitimli
ve bilingli bireylerin daha fazla spor yaptigi gézlenmistir.

Not: Bu calisma 07-09 Kasim 2012 tarihlerinde Antalya’da 16 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “World
Conference on Educational and Instructional Studies - WCEIS-2012"da s6zIi bildiri olarak kabul edilmistir.
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