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Ozet

Kadinin toplumda birey olabilmesini saglayan en 6nemli sey egitimdir. Gliniim{zde diinya Ulkelerinin gelismislik
dizeyi, o toplumlardaki kadinlarin egitim duzeyi ile olcilmektedir. Uzaktan egitim de diinyada ve Tirkiye’'de
egitim olanagindan yoksun kesimin agirlikh olarak kadinlar olmasi ve uzaklk, zaman gibi sinirhiliklarin istesinden
gelmesiyle egitime daha ¢ok kadin kazandirmanin bir yolu olarak goriilmektedir. Orgiin egitim olanag
bulamayan kadinlar, kendilerini gelistirmelerinin bir yolu olarak uzaktan egitimi tercih etmektedirler. Calismada
oncelikle, dinyada ve Tirkiye’de kadinlarin egitim olanaklari, egitim dizeyleri ve egitim olanaklarindan
yararlanmada erkeklerden farkli yonleri ele alinacaktir. Daha sonra ise diinyadaki ve Tirkiye’deki uzaktan egitim
uygulamalari ele alinacak, uzaktan egitimin kadinlar agisindan olumlu ve olumsuz yonleri incelenerek, kadinlar
acisindan uzaktan egitimin dnemi lizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, egitim, uzaktan egitim, kadin egitimi.

DISTANCE LEARNING AND ITS IMPORTANCE IN EDUCATION OF WOMAN

Abstract

Education is the most important thing that earns a woman her individual space in the society. Today, the
development level of a country is measured with the education level of women. Distance education has been
considered as a way of bringing more women in education as it overcomes some limitations such as distance
and time and the problem that it is highly women who cannot receive education in Turkey. Women who cannot
find the opportunity to receive formal education prefer distance education as a way of improving themselves.
In the study, first of all , education opportunities for women in the World and in Turkey, their education level
and aspects that distinguish them from men in terms of education possibilities will be examined. After that,
distance learning applications in the World and in Turkey will be dealt . Finally, the importance of distance
learning for women will be emphasized by examining the advantages and disadvantages of distance learning in
terms of women.

Key words: Woman, education, distance learning, education of woman.

GiRiS

Glnimizde dinya lkelerinin gelismislik diizeyi, o toplumlardaki kadinlarin egitim diizeyiyle 6l¢lilmektedir.
Egitim, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin kadin-erkek tiim insanlarin yararlanmasi gereken bir haktir. Ancak
diinyada egitim olanaklarindan yararlanma durumu incelendiginde kadin ve erkek arasinda buyik farklar
oldugu gorilmektedir. Egitim ve 6gretim alaninda tim diinyada yasanan hizli ilerleme ve gelismelere ragmen,
diinyanin pek ¢ok bdlgesinde kadin egitimi halen dnemli bir sorundur. Kadinlar egitim olanaklarindan erkeklere
oranla daha az yararlanmakta ve toplumsal cinsiyete bagl esitsizlikler devam etmektedir.

Uzaktan egitim ise; diinyada ve ulkemizde egitim olanagindan yoksun kesimin, agirlikli olarak kadinlar olmasi
nedeniyle ve uzaklik, zaman gibi sinirhliklarin istesinden gelmesiyle egitime daha ¢ok kadin kazandirmanin bir
yolu olarak gériilmektedir. Orgiin egitim olanagl bulamayan kadinlar, kendilerini gelistirmenin bir yolu olarak
uzaktan egitimi tercih etmektedir.

Glnumuz kadini bilingli, kisilikli, yaratici, Uretici, kendine glivenen ve toplumda saygin bir statiiye sahip olmak
durumundadir. Bunun yaninda kadinin toplumda birey olarak yer alabilmesi ¢ok énemlidir. Kadinin toplumda
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birey olabilmesini saglayan en énemli sey egitimdir. Egitim kadinlarin icinde bulunduklari toplumsal kosullari
iyilestirmede ¢ok dnemlidir. Kadinin birey olarak ilerlemesinin, gelisiminin desteklenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesi icin toplumlarda 6rgilin ve yaygin egitim kurumlari yaninda, uzaktan egitim kurumlarinin
da 6nemi blyktir.

Kadinlarin gelisiminde uzaktan egitimin onemli bir islevi vardir. Kadinlar yer ve zaman sinirliliklari, kaynak
yetersizlikleri, evdeki sorumluluklarinin erkeklere oranla fazlaligi nedeniyle orgiin egitimden yeterince
yararlanamamaktadirlar. Bu nedenle zaman ve mekan sinirliligi olmayan uzaktan egitim sistemiyle kadinlara
evlerinde ulasilarak, egitimden yararlanmalari, yarim kalan egitimlerini tamamlamalari ve kendilerini
gelistirmeleri saglanabilir. Kadinlara yonelik yalnizca ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekogretim diizeyinde degil,
meslek kazandirma ve galismaya 6zendirme, haklari konusunda bilinglendirme, toplumda kendilerine glivenen,
sosyal yasamda basarili, cagdas bireyler olarak yetismelerine blyiik katkisi olacak egitim programlarinin da
aclimasi gereklidir.

Bu calismada oncelikle, diinyada ve Tirkiye’de kadinlarin egitim olanaklari, egitim dlzeyleri ve egitim
olanaklarindan yararlanmada erkeklerden farkli yonleri ele alinmistir. Daha sonra ise diinyadaki ve Turkiye'deki
uzaktan egitim uygulamalari ele alinarak, uzaktan egitimin kadinlar agisindan olumlu ve olumsuz yoénleri
incelenmis, kadinlar agisindan uzaktan egitimin 6nemi (zerinde durulmustur. Calisma literatir taranarak
yapilmis ve sonu¢ olarak yapilan c¢alismalara dayanilarak kadin egitiminde uzaktan egitimin 6nemi
vurgulanmistir.

Kadin Egitimi

Kadin Egitiminin Onemi Ve Yasanan Sorunlar

Egitim, saglik ve gelir duzeyiyle birlikte Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan ilki 1990 yilinda
yayimlanan “insani Gelisme Raporlari”nin temel géstergelerinden biridir. UNICEF, bilgili ve sorumlu bir yurttasin
haklarini talep etme ve bu haklardan yararlanma yetenegini, ¢cocugun iyi bir temel egitim alma olanaklarina
baglamaktadir. Buna gore ¢ocugun egitim hakkindan geregince yararlanmasi onu yoksulluk, sanayide ya da
tarimda zorunlu calisma, ev hizmetgiligi, ticari amagl seks somirisi ve silahli gatisma gibi tehlikelerden
koruyacaktir. Bunlara ek olarak egitim, toplumsal gelisimi hizlandirma, yetenekleri uyandirma ve kullanmayi
O0gretme, insanlari gliclendirme ve haklarini koruma bakimindan tek basina, baska herhangi bir etkinlige gore
daha buylk bir kapasiteye sahiptir. Biltlin bu nedenlerden dolayr kadinlarin egitimi, uluslararasi
degerlendirmelerde insani gelismeyi 6lgmeye yarayan temel gostergelerden biridir. Birlesmis Milletler’in insani
gelismeyi belirtmekte kullandigl “Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi (GDI)” kadin ve erkek igin yetiskin okur-
yazarlik oranlariyla, ilk, orta ve yiksekdgretimde okullasma oranlari arasindaki esitsizlikleri gostergeleri arasina
almistir (Gok, 2004:35).

Tirkiye, 1990 yilinda imzalanan “Tirkiye Cocuk Haklari Sozlesmesi”, 1985’te imzalanan “Birlesmis Milletler
Kadinlara Kargi Her Tirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)” gibi uluslararasi sézlesmelerle egitim
konusunda politikalar gelistirmeyi, yasal diizenlemeler yapmayi ve bu yasalari uygulamaya gecirmeyi taahhit
etmistir. Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi, esit erisim ve esit firsat agisindan en
onemli uluslararasi insan haklari belgelerinden biridir. “Egitim Hakki” bashgini tasiyan 10. madde taraf
devletlere, egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsi ayrimi énleyen batin
uygun onlemleri alma yikimluliga getirmektedir.

S6z konusu sozlesmenin 10. Maddesinde devletlerin asagida yer alan tedbirleri alacagi ifade edilmektedir.

a. Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da egitim kuruluglarina
girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin saglanmasi; bu esitlik okul dncesi egitim ile genel,
teknik, mesleki ve yuksek teknik egitimde ve her ¢esit mesleki 6gretimde saglanir;

b. Ayni 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan ayni dlzeydeki
egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim araglarina sahip olmalari saglanir;

c. Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her diizeyinden ve bigiminden tasfiye
edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulasiimasina yardimci olacak diger egitim tirleri tesvik edilir ve 6zellikle
okul kitaplari ve ders programlari gézden gegirilir ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanir;

d. Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;
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e. Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim acigini mimkin olan en kisa siirede kapatmayl amaglayan
yetiskinler icin programlar ile okuma yazma programlari da dahil, siirekli egitim programlarina katilmalari
konusunda ayni imkanlar saglanir;

f. Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disirilmesi ve okuldan erken ayrilan kizlar ve kadinlar igin egitim
programlari diizenlenir;

g. Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak igin ayni imkanlar taninir;

h. Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile saghgini ve iyiligini saglayamaya yardimci olacak 6zel
bazi esitsel bilgiler verilir. (KSGM, 2008:6)

Egitim, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin, tim insanlarin esit olarak yararlanmalari gereken bir hak olmasina
ragmen, diinyada okur-yazar orani ve egitim olanaklarindan yararlanma durumu incelendiginde, kadin ve erkek
arasinda biiyuk farklar oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de de durum farkli degildir. Kadinlar 1924 yilinda gikarilan
egitimi tek sistem ve cati altinda toplayan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile en temel vatandaslik hakki olan egitim
hakkina kavusmalarina ragmen, uygulamada esitsizlik devam etmektedir. Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine
gbre, okuma-yazma bilmeyen kadin orani %12.9, buna karsin erkeklerin orani %3.4’tiir (KSGM, 2010:9).
UNESCO’nun 2011 Diinya Egitim Raporu’na gore de okuma-yazma bilmeyenlerin yarisindan fazlasi, diinyada
nifusu en yogun olan Cin, Hindistan, Banglades ve Pakistan gibi Ullkelerde yasamaktadir. Okuma-yazma
bilmeyenlerin (gte ikisini ise kadinlar olusturmakta ve tim diinya genelinde yaklasik 793 milyon yetiskin
okuma-yazma bilmemektedir.

Kiz gocuklarinin egitiminin 6nemine ragmen halen birgok gelismekte olan tilkede oldugu gibi Glkemizde de firsat
esitligini engelleyen nedenler bulunmaktadir. Son yillarda yapilan tim kampanyalara ragmen ilk6gretimden
baglayarak egitimin tim kademelerinde okullulasma oranlarinda istenilen diizeye ulagilamamistir. Bu durumun
baglica nedenleri sunlardir:

e Geleneksel yapidaki toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel kiltlri tesvik etmekte ve kiz gocuklarinin
okullulagsmasinin éniindeki en 6nemli engellerden birini teskil etmektedir. Geleneksel dislince kalplari
ailelerin kizlarini evde tutmalarina ve okula gondermemelerine neden olmaktadir.

e  Kiz gocuklari erken yasta evlendirilmektedir.

e Ekonomik acidan dusiik gelir diizeyine sahip aileler g¢ocuklarini okula gondermekte zorluk
cekmektedirler. Cocuklarindan birine egitim firsati tanimak zorunda kalan aileler, kiz ¢ocuklarini ev
islerine yardim etmesi (evde annelerine yardimci olma, tarlada galisma vs) icin egitimden uzak
tutmakta, egitim konusunda tercihlerini erkek ¢ocuklardan yana kullanmaktadir.

e  Bircok cocuk, mevsimlik tarim isciligi ve ev isciligi gibi bazi dallarda calistigi icin, egitim sisteminin
disinda kalmaktadir.

e  Cografi/bolgesel gelismislik farkhlklari egitime katihm duzeylerini etkilemektedir. Nispeten distk gelir
dizeyine sahip bolgelerde egitime katilim oranlari dismektedir. Egitime katilim oranlari 6zellikle Dogu
ve Glineydogu Anadolu Bolgeleri’'nde diusuktdr.

e Nifusa kayitta yasanan sorunlar da donemli bir nedendir. Nifusa kaydedilmeyen cocuklarin resmi
kurumlar tarafindan izlenmesi (imkansiz olmamakla birlikte) zordur.

e Kirsal alanda yerlesim yerlerinin daginik olmasi, ulasim imkanlarinin kisith oldugu bdlgelerde yeterli
egitim hizmetlerinin ulastirmasinda sorunlara neden olmaktadir. Cok sayida gocuk, okula ulagsmak igin
uzun yolculuklar yapmak zorunda kalmaktadir. Kis aylarinda kar yollari kapattig§inda okula devam orani
daha da azalmaktadir.

e  Bazi okullardaki altyapi imkanlari (yemekhane, tuvalet vs) kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilamak igin
uygun degildir.

e Mevcut ilkogretim 6gretmenlerinin Ugte biri kadindir. Ancak kadin &gretmenlerin biytuk bolumi
kentler ve kasabalarda gérev yapmaktadir. Koéylerde rol model olabilecek kadin 6gretmenlerin
olmayisi, kiz gcocuklarini okula gitmeye 6zendirecek daha az unsurun olmasi anlamina gelmektedir
(KSGM, 2008:23-24).

Genel olarak odzetlenirse; Ulkemizde kiz ¢ocuklarinin is giiciinden daha fazla yararlaniimasi, erken evlilikler,
okula geg¢ baslama, kizlarin egitimine iliskin glidilenme eksikligi, egitim maliyetinin yuksekligi, ataerkil deger
yargilari ve bunlara bagl olarak egitimin gelecege yonelik bir katkisi olmayacagl dislincesi 6zellikle kiz
cocuklarinin egitimini olumsuz yénde etkilemektedir (KSSGM, 1998:10). Tim bu nedenlerin temelinde de
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oncelikle toplumsal cinsiyet esitliginin toplumumuzda saglanamamasi, kiz cocuklarinin geleneksel rollerinin 6n
planda tutulmasi yer almaktadir.

Tiirk Egitim Sistemi ve Egitim Kademelerine Gore Ogrenci Verileri

Tirk milli egitim sistemi “6rgiin egitim” ve “yaygin egitim” olmak Ulizere iki ana bélimden olusmaktadir. Orgiin
egitim sistemi icinde; okul dncesi egitim, ilkbgretim, ortadgretim (meslek, genel ve teknik liseler), 6zel egitim ve
yliksekodgretim yer almaktadir. Yaygin egitim sistemi icersinde ise; okuma-yazma, meslek, sosyal ve kiltirel
kurslar ile ciraklik egitimi yer almaktadir (KSSGM, 1998, s:5).

Bunlarin yani sira 1982 yilindan bu yana, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi tarafindan yiiksek 6grenim
diizeyinde, her yas gurubundan bireye uygulanan lisans, Onlisans ve sertifika programlari uzaktan egitim
yontemiyle sirdirilmektedir. 1992 yilinda Agikégretim Fakiltesi yapi ve isleyis modelini 6rnek alan ve Milli
Egitim Bakanhgi’'na bagh olarak ortadgretim diizey ve igerigine yonelik egitim veren Acikdgretim Lisesi
uygulamasi baslatilmistir (http://www.aol.meb.gov.tr, Tarihge, 25.03.2013). Acik ilkégretim Okulu yeni adiyla
Acikdgretim Ortaokulu ise 1998-1999 Ogretim Yilinda Egitim Teknolojileri Genel Midirligii biinyesinde
O0gretime baslamis, 11 Kasim 2011 tarihli Bakanhk hizmet birimlerinin alt birimleri ve gorevleri hakkindaki
Makam Olur’u ile kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii Agik Ogretim Grup Baskanhigl’'na baglanmistir.
21/07/2012 Tarihinde Millt Egitim Bakanhgi Agik ilkdgretim Okulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile adi "Agikégretim Ortaokulu" olarak degismistir. (http://www.aio.meb.gov.tr, Acik ilkégretim
Okulu Tanitim, 25.03.2013).

Ulkemizde kiz cocuklarinin okul éncesi egitimi ile ilk, orta, teknik, mesleki ve yiiksekégretimden yararlanmasini
engelleyen yasalar bulunmamaktadir. Ancak Ulkenin kirsal-kentsel kesimleriyle, farkli cografi bolge ve kentlerin
degisik gelismislik diizeyindeki kesimleri arasinda, kadinlarla erkeklerin egitimden yararlanmalari belirgin farklar
gostermektedir. (KSGM, 2010, s:9). Cumbhuriyetin kurulusundan bu yana temel egitimin zorunlu oldugu
Ulkemizde 2011 verilerine gbére, okuma-yazma bilmeyen kadin sayisi 2.617.566, buna karsin erkeklerin sayisi
553.704’tlir. Bu oranlar dikkate alindiginda kadinlarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadigi agikca
goriilmektedir. Tablo:1'de egitim diizeyine gore kadin ve erkek oranlari yer almaktadir.

Tablo 1: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (6+ Yas) 2011 Turkiye

- . L Erkek Kadin
Bitirilen egitim diizeyi Toplam
Okuma yazma bilmeyen 3.171.270 553.704 2.617.566
Okuma yazma bilen fakat bir okul 13.810.315 6.467.434 7.342.881
bitirmeyen
ilkokul mezunu 15.333.800 6.706.059 8.627.741
ilkogretim mezunu 11.986.436 6.729.630 5.256.806
Lise veya dengi okul mezunu 11.883.336 6.859.021 5.024.315
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 5.495.749 3.196.262 2.299.487
Yiiksek lisans mezunu 401.773 238.359 163.414
Doktora mezunu 121.923 75.473 46.450
Bilinmeyen 1.984.626 1.035.890 948.736
67.045.63 33.602.627 33.443.008
Toplam

5

Kaynak: TUIK 2011

Meslek secimi acgisindan bakildiginda, Tirkiye'de yliksek 6grenime bitlin bilim dallarinda kadin 6grencilerin
katilminin oldugu ancak bilim dallarina gore dagilimda, esitlikten uzak bir dagiimin s6z konusu oldugu
gorilmektedir. Kadin 6grencilerin yiksek 6grenim kurumlarina katihminda, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat,
Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Mimarlk Fakiiltelerinde kadin orani erkeklerden
fazla iken, Tip, Mihendislik, Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde erkek &grencilerin
cogunlukta oldugu goérilmektedir. Akademik personelde ise kadinin durumuna bakildiginda Profesér, Dogent,
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Yardimci Dogent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Okutman kadrolari icinde kadin orani birgok {ilkeden
daha yiiksek olmasina (yaklasik %40) ragmen, rektor (%9,8) ve dekanlik (%15,3) gibi Ust pozisyonlarda erkek
egemenligi devam etmektedir (KSGM, 2010, s:10). Tablo:2’de (niversitelerde goérev yapan Ogretim
elemanlarinin cinsiyete gore dagilimlari yer almaktadir.

Tirkiye’de kadinlarin egitim durumlarini, toplumsal cinsiyet acisindan Universitelerde 6grenim gorduikleri ve
O0gretim elemani olarak gérev yaptiklari bilim dallarini ve (iniversite yonetiminde yer alma oranlarini belirlemek
amaciyla yapilan bir ¢alismada da, kadinlarin Gniversitede 6grenci ve 6gretim Uyesi olarak sectikleri bilim
dallarinin ve (st diizey gorevlerde yer alma durumlarinin toplumda kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri
ile dogru orantili oldugu gorilmustir. (Demiray ve Curabay, 2008, s:53) Bu durum, diger mesleklerde de hem
meslek seciminde hem de Ust dlizey yetki gerektiren gérevlerde kadinlar agisindan farkh degildir. Kadinlar,
toplumsal cinsiyet rollerine uygun meslekleri segmekte, (st diizey yetki gerektiren gorevleri de kendi 6zel
yasamlarindaki olumsuz kosullari nedeniyle Gstlenememektedirler. Clinkl toplumsal yasamda ve 6zel yasamda
kadina agir sorumluluklar yiklenmektedir. Kadin is yasaminda ulasabilecegi son noktaya gelmesine ragmen,
ozel yasamindaki sorumluluklardan siyrilamamakta ve erkek kadar kendini tamamen isine adayamamaktadir.
Bu da surekli sorumluluk gerektiren Ust diizey gorevlerden kendi istekleriyle kaginmalarina neden olmaktadir.
Kadinlarin bu tir gérevlerde daha yuiksek oranlarda yer alabilmeleri igin, 6zel yagsamdaki sorumluluklarin tiim
aile bireyleri tarafindan esit sekilde paylasilmasi ve toplumda kadina yardimci olabilecek kurumlarin
yayginlastirilmasi ve ¢ogaltiimasi gerekmektedir.

Tablo 2: 2011-2012 Ogretim Yili Ogretim Elemanlari Sayilari Ozet Tablo

Unvan Toplam Erkek Kadin
Profesor 16783 12054 4729
Dogent 9257 6303 2954
Yardimci Dogent 24759 15777 8982
Ogretim Gorevlisi 19013 11643 7370
Okutman 8549 3352 5197
Uzman 3150 1650 1500
Arastirma Gorevlisi 37249 19137 18112
Cevirici 24 16 8
Egitim Ogretim Planlamacisi 55 35 20
Toplam 118839 69959 48880

Kaynak: YOK 2012

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim cagdas ve yeni egitim teknolojilerinin bir boyutudur. Bu alandaki kavram ve uygulamalar, egitim
talebine olan bir dizi gereksinmelerin ve gesitli iletisim-bilisim teknolojisi ile egitim teknolojisi alanlarindaki
gelismelerin sonucudur. Uzaktan egitim uygulamalarinin bazi kavramsal dayanaklari vardir. Bunlar; yeni egitim-
O0gretim olanagl yaratma, is-egitim butlinliglini saglama, egitim ve 6gretimde demokratiklesme, yasam boyu
egitim, bireysel olgulara donuklik, kurumlardan etkili yararlanma, teknoloji-egitim bitiinlesmesi, birey ve
toplum gereksinmelerine ydnelme, (¢ boyutlu bitinlesmeyi esas alma (basili malzeme, yayin, ylz-ylze
Ogretim), buyuk kitlelere ulasma, bireysel-kitlesel 6gretim butlnlGgi, egitim istegi, mali olanak dengesidir.
Uzaktan egitimin dayandigi baslica varsayimlar ise; bireylerin farkli egitim-6gretim olanaklari gereksinimi icinde
olmasi ve var olan uygulamalarin bunu karsilayamamasi, var olan uygulamalara yeni olanaklar eklenerek
bireysel bagimsiz 6grenme ile kitle egitiminin saglanmasi, yeni seceneklerin geleneksel egitim-6gretim
uygulamalarinin yetersizligini giderici olmasi, yeni modellerin var olan egitimin disinda kalan bireylere egitim-
Ogretim olanagl saglamasi ve yeni secgeneklerin tiim bireylerin egitim-0gretimden esit yararlanmalarini
saglamasi gerekliligidir. Bu kavram ve varsayimlar dogrultusunda gelisen uzaktan egitim siireglerinin 6zglin
yonleri ise soyle siralanabilir; cok boyutluluk, disiplinler arasi yaklasim, lnite kredi sistemi, ekip ¢alismasi,
sistem yaklagimi, 6gretim ortamlarinin hazirlanmasinda kolektif ¢alisma, coklu ortam ve yéntemleri ise kosma,
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cesitli 6gretim yontemlerini uygulama, cesitli basili 6gretim malzemeleri kullanma, yayin yoluyla 6gretim
ortamlari kullanma ve grup izleme merkezlerini, yliz-ylize 6gretim ortamlarini, 6grenme kaynaklari merkezlerini
kullanmadir (Alkan, 1998:24-26).

Uzaktan egitimin olumlu ve olumsuz yonleri ise séyle siralanabilir:
Olumlu yonleri;

e insanlara degisik egitim-6gretim segenegi sunmak,

e  Firsat esitsizligini ortadan kaldirma ya da en aza indirmek,

e Kitle egitimini kolaylastirmak,

e Ogretmenlerin degisik kaynaklardan yetismis olmasi, arac-gerec yetersizligi v.b. nedenlerle egitim
programlarinin uygulanmasinda karsi karsiya kalinan standart disukliguni ylkseltmek, standart
batinluga saglamak,

o Egitimde maliyeti disirmek, kaliteyi ylkseltmek, 6grenciye serbestlik saglamak, sinirlari kaldirmak,

e Daha zengin bir egitim ortami saglamak,

e Kendi kendine 6grenmeye katki saglamak,

e Bireye 6grenme sorumlulugu kazandirmak,

e ilk kaynaktan bilgi saglamak,

e  (Cok sayida bireyin uzmanlardan yararlanmasini saglamak,

e Basarinin ayni kosullarda belirlenmesini saglamak,

e Belli bir zamanda ve belli bir kapali alanda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldirmak,

e  Her tirli teknolojiden yararlanma olanagi saglamaktir.

Olumsuz yonleri ise;

e  Yiiz ylze 6gretim iliskilerinin kolay saglanamamasi,

e  Okul ortamindakine benzer sosyal etkilesime yer vermemesi,

e  Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma,

o iletisim teknolojisine bagiml olmasi,

e Yardimsiz ve kendi kendine o6grenme aliskanhg olmayan 6grencilere vyeterince yardim
saglayamamasidir. (Ulug ve Kaya, 1997, s: 16-17)

Uzaktan egitim geleneksel egitimden; 6grenim slireci boyunca 6grenci ve 6gretmenin birbirlerinden ara sira-
surekli olarak ayri olusu, 6grenme araglarinin planlanmasi, hazirlanmasi, 6grenci destek hizmetlerinin
saglanmasi ve organizasyonu, 6gretmen ile 6grenciyi bir araya getirmede ve dersin igerigini sunmada, ¢cagdas
kitle iletisim araglarindan ve ortamlarindan yararlanma, iletisim-bilisim teknolojilerinden egitim-6gretim amacli
yararlanma yonleriyle farkliliklar tasimaktadir (Kaya, 1998, s:234).

Uzaktan o0Ogretim, "Ogrencinin iletisim teknolojilerinden yararlanarak 6grenmesini saglayan" c¢agdas bir
uygulamadir. Gelismis ya da gelismekte olan pek cok llkede uygulanmakta olan uzaktan 6gretim yoluyla, her
yas her gelir ya da her meslek grubundan insanin, Uretkenliklerini yitirmeden, 6grenimlerini kendi hiz ve
kapasitelerine gore ayarlayarak, egitimlerini strdirdukleri bir sistemdir. Farkli mekanlardaki 6grenci, 6gretim
elemani ve egitim araglarini iletisim teknolojileri ile bir araya getiren egitim modellerini kapsayan uzaktan
egitim, cagin teknolojisinden yararlanilmasini saglayan bir egitim felsefesidir.

Anadolu Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Sistemi, llkemizde cagdas anlamda uzaktan egitim modeli ile
yiiksekdgretim yapan ilk kurumdur. 1982-1983 6gretim yilina iktisat ve is idaresi alanindaki iki uzaktan &gretim
programi ile baslayan Agikogretim Sistemi, bundan sonra hizmet alanlarini stirekli genisletmistir. 1993 yilinda
Acikégretim Sistemi, 496 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile gliniin egitim gereksinimlerine gére yeniden
yapilandirilarak, iktisat ve isletme programlari dérder yillik fakiiltelere dénistirilmistiir. Acikégretim Fakdltesi
de, acikogretim ile uygulamaya yonelik isleri yapmakla ve onlisans, lisans tamamlama ve her turli sertifika
programlarini yirtitmekle gorevlendirilmistir. Agikogretim Fakiiltesinde derslerin yuritiilmesi sirasinda, basil
ders malzemeleri ve televizyon yayinlarindan yararlanmanin 6tesinde, internet, bilgisayar destekli egitim,
videokonferans gibi gelismis teknolojileri kullanarak 6grencilerin de bu teknolojilere uyumunu saglamak ve
teknolojik etkilesim yaratmak c¢abasi icindedir. Ayrica uygun bulunan bélgelerde akademik danismanlik ve
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uygulama hizmetleri (yaz ylze egitim) de verilmektedir.
(http://www.anadolu.edu.tr/akademik/birim/genelBilgi, Genel Bilgi, 26.03.2013).

Ulkemizde uzaktan egitim ydntemiyle yiiksek ogretim dizeyinde egitim veren ilk kurum olan Anadolu
Universitesi, orta 6gretim diizeyinde egitim veren Acikdgretim Lisesi ve ilkdgretim diizeyinde egitim veren Acik
ilkégretim Okulu’na kayith aktif 6grencilerin cinsiye gére dagilimlar ve tercih ettikler alanlar incelendiginde su
sonuclar elde edilmistir. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim Sistemine kayith dégrencilerin 19.11.2012 tarihi
itibariyle tercih ettikleri meslekler agisindan bélim ve cinsiyete gére sayilari soyledir. iktisat (41.031 erkek-
27.696 kadin), isletme (293.991 erkek-162.148 kadin), Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri(11.274 erkek-
10.325 kadin), Dis Ticaret (6798 erkek-5654 kadin), Adalet (51.626 erkek-44.381 kadin), Saglik Memurlugu (168
erkek-30 kadin), Tarim ve Veterinerlik (3505 erkek-970 kadin), Kamu Yonetimi (83.542 erkek-45.636 kadin), gibi
bolimlerde erkekler yogunlasirken, kadin 6grencilerin geleneksel olarak daha c¢ok kadinlara uygun olarak
goriilen ingilizce Ogretmenligi (2057 kadin-835 erkek) ile Okul Oncesi Ogretmenligi (9942 kadin-29 erkek),
Ebelik (103 kadin-2 erkek), Hemsirelik (179 kadin-42 erkek), Bankacilik ve Sigortacilik (10.084 kadin-5914 erkek)
gibi bolimlerde yogunlastigi gorilmektedir. Ayrica, yine kadinlara uygun olarak goriilen, Biiro Yonetimi ve
Yénetici Asistanlig (3701 kadin- 2257 erkek), insan Kaynaklari Yénetimi (4833 kadin-2211 erkek), Laborant ve
Veteriner Saglik Programi (11.665 kadin-6499 erkek), Sosyal Hizmetler (41.392 kadin-9483 erkek), Tirk Dili
Edebiyati (27.107 kadin-10.709 erkek) gibi bolimlerde de kadin 6grenci sayisi erkek 6grencilerden fazladir.
Ancak Halkla iliskiler (18.619 kadin-20.396 erkek), ilahiyat (35.912 erkek-47.860 kadin), Ev idaresi (2129 kadin-
2968 erkek) gibi bolimlerde 6grenci sayilari beklenenin tersi bir sayidadir (http://ogrsayi.anadolu.edu.tr.
“Aktif Ogrenci Sayilari”, 19.11.2012). Bu sonuglar 6rgiin egitimle egitim veren yiiksekégretim kurumlariyla da
paralellik gdstermektedir.

Acikogretim Lisesi 2012-1. donem aktif 6grenci sayilari cinsiyet bazinda incelendiginde de toplam 804.523
ogrencinin 445.210’unun erkek, 359.313’lGnin kiz 6grenci oldugu gorilmektedir. Erkek 6grencilerin katilimi kiz
ogrencilere gore 6rgin bolimde oldugu gibi daha yiiksektir.

Acik ilkégretim Okulu yeni adiyla Acikégretim Ortaokulu 2012-2013 Egitim Ogretim Yili yas gruplarina gére
Ogrenci sayilari ise cinsiyete gore soyledir:

15 yasindan kuiglik erkek 356 kisi, 15 yasindan kiguk kiz 448 kisi

15-24 arasi erkek 44845 kisi, 15-24 arasi kadin 46447 kisi

25-40 aras! erkek 243436 kisi, 25-40 arasi kadin 275955 kisi

41-55 arasi erkek 36927 kisi, 41-55 arasi kadin 36281 kisi

56 ve Usti erkek 2403 kisi, 56 ve Ustu kadin 1644 kisi

Acik ilkdgretim’de &rgiin egitimden yararlanma oranlari daha diisiik oldugu igin 15-40 yas arasi katilimda
kadinlarin sayisi daha yliksektir. Erkeklerin ise 40 yas ve sonrasi katilim sayilari kadinlara gore daha yuksektir.

Uzaktan Egitim Sistemi ve Kadinlar

Evde calisma olarak da anilan mektupla 6gretim ilk olarak 1880’lerde okullarin ve Universitelerin evden veya
isyerinden bagimsiz calismak isteyenlere hizmet vermesiyle baslamistir. Maliyetinin disiik olmasi sebebiyle ilk
olarak Amerika’da (Chautauqua Correspondence College’de) uygulanan mektupla 6gretim daha sonralari basta
ingiltere olmak iizere bircok iilkede hizla yayginlasmistir. 1883’te Anna Eliot Ticknor, sehirden uzak yasayan, egitim
olanagi bulamayan kadinlar i¢in evden ¢alisma okulu (home study school) kurmustur ve bu sayede cok sayida
kadina egitim olanagi dogmustur (http://bote.hacettepe.edu.tr/wiki/index.php, “Mektupla Ogretim”,
26.03.2013).

Kadinlarin toplumsal algilanisi, dogurganlk, Gretkenlik rolii 6rglin egitime katilimlarini olumsuz etkilemektedir.
Toplum kadinlari, ev kadini ve gocuk bakicisi olarak gormekte ve normal programini aksatacak hic bir aktiviteyi hos
gormemektedir. Bunun sonucu olarak da 6zellikle aile kurmus kadinlar ev disindaki ¢alismalara katilmakta zorluk
¢cekmektedir. Cok sayida calisma bunu kanitlamistir. Uzaktan egitim bu nedenlerden dolay!r kadinlara uygun
gelmektedir. Clinkl ev kadini ve anne rolleri ile sinif katilimi, esnek zaman yonetimine engel olurken, uzaktan egitim
buna olanak saglar. Kadinlarin kisith zaman, yer, kaynak ve sosyo-ekonomik yetersizliklere sahip olmasi uzaktan
egitime olan yonelimleri arttinir (Kwapong, 2007, s:69).
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Diinyada uzaktan egitim yontemiyle yliksek 6grenim diizeyinde egitim veren llkelerde de kadin ve erkek
Ogrencilerin uzaktan egitimden yararlanmalari konusunda yapilan pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu yapilan
arastirmalardan biri Bati Alman Uzaktan Egitim Universitesi “Fern Universitat (FeU)”ta yapilan arastirmadir. Bu
arastirmaya gore uzaktan egitim goren 6grencilerin %68'i erkekken %32’si kadindir. Mezun olanlarin ise %82’si
erkek, %18'i kadindir. Kadin 6grenci oraninin diisiik olmasinin nedeni FeU’daki uygun konu alanlarinin oldukga
sinirh olmasindan ve gercekte bu konularin erkekler icin daha ¢ekici bulunmasindandir. Kadinlarin distk
katihmina getirilen bir baska aciklama ise uzaktan egitim yonteminin kadinlarin izerinde daha ¢ok baski yapiyor
olmasindandir. Clinkl ders ¢alisma ve islerinin disinda bir de bakmakla ve zaman ayirmakla ytkimli olduklar
aileleri ve ¢ocuklari icin sorumluluklari bulunmaktadir (Demiray, 1995, s:207), (Von Prummer, 1987). Yine ayni
Universitede uzaktan egitim 6grencileri Gzerine yapilan bir ¢alismada agikdgretim derslerine sirekli olarak
katilmayan 6grenciler katilima engel olarak, is baskilari, aileye bagimlilik ve her iki alanin birlesiminden dogan
baskilari gbstermislerdir. Diger engeller ise cocuk bakimi, hasta bir akraba, yeni bir bebek bekleme, ev tasima,
ders saatlerinin uygunsuzlugu, ulasim olarak siralanmistir (Kirkup and Von Prummer “Support and
Connectedness: The Needs of Women Distance Education Students”, 06.03.2013).

Christine Von Prummer bir baska calismasinda da uzaktan egitim galismalarinin, ev hanimlari ve kigik ¢ocuga
sahip annelerin ginliik ev isleri ve ¢ocuk bakimini planlayabilmeleri, kadinlarin kendi g¢alisma zamanlarini
diizenleyebilmeleri agisindan olumlu oldugunu belirtmektedir. Uzaktan egitimle, 6zellikle yetiskin kadinlar, iste
calismaya devam ederken ve aile kurarken egitimlerini siirdirebilirler (Von Prummer, 2000, s:3).

Avusturalya’da Kuzey Quesland Universitesinde uzaktan egitim 6grencileri lizerine yapilan bir calismada ise
ogrencilerin %58’inin erkek, %42’sinin kadin oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin yaslari gogunlukla 25 ile
49 arasinda degisirken %38’i 30 ile 39 yas arasindadir. Orgiin egitime devam eden kadin 6grencilerle
karsilastirildiklarinda uzaktan egitim géren kadin 6grencilerin evlilik oranlari ve bakmakla yikimli olduklari
gocuklari daha ylksek orandadir (McLiver ve Kruger, 1993, s:25-26).

iran’daki Payame Noor Universitesi'ne devam eden uzaktan egitim 6grencileriyle ilgili yapilan arastirmada da
kadinlarin orani %57.5, erkeklerin orani ise %42.5’tur. Gelismekte olan bir ilke olan iran’da uzaktan egitimin
kadinlar Gzerinde, 6zellikle de kirsal kesim ve kuglik kasabalarda yasayan kadinlar igin birgok avantaji vardir.
Clnkl bu bolgelerde yasayan kadinlar igin uzaktan egitim disinda baska bir yuksek 0Ogrenim sansi
bulunmamaktadir. Uzaktan egitime devam eden kadinlar yine geleneksel olarak kadin alani kabul edilen
dallarda ogrenimlerini surdirirken, erkekler matematik, kimya, istatistik, yonetim, fizik ve muihendislik
dallarinda egitimlerine devam etmektedir (Kazemi, 2003, s:1-2).

Almanya’dakine benzer bir arastirma da ispanyol Uzaktan Egitim Kurumu olan Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) da yapimistir. Bu arastirmaya gore UNED’de kayith olan 6grencilerin %72’si
erkek, %28’i kadin, mezun olanlarin ise %85’i erkek iken %15’i kadindir. UNED’de de FeU’da oldugu gibi uzaktan
egitim sistemlerinde egitim programlarinin igerigi ve konularin kapsami geleneksel egitim olarak bilinen normal
Universite igerikleri ile aynidir. Daha Onceki egitim gec¢misindeki nitelik konusunda kadin mezunlar erkek
mezunlardan daha az egitim deneyine sahiptirler. Her dort kadin 6grenciden biri (%25) normal liniversiteye giris
ozelliklerini tasimakta, bu ozellikleri tasiyan erkeklerin orani ise %17’dir. Bu sonug, kadinlarin normal bir
Universiteye girme o6zellikleri tasimalarina ragmen %10’unun evli, %40’inin da ¢ocuk sahibi olmasi nedeniyle
uzaktan egitim y&ntemini sectiklerini gdstermektedir. Ogrenim amaglariyla cinsiyet arasindaki iliski dikkate
alindiginda ise erkeklerin oldugu kadar kadinlarinda akademik kariyeri amacladiklari belirlenmistir. Ogrencilerin
diploma elde etme amaglari ele alindiginda ise Almanya’daki arastirmada kadinlarin sirasiyla akademik, kendini
gelistirme ve is-kariyer gelistirme amagclarini sectikleri gdzlenirken, ispanya’da yapilan arastirmada kadinlarin,
kendini gelistirme amacindan ¢ok, is ve kariyere iliskin amaclara yoneldikleri saptanmistir (Demiray, 1995,
s:230-233).

Giiney Pasifik Universitesindeki acikdgretim bélimiine kayit yaptiran kadinlarin orani ise %35, erkeklerin orani
%65’tir. Papua Yeni Gine Universitesindeki agikdgretim bélimiine kayit yaptiran kadinlarin orani ise %20,
erkeklerin orani %80°dir. Bu kadin Ogrenciler lzerinde yapilan arastirmalar sonucunda su bulgular elde
edilmistir; yas dagihmi 16-42 arasindadir ve ortalama yas 20’li yaslarin ortalaridir. Kadinlarin %59’u bekar ve
hemen hemen lgte ikisi bir iste ¢alismaktadir. Calisiyor olmak kadinlarin programlara kayit yaptirmasinda
onemli bir unsurdur ve evlenmemis olmak buna yardimci olmaktadir. Papua Yeni Gine’deki kadinlar, geleneksel
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olarak ozellikle evlendiklerinde aile gelirleri (izerinde bir yetkiye sahip olmadiklarindan bu sonug sasirtici
degildir. Babalarin kizlarinin paralarini daha ileri diizeydeki egitime harcamalari konusunda, eslerden daha
toleransli olduklari gorilmektedir. Diger yandan calismayan kadinlar, egitime devam etme ihtiyaglan
konusunda eslerinin ve babalarinin disiincelerine daha fazla bagimlidirlar. Evlenmemis 6grenciler derslerine
calisabilmek igin evli olanlara gore daha kolay zaman bulabilmektedirler. iki grup evlenmemis &grenci
bulunmaktadir. issiz olanlar ve egitimlerinde ailelerince desteklenenler ve calisiyor olup da kendilerini &zgiir
hissedenler. Bu ikinci grup kentli kadin grubu kariyer arayan kadin grubu olarak ortaya ¢ikmaktadirlar. Bekar
ogrencilerin ¢cocuk bakma sorumluluklari yokken, evli 6grencilerin hemen hepsi ¢cocuk bakmaktadir. Kadinlarin
yarisindan fazlasi dersler icin 6deme yapmayi asiri derecede zorlayici bulduklarini belirtmislerdir. Clinkii Papua
Yeni Gine toplumundaki pek ¢ok insan kadinlarin egitimi icin para ayirmayi baska pek cok aile gereksinimi
varken bencillik olarak gorir. Kadinlarin bir kismi ders (cretlerini 6demek igin yeterli para bulamadigindan
egitimini birakmak zorunda kalirken, bir kismi ise kendi egitimine devam edebilmek ig¢in kocasinin egitimini
bitirmesini bekledigini ifade etmistir. Kadin ve erkek ihtiyaglari arasinda bir ¢atisma oldugunda parayi kimin
kazandigi degil, erkegin gereksinimleri 6nceligi almaktadir. Cocuk bakimi hem ¢alisan hem de ¢alismayan
kadinlar icin sorundur. Cocuklar zaman ve enerjinin blylk bir kismini almakta ve ders c¢alismayi
zorlastirmaktadir. Kadinlar igin glivenlik nedeniyle aksam yliz-ylize egitim derslerine katihm gli¢ bulunmaktadir.
Tim bu zorluklara karsin ¢ok az kadinin dersler sirasinda ayrildigi goriilmektedir. Bunun nedeni ¢ogu kadinin
dersleri basarmak icin ¢ok fazla miicadele etmesi ve bitirmek igin ellerinden geleni yapmasidir. Kadinlardaki
basarisizlik orani, %23’{in altinda iken erkeklerin basarisizlik orani %29’dur (Phillip, 1993, s:3-6).

Dan Carnevale da uzaktan egitim konulu ¢alismasinda, uzaktan egitimin kadinlar igin, egitim yasamlarini kontrol
etmelerine izin vermesi, yasamlarindaki diger rollerinde aktif olarak yer alabilmeleri agisindan olumlu oldugunu
vurgulamaktadir. Ozellikle ¢alisan, ailevi sorumluluklari olan kadinlar icin uzaktan egitim idealdir. Ciinkii
kadinlarin toplumda pek ¢ok rolii bulunmaktadir. Kadinlar genellikle gocuk bakimini 6n planda tuttuklari, ona
egilimli olduklari igin, 6grenci rollerini ikinci plana atarlar (Carnevale, 2002).

Ulki Kdymen “Tirkiye’de Kadin ve Uzaktan Egitim igin Firsatlar” adli makalesinde, Tiirkiye’de kadin egitiminde
ve diger sosyal problemlerin ¢6zimunde uzaktan egitimin dnemine deginmistir. Tlrkiye’de uzaktan egitimin ilk
bagladigi yillar olmasina karsin, sosyo-ekonomik ve cografi agidan olumsuz bolgelerde yasayan kadinlara egitim
firsati saglayarak, egitim problemlerinin ¢6ziimiinde faydali oldugunu belirtmistir (Kdymen, 1988, s:211).
Marina Stock Mclsaac ve Ulkii KSymen ise makalelerinde, Tirkiye’de uzaktan egitimin kadinlar icin dnemli bir
firsat oldugunu belirtmislerdir. Tirkiye’deki uzaktan egitimin amacinin, sosyal, ekonomik ve cografi sinirliklar
acisindan dezavantajli olan insanlari aktif olarak yiksek egitime devam etmeleri igin tesvik etmek oldugunu,
ozellikle de kadinlara gelecek vaat eden firsatlar 6nerdigini vurgulamislardir. Uzaktan egitim, evde uygun
maliyetle ve 6grencinin kendi zamanlamasiyla daha fazla sayida kadinin ylksek 6grenimi dislinmesine olanak
saglamakta ve kadinlarin karsilastigl bazi psikolojik, sosyal, fiziksel engelleri ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligi getirmektedir (Mclsaac and Kéymen, 1990, s:26).

“Tirkiye’de Kadinlarin Gelisiminde Uzaktan Egitimin Onemi” konulu bir baska calismada da; kadinlara yonelik
bir igerikle, uzaktan egitim ydntemini kullanarak egitim veren Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiltesi “Ev
idaresi Onlisans” programinin yapisi ve bu programa kayith kadin &grenci profili ele alinmistir. Calisma
degerlendirildiginde; 2000 yilinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Ev idaresi Onlisans programina
kayith kadin 6grencilerin, %87.15'nin 25-49 yas arasi, %67.14’Unln evli, %87.12’sinin ¢alisiyor olmasi, orta yas,
evli ve calisan kadinlarin Agikdgretim sistemi ile egitim veren bir bolimi tercih ettiklerini gostermektedir.
Kadinlarin gelisiminde uzaktan egitimin dnemli bir islevi vardir. Kadinlarin yer ve zaman sinirliliklari, kaynak
yetersizlikleri, evdeki sorumluluklarinin erkeklere oranla fazlali§i nedeniyle, uzaktan egitim sistemiyle verilen
egitim, kadinlara evlerinde ulasarak, egitimlerini tamamlamalarina yardimci olmaktadir (Demiray ve Curabay,
2000, s:41).

Sheila Wipf'de galismasinda, uzaktan egitimin kendilerini akademik agidan gelistirmek isteyen kadinlar igin gok
glzel bir olanak oldugunu, kadinlarin gegmiste miimkin olmayan kendi geleceklerini kontrol etmelerine izin
verdigini, uzaktan egitimde kullanilan bilgisayar ve teknolojilerin kullaniminda da kadinlarin sayisinin erkeklerin
sayisini yakaladigini belirtmistir ( Wipf, 2007).
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Tirrkiye’de yapilan “Uzaktan Egitim Ogrencileri Olarak Kadinlar ve Bilgisayar Kullanimi” konulu bir ¢alismada da;
uzaktan egitimde teknoloji kullaniminin giderek artmasi ve gerekliligi nedeniyle, uzaktan egitim géren kadin ve
erkek 6grencilerin bilgisayar ve interneti kullanma farkhhklari, bilgisayar, Internet ve Agikogretim Fakiiltesinin e-
o6grenme hizmetlerinden nasil yararlandiklari, kullanim siklklari, yasadiklari zorluklar ve sorunlar arastirilmistir.
Calismada, kadinlarin ve erkeklerin bilgisayar ve Interneti kullanimdaki farkliliklarinin toplumsal cinsiyete bagh
farkhhklardan kaynaklandigi sonucuna varilmistir (Demiray, 2006, s:401,410).

Kirkup ve Von Prummer’in yaptigl arastirmada kadinlarin ¢oklu rolleri, finansal ylkler, glivenlik kaygilari ve
uzakhk geleneksel egitim icin engel olusturmaktadir. Aile sorumluluklari Gizerine yikilmis olan kadin i¢in egitim
yerine gitmek bile imkansiz olmaktadir. Finansal sinirliliklar icinde okul Gcreti, cocuk bakimi, ulasim igin para
odemek egitim icin blyik engeldir. Ayrica kadinlara kultlrel olarak verilen roller, erken evlilikler, aile desteginin
eksikligi de kadinlardaki egitim arzusunu yok etmektedir. Uzaktan egitim kadinlarin egitim engellerinin
bircogunu asabilmektedir. Cinsiyet, irk, sosyo-ekonomik yapi ve fiziksel 6zelliklere bagh farkhliklari azaltarak
egitimde adaleti arttirir. Uzaktan egitimle 6grenme mekandan ve zamandan bagimsiz hale gelir. Ancak kadinlar
icin teknolojik ve finansal engeller uzaktan egitimde de gecerlidir. Teknoloji korkusu, bilgisayarlarin pahali
olmasi kadinlar agisindan sorun olusturabilmektedir (Eshelman, 1997).

Cin, Hong Kong, Hindistan, Pakistan, Sri Lanka ve Banglades llkelerini iceren bir calismada da, kadinlarin
uzaktan egitime devam etmelerinin kadinlarda, ailelerinde ve eslerinde olan etkileri arastirilmistir. Bunlar soyle
belirlenmistir. Kadinlar uzaktan egitime devam ederek, ¢alismalarini evden uzaklasmadan yaparak es, ¢cocuklar
ve ailenin diger bireylerine gorevlerini aksatmadan siirdirebilirler, faydal olabilirler. Kadinlar kendilerine yararli
olabilirler ve disarida olmaktan dolay korku yasamazlar. Uzaktan egitim kocaya da yarar saglayabilir. Egitim
aldiklari igin 6z glivenleri gelisir. Anneler evde oldugu igin g¢ocuklarla ilgilenirler, gocuklarin basina kétu bir sey
gelmez, onlarla daha cok vakit gegirirler. Elde ettikleri deneyimleri paylasarak, birbirlerine destek olurlar. Bu
yararlar, arastirmaya katilan kadinlar tarafindan, 6zellikle kadinlarin evdeki gorevlerini aksatmadan egitimlerini
surdirebilme olanagi verdigi icin uzaktan egitimin olumlu gorilmesine neden olmustur (S. Kanwar and Taplin,
2001, s:8).

Uzaktan egitim ve kadin 6grenciler lizerine yapilan basili ilk galismalardan olan Karlene Faith’in “Toward New
Horizons for Women in Distance Education: International Perspectives” adli ¢alismasinda da uzaktan egitime
devam eden kadin 6grenciler, evde egitimlerine devam etme nedenleri olarak, ¢alismamalarini, kiglik cocuklari
oldugu icin anne olarak sorumluluklari oldugunu, bdylece cocuklariyla ilgilenebildiklerini belirtmislerdir (Faith,
1988, s:10).

Baska bir calismada da Kramarae, disarida ¢alisan annelerin egitimlerini uzaktan egitim araciligiyla ilerlettikleri
ve boylelikle islerine ve ailelerine iligkin sorumluluklarina bir “lglinci vardiya” eklediklerini belirtmektedir.
“Ugilincii vardiya” terimi, sosyolog Hochscild’in kadinlarin ofislerde ya da fabrikalarda ¢alistiktan sonra evlerine
donerek yaptiklari ev islerini tanimlamak igin kullandigi “ikinci vardiya” kavrami Uzerine kurulmus bir
betimlemedir. Kramarae uzaktan egitimin ¢alisan kadinlarin ¢ogu icin “li¢clincii vardiya” anlamina gelmesinin
nedenini kadinlarin disarida ucretli calismaya baslamasinin beraberinde ev isi ve ¢cocuk bakimi gibi geleneksel
rollerde bir azalmayi veya esle bu sorumluluklari paylasmayi getirmemesine baglamaktadir (Sugur ve Savran,
2006, s:208), (Kramarae, 2001, s:3).

Arastirmacilarin bazilari, uzaktan egitim yontemi ile egitim goren kadin 6grencilerin uzaktan egitim sisteminden
yararlanma ve elde ettikleri doyum diizeylerinin erkek 6grencilere oranla daha disiik olduguna inanmaktadir.
Ancak yapilan aragtirmalarin ¢ogu uzaktan egitimde doyum elde edip etmeme konusunda kadin ve erkekler
arasinda onemli bir fark olmadigini ve Ustelik kadinlarin bu egitim sisteminden daha ylksek not ortalamasina
sahip oldugunu gdstermistir. Bu arastirmalardan biri Ball State Universitesinde psikoloji profesérii olan Paul M.
Biner ve arkadaslarinin 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili gérusleri Gzerine yaptiklari arastirmadir. Indiana’daki
Ball State ve Indiana State Universitesi’'nde yirminin {izerinde farkli programa devam eden 400’iin {izerinde
uzaktan egitim 6grencisini kapsayan iki ayri ¢calismada, kadin ve erkek 6grencilerin bu egitime devam etmekle
elde ettikleri doyum ile ilgili istatistiksel olarak cinsiyete dayali énemli farklilhiklar olmadigl saptanmistir.
Avustralya Southern Queensland Universitesi uzaktan egitim programlarina devam eden 222 kadin ve erkek
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ogrenci ile yapilan benzer bir calismada yine 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili kaygilarinda cinsiyet farkliliginin
¢ok onemli olmadig gérialmustir (Koch, 1998).

Susan May’in niceliksel arastirma ve feminist bakis acisindan vyararlanarak, kadinlarin uzaktan egitim
deneyimleri lGzerinde gergeklestirdigi calisma uzaktan egitime farkh bir agidan yaklasimiyla ilgingtir. May
calismasini, 1990 ve 91’de, evde 6grenim goérmis veya tele konferans yoluyla dersler almis, Athabasca
Universitesi’nden dokuz kadin (izerinde gerceklestirmis ve kadinlarin egitimsel katilim ve teknoloji hakkindaki
kisisel fikirlerini dogrudan aktarmistir. Kadinlar icin uzaktan egitim firsatlari bliyik 6nem tasimaktadir ve ¢ogu
uzaktan egitimin esnekligini 6vmistir. Bunda en blyuk etki kadinlarin uzaktan egitim yoluyla ¢calismalarinin
kendi genel yasam evreleri ve aile ortamlari i¢in uygun olusudur. Boylece hem evde gocuklariyla, ev isleriyle
ilgilenip, hem de egitimlerini gergeklestirebilmektedirler. Calismadaki kadinlar da, bircok uzaktan egitime
katilanlar gibi, uzaktan egitimin zamana, uzakhga ve sosyal etkenlere bagh olarak geleneksel engelleri
azalttigina inanmaktaydilar. Kadinlarin birlestikleri diger bir ortak nokta ise uzaktan egitimde erkeklerle
kadinlarin ayni sartlara sahip olmadiklariydi. Kadinlara gore erkekler daha sansliydi. Kadinlar hem uzaktan
egitim derslerini, hem ev islerini, hem de ailelerini ayni anda idare etmek zorundaydi ve ¢alisma takvimlerini
ailelerinin ihtiyaglari gevresinde planliyorlardi. Kadinlar igin ¢ift gérev s6z konusuydu. Teknoloji kullanimindaki
rahatsizliklarini da dile getiren kadinlar, tim bu rahatsizliklara ve eksikliklere ragmen kendilerine uzaktan
calisabilmeyi sagladigi icin iletisim teknolojisine minnettardir (May, 1994, s: 242-244).

Bircok tlkede uzaktan egitim lizerine yapilan g¢alismalara bakildiginda, timu ayni oOzellikleri tasimasa da,
uzaktan egitimdeki 6grencilerin gogunun 25-35 yag grubunda yetiskin, ¢alisan, evli ya da aile sorumluluklarina
sahip kadin ve erkeklerden olustuklari vurgulanmaktadir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise uzaktan egitimin
kadinlar tarafindan daha ok tercih edildigi saptanmistir (Sikora, and Carroll, 2002- s:IV), (Holmberg, 1995,
s:12).

Tirkiye'de de 2004-2005 &gretim yilinda yapilan arastirmada, Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi'nde,
uzaktan egitimin, daha ¢ok yetiskin ve aile sahibi olan, memur ve isci gibi belirli meslek gruplarinda Ucretli
olarak galisan, kentsel mekanlarda yasayan erkekler ve kadinlar tarafindan, farkli kisisel amaglarin tatmininin
yani sira, ozellikle egitim tamamlama, terfi ve kidem kazanma gibi ¢alistiklari meslek ile ilgili nedenlerle tercih
edildigini gostermektedir. Bu da Tiirkiye'de uzaktan egitim sistemine toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda,
az gelismis bolgelerde bulunan, kirsal kesimlerde yasayan, tabakalagsma piramidinin en alt tabakasinda bulunan,
egitim magduriyetini daha derin yasayan ve ataerkil degerlerle daha fazla kusatilmis bulunan kadinlarin uzaktan
egitim sisteminden yeterince yararlanamadiklarinin bir gostergesidir. Bu ¢alismanin bir diger sonucu da, son
donemlerde, dinyada oldugu gibi Tirkiye'de de ev kadinlarina oranla galisan kadinlarin oraninin uzaktan
egitimde giderek ylikselmesidir. Bunun en 6nemli nedeni ise daha 6nce de oldugu gibi geleneksel rollerin
kadinlar Gzerinde yarattigl baskidan kaynaklanmaktadir. Ataerkilligin gorece daha egemen oldugu ve kadinin
toplumsal rollerinin buyik 6lgiide ailenin ve erkegin ihtiyaclarina gore sekillendigi dénemlerde, kadinlar ¢ok
defa 6ncelikli olarak sorumlu gorildikleri aile igerisindeki geleneksel rollerini egitim ve ¢alisma yasamina tercih
etmekteydiler. Gliniimizde ise 6zellikle 1970 sonrasinda kadinlar yine aile icerisindeki geleneksel rollerini
surdirmekle birlikte egitim ve calisma yasamlarini da bu rolleri ile ¢catismayacak sekilde diizenleme yoluna
gitmislerdir. Bunun sonucunda hem vyiksekogretimde hem de lcretli islerde calisan kadin sayisi artmaya
baslamistir. Kadin 6grenciler agisindan bakildiginda, uzaktan egitim sisteminin islevi bir taraftan evli ve ¢ocuk
sahibi olan ve evdeki sorumluluklari yiriten, 6te yandan lcretli olarak ¢alisan ve kentli bir profil gizen kadinlara
doniik bir degisim ve baskalasim siirecine girmis olmasidir. Bu durum ister istemez uzaktan egitimin kadinlar
icin bir tercih mi yoksa bir zorunluluk mu oldugu sorusunu akla getirmektedir (Sugur ve Savran, 2006, s:214).
Uzaktan egitim uzaklik, zaman ve coklu karar gibi sinirliliklarin Gstesinden gelinmesiyle egitime daha ¢ok kadin
kazandirmanin bir yolu olarak goriilmektedir. Bununla birlikte sorun, kadinlarin yalniz egitim hakki esitligi degil,
sistem icindeki esitligidir. Erkek egemen ve kadinlarin ihtiyaglarini gézardi eden bir toplumsal sistemin dogal
olarak bu esitligi saglamayacagi da agiktir (Hipp, 1997, s:41).

SONUC

Egitim kavrami uzun yillar okul ¢agi ile sinirlandirilmistir. Ancak gegmis caglara kiyasla her alanda en hizl
degisimlerin yasandigi 20. ylzyilin son ¢eyreginde insan gelismesinin yasam boyu devam ettigine iliskin bilimsel
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bulgular, egitim ve 6gretimin belirli yas dilimiyle sinirlanmasina son verirken, yasam boyu siiren bir sireg¢ haline
getirmistir. Ayrica teknolojinin sagladigi olanaklarla gerceklesen uzaktan egitim siiregleri, insanlara hayatlarinin
herhangi bir doneminde ilgi duydugu bir alana yonelme, istedikleri zaman ve mekanda ilgi duyduklari konularda
egitilebilme olanagi saglamaktadir (Oktay, 2001:23).

Sonug olarak uzaktan egitim, 6rglin egitim olanagl bulamayan, 6zellikle kirsal kesimde yasayan, gelir diizeyi
dusilik, calisan yetiskinler icin bir secenektir. Tum dilinyada egitim olanaklarindan erkeklere oranla daha az
yararlanan kadinlar icin de uzaktan egitim, egitimlerini tamamlamak icin dnemli bir firsattir. Ancak kadinlarin
ozellikle de calisan kadinlarin uzaktan egitimden yararlanmalari evdeki sorumluluklari nedeniyle sorun
yaratmaktadir. Clinki kadinlar egitim faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamakta, ailedeki diger bireylerden bu
konuda yardim alamamaktadirlar. Uzaktan egitimden kadinlarin yararlanmasi konusunda arastirmalarin
sonucunda c¢ikan diger bir elestiri ise uzaktan egitimin kadinlari tamamen ev ortamina kapattigl, sosyal
ortamlardan uzaklastirdigi ve yalnizhga ittigidir. Orgiin egitim ortaminda cevresiyle iletisimde bulunabilen
Ogrenciler, uzaktan egitimde bu olanaktan yararlanamamaktadirlar. Yine de bu olumsuzluklara ragmen uzaktan
egitim, kadinlar i¢in kendini gelistirme, meslek sahibi olma, stati-kariyer kazanma ve yarim kalan egitimlerini
tamamlamalari agisindan 6nemli bir firsattir.

Ulkemizde kadinlara, yalnizca ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyinde diplomali bir egitim degil,
bunun yaninda meslek kazandirma ve cgalismaya 6zendirme, haklari konusunda bilinglendirme, toplumda
kendilerine gilivenen, sosyal yasamda basarili, cagdas bireyler olarak yetismelerine biyuk katkisi olacak uzaktan
egitim programlarinin da agilmasi gereklidir. Toplumsal kalkinmamizin gergeklesebilmesi ve kadinlarin
kendilerini gelistirebilmeleri, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilebilmesi i¢in kadinlara yonelik boyle
hizmetler ¢cok 6nemlidir.

Not: Bu calisma 25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 28 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “International
Conference on New Trends in Education - ICONTE-2013"da sozll bildiri olarak sunulmustur.
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