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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarin kisilik tiplerinin sinif ydnetimine yonelik tutum ve inanglarina etkisini
degerlendirmektir. Arastirma tarama modeline gore hazirlanmistir. Arastirmaya toplam 297 6gretmen adayi
katilmigtir. Arastirmada verileri toplamak igin The Keirsey Temperament Sorter-Il 6lgegi ve Sinif Kontroli
Hakkinda Tutum ve inang Envanteri kullanilmistir. Olgeklerin geneli icin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilari
0.76 ve 0.90 olarak bulunmustur. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerin yaninda, Kay-Kare testi, Pearson
korelasyon katsayisi ve eta kare etki blylklUgi katsayisi kullanilmistir. Arastirma sonunda elde edilen en 6nemli
sonuglar sunlardir; kisilik tipleri agisindan 6gretmen adaylarinin en fazla koruyucu kisilik tipine sahip olduklar
belirlenirken, bunu idealistler, zanaatcilar ve mantiklilar izlemektedir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine
yonelik tutum ve inanglari hem o0lgegin genelinde hem de 6gretim yonetimi, birey yonetimi ve davranig
yoénetimi boyutlarinda yiiksek diizeyde cikmistir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine yénelik tutum ve inang
dizeyleri kisilik tiplerine gore farkllik gosterirken, 6gretmen adaylarinin kisilik tipleriyle sinif ydnetimine yonelik
tutum ve inanglar arasinda pozitif yonde dislk, orta ve yiksek dizeylerde iliskiler oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin kisilik tiplerinin sinif ydnetimine yénelik tutum ve inanglarini orta diizeyde etkiledigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: David Keirsey, kisilik tipleri, sinif ydnetimine yonelik tutum ve inang, 6gretmen nitelikleri,
O0gretmen aday!.

THE EFFECT OF PERSONALITY TYPES OF TEACHER CANDIDATES ON THEIR ATTITUDES AND
BELIEFS TOWARDS CLASSROOM MANAGEMENT

Abstract

The purpose of this study is to evaluate the effect of teacher candidates' personality types on their attitudes
and beliefs towards classroom management. The research has been prepared according to the scanning model.
Totally of 297 teacher candidates participated in the research. In the research, the Keirsey Temperament Sorter
Il Scale is used to collect data and the Attitude and Belief Inventory is used for classroom control. For the
general of the scales the Cronbach Alpha Reliability Coefficients have been found as 0.76 and 0.90. In data
analysis, beside descriptive statistics, Chi-square test, Pearson correlation coefficient and the eta square effect
size coefficient are used. The most important results obtained at the end of the research are as follows: in
terms of personality types it has been determined that the teacher candidates mostly have guardians
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personality type; this is followed by idealists, artisans, and rationals. Teacher candidates' attitudes and beliefs
towards classroom management have been found high both in the general of the scale and in dimensions of
education management, person management and behavior management. While the levels of teacher
candidates 'attitudes and beliefs towards classroom management change according to personality types,
positive low, medium and high level relationships have been found between teacher candidates’ personality
types and their attitudes and beliefs towards classroom management. It has been found that personality types
of teacher candidates affect their attitude and beliefs towards classroom management at medium level.

Key Words: David Keirsey, personality types, attitude and belief towards classroom management, teacher
qualifications, teacher candidate

GiRIS

Kisilik; bireyin tutarh ve siirekli olan davranis kaliplarinda, bilissel siirecin duygusal boyutunda yer alan 6zellikler
ve nitelikler olarak tanimlanmaktadir (Hadas, 2011; Lawrence, 1993). Bireylerin farkli farkl kisilik 6zellikleri
gostermeleri olduk¢a normaldir. Clnkl her bireyin yetiskin bir birey olana kadar gecirdigi tecriibeler basta
olmak Uzere pek ¢ok faktor kisiliklerinin gelismesinde etkili olabilmektedir. Bireyler kisilik ozelliklerini bazi
mesleklerde daha etkili bir sekilde ortaya koyabilme imkani bulabilmektedirler. Bu mesleklerden biri
dgretmenliktir. Ogretmenlik, kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu en énemli mesleklerden biridir. Ogretmen gerek
sinif iginde gerekse sinif disinda her davranisiyla 6grencilere 6rnek olarak egitim-0gretim faaliyetlerinde
istenilen nitelikleri gdsterebilecek kisilik 6zelliklerine sahip degilse yani 6grencilerine iyi bir model degilse,
Ogrencilerde var olan mevcut iyi niteliklerinde yok olmasina neden olabilecektir (Yazici, 2006). Dolayisiyla
O0gretmenlik meslegini secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin kisiliklerine uygun olup olmadigini
ivi degerlendirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi kisiligine uygun olmayan bir &gretmen adayinin
goreve basladiginda belli bir slireden sonra mesleginde istedigi basariyi gosteremeyecegi ve verimli
olamayacagl soylenebilir. Clinkii 6gretmenlik meslegini secen bireylerin mutlaka insanlari sevmesi, sosyal
olmasi, paylagsmayi bilmesi, 6grenmeyi-6gretmeyi sevmesi, yeniliklere agik olmasi ve yeni bilgiler 6grenmeye
hevesli olmasi gibi pek c¢ok kisilik o©zelliklerine sahip olmasi olduk¢a ©Onemlidir. Literaturde
6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin belirlendigi arastirmalara rastlanmaktadir (Ball, 2000;
Ball, 2001; Ditiberio, 1996; Kasap, 2006; McCord veUnruh, 2010; Roberts, Moven, Edgar ve Harlin, 2007; Smith,
1981). Bu arastirmalarda da vurgulandigi gibi; 6gretmenlik meslegindeki verimlilik ve nitelik kisilik 6zellikleriyle
oldukga ilgilidir. Etkili 6gretmen olmak icin uygun kisilik 6zelliklerine ek olarak pek ¢cok yeterliklere sahip olmakla
birlikte temelde bes yeterlik alanindan bahsedilmektedir. Bu yeterlikler; konu bilgisi (6gretmenin anlatacagi
dersle ilgili konuyu ne kadar iyi bildigiyle ilgilidir), konu uygulamasi (6gretmenin konusunu iyi 6gretmesi), sinif
y6netimi (6gretmenin konusunu etkili 6grenmeyi saglayici yonde amagli bir sekilde 6gretmesi ve sinif igi diizeni
saglamasi), dederlendirme ve égrenci 6grenmelerini kaydetme (6gretmenin 6grencilerinin basari diizeylerini
kaydetmesi ve onlarin performanslari konusunda sistemli kayit tutmasi) ve ileri mesleki gelismedir (6gretmenin
devamli olan mesleki kariyeri icinde 6gretmen yetistirme programinin ilk ve 6énemli bir adim olarak kabul
edilmesi) (Stephens ve Crawley, 1994). Dikkat edilecegi gibi uygun kisilik 6zelliklerine sahip olan 6gretmenlerin
ek olarak ilgili yeterliklere sahip olmasi ve bu yeterliklerden en énemlilerinden birinin sinif yénetimi yeterlikleri
oldugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenin kisilik 6zelliklerini ve sinif yonetimi yeterliklerini en fazla
ortaya koyabilecegi yer sinif ortamidir. Ogretmenlerin siniflarinda gésterdikleri davranislari hem kisiliklerinin
hem de sinif ydonetimi yeterliklerinin géstergesidir.

Sinif yénetimi, sadece disiplini vurgulamayan, 6gretmenlerin siniftaki faaliyetlerini, 6grenme-6gretme
aktivitelerini, sosyal iletisimi, 6gretmen ve Ogrenci davranislarini, sinif diizenini vb vurgulayan, bir semsiye
yaplyi ifade eden oldukga genis kapsamli bir kavramdir (Burden, 2000; Chambers, 2003; Good ve Bprohy, 2006;
Henson, 2003; Martin ve Yin, 1997; Mok, 2005; Pasi, 2001). Bu arastirmada da dikkate alinacak olan sinif
yonetimi kavramini, Martin ve Baldwin (1996), birey, 6gretim ve disiplini kapsayan t¢ boyutlu bir yapi olarak
tanimlamistir. Birey boyutunda; 6gretmenlerin 6grencilere iliskin beklentileri, tutumlari ve davranislari ile
dgrencilerin bu beklentileri karsilamaya yénelik davranislari gerceklestirme diizeyleri yer almaktadir. Ogretim
boyutu; etkinliklerin planlanmasi, ¢evrenin diizenlenmesi ve zaman yonetimini kapsamaktadir. Disiplin boyutu
ise; sinif kurallarini 6grencilerin  benimseyip uygulamasi igin 6gretmenin kullandigi yontemler olarak
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tanimlanmistir. Dolayisiyla bu kadar énemli olmasina ragmen, etkili sinif yonetiminin gerceklestirilemedigi
siniflarda ortaya c¢ikan olumsuz durumlardan o6gretmenlerin yaninda 0zellikle 6grencilerin de olumsuz
etkilendigi dustnulecek olursa (Burden, 2000; Fisher ve Rickards, 1997; Garvin, 1999; Martin, Sass ve Schmitt
2012; Wubbels ve Levy, 1993), ogretmenlerin kisilik 6zelliklerine uygun etkili sinif yonetimi becerileri
gosterebildiklerinde egitim-0gretim faaliyetlerinin verimliligi géz ardi edilemeyecek kadar 6nemlidir. Clnki
etkili sinif yonetimi 6grencinin akademik basarisini etkileyen en 6nemli anahtar faktorler arasinda ilk sirada yer
almaktadir (Bosch, 2006; Wu, 2006).

Kisilik tipleriyle ilgili literattrde pek ¢cok ¢alismaya rastlanmakla birlikte, bu ¢alismalarin Carl Jung (1927)"in kisilik
tipleri teorisinden yararlanilarak yeni teorilerin ve modellerin hazirlandigi gériilmektedir. isabel Myers ve
Katherine Briggs (1962 ve 1975) ise yaptiklar g¢alisma ile Jung‘un belirttigi kisilik tipleri teorisi arasindaki
iliskileri belirlemisler ve gelistirdikleri tip gostergesi ile kisilik tiplerinin belirlenmesini saglayarak pek c¢ok
calismalara kaynaklik etmislerdir (Guild ve Garger, 1998; Myers ve Myers; 1997; Saban, 2000; Silver ve Hanson,
1998; Silver, Strong ve Perini, 2000). Daha sonraki suregte gelistirilen kisilik tip teorilerinden biri de David
Keirsey tarafindan hazirlanan ve Liitfen Anla Beni-Il kitabinin temelini olusturan teoridir (Keirsey, 1998).

Keisey (1998) insanlarin birbirinden farkli oldugunu, ancak bu farkliliklari ortadan kaldirmak icin bir neden
olmadigini savunmaktadir. Ona gore farkh olmak olumsuz degil, aksine olduk¢a 6nemli bir seydir ve insanlari
oldugu gibi kabullenmek gerekmektedir. Keirsey’in belirttigi dért temel insan karakteri asagidaki gibidir (Keirsey
ve Bates, 1984);

1.Dusiinmeden, kendiliginden hareket eden, dogal hareket eden zanaatgilar: Cok aktif, heyecanli, risk almayi
seven, baskalari tarafindan tesvik edilmeye ihtiyaci olan bireylerdir.

2.Sorumlu ve kuralci koruyucular: Sorumlu, gercekgi, kararli, tutarl, koruyucu, yardimsever ve glvenilir
bireylerdir.

3.Cozim getiren, kuramci mantikhlar: Sessiz, sakin, sogukkanli, bagimsiz, merakh ve bir bilim adami
karakterinde bireylerdir.

4 Romantik ve diplomatik idealistler: Elestiriden hoslanmayan, duygulari iyi anlayan, davraniglardan ¢abuk
etkilenen, akademik yonden cok basarili bireylerdir.

Farkh kisilik ozellikleri gdsteren 6gretmenlerin bu ozellikleri 6gretmenlik niteliklerini de etkilemektedir. Bu
yonde etkilenen en 6nemli davranislar duyussal davranislardir ki, bu kapsamda sinif ydonetimine yonelik tutum
ve inanglar olduk¢a 6nemlidir. Sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglar, 6gretmenlerin siniflarinda
gerceklesen egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde gerceklesmesi yoniinde sahip olduklari tutum ve
inanglari ifade etmektedir (Erdle, Murray ve Rushton, 1985). Henson ve Chambers (2002)’de ve Martin ve
Baldwin (1995)’te belirttikleri gibi kisilik 6zellikleri ve sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarin iliskisi oldukga
onemlidir. CUnki her yonden oldukga nitelikli olarak dizenlendigi ve egitim-6gretimin nitelikli olarak
yapilabildigi etkili bir sinifta % 90 oraninda etkili olan faktér sinif yonetimidir ve geriye kalan % 10 oraninda
etkili olan faktor ise materyallerle 6gretim ki yani arag-gerectir (Sasson, 2007). Dolayisiyla béylesine 6nemli olan
iki duyussal nitelik olan kisilik tipleri ve sinif yénetimine yonelik tutum ve inanglarin karsilastiriimasina yonelik
olarak hazirlanmis olan bu arastirma sonuglarinin literatiire olduk¢a ©nemli veriler kazandiracag
dislintlmektedir. Ayrica Keirsey Karakter Tipleri Kisa-1l 6lgeginin kullanilmasi, sinif ydnetimine yonelik tutum ve
inanclarin degerlendirilmesi ve ¢alisma grubu olarak 6gretmen adaylarinin tercih edilmesi arastirma sonuglarini
ozellikle 6gretmen egitimi acisindan da ayricalikli kilmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin temel amaci; 6gretmen adaylarin kisilik tiplerinin sinif yonetimine yénelik tutum ve inanglarina

etkisini belirlemektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1.0gretmen adaylarinin kisilik tiplerinin dagilimi nasildir?
2.0gretmen adaylarinin sinif yénetimine yénelik tutum ve inanglarinin dagilimi nasildir?
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3.0gretmen adaylarinin kisilik tiplerine gére sinif ydnetimine yonelik tutum ve inanclari farklihk gdstermekte
midir?

4.0gretmen adaylarinin kisilik tipleriyle sinif ydnetimine yonelik tutum ve inanglari arasinda iliski var midir?
5.0gretmen adaylarinin kisilik tiplerinin sinif ydnetimine yonelik tutum ve inanglarina etki diizeyi nedir?

YONTEM

Bu arastirmada tarama modeli kullaniimistir. Tarama modeli ge¢miste ve halen var olan durumu, mevcut
olaylari, gruplari, objeyi ve ozellikleri oldugu gibi betimlemeyi-resmetmeyi-aciklamayi amaclayan bir arastirma
yaklasimidir (Ekiz, 2003; Karasar, 2006).

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu, 2011-2012 egitim-6gretim yili ikinci ddneminde Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesinin farkl 6gretmenlik bolimlerine kayith 6gretmen adaylarindan toplam 297’si arastirmaya katilirken,
2 veri toplama aracinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inanclari envanteri boliminin eksik doldurulmus
olmasindan dolayi, 295’i degerlendirmeye alinmistir. Bu 68retmen adaylarinin 74’4 (%25,1) kiz ve 221'i (%74,9)
erkektir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada verileri belirlemek amaciyla The Keirsey Temperament Sorter-Il dlcegi (Keirsey, 1998) ve Sinif
ybnetimine yonelik tutum ve inanglar envanteri (Martin, Yin ve Baldwin, 1998a) kullaniimistir.

Keirsey Karakter Tipleri Kisa-Il 6icedi; Tiirkceye cevrilerek gegerlik ve giivenirligi yapilmistir. Olgek koruyucular,
idealistler, zanaatcilar ve mantiklilar olmak Uzere dort kisilik tipinde ikiser segenekli toplam 70 madde
icermektedir. Toplam 328 6gretmen adayina uygulanarak yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda dort kisilik
tipinde yer alan maddelerin korundugu ve dort faktériin toplam varyansin %62.4’tn{ agikladigl belirlenmistir.
Olgegin geneli igin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi 0.76 olarak bulunurken, koruyucular boyutu icin 0.80,
idealistler i¢in 0.77, zanaatgilar i¢cin 0.81 ve mantiklilar igin 0.79 olarak bulunmustur (Keirsey, 1998; Ekici, 2003).

Sinif yénetimine yénelik tutum ve inanglari envanteri; Martin, Yin ve Baldwin (1998a) tarafindan hazirlanmis
olan “Sinif Kontrolii Hakkinda Tutum ve inang¢ Envanteri”nin gegerlik ve giivenirlik calismasi Gencer ve Cakiroglu
(2007) ve Ekici (2008) tarafindan yapilmistir. Olgek U¢ boyutta 4’lii Likert tipinde toplam 26 madde
icermektedir. Ogretim ydnetimi boyutunda 14 madde, birey ydnetimi boyutunda 8 madde ve davranis yénetimi
boyutunda 4 madde yer almaktadir. Bu arastirma icin hesaplanan glvenirlik katsayisi Olcegin geneli igin
hesaplanan Cronbach Alpha Givenirlik Katsayisi, 0.90 olarak bulunurken, 6gretim yonetimi boyutu icin 0.86,
Ogrenci yonetimi boyutu icin 0.80 ve davranis yonetimi boyutu igin 0.85 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde alt amaglar yoniinde betimsel istatistiklerin yaninda, Kay-Kare testi ve Pearson korelasyon
katsayisi kullaniimistir. Verilerin analizinde sinif yonetimine yodnelik tutum ve inang dlzeyi 6lgeginin
puanlamasinda disuk-orta-yiksek seklinde gruplandirmaya gidilmistir (<34 disik dizey, 35-69 orta dizey ve
702 yiksek dizey).

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin alt amaglari yoniinde 6lgme araglariyla elde edilen bulgular tablolastirilarak
degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin kisilik tiplerinin dagiimina ait bulgulara Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Kisilik Tiplerine Ait Betimsel istatistikler ve Kay-Kare Testi Sonuglari

Kisilik tipleri N % X SS
Koruyucular 98 33.2 8.2 2.125
idealistler 86 29.2 5.2 1.258
Zanaatglilar 68 23.1 5.1 2.342
Mantikhlar 43 14.6 4.6 3.153
Toplam 295 100.0

X°= 11.254, sd=3, p=.000

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan toplam 295 6gretmen adayinin, 98’inin (%33.2) koruyucu kisilik
tipine sahip olduklari belirlenirken, 86’sinin (%29.2) idealist kisilik tipine sahip, 68’inin (%23.1) zanaatgi kisilik
tipine ve 43’liniin (%14.6) mantikli kisilik tipine sahip olduklari belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin kisilik tipleri
arasindaki bu farkhhgin istatistiksel olarak anlaml olup olmadigini anlamak i¢in yapilan tek degisken igin kay-
kare testi sonucunda 6gretmen adaylarinin kisilik tipleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur [X2(3,= 11.254, p< .05]. Buna gore 6gretmen adaylarinin sirasiyla en fazla koruyucu kisilik tipine
(%33.2) sahip olduklari belirlenirken, bunu idealist kisilik tipi (%29.2), zanaatgi kisilik tipi (%23.1) ve mantikh
kisilik tipinin (% 14.6) izledigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine yénelik tutum ve inanglarina ait bulgulara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimine Yonelik Tutum ve inanglarinin Dagilimi

Sinif yonetimine yonelik tutum ve inancg 6lgeginin boyutlari N X SS

Olcegin geneli 295 78.43 6.87
Ogretim ydnetimi 295 41.25 7.11
Birey yonetimi 295 21.49 4.17
Davranig yénetimi 295 13.67 3.47

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik tutum ve inang dizeyine ait puanlarinin
dlcegin genelinde aritmetik ortalamasi 78.43 ve standart sapmasi 6.87 olarak bulunmustur. Olgekten
alinabilecek en yiksek puan ise 104’tiir. Belirlenen bu bulgu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif
ydnetimine yoénelik tutum ve inang diizeyi puanlarinin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olcegin
boyutlarinda ise; 6gretim yonetimi boyutunda aritmetik ortalamasi 41.25 ve standart sapmasi 7.11 olarak
bulunurken, birey yonetimi boyutunda 21.49 ve standart sapmasi 4.17 ve davranis yonetimi boyutunda
aritmetik ortalamasi 13.67 ve standart sapmasi 3.47 olarak bulunmustur. Sonug olarak bu degerler 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarinin hem 6lgegin genelinde hem de 6gretim yonetimi,
birey yonetimi ve davranis yonetimi boyutlarinda yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarinin kisilik tiplerine gére sinif yonetimine yénelik tutum ve inanclarinin farkhiidina ait
bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3:0gretmen Adaylarinin Kisilik Tiplerine Gére Sinif Yénetimine Yénelik Tutum ve inanglarinin Dagiliminin
Farkhihgina iliskin Kay-Kare Testi Sonuglari

Sinif yonetimine yonelik ‘ Kisilik tipleri Toplam

tutum ve inang diizeyi* Koruyucular Idealistler Zanaatgilar Mantiklilar

Orta diizey N 67 24 17 15 123
% 22.72 8.13 5.76 5.09 41.69

Vitksek diizey N 31 62 51 28 172
% 10.50 21.02 17.29 9.49 58.31

Toplam N 98 86 68 43 295
% 33.22 29.15 23.05 14.58 100.0

X°=7.374, sd=5, p= .000
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*Ogretmen adaylarindan diisiik diizeyde sinif yénetimine yénelik tutum ve inancina sahip hicbir éGretmen adayi
olmadigindan dederlendirmeye alinmamustir.

Tablo 3 incelendiginde, diisiik diizeyde sinif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeyine sahip higbir 6gretmen
adayinin grupta yer almadigi goriilmektedir. Kisilik tiplerine gére sinif yonetimine yonelik tutum ve inang
diizeylerinin dagilimi incelendiginde; koruyucular kisilik tipine sahip 6gretmen adaylarinin orta dizeyde sinif
yonetimine yonelik tutum ve inancina sahip 6gretmen adaylarindaki orani 67-%22.72 iken, idealistler kisilik
tipinde 24-%8.13; zanaatcilar kisilik tipinde 17-%5.76 ve mantikhklar kisilik tipinde ise 15-%5.09 olarak
belirlenmistir.

Diger taraftan koruyucular kisilik tipine sahip 6gretmen adaylarinin yiksek diizeyde sinif yonetimine yonelik
tutum ve inancina sahip 6gretmen adaylarindaki orani 31-%10.50 iken, idealistler kisilik tipinde 62-%21.02;
zanaatgilar kisilik tipinde 51-%17.29 ve mantikliklar kisilik tipinde ise 28-%9.49 olarak belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin kisilik tiplerine gore sinif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeylerinde belirlenen bu degisikligin
yapilan kay-kare testi sonrasinda istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasgiimistir [X2(5)= 7.374, p< .05].
Bulgulara gore koruyucu kisilik tipine sahip 6gretmen adaylarinin en fazla orta diizey sinif yonetimine yonelik
tutum ve inan¢ grubunda yer aldiklari belirlenirken, idealistler, zanaatgilar ve mantikliklar kisilik grubunda yer
alanlarin ise en fazla yuksek dizey sinif ydnetimine yonelik tutum ve inang dizeyine sahip olduklari
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin kisilik tipleriyle sinif yénetimine yénelik tutum ve inanglari arasindaki iliskiye ait bulgulara

Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Kisilik Tipleriyle Sinif Yénetimine Yénelik Tutum ve inanglari Arasindaki
Korelasyonlar

Sinif yonetimine yonelik tutum ve inang Ogretim Birey Davranis
envanterinin geneli yonetimi yonetimi yonetimi
Koruyucular r 711 358"
idealistler r 823" 324" 361"
Zanaatgllar r 715" 348"
Mantiklar ~ r 837 217 1197

**p 0.01, *p<0.05, r: Pearson Korelasyon Katsayisi

Tablo 4’te goruldigu gibi; 6gretmen adaylarinin kisilik tipleriyle sinif yénetimine y6nelik tutum ve inanglari
arasinda pozitif yonde, diisiik, orta ve yiksek diizeylerde iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda sinif
yonetimine yonelik tutum ve inang 6l¢eginin geneliyle koruyucular, idealistler, zanaatgilar ve mantikhlar kisilik
tipleri arasinda pozitif yonde ve yiksek dizeyde iliskiler belirlenmistir (r=0.711, r=0.823, r=0.715 ve r=0.837,
p<0.01). Diger taraftan koruyucular, idealistler, zanaatcgilar ve mantiklilar kisilik tipleriyle sinif yonetimine
yonelik tutum ve inang olgeginin 6gretim yonetimi, birey yénetimi ve davranis yonetimi boyutlari arasinda
pozitif yonde orta ve diisik dizeylerde iliskiler belirlenmistir (r=0.119 ile r=0.361 arasinda degismektedir,
p<0.05).

Odgretmen adaylarinin kisilik tiplerinin sinif yénetimine yénelik tutum ve inanglarina etkisine ait bulgular

Elde edilen bulgular; koruyucular, idealistler, zanaatgilar ve mantikhlar kisilik tiplerinin sinif yonetimine yonelik
tutum ve inanglarini orta diizeyde etkiledigi tespit edilmistir (r]2 = 0.069, r]2 = 0.054, nz = 0.053 ve nz = 0.063).
Etki baydklugi 0.01, 0.06 ve 0.14 olarak sirasiyla “kiiciik”, “orta” ve “bliylik” olarak tanimlanmaktadir (Green,
Salkind ve Akey 2000; Kokli, Blyukoztirk ve Bokeoglu, 2006). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sinif ydnetimine
yonelik tutum ve inanglarini en fazla koruyucular kisilik tipinin etkiledigi belirlenirken bunu mantikllar,
idealistler ve zanaatgilarin etkiledigi belirlenmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonunda elde edilen 6nemli sonuglar bu bolimde literatiirle desteklenerek tartisiimistir. Bu
kapsamda; kisilik tipleri agisindan 6gretmen adaylarinin en fazla koruyucu kisilik tipine sahip olduklar
belirlenirken, bunu idealistler, zanaatgilar ve mantiklilar izlemektedir. Koruyucu kisilik tipine sahip olan bireyler
sorumlu, gergekgi, kararh, tutarl, koruyucu, yardimsever ve givenilir bireyler olarak tanimlanmaktadirlar. Bu
ozellikler irdelenecek olursa bir 6gretmende bulunmasi gereken pek ¢ok nitelik vurgulanmaktadir. Dolayisiyla
arastirma grubuna giren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi icin uygun Kkisilik 6zelliklerini tasidigini
soylemek mimkindir. Diger taraftan bu arastirmada elde edilen sonuglar literatiirde yer alan arastirma
sonuglariyla da benzerlik géstermektedir. Clinkii Keirsey Karakter Tipleri Kisa-ll olgegi kullanilarak yapilan
arastirmalarda genellikle 6gretmenlerin en fazla koruyucu kisilik tipine sahip olduklari ifade edilmektedir
(Decker ve Rimm-Kaufman, 2008).

Arastirmada elde edilen 6nemli sonuglardan biri ise; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif ydnetimine
yonelik tutum ve inanglari hem 6lgegin genelinde hem de 6gretim yonetimi, birey yonetimi ve davranis
yonetimi boyutlarinda yiksek diizeyde g¢ikmistir. Elde dilen bu sonug 6gretmenlik meslegine uygun kisilik
Ozelliklerine sahip 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarinin da yiksek ¢ikacag
beklentisini dogrular niteliktedir. Arastirmalarin niteliklerine bagl olarak bazi arastirmalarda ise sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglarinin orta diizeyde belirlendigi ifade edilmektedir (Ekici, Atik, Gokmen,
Altunsoy ve Cimen; 2010). Diger taraftan Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin sinif yonetimi adina
gecirdikleri tecriibelerin, yaptiklari pratiklerin onlarin sinif kontroli hakkinda tutum ve inang duzeylerinde
yukselmeye neden oldugu vurgulanmaktadir (Martin ve Shoho, 2000). Bu nedenle egitim fakultelerinde
O0gretmen adaylarinin egitiminde uygulama derslerine agirlik verilerek daha fazla tecriibe kazanmalari
saglanmaldir. Bu yonde 6gretmen adaylarinin 6zellikle 6grenci merkezli uygulamalarda yiiksek diizeyde
tecriibelere sahip olmalar saglanmalidir. Clnki yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin
genellikle 6gretmen merkezli sinif yonetimi becerilerinin daha ylksek oldugu ifade edilmektedir (Hoang, 2009).
Ogretmen adaylarinin miimkiin oldugunca 6grenci merkezli sinif yonetimi algilarinin gelismesi yoniinde
uygulamaya agirlik veren egitim almalarina dikkat edilmesi nitelikli 6gretmenlerin yetismesi agisindan oldukga
onemli olacaktir.

Elde edilen 6nemli bulgulardan biri ise; 6gretmen adaylarinin kisilik tiplerine goére sinif yonetimine yonelik
tutum ve inang dizeylerinde belirlenen degisikligin yapilan kay-kare testi sonrasinda istatistiksel olarak anlamli
oldugu sonucuna ulasiimistir [X2(5)= 7.374, p< .05]. Bu sonuca gore koruyucu kisilik tipine sahip 6gretmen
adaylarinin en fazla orta dizey sinif yonetimine yonelik tutum ve inang grubunda yer aldiklari belirlenirken,
idealistler, zanaatgilar ve mantikliklar kisilik grubunda yer alanlarin ise en fazla yiiksek diizey sinif yonetimine
yonelik tutum ve inang diizeyine sahip olduklari belirlenmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin kisilik tipleriyle sinif yénetimine yonelik tutum ve
inanglari arasinda pozitif yénde disiik, orta ve yliksek diizeylerde iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda en
disuk iliskinin mantikh kisilik 6zelligine sahip 6gretmen adaylariyla davranis yonetimi boyutu arasinda tespit
edilirken (r=0.119, p<0.05), en yiiksek iliskinin ise mantikli kisilik 6zelligine sahip 6gretmen adaylariyla sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglari 6lgeginin genelinde tespit edilmistir (r=0.837, p<0.05). Diger taraftan
kisilik tiplerinin hepsiyle sinif ydonetimine yoénelik tutum ve inanclari 6lceginin geneli arasinda yiiksek diizeyde ve
pozitif yonde iliskiler tespit edilmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik tutum ve
inanclarinin yiksek diizeyde belirlenmesiyle birbirini destekler niteliktedir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin farkl kisilik tiplerine sahip olmalarina ragmen tim 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik
tutum ve inang dizeyleri yliksek diizeyde tespit edilmistir.

Belirlenen diger bir sonucta ise 6gretmen adaylarinin kisilik tiplerinin sinif yonetimine yoénelik tutum ve
inanclarini orta diizeyde etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik
tutum ve inanglarini en fazla koruyucular kisilik tipinin etkiledigi belirlenirken bunu mantiklilar, idealistler ve
zanaatgilarin etkiledigi belirlenmistir. Bu noktada kisilik, sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglari orta
dizeyde etkilerken, sinif ydnetimine yonelik tutum ve inanglarin bagka faktérler kontroliinde de oldugunu ifade
etmektedir.
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Arastirmada elde edilen sonuglar yoniinde 6gretmen adaylarinin egitimleri acgisindan asagidaki oneriler
sunulabilir:

1. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi becerilerinin gelisebilmesi ve tecriibeler kazanabilmeleri yéniinde
uygulamali derslere agirlik verilebilir.

2. Sinif ici egitim-6gretim faaliyetlerinde 6gretmen adaylarinin aktif olmalarina 6gretim elemanlari imkan
saglayabilir.

3. Ogretmen adaylarinin seciminde kisilik dnemli bir degisken olarak dikkate alinmali ve 6gretmenlik egitimi
surecinde de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik pozitif kisilik 6zellikleri gelistirebilecekleri
yonde egitim almalarina imkanlar saglanabilir.

Not: Bu calisma 25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 28 Ulkenin katiimiyla diizenlenen “International
Conference on New Trends in Education - ICONTE-2013"da sozlU bildiri olarak sunulmustur.
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