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Ozet

Bu galismanin amaci 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarini yas, cinsiyet, sinif ve bolim degiskenleri
agisindan incelemektir. Tarama modelinin kullanildigi bu g¢alismada, arastirma grubunu Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesinde d6grenim gérmekte olan 117 6gretmen adayi olusturmaktadir. Calismada veri
toplama araci olarak Sherer ve arkadaslar (1982) tarafindan gelistirilen Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO) kullaniimistir ve nicel veriler 2012-2013 &gretim yili giiz
déneminde toplanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz orneklemler i¢in t testi ve Kruskal Wallis H-Testi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlilik inanclarinin cinsiyet, yas, sinif ve
bolim degiskenleri agisindan anlamh sekilde farklilik gostermedigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen adaylari, genel 6z-yeterlik, 6z-yeterlik inanci

ANALYSIS OF THE PRE-SERVICE TEACHERS' GENERAL SELF-ESTEEM BELIEFS

Abstract

Purpose of this study is to analyse pre-service teachers' general sef-esteem beliefs in terms of age, sex, class
and department variables. In this survey model used study, research group consists of 117 pre-service teachers
studying in AiBU Education Faculty. In this study General Self-Esteem Scale (GSES) which is developed by Sherer
and his friends (1982) and adapted into Turkish culture by Yildirim and ilhan (2010) is used as a data collecting
appliance. And quantitative datas are collected 2012-2013 academic year fall semester. In the analysis of data t
test and Kruskal wallis H- test is used for random samples. At the end of the research it is found that pre-
service teachers' general self-esteem beliefs don't changes according to age, sex, class and department
variables.

Key Words: pre-service teachers, general self-esteem, self-esteem belief

GIRIS

Gegen 20 yil boyunca 6z-yeterlik egitim, psikoloji gibi alanlarda yogun sekilde ¢alisilan bir konu haline gelmistir
(Scherbaum, Cohen-Charash & Kern, 2006). Oz-Yeterlik Bandura (1977)" nin Sosyal Ogrenme Kuraminda yer
verdigi bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir ve Bandura (1997)’ ya gore 6z-yeterlik “bireyin, belli bir performansi
gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargisi” dir (Akt. Askar ve Umay, 2001).

Oz-yeterlik bireyin yeteneklerinden ziyade bu yeteneklere olan inanciyla ilgilidir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay,
2005). Oz-yeterligin dnceki deneyimler, dolayli yasantilar, olumlu déniitler gibi durumlardan beslendigini de
séylemek mimkiindiir (Yildirim ve ilhan, 2010). Ayrica 6z-yeterligin etkinliklerin secimi, giicliiklerle miicadele,
caba gosterme ve performans lzerine yogunlastigl gorilmektedir (Askar ve Umay, 2001).
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Korkmaz (2004)" a gére “Oz-yeterlik inanclari insanlarin kendileri icin belirledikleri amaglari, bu amaclara
ulasmak icin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaclarina ulasmak icin karsilastiklari glicliiklerle ne kadar sire
ylz ylze kalabileceklerini ve basarisizhk karsisindaki tepkilerini etkilemektedir” (Akt. Aksu, 2008) Genel
anlamda o0Oz-yeterlik inancinin bireyin motivasyonu, hisleri, dulslinceleri ve davraniglarini etkiledigini
sdyleyebiliriz. Oz-yeterlik inanci da ayni sekilde bireyin basarilarindan etkilenmektedir. Bireyin énceki basarilar
onun 0Oz-yeterlik inancini ylikselten en énemli faktoérlerden biridir (Akkoyunlu ve dig., 2005). Son yillarda 6z-
yeterligin bir turi olan genel 6z-yeterlik kavrami gelistirilmistir (Scherbaum ve dig., 2006). Genel 6z-yeterlik
bireyin genis captaki stresli ve zorlu durumlarla basa cikabilme yetisidir diyebiliriz (Luszczynska, Scholz &
Schwarzer, 2005). Genel Oz-yeterlik bireyin zorlu durumlarla basa cikabilmesi icin gerekli olan kaynagi
bulabilecegine inancidir seklinde bir agiklama yapmak da mimkindir. Kisacasi genel 6z-yeterlik bireyin
yeteneklerine olan inancidir (Scherbaum ve dig., 2006).

Genel 6z-yeterlik kavrami bir ¢cok arastirmaci (Brink, Alsen, Herlitz, Kjellgren & Cliffordson, 2012; Chen, Gully &
Eden, 2004; Endler, Speer, Johnson & Flett, 2001; Luszczynska, Gutierrez-Dona & Schwarzer, 2005; Luszczynska
ve dig,. 2013; Matsuo, Murotake, Kim, Akiba, Shimojo, Kim & Tanaka, 2010; Scholz, Dona, Sud & Schwarzer,
2002; Skaret, Kvale & Raadal, 2003) tarafindan incelenmistir.

Genel 6z-yeterligin, 6z-yeterligin genel bir degerlendirmesi oldugunu sdéylemek dogru olacaktir. Bunun yani sira
genel 6z-yeterligin bireyin farkli alanlardaki davranisini yordamaya yarayan, Olgilebilir bir 6zellik oldugunu
soyleyebiliriz (Aypay, 2010). Genel 6z-yeterligi 6lcmek lizere Chen ve dig. (2001), Schwarzer & Jerusalem (1995)
ve Sherer, Maddux, Mercandante, Prentice-Dunn, Jacobs & Rogers (1982) tarafindan 6lgek gelistirilmistir (Akt.
Aypay, 2010).

Literatiir incelendiginde Endler ve dig. (2001); Yildirim ve ilhan, (2010); Tian, Hasking & Phillips (2007)’ nin
arastirmalarinda Sherer ve dig. (1982) tarafindan olusturulan o6lgegi kullandiklar gorilmektedir. Ayrica Sherer
ve dig. (1982)’ ne ait dlgcegin Scherbaum ve dig. (2006) tarafindan Chen vd. (2001), Schwarzer & Jarusalem
(1995) ile Sherer ve dig. (1982) olgeklerinin karsilastirilmasi amaciyla yapilan galismada kullanildigini
gérmekteyiz.

Genel Oz-yeterligin incelenmesi amaciyla literatiirde lisans ve lisansisti Ogrenciler (Aypay, 2010), okul
midirleri (Okutan ve Kahveci, 2012), 18 yas iizerinde en az ilkokul mezunu bireyler (Yildirim ve ilhan), lisans
ogrencileri (Chen ve dig., 2004; Endler ve dig., 2001; Song & Chon, 2012; Scherbaum ve dig., 2006), 18-60 yas
arasi bireyler (Hasking & Phillips, 2007), farkh uluslardan bireyler (Luszczynska, Dona & Schwarzer, 2005;
Luszczynska ve dig., 2005; Scholz ve dig., 2002), kalp krizi gegiren bireyler (Brink ve dig., 2012) lzerinde
calisildig gérilmektedir.

Aypay (2010); Scholz, vd. (2002); Brink, vd. (2012) genel 6z-yeterlikle ilgili olarak yaptiklari ¢alismada cinsiyetin
genel dz-yeterligi anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasirken; Yildirim ve ilhan (2010); Endler, vd. (2001)
cinsiyetin genel 6z-yeterlik izerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulasmistir. Aypay (2010); Scholz,
vd. (2002) yasin genel 6z-yeterligi anlamli sekilde etkiledigini bulurken, Brink vd. (2012); Yildirim ve ilhan (2010)
yasin genel 6z-yeterligi anlamh bir sekilde etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Ayrica Okutan ve Kahveci (2012)
okul muddrleri Gzerinde yaptig calismada yiksek genel 6z-yeterlik diizeyine rastlamistir. Bu arastirma bulgulari
dogrultusunda arastirmanin amaglari belirlenmistir.

Oz yeterlik inanci bireyin hosuna gitmeyen durumlarla karsilastiginda ortaya koydugu miicadele giiciine ve ne
kadar siire bu sorunlarla yiuz ylize kalabildigine isaret etmektedir. Baska bir ifadeyle agiklanacak olursa
yeteneklerine glivenmeyen bir kisi sorunlarla miicadele etmekten vazgegerken yeteneklerine tam olarak inanan
kisi sorunlarla yizlesebilecek ve sorunu ¢ézmek icin daha fazla miicadele edecektir. Bu acilardan ele alindiginda
ogretmenlerin  Oz-yeterlik dizeylerinin yiksek olmasinin gerektigini ve bunun da Ogretimin etkililigini
saglayacagini sdylemek yanls olmaz (Bikmaz, 2004; Azar, 2010).

Ogretmenlerin genel 6z-yeterligi 6grencilerin derse karsi tutumlarinda ve 8grenme-6gretme durumlarinda etkili
olabilecek bir faktordir. Ayrica 6z-yeterligi yiksek olmayan bir 6gretmenin otorite olabilmesi ve 6grencilere
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gliven vermesi zordur (Aksu, 2008). Bu nedenle arastirmada 6gretmenlerin gugclikleri asabilmesi icin gerekli
olan inanci incelenmistir (Demirel, 2012).

Bu arastirmanin genel amaci 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik seviyelerini belirlemektir. Arastirmada
O0gretmen adaylarinin genel 6z-yeterliginin cinsiyetlerine, yaslarina, bélimlerine ve siniflarina gore degisiminin
incelenmesi amacglanmistir.

YONTEM

Arastirmada 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesi igin bir durumu var olan sekliyle
olabildigince iyi bir sekilde betimlemeyi amaglayan tarama modeli kullanilmistir. Cok sayida bireyden olusan bir
evreni temsil etmesi diisinilen bir 6rneklem (zerinde ¢alisilmasi gerektiginden genel tarama modellerine
basvurulmustur. Ayrica arastirmada iki ya da daha ¢ok degiskenin birlikte degisimi ve varligi incelenildigi icin
iliskisel tarama modelinin kullanimi uygun goérilmustdr.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiltesi’ nde 2012-2013 6gretim yili giiz
doneminde 6grenim goren 117 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Tablo 1: Ornekleme iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler Kategoriler N %
L Kadin 74 63,2
Cinsiyet
Erkek 43 36,8
Reh. ve Psk. Dan. 33 28,2
_ Sinif 24 20,5
Bolim
Bote 33 28,2
Tiirkce 27 23,1
18-19 23 19,7
Yas 20-21 57 48,7
22 ve Ustl 37 31,6
I. Sinif 19 16,2
Sinif 1. Sinif 33 28,2
1. Sinif 29 24,8
IV. Sinif 36 30,8
Toplam 117 100

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, bolim, yas ve siniflara goére dagilhimlan
incelendiginde: Kadin katilimcilarin ¢alisma grubunun %63,2° sini (n=74), erkek katihmcilarin ise grubun %36,8’
ini (n=43) olusturdugu gorilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin béliimleri incelendiginde %28,2’
sinin (n=33) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, %20,5" inin (n=24) Sinif Ogretmenligi, %28,2’ sinin (n=33)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ve % 23,1’ inin (n=27) Tirkce Ogretmenligi bélimlerinde
O0grenim gordigu anlasiimaktadir. Ayrica katihmcilarin yasa gére dagilimlari incelendiginde 18-19 yas araliginin
grubun %19,7’sini (n=23), 20-21 yas araliginin grubun %48,7’sini (n=57) ve 22 ve {zeri yas araliginin grubun
%31,6" sini (n=37) olusturdugu gorilmektedir. Sinif diizeyine gére yapilan dagilim ise I. Sinif 6grencilerinin
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grubun %16,2’ sini (n=19), IIl. Sinif 6grencilerinin grubun %28,2’ sini (n=33), lll. Sinif 6grencilerinin grubun
%24,8’ ini (n=29) ve IV. Sinif 6grencilerinin grubun %30,8" ini (n=36) olusturdugunu goéstermektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci Sherer ve arkadaslar (1982) tarafindan gelistirilen Yildinm ve ilhan (2010)
tarafindan Tirk kiltiiriine uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olgegidir (GOYO). Ayrica katihmcilarin cinsiyet, bélim,
yas ve sinif bilgilerini almak tzere kisisel bilgi formu kullaniimistir.

Genel Oz-Yeterlik Olcegi (GOYO) Sherer ve arkadaslari (1982) tarafindan 23 madde olarak olusturulmustur.
Sosyal Oz-yeterlik ve 6zgiil bir davranis alanina isaret etmeyen Genel Oz-Yeterlik olmak iizere iki faktorli bir
yapidan olusan 6lgek dzgiin haliyle 14 derecelidir. Olgek Sherer & Adams (1983) tarafindan yapilan bir arastirma
ile 5" li likert tipi 6lcege cevrilmis olup Olgekte puanlarin artmasi 6z-yeterligin artmasi anlamina gelmektedir.
Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan yapilan calismada Magaletta ve Oliver (1999) tarafindan 17 madde haline
getirilen Genel Oz-Yeterlik Olgegi Tirk Kiiltiiriine uyarlanmistir (Akt. Yildinm ve ilhan, 2010). Bu siiregte
arastirmacilar psikoloji, psikiyatri, dilbilim ve sosyoloji alaninda uzman akademisyenlerden destek alarak olgegi
kiiltire uygunluk, anlasilabilirlik ve amaca uygunluk agisindan degerlendirmislerdir. Yildirm ve ilhan (2010)
Genel Oz-Yeterlik Olceginin olciit dayanakli gegerligini belirlemis ayrica faktér yapisini belirlemek Gzere
acimlayici faktor analizi ve varimax rotasyonu kullanmistir. Agimlayici faktér analizi sonuglari 6z-degeri 1’den
blylk 3 faktore isaret etmektedir. Ayrica test- tekrar test, iki yarim glvenirligi ve cronbach alpha katsayisi ile
glivenirlige iliskin kanitlar elde edilmistir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi iliskin pearson korelasyon
katsayisi orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir (r=.80, p<.001)’ dir. Calismaya iliskin alfa
katsayisi ise .80 (a>.60) olarak bulunmustur ve iki yarim giivenirligi ise .77 olarak belirlenmistir. iki yarim
guvenirligi ve cronbach alfa katsayilari 6lgegin guvenilir (Kalayci, 2006) olduguna isaret etmektedir (Yildirim ve
ilhan, 2010).

Arastirmada elde edilen verilerin gecerlik ve givenirligini belirlemek amaciyla cronbach alfa katsayisi
hesaplanmis ve agimlayici faktér analizi yapilmistir. Glvenirlige iliskin hesaplanan cronbach alfa katsayisinin
.625 (a>.60) oldugu bulunmustur. Buna gére 6rneklem lzerinde hesaplanan cronbach alpha katsayisina gére
Olgegin glivenilir (Kalayci, 2006) oldugunu sdylemek miumkindir. Agimlayici faktor analizi sonuglari ise 6z-
degeri 1’ den blylk 4 faktore isaret etmektedir. KMO sonuglari yapilan faktér analizinin ¢ok iyi bir sekilde
kullanilabilecegini goéstermistir (Field, 2009). Barlett testine gore ise bu testin anlamh oldugunu soylemek
mimkiindir (p=.000<.05).

Tablo 2: Maddelerin Her Bir Faktore iliskin Faktor Yiikleri

1 2 3 4
M1 -,466 ,492 ,415 ,084
M2 ,254 ,371 -,668 ,130
M3 -,437 ,460 -174 ,188
M4 ,660 -,003 ,032 ,481
M5 ,645 ,262 -,313 -,040
M6 ,761 ,122 -,099 -,285
M7 ,564 ,431 ,315 -111
M8 -,290 ,634 -,280 -,203
M9 -,538 ,328 ,319 ,264
M10 ,702 ,105 ,146 -,189
M11 ,688 ,190 ,274 -,016
M12 ,675 ,195 ,133 -117
M13 -,355 ,466 -,072 ,260
M14 ,630 ,033 ,121 ,543
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M15 -,653 ,299 ,242 -,338
M16 ,667 ,084 ,183 ,036
M17 ,671 ,211 ,014 -,166

Tablo 2’ de her bir maddenin her bir faktore iliskin faktor yikleri gésterilmistir. Yapilan analiz sonuglari Faktor 1’
in varyansin %34,488’ ini, Faktdr 2’ nin varyansin %10,673’ Gni, Faktor 3’ln varyansin %7,426’ sini ve Faktor
4’{in varyansin %6,192’ sini agikladigini géstermektedir.

Tablo 3’ de maddelerin faktor yiklerini gosteren tabloya yer verilmistir.

Tablo 3: Maddelerin Faktor Yikleri

Faktor
Maddel
addeter Yiikleri
1. Planlar yaparken, onlari hayata gecirebilecegimden eminimdir. ,639
2. Sorunlarimdan biri, bir ise zamaninda baslayamamamdir. ,665
3. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ugragirim. ,469
4. Belirledigim 6nemli hedeflere ulasmada, pek basarili olamam. ,668
5. Her seyi yarim birakirim. ,584
6. Zorluklarla yliz yiize gelmekten kaginirim. ,685
. e S ,616
7. Eger bir is cok karmasik goriinliyorsa onu denemeye bile girismem.
8. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye kadar kendimi 605
zorlarim. !
9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim. 68
S . ,561
10. Yeni bir sey denerken baslangicta basarili olamazsam ¢abucak vazgegerim.
11. Beklenmedik sorunlarla karsilastigimda kolayca onlarin Gstesinden gelemem. 285
- . . ,525
12. Bana zor goériinen yeni seyleri 6grenmeye calismaktan kacinirim.
13. Basarisizlik benim azmimi arttirir. ,416
14. Yeteneklerime her zaman ¢ok glivenmem. ,708
15. Kendine glivenen biriyim. ,688
16. Kolayca pes ederim. ,487
,523

17. Hayatta karsima cikacak sorunlarin coguyla bas edebilecegimi sanmiyorum.

Acimlayici faktér analizi sonucu faktor yiikleri Tablo 3.” de gosterilmistir. Analiz sonucu faktor yiklerinin .416 ile
.708 arasinda degistigini gdstermektedir. Yapilan analizler sonucu faktorlerin toplam varyansin %58,779" unu
acikladigl sonucuna ulasiimistir.

Bu calismada oOgretmen adaylarindan olusan calisma grubundan elde edilen veriler SPSS 20.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, yas, bolim ve sinif
degiskenleriyle iliskisi bagimsiz 6rneklemler icin t testi ve Kruskal Wallis H-Testi ile incelenmistir. Genel 6z-
yeterlik inancinin cinsiyet ile iliskisi erkek ve kadin katilimci sayilarinin 30’un Gzerinde olmasi nedeniyle iliskisiz
orneklemler icin t testi ile incelenmistir. Yas, bolim ve sinif degiskenlerinin genel 6z-yeterlikle iliskisi ise
degiskenlere ait alt gruplarin 30’ dan az sayida katiimcidan olusmasi nedeniyle Kruskal Wallis H Testi ile
incelenmistir. TUm analizlerde %5’ lik hata payl géz ardi edilmis olup bu durum dikkate alinarak anlamhlik
dizeyi yorumlanmustir.
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BULGULAR

Bu boéliimde 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterligine iliskin elde edilen veriler tizerinden yapilan istatistiksel
islemler gosterilmistir. Arastirmanin amaglari dogrultusunda, verilere iliskisiz 6rneklemeler igin t testi ve Kruskal
Wallis H Testi uygulanmuistir.

Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarina iliskin betimsel istatistiklere Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Genel Oz-Yeterligine iliskin Betimsel istatistikler

N X ss Maksimum Minumum

8 46,29 7,40 70 26

Tablo 4'de 6gretmen adaylarina ait sonuglar incelendiginde 0-85 puan araliginda degerler alinabilen olgekte
ortalamanin X=46,29 oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik
inanclarinin orta seviyede oldugu gortlmektedir. Uygulama sonucunda 6gretmen adaylarinin aldigi en yiksek
puanin 70 ve en distk puanin 26 oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére genel 6z-yeterlik inanglari incelenmis ve analiz sonuglarina Tablo 5’de
yer verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Genel Oz-Yeterligine iliskin T Testi Sonuglari

N X t sd p
Kadin 74 4607 0,426 115 0,671
Erkek 43 46,67

Tablo 5 ‘de O6gretmen adaylarinin cinsiyete gore genel 6z-yeterlik inanglarina iliskin analiz sonuglari; erkek
O0gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanclari ile kadin 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlamh bir fark bulunmadigini, t(115)=0,426 p=0.671>.05 g6stermistir. Yapilan analiz dogrultusunda
erkek 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin (X=46,67), kadin 6gretmen adaylarinin genel 6z-
yeterlik inanclarindan (X=46,07) yiiksek oldugunu belirtebiliriz.

Ogretmen adaylarinin yasa gore genel 6z-yeterlik inanclari incelenmis ve analiz sonuglari Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Yasa Gére Genel Oz-Yeterligine iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

2

Unvan N  SiraOrtalamasi sd X p Anlamli Fark
18-19 23 52,02

20-21 57 64,83 2 3,362 0,186 -

22 ve Ustl 37 54,35

Tablo 6 incelendiginde ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inancinin yasa goére anlamh bir sekilde
farklilasmadigi gorilmektedir, Xz(sd=2, n=117)=3,362, p>.05. Gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, en
ylksek sira ortalamasina 20-21 yas araligindaki bireylerin sahip oldugu, bu siray1 22 yas ve Gstinin izledigi, en
diisuk sira ortalamasina ise 18-19 yas araligindaki bireylere ait oldugu gorilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin béliime gére genel 6z-yeterlik inanclari incelenmis ve analiz sonuglarina Tablo 7’de yer
verilmistir.

Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Béliime Gére Genel Oz-Yeterligine iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuclari

2

Unvan N  SiraOrtalamasi sd X p Anlamli Fark
Pdr 33 57,98

Sinif 24 65,25 3 1,866 0,601 -
Bote 33 53,47

Tarkce 27 61,44

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inancinin bolime gére anlamh bir sekilde
farkhlagsmadigi gérilmektedir, X2(5d=3, n=117)=1,866, p>.05. Gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, en
yuksek sira ortalamasina sinif 6gretmenliginin en diisik sira ortalamasina ise bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
ogretmenliginin sahip oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin sinifa gére genel 6z-yeterlik inanclari incelenmis ve analiz sonuclarina Tablo 8'de yer
verilmistir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Sinifa Gére Genel Oz-Yeterligine iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

2

Unvan N  SiraOrtalamasi sd X p Anlamli Fark
I.Sinif 19 62,79

I1.Sinif 33 57,98 3 0468 0,926 -
.Sinif 29 60,40

IV.Sinif 36 56,81

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenadaylarinin genel 6z-yeterlik inancinin sinifa gére anlamli bir sekilde
farklilasmadigi gorilmektedir, Xz(sd=3, n=117)=0,468, p>.05. Gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, en
yuksek sira ortalamasina I. Siniftaki 6gretmen adaylarinin, en disik sira ortalamasina ise IV. Siniftaki 6gretmen
adaylarinin sahip oldugu gorilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanclarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada &gretmen
adaylarinin genel 06z-yeterlik inanclarinin cinsiyet, yas, sinif ve bolim degiskenleri acisindan farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Oz-yeterlik ve genel 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete gére degismedigi bulgusu bircok arastirma (Altuncekic,
Yaman ve Koray, 2005; Azar, 2010; Cetin, 2007; Ekici, 2008; Endler, vd. (2001): Milner ve Woolfolk-Hoy, 2002;
Oguz ve Topkaya, 2008; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010; Sensoy ve Aydogdu, 2008; Yenice, 2012;
Yildirim ve ilhan, 2010) bulgusuyla tutarhlik géstermektedir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin kadin ya da erkek
olmalarinin 6z-yeterlikleri Gzerinde bir etkisinin olmadigini géstermektedir, bunun anlami erkek ve kadin
O0gretmen adaylarinin kendilerini ayni yeterlikte gormeleridir. Anlamh bir fark bulunmamasina ragmen
erkeklerin genel 6z-yeterlik inanci kadinlara gére daha yiksek ¢ikmistir. Bununla birlikte genel 6z-yeterlik ve 6z-
yeterlik inancinin cinsiyet gore farkhilastigini bulgulayan arastirmalar (Aypay, 2010; Brink, vd. (2012); Britner ve
Pajares, 2006; Durdukoca-Firat, 2010; Ekici, 2005; Scholz, vd. 2002) da mevcuttur. Bong (1999) calismasinda
erkek 6grencilerin akademik alanda 6z-yeterlik algilarinin kadinlardan daha fazla oldugu sonucuna ulagmistir.
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Shahid ve Thompson (2001), 6gretmen yeterliginin cinsiyete gore karsilastirildigi calismasinda, 6gretmen 6z
yeterliligi ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliskinin bulundugunu bunu da kadinlarin erkeklere gére daha yilksek
0z yeterligine sahip olduklari seklinde bulguladigini belirtilmektedir. Sonug olarak 6z-yeterligin cinsiyete gore
degistigini bulgulayan arastirmalarda da bu farkin kadin ya da erkek lehine farklilastigini gériiyoruz. Bu anlamda
bir tutarhlik saglanamadigini séylemek dogru olacaktir. Ayrica farkli 6rneklem gruplariyla ¢alismis olmasi ya da
farkh olgekler kullanilmis olmasi bu farkin ortaya ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Arastirma bulgulari 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterliklerinin yasa bagli olarak degismedigini gdstermistir.
Yildirrm ve ilhan (2010); Brink vd. (2012) da arastirmasinda genel &z-yeterligin yastan bagimsiz oldugunu
bulgulamistir. Ayrica bu arastirmanin aksine Aypay (2010); Scholz vd. (2002) genel 6z yeterligin yasa bagimli bir
yapi oldugunu belirtmistir. Farkli kiltirler ya da farkli 6lgekler bu tir bir bulguyu ortaya ¢ikarmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin genel 6z vyeterliklerinin 6grenim gordiikleri bélime gére degismedigi bulgusuna
ulagilmistir. Yenice (2012)'nin arastirmasi bu bulguyu destekler niteliktedir. Bununla beraber 6z-yeterliligin
O0grenim goriilen bolime goére degistigini bulgulayan arastirmalar (Altungeki¢ ve dig., 2005; Kozcu, Cakir ve
Senler; 2007) da mevcuttur. Fakat yapilan bu arastirmalarda bireylerin 6z-yeterlikleri incelenmistir. Bu
calismada ise genel 6z-yeterlik inanci betimlemek amaclanmistir. Oz-yeterlik diizeyinde &grenim gériilen
bolumle ilgili olarak fark bulunmus olsa bile, genel 6z-yeterlik inanglarinda fark ¢ikmamis olabilir. Bunun sebebi
genel 6z-yeterlik kavraminin 6zel bir durumdan ¢ok genel bir durumdaki 6z-yeterlik gergevesini yansitmasi
olabilir.

Ogretmen adaylarinin éz-yeterlik inanclarinin sinif diizeyine gére degismedigi bulgulanmistir. Berkant ve Ekici
(2007), Cerit (2010), Yenice (2012) tarafindan yapilan arastirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir. Genel 6z-
yeterlik inanglarinin 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére degismemesi, 6gretmen adaylarinin uUniversite
egitimlerinin genel 6z-yeterliklerine bir katki saglamadigi seklinde yorumlanabilir. Bununla beraber Altuncekic
ve dig. (2005), Kozcu ve dig. (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda ise birinci sinifta 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin diger siniflarda 6grenim géren 6gretmen adaylarina gore 6z-yeterlik diizeylerinin daha distk oldugu
tespit edilmistir. Oz-yeterlik sinif degiskenine bagl olarak farkli ¢cikmis olabilir. Fakat genel éz-yeterlik belirli bir
durumdaki 6z-yeterlikten daha uzun bir sirecte degisime ugruyor olabilir. Bu sebeple de anlamh bir degisiklik
bulunmamis olabilir.

Bu sonuglar dogrultusunda asagidaki dneriler gelistirilebilir:
1. Ogretmen adaylarinin genel &z-yeterlik inanglarinin “orta” diizeyde olmasindan yola cikilarak 6gretmen
adaylarinin genel 6z-yeterliklerini gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmesi,

2. Ogretmen adaylarina genel 6z-yeterliklerinin arttirilmasi amaciyla uygulama yaptiriimasi énerilmistir.

Not: Bu calisma 25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 28 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “International
Conference on New Trends in Education - ICONTE-2013"da sozlU bildiri olarak sunulmustur.
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