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Ozet

Bu calismanin amaci Mesleki ve Teknik Egitimin Diinya’da ve 6zellikle Tirkiye’deki konumunu arastirarak
mesleki ve teknik egitimde gorevli 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimin lilkemizdeki mevcut
durumu hakkindaki distinceleri ve mesleki ve teknik egitimde karsilastiklari sorunlar (zerine gorislerini
belirlemektir. Bu ¢alismada nitel arastirma yonteminden yararlanilmis olup arastirmanin érneklemini Ankara il
merkezinde bulunan Gazi Universitesi Gazi Meslek Yiiksekokulu ile Atatiirk Meslek Yiiksekokulunda gorevli
toplam 6 6gretim elemanindan olusmaktadir. Arastirmanin verilerini toplamak icin “standartlandiriimis agik
uglu gérisme formu” kullanilmis olup veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda
mesleki ve teknik egitimde revizyona gidilmesi ve 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimle ilgili
sikayetlerinin 5nemsenmesi gerekliligi mesleki ve teknik egitimde verimin artmasi agisindan ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, Modiiler Ogretim Programi, Modiiler Egitim Uygulamalari, Sektor.

THE POSITION OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING IN THE WORLD AND IN
TURKEY

Abstract

The aim of this study is to determine the thoughts of academic staff in technical and vocational education upon
the current state of technical and vocational in Turkey through the investigation of the state of vocational and
technical education in the world, especially in Turkey. In this study, qualitative research method is used and
totally six lecturers who Works at Gazi University,Gazi vocational schools and Atatlirk Vocational school in the
centre of Ankara constitute the sample of this research. As a means of collecting data “ standardized open-
ended interview form” is used and data is analyzed through the analysis of the content. At the end of the study
it is presented that the efficiency of should be revised, the complaints of lectures about vocational and
technical education should be considered and vocational and technical education should be improved in terms
of efficiency.

Key Words: Vocational and technical education, Modular Education Program, Modular Training Applications,
Sector.

GiRIS

Gegmisten ginimulze Diinya’da sz sahibi olan (lkelerin ekonomilerinin gligli oldugunu goérmekteyiz.
Ekonomileri guiglu tilkelerin diinyada séz sahibi olmalari, nitelikli insan glicini yetistirmede egitimin 6zellikle de
mesleki teknik egitimin Ustlendigi rolu 21.ylzyihn teknolojisi ile butiinlestirmesinden kaynaklanmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanhklari kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik
ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992: 691). “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiliren orta 6gretim kurumlari ile belge ve
sertifika programlarinin uygulandigl her tir ve derecedeki 6rgin ve yaygin egitim 6gretim kurumlaridir”
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(Korkmaz ve Tung, 2010:264 akt. MEB, 1986). Gunumuzdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki
mesleki egitim modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanli mesleki egitim ve
ciraklik egitimi modelleridir( Anapa, 2008: 13,14 akt. TiSK, Tiirkiye’ de ve Diinyada Mesleki Egitim, Ankara,
1997: 65,66):

Tam zamanh mesleki ve teknik egitim modelinde egitim okul icinde 8-10 yillik

zorunlu temel egitime dayali olarak verilmektedir. Zorunlu temel egitim alindiktan

sonra bazi gengler is yasamina yénlendirilirken, belirli basariyi saglamis gengler ise

yliksekégretime ydnlendirilmektedir. Ayni zamanda pahali olan bu model okul

donaniminin siirekli olarak yenilenmesini de gerektirir. Diger bir model olan

ciraklik sisteminde ise devlet ve Gzel isletmelerin mesleki egitim hususunda isbirligi

yaptigi goriilmektedir. Bazi Avrupa Birligi (AB) lilkeleri, Amerika Birlesik

Devletleri'nde (ABD) ve Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitimi

tamamladiktan sonra bu editime baslanmaktadir. ikili sistem olarak da

tanimlanan bu modelde okullarda teorik egitim verilirken uygulama isyerlerinde

yapilmaktadir. Gengler bazi giinler isyerine giderken bazi giinlerde okullarda

egitim gérmeye devam etmektedir. Tam zamanl mesleki teknik egitim modeline

adirhk veren iilkeler Belgika, isveg, Fransa ve ltalya iken; ciraklik egitimi modeline

Almanya, Isvicre, Danimarka ve Avusturya gibi iilkeler agirlik vermektedir. Bunun

yani sira ABD, Hollanda ve Ingiltere gibi her iki modele adirlik veren iilkeler de

bulunmaktadir.

Dinyada mesleki ve teknik egitim sistemleri incelendiginde Avrupa Birligi, ABD, Japonya ve Avustralya gibi
gelismis Ulkeler arasinda 6nemli 6lglide farkliliklar oldugu gorulmektedir. Avrupa Birliginin itici glict olarak da
anilan ¢ biyiik ekonomisi Almanya, Fransa ve ingiltere’dir. Bu (¢ iilke arasinda da mesleki ve teknik egitim
sistemleri agisindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Asya kitasi ele alindiginda Tiirkiye, israil, Kore ve Urdiin
goreli olarak mesleki ve teknik egitimde kayith 6grenci sayisini 1970’lerden itibaren 6nemli 6lgtide artirmis olan
Ulkeler arasindadir (MEB Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi, 2006: 5 akt.Keating, Medrich, Volkoff, ve
Perry, 2002). Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi'nin Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi (METEM) Olarak Yapilandirilan Ortaégretim Kurumlarinin Degerlendirilmesi Arastirmasi’na gére
(2006);
Avrupa Birligi’'nin en 6nemli ekonomik giicii olan Alimanya’yr mesleki ve teknik egitim sistemleri
agisindan diger lilkelerle kiyaslarsak Almanya’da tam zamanli meslek okullari ¢iraklik okullari
gibi yaygin dedgildir. Tam zamanli meslek okullari en azindan orta bliylikliikteki kentlerde yer
almaktadir. Kiigiik yerlesim birimlerindeki bireyler bu okullara toplu tasima araglarini kullanarak
gidip gelmektedirler. Bazi meslek okullarinda &gretmen/editimciler icin yatili kalma olanagi
vardir. Ayrica, ézirliiler icin kirsal kesimlerde yatili meslek okullari bulunmaktadir (Foster, 2005).
Almanya’da meslek okullari dikey olarak genelde temel ve uzmanlasma olarak adlandirilan iki
béliime ayrilmaktadir. Birinci béliim, okulun ilk yiini kapsamaktadir ve tam zamanh olarak
meslek éncesi egitim olarak ya da “dual” sistemde yarim zamanl olarak tamamlanabilmektedir
(Arnold ve Miinch, 1996). Almanya’da mesleki ve teknik egitim “ikili” (dual) ya da ¢iraklik
sistemiyle olan iliskisine gére tanimlanir. Diger (ilkelerde ise, mesleki ve teknik egitim kurumsal
olarak ya sistemin (iniversiteye yénelik olmayan okul sonrasi programlarla ya da liniversiteye
giden yolu géreli olarak ne derecede kapatmasina bagl olarak tanimlanir. Fransa gibi bazi
Avrupa iilkelerinde akademik, teknik ve mesleki egitim arasinda bir ayrim yapilmamaktadirlar
(Keating ve ark., 2002).

Japon mesleki teknik egitim sistemi 2. Diinya Savasi sonrasinda Almanya mesleki teknik egitim
sistemi 6rnek alinarak olusturulmustur. Gliniimiizde bu iki mesleki ve teknik egitim sistemi
diinyada en basarili uygulamalar arasinda gdsterilmektedir (Aypay, 2003). Japonya’da 9 yillik
zorunlu egditim sonrasi dgrenciler ortaégretimde genel ve teknik egitim olarak ikiye ayriliriar.
Teknik okullardan mezun olan &6grenciler 2 yillik meslek yiiksek okullari ya da ileri meslek
kurslarina devam edebilirler. Liseler 6grencilerin devam etme durumuna gére 3 yil siiren tam, 4
yil siiren yarim ve uzaktan egitim olmak lizere (i¢ gruba ayrilmaktadir. Cogu genel lise akademik
konulara ek olarak bir meslek programi secebilmektedirler. Odrenci sayilari yalnizca akademik
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program uygulayan liselerde % 40 iken, yalniz mesleki egitim veren liselerde % 24 dolayindadir.
Ancak, liselerin % 60’1 6grencileri yiiksek6gretime hazirlamaktadir (Simsek, 1999).

ABD’de 1. siniftan 12. sinifa kadar egitim finansmanini kamu saglamaktadir. Bu egitim parasiz
olarak saglanmaktadir. Egitim sistemine 6 yasinda giren bir dgrenci 18 yasinda mezun
olmaktadir. Ancak, mesleki egitim lise egitimine kadar (9.-12. siniflar) baslamamaktadir.
Eyaletlere ve eyaletlerin egitim sistemine bagli olarak, égrenciler ortadgretim diizeyinde meslek
egitimi almak igin birka¢ secenede sahiptir. Bu 9., 10., 11. hatta bazen yalnizca 12. sinifta
olabilmektedir. Bu programlar genellikle égrencileri su segeneklerden birine hazirlamaktadir.

1) Meslek yiiksekokullarina devam etmek,

2) Diger yiiksekégretim kurumlari ve ¢iraklik egitimine gitmek (McQuay, 2001).

Mesleki ve teknik egitimin kendi iginde iki kisma ayrilarak yénetilmesinin bir 6rnedi Almanya’da
bulunan sistemdir. Almanya mesleki teknik egitim sistemindeki égrenciler 14 yas dolayinda
istihdam éncesi ve siirekli mesleki teknik egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Mesleki konularda
6grenim géren dgrenciler genel olarak “genel mesleki” olarak tanimlanir ve genellikle géreli
olarak erken sayilabilecek bir yasta is giicline, ¢ciraklik egitimine ya da lise diizeyinde mesleki
teknik egitim kurumlari ve sonra da yiiksekdgretime katilir (Keating ve ark., 2002). Almanya’da
eyaletlere gére farkliiklar olmakla birlikte, dokuz yillik egitim sonunda mesleki egitime
baslanmaktadir. Siiresi 1-4 yil arasinda olan tam zamanli meslek okullari yaygin degildir.
Meslek egitimi alanlarin neredeyse tamami (% 90) ciraklik editimi sistemiyle yetismektedir. Bu
okullar 2=3,5 yil arasinda degisen ¢iraklik egitimine hazirlik niteligindedir. Bu meslek okullari
mezunlari igin ¢iraklk siresi yari yariya kisalmaktadir. Cirakhk siresince, 18 yas altindaki
ogrenciler haftada bir giin okulda teorik editimle desteklenmektedir (Simsek, 1999). Reffe (1993)
zorunlu editim sonrasi mesleki egitimi: 1) Hizmeti sunan (provider-based), 2) is temelli (work-
based), 3) Karisik (mixed) olmak lizere lice ayirmaktadir (Akt: Keating ve ark., 2002). Bu
siniflama hangi diizeyde beceri kazandirilacagi ve beceri kazandirma isleminin nerede yapilacagi
ile ilgilidir. Hizmeti sunan temelli sistemler iscilere giris diizeyinde beceri kazandirmaktadir. is
temelli sistemler bu sorumlulugu endiistri ya da is yerine birakirlar. Karisik sistemler ise bu
ikisinin bilesimini kullanmaktadir. Mesleki egitim sistemlerinde dgrencilerin izleyebilecedi (i¢ ayri
secenek bulunmaktadir.

Gelismis ulkeler, bireylere verilen mesleki ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel
becerilere, iletisim ve problem ¢6zme becerilerine ve isbirligi icinde galisabilecek disipline sahip olmasina 6nem
vermektedirler. Tirkiye’de bugiin verilen mesleki ve teknik egitimde Dokuzuncu Bes Yilik Kalkinma
Plan’nin(2007-2013) 6nemi buyuktir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’'na (2006) gore meslek ylksek
okullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda program buitinligiinin bulunmamasi, mesleki ve
teknik egitim programlarinin isglicli piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu mesleki ve
teknik egitim mezunlarinin istihdami artirilamamakta ve mezunlarin mesleki egitime olan talebi azalmaktadir.
Bu nedenle planda mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecegi, yuksekdgretim ve
ortadgretim dizeyindeki mesleki egitimin program biitinlGginl esas alan tek bir yapiya donistirilecegi,
mesleki egitimde, nitelikli isglicliniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecegi
belirtilmistir. Mesleki egitim sisteminin, 6grencilere ekip halinde c¢alisabilme, karar verebilme ve sorun
¢Ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isglicli piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci yetistirecegi
vurgulanmistir (Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2006:40).

Yakin zamanda Tirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmasi kapsaminda egitim programlarinda yer alan
modailler Tirkiye'nin istihdam ihtiyaglarina gore, genc isglicini nitelikli eleman olarak sektoriin talebine cevap
verecek sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim alanindaki yeni olusum ile
meslek okullarindaki programlarda moduler sistem uygulamasina gegilmistir. Kocatiirk’e (2006) gére bu sistem
ile diizeylere ve ders kiimelerine gore genel egitim, mesleki egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢gmeli dersler
gibi olusturulan her modiil sonunda, 6ngoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren 6grencilere sertifika
verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere de diploma verilmesi ongérilmistir. Yeniden olusumun
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v

diger bir ayagini olusturan modiler programlarin ciktilarinin degerlendirildigi“yeterlilikler sistemi”, bir
6grencinin, bir egitim asamasini tamamladigini, kapsamli bir egitim/6gretim programini tamamladigini, bir dizi
temel ve aktarilmasi miimkin (transfer edilebilir) beceri edindigini, bir meslekte ya da ¢alisma roliinde beceri
gosterdigini, bir meslegi yapma hakkinin kendisine verildigini gostermektedir (Altin, 2007: 147). MEGEP
kapsaminda programlar, uluslararasi meslek siniflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlar, egitim
standartlari ve mesleki yeterliklere gore hazirlanmistir. Turkiye’de MEGEP 2004-2005 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren pilot okullarda uygulanmaya baslanmis ve 2006-2007 egitim ve 6gretim yili itibariyle tim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Mesleki ve teknik egitimin
programlarindaki degisikliklerin yani sira mesleki ve teknik egitim alaninda kurumsal ve yasal degisiklikler
gerceklesmistir. AB’ye Uyelik siirecinde mesleki egitim ve 6gretim alaninda kurumsal yenilikler yapiimistir. AB
Topluluk Programlarina katiliminda sorumluluk Ustlenecek Ulusal Ajans ve bir meslegin basarili olarak
yuratilmesi igin gerekli standartlari belirleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur. Ulusal ajans ile
topluluk programlarinin tanitilmasi, koordinasyonu ve yiritilmesini saglamak (zere hukuki alt yapisinin
olusturulmasi istenmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu ise, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesiyle
programlar arasinda denklik saglanmasi, belgelendirme ve sertifikalar sisteminin yiritllebilmesi igin
kurulmustur(Anapa, 2008:117 ). Ulusoy’a( 2004 ) gére mesleki ve teknik egitim sistemine gore yetisen 6grenci
sayisini arttirmak ve &grencilerin mezun olduktan sonra sektére uyumunu kolaylastirmak igin okul-isletme
arasinda isbirligine 6nem verildigini gésteren 3308 sayili kanun yarirliige girmistir. 3308 sayili kanun; ciraklik,
orgin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda isgliciniin mesleki egitimi icin U¢ temel yaklasimi
benimsemistir. Bu yaklasimlar sunlardir:

- Ciraklik egitimi (ikili egitim sistemi)

- Tam ve yari zamanl okul sistemi

- Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslari)

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin gelismesi igin egitim—8gretim programlarinda, kurumsal yapida ve yasal
anlamda degisiklik yapilmistir. Milli Egitim Istatistiklerine bakildiginda yillar gectikce mesleki ve teknik egitim
okullarina talep artisi oldugu gorilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Okul Tiri ve Ogretim Yilina Gore Okul/Birim, Ogretmen, Ogrenci ve Mezun Olan Ogrenci Sayisi
(Number of schools / units, teachers, students and graduates by type of school and educational year)

OKUL TURU OGRETIM YILI OKUL/BiRiM  OGRETMEN OGRENCI MEZUN
Type Of School Educational School / Unit Teacher Student Graduate
Year
2004/'05 3877 74 405 1102 394 211323
Mesleki ve
teknik
ortadgretim 2005/'06 4029 82736 1882 637 235219
2006/'07 4244 84 276 1244 499 263 726
(Vocational 2007/'08 4450 84771 1264 870 108 235
and technical 2008/'09 4622 88924 1565 264 182 450
secondary 2009/'10 4846 94 966 1819 448 263 416
Education) 2010/'11 5179 104 327 2072487 314 448
2011/'12 5501 113 098 2090 220 -

(Kaynak: Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012)

Tablo 1’de gorilen mesleki ve teknik egitim okullarina olan talebin yillar gectikce artmasini Ko¢ Holding’in
hazirlamis oldugu ‘Mesleki ve Teknik Egitimde Glincellenmis Durum Analizi (2012)'nde de gérmekteyiz. Analize
gore 2000'lerden bu yana mesleki ve teknik ortadgretimin agirhiginin artirilmasi dnemli bir politika hedefi olarak
belirlenmistir. Ayrica, mesleki ve teknik ortadgretimin niteliginin artirilmasi igin Avrupa Komisyonu tarafindan
da desteklenen énemli calismalar yapiimaktadir. Bu galismalarin yani sira, 6zel sekt6r ve sivil toplum tarafindan
da mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina olan ilgiyi artirmaya yonelik projeler yiritilmektedir.
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Gecgcmis donemde mesleki ve teknik egitimin en 6nemli sorunlarindan biri olarak tartisilan mesleki ve teknik
ortadgretimi bitiren 6grencilerin karsilastigl katsayi farki problemi idi. Katsayi probleminin kalkmasi ile mesleki
ve teknik ortadgretim 6grencilerinden beklenen basarinin gelmedigi 2012 yil Gniversite yerlesme sonuglarindan
da belli olmaktadir. 2012 yilinda gegen vyillarda oldugu gibi meslek lisesi 6grencileri, lisans programlarina
yerlesme oraninda alt siralarda yer aldi. Oyle ki 192 bin 596 endiistri meslek lisesi mezunundan sadece 3 bin
570’i lisans programina yerlesebilirken yani ylizde 1.8 oraninda bir basari gosterebilirken, 65 bin 705 teknik lise
mezunundan 8 bin 939’u dort yillik lisans programlarina girebildi. Pek ¢cok meslek lisesinin basari orani ylizde 4
ile 7 araliginda kaldi (http://gundem.milliyet.com.tr/katsayi-kalkti-ama-basarigelmedi/gundem/gundemdetay
/19.08.2012/1583185/default.htm).

Mesleki ve teknik ortadgretimde beklenen basarinin gelmemesinin nedeni fiziksel altyapinin artan talebi
karsilayamamasidir. Ko¢ Holding’in hazirlamis oldugu ‘Mesleki ve Teknik Egitimde Gilincellenmis Durum
Analizi'ne gore (2012); 2010-2011 6gretim yili itibariyla, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen
basina 18, derslik basina ise 38 6grenci diismektedir. Derslik basina diisen 6grenci sayisindaki keskin artis, 2009
yilinda ortadgretim icin sadece 1.720 sinif yapilmasiyla aciklanabilir. Oysa ki, Egitim izleme Raporu 2008’de de
belirtildigi gibi, ortadgretimde okullasma % 90’a ¢iktiginda derslik basina diisen 6grenci sayisinin her ilde en ¢ok
30 olmasi i¢in 75-80 bin derslige gereksinim duyulmaktadir. Ayrica, 6nimuizdeki g yil icinde genel liselerin bir
kisminin Anadolu lisesine, geri kalaninin imam hatip liseleri dahil olmak lzere mesleki ve teknik liselere
donisturilecek olmasi, tniversiteye giriste katsayl uygulamasindaki degisiklikler ve dolayisiyla mesleki ve teknik
orta6gretime artan talep, derslik basina disen 6grenci sayisini daha da yukariya ¢ekecektir. Bu durum 6grenme
ve 6gretme siireglerinin olumsuz bigimde etkilenmesine neden olabilir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretimi bitirenlere verilen sinavsiz Meslek Yiksek Okullara gegis hakkinin 6zellikle
Meslek Yiksek Okullarindaki 6grenci artisina sebep olmasi ve 6grenci artisinin bu kurumlardaki alt yapi, fiziki
mekan, donanim ve 6gretim elemani ihtiyaglari sorunlarini da ortaya gikarmasi Meslek Yuksek Okullarindaki
egitimin kalitesi izerine mesleki ve egitim alaninda ilgili ¢evrelerin tartisma konusu olmustur. Tirkiye'de ilk
mesleki-teknik ylksek ogretim kurumu 1937 yilinda kurulmustur ve 1941 yilinda da mezun vermistir.
GunlUmuze bakildiginda 13.11.2009 tarih ve 27405 sayil Resmi Gazete‘de yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile bazi yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde bulunan teknik egitim fakilteleri, mesleki
egitim fakdllteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakultesinin kapatilmasina ve ayni yluksekdgretim kurumlarina bagli olarak yeni fakiilteler kurulmasina
karar verilmistir. Bu kararname ile 21 teknik egitim fakdiltesi kapatilarak yerine teknoloji fakiltesi kurulmustur.
Tirkiye’de 2011-2012 Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim istatistiklerine gdre 5456’si resmi ve 45’i 6zel olmak
izere toplam 5501 mesleki ve teknik lise bulunmaktadir. 2011-2012 Milli Egitim Bakanhg Orgiin Egitim
istatistiklerine gére; 593 Endiistri Meslek Lisesi, 518 Anadolu Teknik Lisesi, 481 Teknik Lise, 424 Anadolu Meslek
Lisesi, 153 Meslek Lisesi, 360 Ticaret Meslek Lisesi bulunmaktadir. 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyle
Mesleki Egitiminde 235, Teknik Bilimlerde 2509 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler kapsaminda bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitimde goérevli 6gretim
elemanlarinin mesleki ve teknik egitimin tGlkemizdeki mevcut durumu hakkindaki diisiincelerini ve mesleki ve
teknik egitimde karsilastiklari sorunlar tGzerine gorislerini ortaya ¢ikarmaktir.

YONTEM

Bu arastirma, mesleki ve teknik egitimde gorevli 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimin tlkemizdeki
mevcut durumu hakkindaki diisiinceleri ve mesleki ve teknik egitimde karsilastiklari sorunlar tGzerine goruslerini
tespit etmek amaciyla yapilmis nitel bir calismadir. Nitel arastirmalar katilimcilarin bakis agilarini ve anlam
diinyalarini, duygu ve dislincelerini derinlemesine ortaya ¢ikarmayi amaglar (Kus, 2003: 87).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni; Ankara ili merkezinde Gazi Universitesi ve Gazi Universitesine bagli Atatlirk ve Gazi
Meslek Yuksekokullar’nda gorevli 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Arastirmada amagh 6rnekleme
yontemlerinden “kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi” kullaniimistir. Patton’a gére amagli 6rnekleme zengin
bilgiye sahip oldugu disiinilen durumlarin derinlemesine ¢alisiimasina olanak vermektedir( Yildirim ve Simsek,
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2000:96 akt. Patton, 1987:69). Arastirma evreni ulasilabilir oldugundan, 6rneklem olarak tim evren alinmistir.
Arastirmanin drneklemi 2012-2013 egitim 6gretim yili gliz ddneminde Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde
gorevli U¢ profesor, iki dogent ve Atatlirk Meslek Yiuksekokulunda gorevli bir Ogretim goérevlisinden
olusmaktadir. Ornekleme alinacak &gretim Uyeleri belirlenirken unvani, cinsiyeti, b6limii ve mezun oldugu
kurum tiirii dikkate alinmistir. Orneklemle ilgili bilgiler Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubu ve Ozellikleri

Ogretim

R Unvani Cinsiyeti Boliimii Mezun Oldugu Kurum

Uyesi

K1 Prof. Dr. Erkek  Tesviye Ogretmenligi Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
K2 Prof. Dr. Erkek  Agag isleri Endistri Egitimi Bol. Teknik Egitim Fakdltesi

K3 Prof. Dr. Erkek  Makine Egitimi Bolimii Teknik Egitim Fakultesi

K4 Dog. Dr. Erkek  Talash Uretim Bélimii Teknik Egitim Fakultesi

K5 Dog. Dr. Erkek  Metal Egitimi Boliumi Teknik Egitim Fakultesi

K6 Ogr. Gor. Erkek  Otomotiv Egitimi BolUmu Teknik Egitim Fakdltesi

Veri Toplama Araglari

Arastirmada “Standartlastirilmis Acik Uclu Gorlisme” yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim, “dikkatlice yazilmis
ve belirli bir siraya konmus bir dizi sorudan olusur ve her goérisilen bireye bu sorular ayni tarzda ve sirada
sorulur”( Yildirnm ve Simsek, 2000:96 akt. Patton, 1987:112). Gorlisme formunda bulunacak sorular mesleki ve
teknik egitimde gorevli 6gretim elemanlarinin; mesleki ve teknik egitimin Glkemizdeki mevcut durumu
hakkindaki duslncelerini ve mesleki ve teknik egitimde karsilastiklari sorunlari irdelemeye yonelik kolay
anlasilabilen, acik uglu , ayrintili ve agiklayici yanitin verilebilmesi igin farkl tirde sorulardan hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi; verilerin yazili hale getirilmesi ve ¢c6ziimlenmesi olarak iki asamadan olusmaktadir.
Verilerin yazili hale getirilmesinde gériisme yapilan kisilerin gorlisme sorularina verdikleri yanitlar; not alma ve
ses kaydiyla yoluyla alinmis ve sonra bu yanitlar tekrar yazili hale getirilmistir. Mesleki ve teknik egitimde
gorevli 6gretim elemanlarina yoneltilen standartlandiriimis acgik uglu sorular igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir.

BULGULAR
Soru 1: “Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlari hakkinda ne diistiniiyorsunuz?”

Katihmcilarin Soru 1’e verdikleri cevaplarin U¢ ana baslik altinda toplandigi goriilebilir. Bunlar; “Programin
Glincelligi”, “Programin Olumlu Yénleri” ve “Programin Olumsuz Yénleri”dir. Her katihmci programin
gilincellenmesi gerekliligini savunmustur. Programin olumlu yonleri incelendiginde, katilimcilardan iki tanesinin
“Programlarin yapilanmasi icin giiniimiizde bir¢cok ¢alisma var” clmlesi ile modiler 6gretim programinin
calismalarla desteklendigini vurgulamistir. Programin olumsuz yonleri incelendiginde, iki katilimc “Modiiler
6gretim programi uygulamasinda yanlishklar var’ climlesi ile modiler 6gretim programi uygulamasindan
sikayetci olmustur.

Soru 2: “Mesleki ve teknik egitim’in yapildigi ortamlar ve kullanilan materyaller nasil olmalidir?”
Katilimcilarin Soru 2’ye verdikleri cevaplarin Gg ana bashk altinda toplandigi gorulebilir. Bunlar; “Uygulamali

Egitim”, “Maddi imkdn” ve “Teknoloji Kullanimi” olarak lice ayrilmistir. Mesleki ve teknik egitimin yapildigi
ortamlar ve kullanilan materyallerin nasil olmasi gerektiginden yola gikarak “Uygulamali EGitim” kategorisinde
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Uc¢ katihmci “Modiiler 6gretim programina gére uygulamali egitim igin gerekli ortamlar yok” climlesi ile mesleki
ve teknik egitimin verildigi ortamlardan sikdyetci olmustur. “Maddi imkédn” kategorisinde katilimcilarin farkli
degerlendirmeleri olmakla katiimcilardan iki tanesi “Maddiyat nedeniyle altyapida sikinti var” cimlesi ile
birlikte genelde okullarda maddi imkansizliklar nedeniyle altyapi eksikliginden sikayetci olmuslardir. iki katilimci
da “Ogrenciler isletmelere ydénlendirildi” cimlesi ile okul-sanayi isbirligi sayesinde 6grencilerin bazi arag
geregleri sanayide gordUglinii savunmustur. Altyapi sikintisindan bahseden K4 katilimcisinin su sozleri dikkat
cekicidir:

“Altyapinin su anda uygulamali editime miisait olmadigini tartismaya bile gerek yok. Kesin, net , su anda
hedeflenen uygulamali egitimin %10’unu bile saglayamiyor. Meslek lisesinin durumu birgok lniversitenin bile
6niinde; clinkii meslek liselerinde o alanda icra edebilecekleri atélye ve altyapiyi Milli Egitim hazir aliyor, kuruyor
ondan sonra béliim agiliyor. Universitelerde béyle bir durum séz konusu dedil; arti iiniversitelerde YOK’iin
blitgesiyle sizin altyapi olusturma sansiniz yoktur. Cihaz alma sansiniz yoktur. Cok az; ancak projelerle
saglanabilir.”

“Teknoloji Kullanimi” kategorisinde K2, K5 ve K6 katiimcilarinin sirasiyla su sozleri dikkat ¢ekicidir.

K2 katihmcisi: “Bilisimin ¢ok hizli ilerlemesi makinelesmede ¢ok ciddi ilerlemeler kaydetmistir. Bu yiizden egitim
ortamlari ve teknoloji net olarak kullanilmali sektériin hizli gelisimine ayak uydurabilmeli ve sektérle daha fazla
birliktelik saglanarak amacina uygun egitim verilmelidir.”

K5 katihmcisi: “Atélye ortamlarina bakarsak mesleki ve teknik egitim pahali bir egitim. Cok pahali olan cihazlar
var. Ornedin; 1cihaz 1 milyon dolar. Bu rakamlara ulasmis cihazlarin siirekli alinmasi dogru dedil. Bunun icin
ARGE merkezleri kurulur ya da 6grenci ASELSAN’a vb.’ne staja génderilir. Ogrencilerin yaz staji ve arti bir
sémestr sanayideki isletmelerde birebir ¢calisip katki saglayarak teknolojinin en (ist diizeyinde editim aldiklarini
biliyorum.”

K6 katilimcisi: “Gérsel olarak sunum ve videolarla desteklenemezse 6dgrenciler icin anlasiimasi zor, hayal ve
sadece kafalarinda kurguladiklari sekillerle anlatiimasi oldukg¢a gii¢ olacaktir.”
Soru 3: “Mesleki ve teknik egitim veren okullarin sanayi ile isbirliginin nasil olmasi gerekir?”

Katiimcilarin Soru 3’e verdikleri cevaplara gére her katilimci tek kategori olan “Okul-Sanayi isbirligi”
kategorisinde farkh degerlendirmelerde bulunmustur. Bu degerlendirmelerden en dikkat cekici K1, K3 ve K4
katilimcilarinin séyledikleridir.

K1 katihmcisi: “Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi okul-isletme isbirligini 6ngériiyor. Bu yasa pratik egitimin
isletmelerde yapilmasini saglar. Ogretmenlerde kendilerinin daha az kullandi§i makineleri burada gérme ve
tanima imkanina sahiptirler. Teorik eksiklikler isletmelerde gideriliyor.”

K3 katilimcisi: “Ozel sektériin mesleki teknik egitime destek vermesi ve kendi ihtiyaglarina uygun okullari olmasi.
Mesleki teknik egitimin burslarla desteklenip 6zellesmesi ve is garantili olmasi gerekir. Yabanci dil 6gretmelidir.
ASO ( Ankara Sanayi Odasi) ve Sincan Organize Sanayinin bu konu ile ilgili cazip projeleri var. Ornek 2-3 ay
girisimcilik dersi kurslari veriliyor ve is fikirleri yarismasi a¢ilip en basarili olanlara destek veriyor. Geri déniisler
daha yeni yeni yasaniyor. Bu girisimcilik programlari devam etmeli ve yayginlasmal.”

K4 katilimcisi: “Simdi séyle bir diistinelim: basit bir 6rnek vereyim bir disli tasarimdan bahsedeceksiniz bu disli
tasarimi teorik ortamda ya da simiilatér ortaminda da bilgisayar ortaminda anlatma yerine bizatihi onun
tasarlandigi retildigi kalibrasyondan gegtigi, élciildiigii hem kalite hem boyut toleranslarindan gectigi bir
ortamda imal edildigi ortamda hem gérecek hem de onun hesaplamalarini yapacak problemlerin ve onun
¢6ziimlerinin bire bir gérecedi i¢in cok daha anlamli olacaktir. Bu biitiin alanlar icin 6rnegin bir otomotiv bélimii
diistiniin: simdi motoru gérmeden mezun ediyorsunuz ya da anlatiyorsunuz. Kagit iizerinde anlatmayla elini
yadin igine sokup civatalan sékiip pargalari sékiip montaj yapip tekrar s6kmesi sékiip tekrar montaj yapmasi
calistirmasi test etmesi bu kaliteli daha anlamli olmaz mi? Odrenci orada ne yapacak hazir arizali gelmis bir
makineyi ya da bir motoru ya da bir otomotivi her neyse sékecek tamir edecek takacak ve gidecek. Onun
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calismama olmama gibi bir sansi var mi? Sonucta isi teslim edeceksiniz. Mecburen sektériin icinde isi hakkiyla
6grenecek ve detaylari gérecek.”

Soru 4: “YOK ve KOSGEB sanayi isbirliginden haberiniz var mi? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?”

Katiimcilarin Soru 4’e verdikleri cevaplarin ii¢ ana bashk altinda toplandigi gorilebilir. Bunlar; “isbirliginden
Haberdar Olma”, “Iisbirliginin Gerekliligi” ve “Girisimcilik Dersleri” olarak {ice ayrilmistir. Analiz sonucunda Ug
katilimcinin YOK ve KOSGEB isbirliginden haberi oldugu fakat ayrintisini bilmedigi, diger ti¢ katilimcinin ise yine
YOK ve KOSGEB isbirliginden haberi oldugu ve ayrintisini bildigini gérmekteyiz. Ayrintisini bilen K3, K4 ve K5
katilimcilari su sozleri ile dikkat cekmektedir.

K3 katilimcisi: “KOSGEB’de girisimcilik projeleri var. 2-3 ay girisimcilik dersi kurslari veriliyor ve is fikirleri
yarismalari agilip en basarili olanlara destek veriyor. Geri déniisleri daha yeni yeni yasaniyor. Bu girisimcilik
programliari devam etmeli ve yayginlasmali. Odrenciler tesvik edilmeli. Sadece devlet kaynakli istihdam akilci bir
¢6ziim dedgil. Ogrencilerin bakis agisini dedistirecek tutum ve davranista olan programlar olmali.”

K4 katihmcisi: “Su anda iilkemizin yeni politikasi KOSGEB (izerinden sanayi bakanligi lizerinden ézellikle Tiibitak
tizerinden (liniversite sanayi isbirligi gelistirmek adina bir¢ok proje ortaya koydu. Bu projede hem (iniversitelerin
hem akademisyenlerin 6grencileriyle ¢alismasi sirasindaki yaptigi uygulamalari sanal ya da teorik uygulamalar
yerine endiistrinin problemleri lizerine sanayinin bizatihi problemleri lizerine yogrulursa bir Arge ¢alismasini
yapacak evet yapacak Arge altyapisi olmayan projelere zaten destek vermiyor. Bunu yapacak ama uygulanabilir
Arge. Yani sonucta nihai bir ¢iktisi olan bir isle ugrasacak. Ikincisi yetisen bir 6§renci bizatihi gerceklesen bir iiriin
lizerine bir problem lizerine yogunlastigi i¢in proje kiiltiiriine sahip olacak. Endistri tarafina baktigimizda ise
halihazirda yapmis oldugu o giine kadar derme ¢atma yéntemlerle alisilagelmis rutin imalatlarin disinda isin
icine biraz daha bilimsel teknigi gelistirilmis Argesi olan ya siireci gelistirecek ya (iriinii gelistirecek yeni bir is
ortaya koyacak.”

K5 katihmcisi: “Mantik olarak ¢cok giizel. Bu isbirliGi mesleki ve teknik egitimin bu dénemki ayadi. Bu isbirligi
Tlirkiye’deki ehil kisilerce yiiriitiilmezse kaynaklar amacina ulasmayabilir. %30°u dahi ulassa yine de faydalidir.
Hi¢ baslamamak dogru mantik degil. Bir yerden baslayip adim atmak énemlidir.”

Biitiin katilimcilar YOK ve KOSGEB sanayi isbirligine gerekli oldugunu savunmaktadir. Sadece iki katilimci
“Girisimcilik Dersleri” hakkinda yorum yapmistir. K1 ve K3 katilimcilarinin su sozleri dikkat ¢ekicidir.

K1 katimaisi: “Ayrintisini bilmiyorum; fakat “ Girisimcilik” hocalarin verecedi bir ders degil. Ogrenciler ya hazir
bir isletmede ¢alisir ya da kendi isini kurar. Kendi isini kurmak girisimci olmak demektir. Girisimci olmak sadece
tretimi bilmek degil krediyi bilmek demektir. Uygun kredi nasil alinir bilmek gerekir. Uygun isyeri agmak ve
hammadde satin almak, pazarlamada danismana ihtiyag var. Deneyimler birden kazanilmadigi icin yeteri kadar
is kurup batirmis deneyimli kisilere ihtiyag var. Universitelerde bu isi kolaylastirmak igin “Teknoparklar” var.”

K3 katiimaisi: “Girisimcilik” dersleri bizim fakiiltede Teknik fletisim dersinin bir modiilii. Girisimcilik 6Grencilerin
kendi cabasiyla gecinen kisiler olmasi icin ¢abaliyor. Bazi béliimlerde secmeli oldu. KOSGEB’ de girisimcilik
projeleri var. 2-3 ay girisimcilik dersi kurslari veriliyor ve is fikirleri yarismalari agilip en basarili olanlara destek
veriyor. Geri déntisleri daha yeni yeni yasaniyor. Bu girisimcilik programlari devam etmeli ve yayginlasmal.
Ogrenciler tesvik edilmeli. Sadece devlet kaynakl istihdam akilci bir ¢6ziim dedil. Ogrencilerin bakis acisini
degistirecek tutum ve davranista olan programlar olmali.”

Soru 5: “Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda gorevli 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin karsilastig
sorunlar nelerdir?

Katimcilarin Soru 5’e verdikleri cevaplarin (i¢ ana bashk altinda toplandigi gériilebilir. Bunlar; “Ders Ucreti”,

“Teknolojinin Takibi” ve “Modiiler Egitim” olarak {ice ayrilmistir. “Ders Ucreti” kategorisinde K1, K3 ve K4
katihmcilarinin sézleri dikkat gekicidir.
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K1 katilimcisi: “Ogretim siireci ile ilgili sorunlar ve isletmelerde koordinatérlerle ilgili ders iicreti sorunlari var.”

K3 katiimcisi: “Yillardir égretim (iyelerinin maddi durumlari ile ilgili iyilestirme yapilmadi. Diger meslek
kurumlarina iyilestirme yapiliyor bize de yapilmal. Son 10 yildir higbir iyilesme yok maddi sikinti yiiziinden
arastirma igin seyahat 6zglirliigi kisitlandi.”

K4 katihmcisi: “Mesleki teknik egitimde ise bu genel egitim licret politikasinin disinda Uicretler diisiik hocalar
gecinebilmek ek derse girmek zorunda hissediyor kendini. Haftada 40 saat derse girip ancak geginebiliyor.
Haftada 40 saat derse giren hocadan da Arge beklemek herhalde saflik olur. Verim yok ki diissiin. Olmayan sey
nerede diisecek. Verim mi var. Herkes geginebilmenin derdinde. Bunun biraz daha Gtesi her halde limon
satmak.”

“Teknolojinin Takibi” kategorisinde K2 ve K3 katilimcilari teknolojiyi takip etmenin gerekliligini vurgulamislardir.
K2 katilimcisi: “Uretimde teknolojiyi kullanmak kacinilmazdir. Editim kurumlarinin giiniimiizde bu durumdan
uzak kalisi sanayi ve egitim kurumlari arasinda fark olusturmustur. Bu agigin kapatiimasi dolayisi ile
egitimcilerin teknolojiyi takip edemeyisi eksiklik ve sikintilar olusturmakta bu agigin kapatilmasi igin atdlye
ortamlarinin sanayi igine tasinmasi fayda saglayacak.”

K3 katihmcisi: “Teknoloji Fakiiltesi olarak misyonu farkh olmali. ARGE laboratuarlarinin kurulmasi lazim.
Standart éi¢iimlerin yapilabilecegi ARGE laboratuarlarinin olmasi lazim.”
“Modiiler Egitim” kategorisinde ise K1 ve K6 katilimcilari egitimde eksik kalan kisimlari vurgulamiglardir.

K1 katihmcisi: “Her béliim kendi icinde biitiin dedil, nasil sinav yapilacadi bilinmiyor. Uygulanan modiiler egitim
gercek sekilde yapilmiyor. Aslinda sikayet etmeleri gereken modiillerin giincel olmayisi. Or: Otelcilik meslegi
beceri egitimini otellerde yaptiklari icin modiilleri giincel takip ediyordur. Geleneksel mesleklerde program ve
materyal kéti.”

K6 katihmcisi: “Ders alet arag ve gereglerinin yetersizliginden dolay: teorik ve uygulamali olmak lizere iki sekilde
olana egitimin teorik kismini anlatmakta; fakat uygulamali kismi eksik kaldigi igin égrenci agisindan dgrenim,
égretmen agisindan 6gretim eksik kalmaktadir.”

Soru 6: “Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim hakkinda diisiincelerininiz ve varsa énerileriniz nelerdir? ”

Katilimcilarin Soru 6’ya verdikleri cevaplarin {i¢ ana baslik altinda toplandigi gériilebilir. Bunlar; “Ogrencilerin ve
Ogretmen Adaylarinin istihdami”, “Mesleki ve Teknik Egitim Projeleri”, ve “Ogretim Uyesi ve Ogretmenlerin
Niteligi” olarak tge ayrilmistir.“Ogrencilerin ve Ogretmen Adaylarinin Istihdami ” kategorisinde K2 ve K6
katihmcilarinin sézleri tlkemizdeki mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin istihdam durumunu agiklamaktadir.

K2 katiimcisi: “Ulkemiz sanayi ve (retim haritasi, is giicii ihtiya¢ analizleri olmadigindan reel sonuglara
ulasilamamaktadir. Bunun sonucunda mesleki ve teknik egitim mezun olan ( ¢ok pahali bir egitim c¢esidi
olmasina ragmen ) her 100 égrenciden 92 istihdam olmamakta sadece %8’ gibi kii¢iik bir grup egitim aldigi
meslegi devam ettirmektedir. Bu durum acilen ¢éziilmelidir.”

K6 katiimcisi: “Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdami agisindan bazi kuruluslarla énceden anlasmalar
yapilmali ( Dogus Otomobil Sinifi). Sonrasinda 6grencilerin daha kolay istihdamini saglamak amaglanmalidir.”
“Mesleki ve Teknik Egitim Projeleri” kategorisinde K3 ve K6 katilimcilari projelerin kendileri icin ne anlam ifade
ettigini aciklamislardir.

K3 katilimcisi: “Sistem ¢ok merkezi. Projeler yapiliyor ama hicbir degeri yok. AB Projesi Yedinci Cerceve Projesi
gibi ama akademik anlamda deger tasimiyor. Or: UMEM Projeleri Ozel iiniversitelerde yaptiklarinizia
addllendirilirsiniz; fakat devlet liniversitelerinde akademik anlamda da deder anlaminda da (iniversiteye katki
saglamanizin bir 6nemi yok. Ayrica liniversitelerin akademisyen kriterlerini diizgiin koymasi lazim.”
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K6 katilimcisi. “Sanayide kiiclik ve orta isletmelerde maddi yetersizliklerden eleman g¢alistiramayan oldukca
yeterli isletmeler bulunarak &grencilerin bos zamanlarinda buralarda c¢alistirilarak sanatinda mesleki blitiin
donanimi saglamalari, teknolojik ag¢idan da mesleki ve teknik egitim kurumuyla senkronize c¢alisarak
desteklenmelidir. Bu konuyu cesitli 6grencilerde deneyerek derslerinde basarilarinin arttigi gézlenmistir. Bu konu
hakkinda Avrupa Birligi projesi yazilarak isgiicii arttirilabilir.”

“Ogretim Uyesi ve Ogretmenlerin Niteli§i” kategorisinde iki katihmci “nitelikli 6§retim elemanlari ile devam
edilmelidir” cimlesini savunmustur ve bu gerekceyi K4 ve K5 katilimcilari su sekilde agiklamislardir.

K4 katilimcisi: “Tiirkiye’de Mesleki teknik egitim mevcut yapi ile daha gidemez teknik altyapisi gelistirilmis,
nitelikleri gelistirilmis, akademisyen kadrosu bu niteliklere uygun hale getirilmis daha az sayida meslek yiiksek
okulu ile devam edilmeli. Meslek yiiksek sayilari ilge sayisi kadar olmamali. Siyasilerin baskilari ile bir bélgenin
kalkinmasi icin meslek yiiksek okulu agilmamali. Ya da herkesi iiniversiteli yapalim diye égrencileri alip 2-3 yil
oyalayip diplomali ama vasifsiz bir sekilde géndermemeliyiz.”

K5 katilimcisi: “Sadece mesleki ve teknik editim degil, okul &ncesinden (iniversiteye kadar kendi egitim
sistemimizi dederlendirmemiz gerekli. Egitim sistemimizi iyilestirmek 6nceligimiz olmali. Mesleki ve teknik
egitimde nitelikli 6gretim elemanlari ile devam edilmelidir.”

K1 katilimcisi mesleki ve teknik egitimde 6gretmen yetistirme programinin gerekliligini vurgulamistir.
TARTISMA VE SONUC

Arastirma cergevesinde ulagilan sonuglari su sekilde 6zetlemek mimkiindir:

1. Katihmcilarin tamami modiiler 6gretim programini giincel bulmamaktadir.

2. Katihmcilarin iki tanesi (%33’4) “Programlarin yapilanmasi icin glinlimiizde bircok ¢alisma
var ” clmlesi ile mesleki ve teknik egitime verilen 6neme dikkat ¢ekmistir. Katilimcilar 6zellikle AB destekli
projelerin tizerinde durmuslardir.

3. Katilimcilarin iki tanesi (%33’4) “Modiler 6gretim programi uygulamasinda yanlhsliklar var ” climlesi ile
Ogrencilere verilen 6gretimin diizeyini tartismaya agmaktadir.

4. Katihmcilarin (¢ tanesi(%50'si) “Modiler 6gretim programina gére uygulamali egitim icin gerekli
ortamlar yok” climlesi ile mesleki ve teknik egitimin verildigi ortamlarin tekrar gézden gegirilmesi gerektigi
Gzerinde durmustur.

5. Katiimcilarin iki tanesi (%33’l) “Maddiyat nedeniyle altyapida sikinti var” ciimlesi ile gerekli altyapi
icin  devletin kaynak aktarmasi gerektigi Uzerinde durmustur. Okullardaki altyapi eksikliginden dolayi
katilimcilar 6grencilerin isletmelerde staj gorerek koordinator ogretmen esliginde 06gretim aldigini
vurgulamiglardir.

6. Katilimcilar 3308 sayil yasa ile birlikte okul-isletme isbirliginin gergeklestigini sdylediler ve 6grencilerin
bu isbirligini meslegin gerektirdigi arac gereglerin okullarda olmadigi zaman isletmelerde kullaniminin énemli
olduguna dikkat gektiler.

7. Katilimcilarin hepsinin  YOK-KOSGEB isbirliginden haberi olmakla birlikte, katilimcilarin yarisi bu
ishirliginin ayrintisini bilirken, yarisi bilmemektedir. Katilimcilarin hepsi isbirliginin devam etmesi gerektigini
soylediler. Katiimcilar “Girisimcilik” derslerinin gerekli oldugunu; fakat aslinda girisimciligin kiside olmasi
gereken bir 6zellik oldugunu savundular.

8. Katimcilar, 68retim elemanlarinin ders Ucretlerinde iyilesme olmasi gerektigini savundular. Ayrica bir
katimci bu ders Ucretlerinin 6gretim elemanlarinin verimlerini disilirecek etkiye sahip oldugunu soyledi.

9. Katihmcilardan biri  6gretim elemanlarinin  yaptiklari  projelerin  devlet Universitelerinde
odillendirilmedigini ve akademik bir degerinin olmadigini vurguladi.

10. Katilimcilarin iki tanesi (%33’4) “nitelikli 6gretim elemanlari ile devam edilmelidir” climlesi ile agilan
meslek yliksekokullarinda 6gretim elemanlarinin niteliklerine de dikkat edilmesi gerektigini savundu.

Arastirma cergevesinde ulasilan sonuglara gére modiiler 6gretim programi ¢ok genis bir alani kapsamaktadir ve
moddler 6gretim programindaki moddller amacina uygun uygulanmamaktadir. Bu nedenle modiler 6gretim
programi programin ciktilarina dayanarak tekrar gézden gecirilmelidir. Mesleki ve teknik egitime gelen 6grenci
profilleri genelde disiik olmakla birlikte bu durum 6gretmenlerde de motivasyonsuzluk yaratiyor. Basarili
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ogrenciler (niversiteye giderken (iniversiteye gidemeyen 6grencilerde problemler ortaya ¢ikiyor. Bu nedenle
O0grenci ve o0gretmenler umutsuzluga kapiliyor. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlar basarili 6grencilerin
tercih edecegi yerler haline getirilmelidir.

Ayrica modiler 6gretim programlari mesleki ve teknik egitime gelen 6grenci seviyesine gore revize edilmelidir.

Aileler mesleki ve teknik egitime olumsuz bakmaktadir. Ailelerin olumsuz distincelerini degistirmek icin
ailelerin mesleki ve teknik egitim hakkinda bilgilendirilmesi ve mesleki ve teknik egitim kurumlarina
yonlendirilmesi gereklidir.

Mesleki ve teknik egitimde kullanilmasi gerekli test, cihaz, 6lciim aletleri bitge yetersizliginden dolayi
kullanilamamaktadir. Mesleki ve teknik egitim gorsel olarak desteklenmezse 6grenciler igin anlasiimasi zor hale
gelecektir. Bu nedenle 6grenci kendi kafasinda dogrulugunu bilmedigi bir sekil kurgusu yaratacak ve bu
durumun 6grenciyi yaniltma payi olabilecektir. Mesleki ve teknik egitimde kullanilmasi gerekli test, cihaz ve
Olcum aletleri icin ayrilan bitge arttirllmahdir. Teknoloji egitim 6gretim ortamlarinda kesinlikle kullaniimali ve
sektoriin hizh gelisimine ayak uydurabilmelidir; fakat ¢ok pahali olan araglarin her okula alinamayacag
bilinmelidir; ¢linkii bu durum devletin mali durumunu da etkilemektedir. Ogrencilere staja gittikleri
isletmelerde bu pahali arag¢ gereclerin ne ise yaradigi ayrintih bir sekilde 6gretilmelidir. Ayrica elimizdeki
kaynaklar ve materyaller dogru bir sekilde kullaniimalidir.

Okul ve sanayi isbirligi okullarda staj egitimi ile devam etmelidir ve koordinator 6gretmenlerin ders Ucretlerinde
iyilegsme olmalidir.

YOK-KOSGEB isbirligi eksik yénleri tamamlanarak devam etmelidir. Proje sayisi arttirilmali ve desteklenmelidir.

Ogretim lyelerinin veriminin artmasi icin 6ncelikle onlarin yaptigi akademik calismalara deger verilmelidir. Ders
ticretlerinde yillardir yapiimayan iyilesme yapilmalidir. Ulkemizde meslek yiiksekokulu sayilarini arttiriyorsak ve
bu meslek yuksekokullarinda nitelikli eleman yetistirmek istiyorsak nitelikli 6gretim elemanlari ile yola devam
edilmelidir.

Son olarak egitim sistemimizin giktilari siirekli kontrol edilmeli ve ona gore eksikliklerimiz belirlenip
dizeltilmelidir.

Not: Bu calisma 25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 28 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “International
Conference on New Trends in Education - ICONTE-2013"da sozll bildiri olarak sunulmustur.
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