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Ozet

Bu calismanin amaci, Sinif Ogretmenligi Programi 4. Sinif &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin bazi degiskenlere gore istatistiksel acidan farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir.
Arastirmanin calisma grubunu Bayburt Universitesi Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi 4. Sinifinda 6grenim
gdren 120 ogrenci olusturmaktadir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde, Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgcegi” (r = .72, ve a = .93) kullanilmistir. Arastirmanin
verilerinin analizinde basit istatistiki teknikler ile bagimsiz grup t-testi, Kuruskal-Wallis testi ve varyans analizi
(ANOVA) istatistiki teknikleri kullanilmistir. Bu ¢alisma sonucunda, sinif 6gretmenligi 4.sinif 6grencilerinin
dgretmenlik meslegine karsi tutumlari “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik en fazla tutum ortalamasina sahip 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih nedeninin
“Ogretme istegi” oldugu sonuclarina ulasiimistir.

Anahtar Sozciikler: Sinif Ogretmenligi, Ogretmenlik Meslegi, Tutum.

RESEARCH OF CLASSROOM TEACHER 4. GRADE STUDENTS 'ATTITUDES TOWARDS
TEACHING PROFESSION (BAYBURT UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION SAMPLE)

Abstract

The objective of this research is to put forward whether the attitudes towards the profession of teaching
become different statistically. The working group of the research consists of 120 students who receive
education in the Fourth Grade of the Programme of Primary School Teaching in the Faculty of Education of
Bayburt University. In the obtaining of the research data, it has been used “The Attitude Scale toward the
Profession of Teaching” (r = .72, and a = .93) that was developed by Ustuner (2006). In the analysis of the
datums, it has been used some simple statistical techniques and statistical techniques like free group t-test,
Kuruskal-Wallis test, and variance analysis (ANOVA). In the conclusion of this study, it has been reached to
these results: The attitudes of the students in the fourth grade of the Primary School Teaching toward the
profession of teaching are in the level of “I intermediately agree.” The motive to prefer the profession of
teaching of the students who have the maximum attitude average toward the profession of teaching is “Desire
of Teaching.”

Key Words: Primary School Teaching, Profession of Teaching, Attitude.
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GiRiS

Ulkeler sahip olduklari insan giiciinii nitelikli hale getirmek icin egitim sistemlerini kullanirlar. Sisman (2004)'e
gore, bir egitim sisteminde basari; 6grenci, 6gretmen, mifredat, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim
teknolojisi, fiziki ve mali kaynaklar gibi pek cok unsur tarafindan etkilenmektedir. Nitelikli insan yetistirebilmek
icin bu unsurlarin her biri kendi icerisinde gerekli ve 6nemlidir. Ancak 6gretmen, nitelikli insan yetistirmek lizere
egitim sisteminin diger parcalarini bir araya getirerek, sistemin amaclari ve ilkeleri dogrultusunda 6grencilere
aktarimda bulunan, onlari yénlendiren bir orkestra sefi konumundadir.

Nitelikli insan yetistirmede egitim sisteminin bitin unsurlarini yerli yerinde ise kosacak 6gretmenlere, yani
nitelikli 6gretmenlere ihtiyag vardir. Nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimi 6gretmen adaylarinin, ilgi ve
yeteneklerini ortaya koyacaklari nitelikli bir sinavla segilmeleridir. Oysa Tirkiye’de 6gretmen adaylarinin
seciminde kullanilan sinavlar, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi ve yeteneklerini belirlemekten ¢ok
uzaktir. 18- 20 Kasim 2011 tarihleri arasinda, Antalya'da diizenlenen “Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay’ inda”
alinan kararlar bu konuda Gimit vaat etse de henliz uygulamaya konulmamustir.

Ogretmenlerin bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilen, sorumlulugunu Ustlendigi bireylere model
olabilen, kendini degisimlere uyarlayarak yenilik ve gelismelere acik olan, c¢agdas 6gretim yontem ve
teknolojilerini etkili bir sekilde uygulayabilen niteliklerle donanimli olmasi, artik bir tercih degil mesleki bir
zorunluluk héaline geldigine isaret etmektedirler (Pektas ve Kamer, 2011). Ogretmenlerin bu niteliklerle
donanmalari icin 6ncelikle 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum icinde olmalari gerekir.

Tutum; bir kimsenin ele alinan bir nesneye, bir duruma veya olaya karsi olan olumlu veya olumsuz tavri olarak
kabul edilmektedir (Turker ve Turanli, 2008). Demirel (2003), Egitim S6zIUgl’'nde tutumu, “bireyi belli insanlar,
nesneler ve durumlar karsisinda belli davraniglar géstermeye iten 6grenilmis egilim” olarak tanimlamaktadir.
Sahin (2010), 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin ve yasam doyum diizeylerinin sadece kendilerini
degil bitiin egitim sisteminin 6gelerini etkileyecegini belirtmistir. Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlari,
onlarin davraniglarina ve sinif atmosferine yansiyarak ogrencilerin olumlu kisilik gelistirmelerinde, 6gretmen-
6grenci iliskilerinin niteliginde ve 6grenmenin saglanmasinda belirgin bir rol oynamaktadir (Semerci ve Semerci,
2004’den akt. Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Bu acidan bakildiginda, égretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi gelecekte egitim sistemine yapacaklari katkinin yordanmasi
acisindan énemlidir.

ilgili literatiir incelendiginde diger bolimlerde &grenim géren &gretmen adaylarini da icine alan, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ¢esitli degiskenler agisindan inceleyen bir¢cok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢calismalardan bazilari sunlardir:

Aydin ve Saglam (2012), Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi
(Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi), Tarkin ve Uzuntiryaki (2012), Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik
inanglari ve Meslege Yénelik Tutumlarinin Kanonik Korelasyon Analizi ile incelenmesi; Kiziltas, Halmatov
ve Sarigam (2012), Okuléncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar (Agn
ibrahim Cecen Universitesi Ornegi); Onen (2011), Ogretmen Adaylarinin Egitime Yonelik inanglari ile
Epistemolojik inanglarinin Mesleklerine Yonelik Tutumlarina Etkisi; Cigdem ve Memis (2011), Sinif Ogretmenligi
Adaylarinin Ogrenme Stilleri ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi; Pektas ve Kamer (2011), Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutumlari; Demirtas, Codmert ve Ozer (2011), Ogretmen Adaylarinin Ozterlik inanglari ve Ogretmenlik Meslegine
iliskin Tutumlari; ilter ve Kéksalan (2011), Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Olan Tutumlari;
Ozder, Konedral ve Zeki Perkan (2010), Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin
Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi; Pehlivan Baykara (2008), Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sosyo-Kiiltiirel
Ozellikleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Uzerine Bir Calisma.

Bu calismalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6nemi tzerinde durulmus ve
gesitli degiskenler agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlari incelenmistir. ilgili
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literatlr incelendiginde, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ailelerinin kisi
basina diisen aylik geliri ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenine gore inceleyen ¢ok fazla calismanin
olmadigi gérilmektedir. Bu nedenle bu g¢alisma ilgili degiskenleri de igine almaktadir.

Sinif 6gretmeni adaylari meslek hayatlarinda, akademik hayatlarinin baslangicinda olan ilkokul 6grencilerinin
nitelikli bir birey olarak yetismeleri icin ¢aba gostereceklerdir. Yukarida da belirtildigi gibi, sinif 6gretmeni
adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlari, meslek hayatlarinda gosterecekleri gabanin belirleyici faktorlerinden
biridir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin, sinif 6gretmeni adaylarinin meslek hayatlarinda gosterecekleri
cabanin yordanmasina ve 6gretmen yetistiren kurumlarin etkililiginin degerlendirilmesine sinirl da olsa katki
saglayacagi disliniilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, Sinif Ogretmenligi Programi 4. sinifta 8grenim goéren 6gretmen adaylarinin 8gretmenlik

meslegini tercih etme nedenlerinin cinsiyet ve ailenin kisi basina diisen aylik gelir diizeyine goére nasil

dagildigini; 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete, ailede kisi basina diisen aylik gelir diizeyine

ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine gore istatistiksel agidan farklilasip farkhlasmadigini ortaya

koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri Cinsiyet Degiskenine
Gore Nasil Dagilmaktadir?

2. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri Ailenin Kisi Basina
Diisen Aylik Gelirine Goére Nasil Dagilmaktadir?

3. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Nasildir?

4. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Cinsiyet Degiskenine
Gore Nasildir?

5. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Ailenin Kisi Basina Diisen
Aylik Geliri Degiskenine Gore Nasildir?

6. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar Ogretmenlik Meslegini
Tercih Etme Nedenleri Degiskenine Gore Nasildir?

YONTEM

Bu arastirma, betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi
ilkégretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Programi 4. Sinifinda &grenim géren 120 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmanin verilerinin elde edilmesinde Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutum Olcegi” yazardan izin alinarak kullaniimistir. Arastirmanin verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 15.00
paket programi kullanilmistir. Olgek, arastirmacilar tarafindan 60 kisilik sinif 8retmenligi 4. sinif 6grencisine 4
hafta arayla uygulanmis ve glivenirlilik karsayisi (kararlilik); “0,75”, 6lcegin i¢ tutarhlik katsayisi (Cronbah Alpha);
“0,94” olarak bulunmustur. Arastirma verilerinin analizinde yilzde, frekans, aritmetik ortalama gibi basit
istatistiki teknikler ile bagimsiz grup t-testi, Kuruskal-Wallis testi ve varyans analizi (ANOVA) istatistiki teknikleri
kullaniimigtir.

BULGULAR VE YORUM
Sinif Ogretmenligi Programi 4. Sinif 6grencilerinin égretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin bazi degiskenlere

gore istatistiksel agcidan farklilasip farklilasmadiginin ortaya konulmasi amaciyla yapilan arastirmanin bulgulari
asagida verilmistir.
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Tablo 1: Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Cinsiyet, Ailenin Kisi Basina Diisen Aylik Geliri ve Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedenleri Degiskenlerine Gore Dagilimi

N %
Bayan 73 60,8
Cinsiyet Erkek 47 39,2
Toplam 120 100
0-100 15 12,5
Ailenin Kigi Bagina 101-500 66 55
Diisen Aylik Geliri 501-750 26 21,7
751-1000 13 10,8
Toplam 120 100
Puaninin Bu Boliime Yetmesi 22 18,3
Kendine Uygun Bulma 11 9,2
Ogretme istegi 36 30
Ogretmenlik Meslegini Cocukluk Hayali 10 8,3
Tercih Etme Nedeni Calisma Kosullarinin Uygun Olmasi 14 11,7
Ailenin Yonlendirmesi 20 16,7
ilkokul Ogretmenini Ornek Alma 7 5,8
Toplam 120 100

Tablo 1’ den de anlasildigi Gzere arastirmaya katilan 6grencilerin %60,8'i bayan, %39,2’si erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun ailesinin kisi basina diisen aylik geliri 101 lira- 500 lira arasindadir.

Ogrencilerin gogunlugu dgretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak “6gretme istegi” kavrami Uizerinde
durmuslardir.

Tablo 2: Sinif Ogretmenligi 4.Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Dagilimi

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni Bayan Erkek Toplam
N % N % N %

Puanin Bu Boliime Yetmesi 15 20,5 7 14,9 22 18,3
Kendine Uygun Bulma 9 12,3 2 4,3 11 9,2
Ogretme istegi 17 23,3 19 40,4 36 30
Cocukluk Hayali 8 11 2 4,3 10 8,3
Calisma Kosullarinin Uygun Olmasi 5 6,8 9 19,1 14 11,7
Ailenin Yonlendirmesi 14 19,2 6 12,8 20 16,7
ilkokul Ogretmenini Ornek Alma 5 6,8 2 43 7 5,8
Toplam 73 60,8 47 39,2 120 100

Tablo 2’ den de anlasildigl Gzere; arastirmaya katilan bayan 6grencilerin ¢ogunlugu (% 23,3) 6gretmenlik
meslegini secme nedeni olarak “Ogretme istegi” ni belirtmislerdir. Bunu % 20,5 ile “Puanin Bu Boliime Yetmesi”
nedeni takip etmistir. Bayan dgrenciler “Calisma Kosullarinin Uygun Olmasi” ve “ilkokul Ogretmenini Ornek
Alma” nedenlerini % 6,8 ile en az oranda, tercih etme nedeni olarak gostermislerdir. Arastirmaya katilan erkek
dgrencilerin cogunlugu (% 40,4) 6gretmenlik meslegini secme nedeni olarak “Ogretme istegi” ni belirtmislerdir.
Erkek dgrenciler “Kendine Uygun Bulma”, “Cocukluk Hayali” ve “ilkokul Ogretmenini Ornek Alma” nedenlerini
en az oranda (% 4,3) 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak belirtmislerdir. Toplamda 6grencilerin

cogunlugu (% 30), 6gretmenlik meslegini tercih nedeni olarak “Ogretme istegi”ni belirmislerdir.
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Tablo 3: Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ailelerinin Kisi Basina Diisen Aylik Gelirlerine Gére
Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerinin Dagilimi

Ogrencinin Ailesinin Kisi Bagina Diisen Aylik Geliri

0-100 101-500 501-750 751-1000 Toplam
N % N % N % N % N %
Puanin Bu 1 6,7 17 25,8 4 154 0 0 22 18,3
Boliime Yetmesi
Kendine Uygun 1 67 3 4,5 6 23,1 1 7,7 11 9,2
. Bulma
Ogretmenlik
Meslegini Ogretme istegi 6 40 19 28,8 6 23,1 5 385 36 30
Tercih Etme Cocukluk Hayali 4 26,7 5 7,6 1 3,8 0 0 10 8,3
Nedeni Calisma 1 6,7 7 10,7 3 11,5 3 231 14 11,7
Kosullarinin
Uygun Olmasi
Ailenin 1 6,7 12 18,2 3 115 4 30,8 20 16,7
Yonlendirmesi
ilkokul 1 6,7 3 4,5 3 115 0 0 7 5,8
Ogretmenini
Ormek Alma
Toplam 15 100 66 100 26 100 13 100 120 100

Tablo 3’ e gore; Ailesinin kisi basina diisen aylik geliri 0-100 lira arasinda olan 6grenciler, 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni olarak gogunlukla (% 40) “Ogretme istegi” nedenini belirtmislerdir. Ailesinin kisi basina
diisen aylik geliri 101-500 lira arasinda olan 06grenciler, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak
gogunlukla (% 28,8) “Ogretme istegi” nedenini belirtmislerdir. Ailesinin kisi basina diisen aylik geliri 501-750 lira
arasinda olan 6grenciler, dgretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak cogunlukla (% 23,1) “Ogretme
istegi” ve “Kendine Uygun Bulma” nedenlerini belirtmislerdir. Ailesinin kisi basina diisen aylik geliri 751-1000
lira arasinda olan égrenciler, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak cogunlukla (% 38,5) “Ogretme

istegi” nedenini belirtmislerdir. Toplamda 6grencilerin cogunlugu (% 30), 6gretmenlik meslegini tercih nedeni
olarak “Ogretme istegi”ni belirmislerdir.

Tablo 4: Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

t-Testi
Gruplar N X Ss Sh t Df p (2 yonlii)
Tutum Erkek 47 3,23 0,46 0,06
Kiz 73 3,14 0,38 0,04 1,154 118 0,251

Tablo 4’ te de gorildigi gibi, calismaya katilan 6grencilerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
puanlarinin cinsiyet degiskenine gbre anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda anlaml bir fark bulunamamistir
(t=1,154; p>0,05).
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Tablo 5: Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” Puanlarinin
Ogrencinin Ailesinin Kisi Bagina Diisen Aylik Gelirine Gére ANOVA Sonuglari

Ailesinin N X 3 Kareler df Kareler F P

Geliri Toplami Ortalamasi

0-100 15 3,41 ,33 Gruplar 1,360 3 ,453 2,753 ,046
Arasl

101-500 66 3,10 ,43 Grup gi 19,103 116 ,165

501-750 26 3,24 ,36 Toplam 20,463 119

751-1000 13 3,16 ,35

Toplam 120 3,17 ,41

Tablo 5’ den de anlasildigi gibi 6grencinin ailesinin kisi basina disen aylik gelirine gére 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lcegi ortalamalari; ailesinin kisi basina diisen aylik geliri 0-100 lira arasinda olan 6grenciler 3,41,
ailesinin kisi basina diisen aylk geliri 101-500 lira arasinda olan 6grenciler 3,10, ailesinin kisi basina diisen aylik
geliri 501-750 lira arasinda olan 6grenciler 3,24, ailesinin kisi basina disen aylik geliri 751-1000 lira arasinda
olan 6grenciler 3,16 olarak bulunmustur. Tablo’ya gére 0Ogrencilerin genel tutum puanlari “orta diizeyde
katiliyorum” (3,17) dlizeyinde bulunmustur.

Yine Tablo 5’e gore; p<0,05 oldugundan gruplar arasinda anlamli bir far vardir. Bu fark “Multiple Comparisons”
tablosundan elde edilen verilere gore; 0,31 olup “0-100” ve “101-500” guruplari arasinda “0-100” grubu
lehinedir. Yani ailesinin kisi basina disen aylk geliri “0-100” arasinda olanlar, “101-500” arasinda olanlara gore
ogretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutum sergilemektedirler.

Tablo 6: Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” Puanlarinin
Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Gére Kuruskal-Wallis Testi Sonuglari

Tercih Nedeni N Sira Ort. x2 df p.
Puaninin Bu Bolime Yetmesi 22 36,25 32,156 6 ,00
Kendine Uygun Bulma 11 72,14

Ogretme istegi 36 77,44

Cocukluk Hayali 10 77,20

Calisma Kosullarinin Uygun Olmasi 14 70,04

Ailenin Yonlendirmesi 20 39,00

ilkokul Ogretmenini Ornek Alma 7 49,79

Toplam 120

Tablo 6’ da da goruldigi gibi p<0,05 oldugundan, 6grencilerin sinif 6gretmenligi bolimini tercih nedenleri
arasinda o6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart bakimindan farkliik oldugunu soyleyebiliriz.
Ogrencilerin tercih nedenlerinin sira ortalamasi degerlerine goére ise, 6gretmenlik meslegine yonelik en fazla
tutum ortalamasina (77,44) sahip 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih nedeninin “6gretme istegi” oldugu,
ogretmenlik meslegine yonelik en az tutum ortalamasina (36,25) sahip 6grencilerin 6gretmenlik meslegini

tercih nedeninin ise “puaninin bu bélime yetmesi” oldugu Tablo 6’dan anlasiimaktadir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilan hem bayan hem de erkek 6grencilerin cogunlugu 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni
olarak “6gretme istegi” nedenini belirtmislerdir. Ogrencilerin ailelerinin kisi basina diisen aylik gelirlerine gére
belirtilen her dizeyde, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak, 6grencilerin ¢ogunlugu “6gretme
istegi” nedenini belirtmislerdir. Bu nedenle sinif 6gretmenligi boliminin programi diizenlenirken, 6grencilere

ogretme firsatlari sunacak 6gretim derslerinin programda fazlaca yer almasi 6nerilebilir.
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Arastirma sonucunda, Sinif Ogretmenligi 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutum 6lgegi
puanlari arasinda, cinsiyet degiskenine goére anlamh bir farklilasma bulunamamistir. Bu sonuca paralel olarak
Sahin, Taskin ve Haciomeroglu (2010)'un ilkdgretim bolimi son sinifta okuyan 6grenciler Gzerinde yaptiklari
calismada ve Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki (2010)’un KKTC'de bulunan Atatiirk Ogretmen Akademisinde sinif
o0gretmeni ve okuldncesi 6gretmeni adaylari arasinda yaptiklari ¢calismada da cinsiyet degiskenine gore anlamh
bir farkhlasma bulunamamistir. Buna karsin, Bozdogan, Aydin ve Yildirnm (2007)’in Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
dgretmen adaylar iizerinde yaptiklar calismada; Aydin ve Saglam (2012)'in Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiltesi son sinif Ogrencileri Uzerinde yaptiklari calismada; Baykara Pehlivan (2010)'un Mugla
Universitesi ilkdgretim Bolimi 1.sinif grencileri Gzerinde yaptigi calismada; Terzi ve Tezci (2007)’nin Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesinde &grenim goéren 6grenciler lzerinde yaptiklari ¢alismada bayan
ogrenciler lehine anlamh bir fark bulunmustur.

Bu arastirmada oOgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi puanlari arasinda, cinsiyet
degiskenine gbre anlamh bir farklilasma bulunamamasina ragmen yukarda verilen ¢alismalar gibi bir cok
calismada, bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére 6gretmenlik meslegine karsi daha fazla
olumlu tutum icinde olduklarin tespit edildigi goriilmektedir. Bu baglamda erkek oOgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi neden daha az olumlu tutum sergiledikleri arastiriimalidir.

Arastirma bulgularina gore; ailesinin kisi basina disen aylik geliri “0-100” lira arasinda olanlar, “101-500" lira
arasinda olanlara gore 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutum sergilemektedirler. Diger gelir gruplar
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Kiziltas, Halmatov ve Saricam (2012)’ nin ¢alismalarinda, 6grencilerin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlari ile ailenin geliri arasindaki iliskiye bakildiginda aile geliri diisiik olan
o0grencilerin “etkilenme” alt boyutunda o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin aile geliri yiksek olan
O0grencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik en fazla tutum ortalamasina sahip 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih
nedeninin “6gretme istegi” oldugu, , o6gretmenlik meslegine yonelik en az tutum ortalamasina sahip
o0grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih nedeninin ise “puaninin bu bolime yetmesi” oldugu arastirma
bulgularina gore tespit edilmistir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007)’in yaptiklari calismada “kendi istegi ile”
ogretmenlik meslegini tercih edenlerin “bosta kalmamak icin” 6gretmenlik meslegini tercih edenlere gore
dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ozder, Konedral ve Perkan Zeki
(2010)’'un galismalarinda 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni “6gretmen olma istegi” olan adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, “is garantisi ve ¢alisma kosullar” ile “ailemin istegi” nedenleri
olan adaylardan daha yiksek ¢ikmistir. Aydin ve Saglam (2012)’ in yaptiklari ¢alismada, “Kendini yetistirmek”
icin 6gretmenligi tercih edenlerin, “mecbur kaldigi” icin bu meslegi tercih edenlerden 6gretmenlik meslegine
karsi daha fazla olumlu tutum sergiledikleri gortilmustdr.

Bu calisma sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi “orta diizeyde katiliyorum”
(3,17) dizeyinde tutuma sahip olduklari bulunmustur (Tablo. 5). Buna karsin, Terzi ve Tezci (2007)" nin
Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari adli calismada 6grencilerin
genel itibariyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu (katilyorum diizeyinde) sonucu elde
edilmistir. Dogan ve Coban (2009)’ un Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari
ile Kaygl Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi adli son sinif 6grencileri (izerinde yaptiklari calismada,
Ogrencilerin tutumlarinin olumlu dizeyde oldugu saptanmistir. Sahin Taskin ve Haciomeroglu (2010)'un
ilkogretim bolimi son sinifinda 6grenim goren 6gretmen adaylar lizerinde yaptiklari arastirmada, 6gretmen
adaylari 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna ulasiimistir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle, 6gretmen adaylarinin daha Ust diizeyde tutuma sahip
olmalarini engelleyen faktorlerin arastirilmasi ve bu faktorlerin ortadan kaldiriimasina yonelik 6nlemlerin

alinmasi onerilebilir.

Not: Bu calisma, 23-25 Mayis 2013 tarihlerinde Aydin’ da diizenlenen XIlI. Ulusal Sinif Ogretmenligi Egitimi
Sempozyumunda s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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