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Ozet

Glnlmizde bilim ve teknolojideki bas dondirict gelismelerin egitim sistemini dogrudan etkiledigi
gorilmektedir. Stphesiz ki, teknolojideki hizli gelismeler ve yenilikler bireylerin yasantilarini etkilemektedir.
Bununla beraber, egitim ile bireyin davranislarinda da degisiklikler meydana gelmektedir. Ogretmenler, egitim
ortamlarinda istendik davranislari bireylere kazandiran kisilerdir. Ogretmenlerin nitelikleri, egitim sisteminin
basarili olunmasinda 6nem teskil etmektedir. Clinkii egitim siiresince, 6gretmen ve 6grenci birbirleri ile strekli
etkilesim ve iletisim icindedir. Bu baglamda, arastirmada, bir muzik 6gretmeni nasil olmalidir? sorusunu
o0gretmen adaylarinin dislinceleri dogrultusunda ortaya ¢ikartmak amacglanmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Miizik Ogretmen Adayi, Miizik Ogretmeni, Miizik Ogretmeninin Nitelikleri.

HOW SHOULD BE MUSIC TEACHERS?

Abstract

Today, advances in science and technology education system directly affect the dizzying seen. Of course, the
rapid developments in technology and innovation affect the lives of individuals. However, the changes in the
behavior of individuals with training occur. Teachers in educational environments desired behavior to
individuals who are saving. Teachers' qualifications, it is important to successes of the education system.
Because during the training, teachers and students communicate with each other and are in constant
interaction. In this context, research and how to be a music teacher? The question of teachers’ thinking in line
with the aims to reveal.

Key Words: Music Teacher Candidate, Music Teacher, Music Teacher's Qualifications.

GiRiS

Egitimin temel amaci, nitelikli insan gliclini ¢agin gereklerine uygun bilgi ve becerilerle donatarak, toplumdaki
degismelere ve gelismelere uyum saglayabilecek bicimde yetistirip, gelistirmektir. Bu, hem iyi bir egitim sistemi
ile hem de nitelikli 6gretmen kadrosu ile saglanabilir. Ogretmenin sahip oldugu nitelikler, egitim sisteminin
basariya ulasmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Kiigiikahmet, 1999).

Bireylerin saglikh yetistiriimesinde miizik 6nemli bir ara¢ olmakla birlikte, bu, muzigi isteyerek ve severek
yapabilecek 6gretmenlerle saglanabilir (Saglam, 2008). Muzik 6gretmenligi meslegi, hem muzigin hem de
toplumun ve bireylerin gelisimine katki saglamaktadir. Dolayisi ile muizik 6gretmenligi egitiminin amaci,
O0gretmen adaylarina mizik 6gretmenligi mesleginin yeterliklerini kazandirmaktir (Ugan, 2006). Bu agidan,
mizik 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler, hem nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gerekli olan
yeterlikleri hem de mizik egitimine yonelik gerekli olan bireysel yeterlikleri kapsamaktadir.

Bir muzik 6gretmeninin, etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken o6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir.
Erden (1998), etkili bir 6gretmende olmasi gereken nitelikleri mesleki ve kisisel olmak lzere iki grupta ele
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almistir. Erden (1998), kisisel 6zellikleri; agik fikirli, anlayish, 6grenciyi cesaretlendirici, sabirl, sevecen, esnek,
esprili ve 0grenciyi destekleyici olarak belirlerken; 6gretmenin mesleki niteliklerinin konu alan bilgisi, genel
kiltir ve 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine bagh oldugu tzerinde durmaktadir. Buna ilaveten, bir miizik
o6gretmenin sesini etkili kullanmasi, mizik kiltiiriine sahip olmasi, meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmasi
ve enstriimanini hem solo hem de eslik galgisi olarak kullanabilmesi gerekmektedir (Tufan ve Gidek, 2008).
Gorilmektedir ki, ideal bir mlzik 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin belirlenmesi, 6grenci, 6gretmen
ve egitim-6gretim acgisindan 6nemlidir. Bu baglamda, bir mizik 6gretmenin sahip olmasi gereken o6zelliklerine
iliskin 6gretmen adaylarinin dislincelerini ortaya c¢ikartmak énem tasimaktadir. Calismanin amaci, 6gretmen
adaylarinin dislincelerine iliskin mizik 6gretmenin genel 6zelliklerini ortaya ¢ikartmak i¢indir.

YONTEM

Bu arastirma, mizik 6gretmeni adaylarina gore, bir mizik 6gretmeninin nasil olmasi gerektigine iliskin durum
belirleme niteligi tasimaktadir. Bu baglamda, calismada, betimleyici arastirma yontemi kullaniimistir.
Betimleyici arastirma yonteminde, belirli bir grup ve bu grubun tartisilan bir konu hakkindaki fikirlerinin izerine
odaklanilmasi amaglaniimistir (Hitchcock & Hughes, 1995). Calismanin verileri, nitel arastirma sireclerine uygun
desenlenen yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Yari yapilandiriimis gértisme teknigi, dnceden
disinilmeyen ve goriisme esnasinda ortaya cikabilen yeni durumlarda goriismede bazi degismeler yapmaya
olanak taniyan bir ydntemdir (Ozgiiven, 2004).

Gergeklestirilen mulakatlarda, mizik 6gretmeni adaylarina goére, bir mizik 6gretmeninin nasil olmasi
gerektigine iliskin gorislerinin alinmasi amacglanmistir. Arastirmaci, gorisilenlerin her birine gériisme aninda
onceden hazirlanan sorulara ilave olarak farkli sorular da sormustur. Bunun icin, arastirmaci tarafindan taslak
sorular olusturularak, goriisme formunun gecerliligi icin alan uzmanlarin goérisiine basvurulmustur. Buna
ilaveten, arastirmaci tarafindan uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilmistir. Dért
O0gretmen adaylyla yapilan pilot ¢alisma sonucunda sorulara son sekil verilmistir. Pilot ¢alismada, sorularin,
katihmcilar tarafindan kolay anlasilip anlasiimadigina, galismanin amacina ulasmada yeterli olup/olmadigina
bakilmistir.

Katilimcilarin belirlenmesinde, amacgli 6rnekleme yontemlerinden o6l¢iit 6rnekleme teknigi kullaniimistir. Bu
baglamda, arastirmaci, kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisini kullanarak arastirmanin amacina en uygun
olanlari 6rnekleme alir (Balci, 2004).

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi programinda
o6grenim géren dordiincu sinif 6grencileri arasindan secilen 10 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Gorismeler, katihmcilarin  kendilerini  rahat hissederek, fikirlerini ve disilncelerini ¢ekinmeden
aciklayabilecekleri bir ortamda ayri ayri yapilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar, ses kayit cihazina
kaydedilerek gergeklestirilmistir. Yapilan goriismeler her bir katihmci ile yaklasik olarak 15 dakika stirmustar.
Ses kayit cihazi ile gergeklestirilen milakatlarda 6gretmen adaylarina asagidaki sorular sorulmustur:

“Ogretmen adaylarina gére, bir miizik 6§retmenin fiziksel 6zellikleri nasil olmahdir?”,

“Ogretmen adaylarina gére, bir miizik 6§retmenin kisilik 6zellikleri nasil olmalidir?”,

“Ogretmen adaylarina gére, bir miizik 6§retmenin mesleki alanda tasimasi gereken nitelikler nelerdir?”,

“Bir miizik 6§retmeni derste égrenciyi degerlendirirken neye/nelere dikkat etmelidir?”,

“ Bir miizik 6gretmenin derste égrenciye karsi davranisiari nasil olmalidir?”,

“Bir miizik 6gretmenin dersi planlamadaki becerileri neler olmalidir?”,

Verilen analizinde, veriler betimlenerek yorumlandiktan sonra sonuglara ulasiimistir. Yapilan goriismelerde,

dogrudan alintilara da yer verilmistir. Ancak gizlilik esasina dayanarak arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
isimleri ise kullanilmamistir.
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BULGULAR

Bu boéliimde, miizik 6gretmeni adaylarinin, bir mizik 6gretmeninin nasil olmasi gerektigine iliskin gorislerden
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Goriismenin 1. sorusu: “Ogretmen adaylarina gére, bir miizik 6Gretmenin fiziksel 6zellikleri nasil olmalidir?”
Ogrencilerin biyiik cogunluguna gére, bir 6gretmen 6grencilerine érnek olabilecek sekilde diizgiin giyinip, sik
olmalidir. Buna ilaveten, bir 6grenci “ bir miizik 6gretmenin enstriiman ¢almaya uygun herhangi bir fiziksel
sorunu olmamaldir. Clinki el ve kol koordinasyonu meslek yasantisinda biylik énem tasimaktadir” demistir.
Bir diger Ogrenci ise, “muizik 6gretmenin fiziksel 6zelliklerinden ziyade duygusal yonlerinin énemi” lzerinde
durmaktadir. Bir baska Ogrenci ise, “6gretmenin bakimh olmasi, temiz ve dizenli olmasi gerektigini
diisiniyorum” demistir.

Goriismenin 2. sorusu: “Ogretmen adaylarina gére, bir miizik éGretmenin kisilik 6zellikleri nasil olmalidir?”

Ogrencilerin cogu, mizik 6gretmenlerinin en ¢cok empati kurabilmesi ve dgrenci-6gretmen iletisimin saglikli bir
sekilde olmasi gerektigini belirtmektedir. Buna ilaveten, anlayish ve diriist olmanin 6nemi Uzerinde
durulmaktadir. Dort 6grenciye gore, bir 6gretmen glvenilir, dirlst, seviyeli ve 6grencilerine esit mesafede
davranmasi gerektigini bilmelidir. Bir 0grenci, “0gretmenlik kutsal bir meslektir ve gereklerinin yerine
getirilmesi dnemlidir. Ogretmen hareketli, igten, dinamik, sevecen, girisken, hosgoériilli, yardimsever, iletisimi
diizgiin ve sorunlara karsi ¢6ziim vyollari bulabilmeli” demistir. Ogretmen adaylarindan ikisi, bir muzik
o0gretmenin 6zglivenin yiksek olmasi gerektigini vurgularken; bir 6grenci, “miizik 6gretmeni yetenekli bir birey
oldugu icin ayni zamanda yeni yetenekleri kesfetmeyi bilmelidir” derken; bir baska 6grenci ise, “6gretmen
programli ve sorumluluk sahibi olmali ki, &grencilerine bu 6zelliklerine asilayabilsin” demistir. iki égrenciye
gore, bir 6gretmenin kisiliginin érnek bir model olmasi dnemlidir. Ogrencilerden biri, “bir miizik 6gretmeni,
ogrencilerine her zaman giiler ylzlii olmali, 6grencilerine kizmamali, sevgi dolu olmali, mizikten sogumalarina
ve dersten korkmalarina engel olmalidir. En ¢ok ta muzigi sevdirmeye cabalamasi gerekmektedir” demistir.

Goriismenin 3. sorusu: “Ogretmen adaylarina gére, bir miizik 6§retmenin mesleki alanda tasimasi gereken
nitelikler nelerdir?”

Ogrencilerin hepsi, bir miizik égretmeninin 6ncelikle hem galdigi enstriimana hem de caldigi enstriimanini
dgrencilere aktarabilecek yeterlilikte olmasinin gerektigi tizerinde durmaktadir. Ogrencilerden biri, “Bir miizik
O0gretmeni alaninda yeterli donanima sahip olmalidir ki, bu bilgileri gelecek nesillere aktarabilsin” demistir.
Ogrencilerin biiyiik cogunluguna gore, bir gretmen 6grencilerine esit mesafede davranmalidir. Ayni zamanda,
ogretmen derslerde anlasilir bir dil kullanmayi bilmelidir. Bir 6grenci “bir 6gretmenin kararlarinin arkasinda
durmasi biiyiik 5nem tasimaktadir” demistir. Ug 6grenci, 6gretmenin mesleki alanda kendisini gelistirmis, iyi bir
egitimci ve yol gosterici olmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bir baska 6grenci, “6gretmenlerin viicut dilini en iyi
sekilde kullanabilmeyi 6grenmeleri gereklidir” demistir. Diger iki 6grenciye gbre, 6gretmen, tim mizik
etkinliklerini zevk alarak kagirmadan gitmeli ve bu konuda 6grencilerini yonlendirip tesvik edebilmelidir. Bir
baska 6grenci ise, “bir mizik 6gretmeni 6grencilere not kaygisini empoze etmemeli, aksine muzik dersinden
ogrencilerin zevk almasini ve eglenmelerini saglamaldir. Ayrica, her 6grencinin bireysel ozellikleri farklidir,
o0gretmen her 6grenciyi dogru taniyarak 6zelliklerine uygun farkl yontem ve teknikleri kullanmalidir” demistir.

Gériismenin 4. sorusu: “Bir miizik 6gretmeni derste 6grenciyi dederlendirirken neye/nelere dikkat etmelidir?”

Ogrencilerin biyiik cogunlugu, bir mizik dgretmeninin gerektiginden fazla 6grenciler arasinda kiyaslama
yapmamasi ve gereginden ¢ok olumsuz elestirilerde bulunmamasi gerektigi tGizerinde durmaktadir. Bir 6grenci,
“derste Ogrenciyi degerlendirirken 6grencinin derse katilip/katilmamasina, derse olan ilgisine, tutumuna,
siniftaki hal ve hareketlerine bakilmasi gerekmektedir” derken; bir diger 6grenci “6grencinin oncelikle
o0gretmenine karsi davranislarina dikkat etmek gerekir. Eger sorunlu bir 6grenci ise, 6gretmen gerekli ¢6zim
yollarini bularak birebir &grenci ile iletisimde bulunmahdir” demistir. Ogrencilerden bazilari, dgrencinin
yeteneginin ve seviyesinin 6neminden bahsederken, 6gretmenin her 6grencisinin diizeyini iyice tanimasinin
gerektigini belirtmektedirler. Bir 6grenci “0gretmen, 6grencinin ruhsal ve psikolojik haline dikkat ederek
degerlendirmelidir” demistir. Ogrencilerden dérdii ise, 6gretmen ders durumu iyi olmayan égrencileri 6ncelikle,
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kirmadan, onlara disiik not vermeden ve tesvik ederek degerlendirilmesinin 6nemi Uzerinde durmaktadir.
Bunun icinde c¢ogunluk, 6grencinin ¢aba sarf ettigini gérmenin yeterli oldugunu disliinmektedir. Bir diger
Ogrenci, “O6grencinin derse olan katiliminin ve ddevlerini dizenli olarak yapip/yapmasinin énemi” Uzerinde
durmaktadir.

Gorilismenin 5. sorusu: “Bir miizik 6gretmenin derste dgrenciye karsi davranislari nasil olmalidir?”

Ogrencilerin biiyiik cogunluguna gore, dgretmen, her 6grenciye esit mesafede olmali, dgrenciler arasinda
ayirim yapmamali, 6grenciyi dersten korkutmamali ve mizik dersini sevmesini saglamalidir. Bir 6grenci,
“6gretmenin 6grencilerine karsi davranisi 6ncelikle saygi ve sevgi cercevesinde olmali, akabinde de paylasimlara
acik ve sorunlara karsi ¢dziim yollari bulabilmelidir” derken; bir diger 6grenci, “6gretmen kirici olmaktan ziyade
yapici olmalidir. O zaman dgrencilere miizigi sevdirebilir’ demistir. Ogrencilerden besine gore, 6gretmen derse
calismayan oOgrenciyi ikaz etmeli eger, ikazlar dikkate almiyorsa birebir 6grenci ile konusarak sorununu
anlamaya galismaldir. Ogrencilerden biri, “6gretmen-6grenci iletisimi arkadasga olmalidir. O zaman daha
samimi bir ortamda 6grenme istegi artacaktir” demistir.

Goriigmenin 6. sorusu: “Bir mlizik 6gretmenin dersi planlamadaki becerileri neler olmalidir?”

Bir 6grenci, “0gretmen 6ncelikle dersi béliimlere ayirarak 6n hazirhg tamamlamalidir. Daha sonra dersi sozel
olarak anlatarak uygulamaya gecmelidir’ demistir. Ogrencilerden bazisi, 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin 6neminden bahsetmektedir. Bunun iginde, hedef-igerik-egitim durumlari ve degerlendirme
asamalarini dikkate alarak ders planinin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bir 6grenci, “6gretmen dersi
planlarken, materyal seciminde ve arag-gere¢ kullanabilmede yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Dolayisi
ile 6grencilerin hem psikomotor becerilerine hem de kisiliklerine uygun materyalleri segebilmesi gerekir”
demistir. Diger bir 6grenci, “6gretmen, mifredattaki konuya gore cesitli drnekleri 6grenciye dinleterek daha
kalict 6grenme ortamlari yaratabilmelidir” demistir. Ogrencilerin biyik cogunluguna gére, bir mizik
O0gretmenin derste planl, programli ve Ogretecegi konuya hakim olmasi 6nem tasimaktadir. Buna ilaveten
derste enstrimanini ve video gibi gorsel arag/gerec¢ kullanimina dikkat etmelidir. Bir diger 6grenci, “bir muzik
O0gretmeni oyunlar esliginde 6grenciyi sikmadan eglenerek 06grenmelerine ortam vyaratacak bir ders
planlamalidir. Aksi takdirde 6grencinin dikkati dagilir ve 6grenme tam olarak gerceklesmemis olacaktir”
demistir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bulgularina dayanarak, 6gretmen adaylari bir mizik 6gretmeninin genel kisilik 6zelliklerine iliskin
olarak; 6grencilerine 6rnek olabilecek sekilde diizglin giyinmesi ve sik olmasi gerektigi Gizerinde durmaktadir. Bu
bulgu, literatiirde yapilan calismay! destekler nitelik tasimaktadir (Pehlivan ve Unsal, 2003) Buna ilaveten,
enstriiman kullanmaya uygun herhangi bir fiziksel sorununun olmamasinin 6neminden bahsedilmektedir.

Ogretmen adaylari, 6gretmenlerinin en ¢ok empati kurabilmesi gerektigini ve 6grenci-6gretmen iletisimin
saglikh bir sekilde olmasinin biyik 6nem tasidigi lizerinde durmaktadir. Cetin’e gore, “Cagdas literatiire gore bir
ogretmende bulunmasi gereken Ug genel 6zellik vardir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiltiir ve 6gretmenlik meslek
bilgisidir. Bu o0zelliklere sahip olan Ogretmen, idealize edilmis 6gretmen davranis gruplandirmalarinin
bircogunda ortak olan sevgi, saygl, hosgori, is birligi gibi 6zelliklere sahip oldugu zaman 6grencileri ile daha
etkin bir iletisime gecebilir” (Cetin, 2001). Ayrica, bir muzik 6gretmeni anlayish, dirist, neseli, sevecen,
programli, sorumluluk sahibi, dinamik, hosgorull, yardimsever, iletisimi diizglin ve sorunlara karsi ¢oziim yollari
bulabilmelidir. Tekisik’a gore, “Ogretmen egitiminin ve &gretmenlik mesleginin temelini kisilik yeterlikleri
olusturur” (Tekisik, 2003). Buna ilaveten, bir mizik 6gretmeni 6grencilerine kizmamali, sevgi dolu olmali,
mizikten sogumalarina, dersten korkmalarina engel olmali ve muzigi sevdirmeye gayret gdstermelidir. Bu
baglamda, bir muzik 6gretmeni, 6grencilerine bilgiyi en dogru sekilde aktarip, sarkinin ve/veya calginin
glzelligine dikkatlerini ¢ekebilmeli, onlari mizik yapmaya ve yaratmaya heveslendirebilmelidir (Hargreaves,
1986; Forral, 1988). Gorlilmektedir ki, literatiirde bu bulgulari destekleyen arastirmalar mevcuttur.

Arastirmanin bir diger bulgusunda, 6grenciler, bir mizik 6gretmeninin 6ncelikle hem caldigi enstriimana hem

de caldig1 enstriimanini 6grencilerine aktarabilecek yeterlilikte olmasinin dnemini vurgulanmaktadir. Bundan
dolayi, 6gretmen alaninda ne denli yeterli donanima sahip olursa, gelecekteki 6grencilerine bu bilgileri dogru
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bir sekilde aktarabilecektir (Otacioglu, G. 2005). Dolayisi ile 6gretmenin mesleki alanda kendisini gelistirmis, iyi
bir egitimci ve yol gosterici olmasinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarina gore, bir miizik égretmeni 6grencilerine esit mesafede olmali, derste anlasilir bir dil
kullanabilmeli, 6grencilere not kaygisini empoze etmemeli aksine, miizik dersinden 6grencilerin zevk almasini
ve eglenmelerini saglamalidir. Fenmen’e gore,“Miizik egitiminde amag, mizigi sevdirmektir, calg! bir aractir,
muzik ise amagtir” (Fenmen, 1991). Bu baglamda, her 6grencinin bireysel 6zellikleri farkh oldugu icin, 6gretmen
o0grenciyi dogru taniyarak ozelliklerine uygun fakl yontem ve teknikleri kullanabilmelidir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, gereginden fazla 6grenciler arasinda kiyaslama yapilmamasi ve c¢ok fazla
olumsuz elestirilerde bulunulmamasi gerektigi Gzerinde durmaktadir. Eger bir 6grenci sorunlu ise, 6gretmen bu
konuda gerekli ¢6zim yollarini bulabilmelidir. Bu 6grencileri kirmadan, onlara disiik not vermeden, tesvik
ederek degerlendirilmelidir. Buna ilaveten, 6gretmen, 6grencinin yetenegini ve seviyesini iyi bilmelidir. Bu
bulgularin, alanyazin ile paralellik gosterdigi soylenebilir (Teachout, 1997).

Bir diger bulgu, 6grencilere gére, 6gretmen her 6grenciye esit mesafede olmali, 6grenciler arasinda ayirim
yapmamali, 6grenciyi dersten korkutmamali ve dersi sevmesini saglamalidir. Literatiirde yapilan bir ¢alisma da
bu bulguyu destekler nitelik tasimaktadir (Alkis ve Guleg, 2006). Ayrica, bir arastirmada, 6gretmen-6grenci
iletisiminin arkadasca olmasi gerektigi Gizerinde durmaktadir (Cumali, 2002).

Baska bir bulgu ise, 6grencilere gore, 6gretmen 6ncelikle dersi bélimlere ayirmali ve 6n hazirlhigini yapmalidir.
Buna ilaveten, 6gretmen 6grencilerin hazir bulunusluk dizeylerini dikkate almalidir. Bunun icinde, hedef-icerik-
egitim durumlari ve degerlendirme asamalarini dikkate alarak ders planinin yapilmasi gerektigi dnem tasidigi
goriulmektedir (Demirel, 1999). Ayrica, bir 6gretmen dersi planlarken materyal seciminde ve arag-gereg
kullanabilmede yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Dolayisi ile 6gretmenin, 6grencilerin hem
psikomotor becerilerine hem de kisiliklerine uygun materyalleri segebilmesi 6nemlidir. Bir muzik 6gretmeni
derste video gibi gorsel arag/gerecler kullanabilmelidir. Clinki egitimde ilerleme saglanabilmesi icin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde teknolojinin kullanilmasi biyiuk 6nem tasimaktadir (Kirschner & Selinger, 2003).
Gorilmektedir ki, 6gretmen adaylarinin egitimleri siiresince karsilastiklari teknolojik arag-gereglerin basinda
Bilgisayar, internet, Teyp, Video (Cd, Dvd) gelmektedir. Literatiirde yapilan arastirmalar, teknolojilerin etkili bir
sekilde kullaniminin 6gretime yardimci oldugunu ortaya koymaktadir (Halderman, 1992; Tsou vd.,2002). Bu
sonuglar gcalismanin bulgularini destekler nitelik tasimaktadir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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