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Ozet

Herhangi bir meslekle ilgili olarak sunulan teorik bilginin yeterliligi yaninda, 6gretilen konularin da uygulamada
tercih edilme diizeyi oOnemlidir. Muhasebe egitiminde aktarilan teorik bilgilerin, Uzerinde durulan
konularin/yontemlerin uygulamayla o6rtiismedigi veya uygulamanin gerisinde kaldigi yoéniindeki elestiriler
oldukga yaygin olarak dile getirilmektedir. Bu elestiri 6zellikle uygulayan ve 6grenen konumunda olan kisiler
tarafindan dile getirilmektedir. Bu diisiinceye sahip 6grencilerin bir kisminda muhasebe egitiminde alinan
derslere ilgide azalmalar gorilmekte; uygulayicilarin bir kisminda ise muhasebe biriminde calisma isteginde
olan mezun 6grencilere hak ettikleri degeri vermeme yoniinde egilimler sergileyebilmektedir. Bu olumsuzluklar
ise biz ogreticileri emegimizin deger gormedigi fikrine siriklemekte ve 6gretme isteginde azalmalara sebep
olmaktadir.

Muhasebe alaninda getirilen standartlar ve Tirk ticaret kanunu uygulamalarindaki degisikler muhasebe
egitimini de yakindan ilgilendirmektedir. Muhasebe egitimine hem igerik hem de dersler agisindan farkl bir
yaklasimin gerekliligi Gizerinde durulmaktadir.

Bu calismada muhasebe egitiminde Tirkiye de Muhasebe Standartlarinin ve Tirk Ticaret kanunu
uygulanmalarinin istedigi konu ve uygulamalarin birbirini destekleyip desteklemedigi tizerinde durulacaktir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, Standart, Egitim, Yontem, Karsilastirma.

THE INVESTIGATION OF TURKISH TRADE LAW AND TURKEY ACCOUNTING STANDARDS
APPLICATIONS WHETHER IT OVERLAPS WITH ACCOUNTING PRACTICES

Abstract

Provided any theoretical information related to any office adequacy aspect, the preferrence level of taught
subjects in the practice is also important. The criticisms are widely mentioned about theoretical knowledge and
the emphasis topics/method which transferred in accounting education did not overlap with the application or
behind the application. This criticism are especially mentioned by people who are applying and learning.When
we observed the lack of interest in accounting lesson a part of student , the other part practitioners exhibit
tendencies not to give the deserved value to graduate students who wish to work in the accounting unit.
These disadvantages are drag on the idea that our labor is not being appreciated and lead to willingless to
teach.

The standards applied on accounting and changes in the application of Turkish commercial law is closely
related to accounting education. We focus on the necessity of a different approach is related to both content

and course in accounting education.

In this study, issues and practices whether supports or not each other related to Turkey Accounting Standards
and the Turkish Commercial Code applications will be discussed in accounting education.

Key Words: Accounting, Standard, Education, Method, Comparison.
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GiRiS

Muhasebe Egitimin her asamasinda 6nceden verilen temel bilgilerin yeni verilecek bilgiler ile birlikte
kavranmasi, birbiri ile biitiinlesmesinin saglanmasi ve bu bilgilerin yapilacak uygulamalarla pekistiriimesi gerekir
(Demirkan,2001, s.54). Muhasebe egitiminde 6grencilere teorik bilgilerin yaninda problem ¢ézme, zamani etkin
kullanma ile iletisim ve takim halinde calisma gibi yetenekleri de kapsamak durumundadirlar (Erol ve Erkan,
2008,s.3).Ayni zamanda, Muhasebe egitiminde bilgisayar ve diger bilgi teknolojisi araglarinin kullanimi dersin
anlam ve kapsamini degistirmemekte, sadece sunum teknigi degismektedir.

isletmeler, iyi bir muhasebe elemaninin isletmenin tiim fonksiyonlarina hakim olmasini ve gelisen bilgi
teknolojileri konularinda da bilgi sahibi olmasini isterken hem mevzuati ¢ok iyi bilmelerini hem de diinyadaki ve
ozelliklede lkemizde kullanilacak muhasebe standartlari konusunda da uygulama yapabilecek. Bilgiye de sahip
olmasini talep etmektedirler. Bu ylizden de bilgi teknolojilerini iyi kullanabilen, muhasebe verilerinden istenen
bilgiyi, en kisa zamanda ve hatasiz olarak karar vericiye ulastirabilecekleri bir muhasebe sistemini isletmede
olusturmagi gerekli gorirken bu durumun, isletmelerin verimliligini artirict bir etki yaratacagini da
dustinmektedirler

Meslegin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi arasinda siki bir iliski mevcuttur. Meslegin gelecekteki imaji,
egitim kalitesinin artirilmasiyla saglanacaktir. Egitim kalitesi, meslegin kalitesiyle birlikte uygulamadaki sistemin
kalitesini de etkilemektedir. (http://turmob.org.tr/biilten/haber.htm).

Muhasebe meslek egitimin ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde olmasi ve teknolojiye ayak uydurmasi
icin(Erdogan ve Digerleri,2000:116); oncelikle muhasebe egitimi veren kisilerin de egitimi ele alinmali ve bu
siirekli kilinmalidir. Ogrencilerde siirekli egitim anlayisinin gelismesi gerekmektedir, verilen egitim teknolojiye
uygun olmali ve bilgisayar kullanma becerisi gelistirilmelidir, yazil sozlii teknolojik iletisim becerileri
gelistirmelidir. Verilen derslerin igerigi ve dersler yeniden ele alinmalidir; muhasebe ders igerikleri teknolojiye
uygun bir sekilde degistirilmelidir, uluslararasi muhasebe standartlari ve muhasebenin uluslar arasi 6nemi
Gzerinde durulmahdir ve dersler olabildigince bilgisayar destekli yapiimalidir.

Bu nedenle de muhasebe elemani yetistiren ve ayni zamanda uygulamaci olacak kisilerin egitiminde, muhasebe
standartlarinin, Turk Ticaret kanunu ve bilgi teknolojisinin birlikte ele alinmasi egitimdeki yontemlerle uygulada
istenilen bilgi ve yontemlerin birbirini desteklemesi son derce énemlidir.

TURK TICARET KANUNU VE MUHASEBE EGIiTiMIi

Kanunla muhasebe meslegi acisindan muhasebe kayit diizeni ve ilkeleri, finansal raporlama ile birlikte bagimsiz
denetim konusunda da yeni diizenlemeler getirilmistir. Kanunda halka a¢ik olsun veya olmasin tiim sirketlerin
muhasebe ve finansal raporlama konularinda Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) tarafindan
yayimlanan, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)'na uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlari'ni
(TMS) uygulama zorunlulugu getirilmistir.(Tlrk Ticaret Kanunu,2011) Bu zorunlulugun gelmesi muhasebe
egitimini ve muhasebe egitimi icinde yer alan ders igeriklerini de yakindan ilgilendirmektedir.

Yiiksekogretim icinde yer alan o6n lisans, lisans ve yiksek lisans muhasebe programlarinda muhasebe
standartlari, denetim standartlari ile ilgili derslerin yer almasi zorunlu hale gelmistir. Ayrica muhasebe ders
iceriklerine ise muhasebe standartlarinin istedigi uygulamalarin ve kayitlarin, kavramlarinda yer almasi
gerekliligi vardir. Bu konudaki en biyiik problemlerden biri ise muhasebe standartlarina uygun bir hesap
planinin bulunmamasi ve kayitlarda hangi hangi kodlu hesabin kullanilacagi sorusunun heniiz ¢6ziilmemesidir.
Ayrica 2013 yilin da uygulamaya girmesi gereken Tirk Ticaret kanununda resmi olarak uygulamasinin heniiz
baslamamasi muhasebe egitimini de olumsuz etkilemektedir.
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MUHASEBE STANDARTLARI VE MUHASEBE EGITiMi

Muhasebe bir “bilgi sistemi”dir. Cagimiz bilgi ¢agidir. Bilgi caginda rekabet ve degisime bagh olarak isletmeler
daha yogun olarak bilgi kullanmak durumunda kalmaktadir ve bilgi giderek stratejik bir 6nem kazanmaktadir.
Bilgi ¢cagi, teknolojideki gelismelerle desteklenmektedir. Teknolojik gelismelere bagh olarak, muhasebedeki veri
isleme ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilmaya baslanmistir. Degisen kosullar, muhasebe mesleginden
olan beklentileri de artirmaktadir Profesyonel bir meslek olarak, muhasebe meslegi ile ilgili uygulamalarin
ticaretin ve sermayenin kiresellesmesine paralel olarak kiresel bir nitelik kazanmasi i¢cin muhasebe
uygulamalarinin ve mesleki standartlarin olusturulmasinda kiresel standartlarin benimsenmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir.

Muhasebe iki ana yapidan olusmaktadir: Muhasebe kurami ve muhasebe uygulamasi. Muhasebe Uygulamalari
da, rapor sistemi ve hesap plani olarak iki yapidan olusmaktadir. Muhasebenin kuramsal yoni ile uygulama
yoniinlin stirekli etkilesim icinde olduklari gerceginden hareketle; muhasebe uygulamalari, muhasebe
kuramindan bagimsiz degildir. ( YALKIN, Yuksel Kog,2002) Muhasebe bir isletme lisanidir. Bu lisan, lilkemizde
oncelikle tekdizen muhasebe sisteminin uygulamasiyla yerel anlamda dil birligi saglarken; arkasindan
uluslararasi muhasebe standartlariyla uyumlu ulusal muhasebe standartlarinin yayinlanmasiyla uluslararasi
anlamda da bir dil birliginin saglanmasi yoninde gelisim gostermektedir.(Nalbantoglu R,2008)

Muhasebe  Egitim  Faktorl; ulkemizde UMS/UFRS'nin  teknik altyapisini  anlayip  yorumlayacak
egitimci/egitmen/6grenci ve meslek mensubu sayisinin yeterliligini, muhasebe meslek mensuplarinin ve
muhasbe egitimi alan kisilerin UMS/UFRS konusunda ki teorik bilgi dizeylerini yeterli bulmalarini, muhasebe
meslek mensuplarinin UMS/UFRS ile ilgili egitimlere ve seminere sirekli olarak katilmalarini, ders miifredatlar
ile bu bilgilerin ayni ¢ati altinda birlesmesi ve UMS/UFRS'lere iliskin 6rneklendirici bilgilendirici kitap, bildiri v.b.
yayinlarin sayisinin yeterliligini ifade etmektedir. Bu da bu meslegi yapmayi disinen bireylerin aldiklari
egitiminde bu yonde olmasi gerekliligini getirmektedir. Bu nedenle de muhasebe standartlari adini verdigimiz
UMS/UFRS’nin ders mifredatlari arasinda yer almasini ,teknoloji ile birlikte nasil kullanilacaginin 6grenciler
ogretilmesini zorunlu hale getirdigi gibi uygulama ile 6gretilen teorik bilginin drtlismesini de gerektirmektedir.

Muhasebe de Kiltir Faktori; muhasebe meslek mensuplarinin/ egitimcilerin ve muhasebe egiti alanlarin,
UMS/UFRS ile birlikte ahsilagelmis uygulamalarin degistirilmesi ve yeni uygulamalarin getirilmesini olumsuz
karsilamasini, UMS/UFRS’lerin ulusal standartlarimizin gelisimi Gzerindeki etkinin ve yetkinin kaybedilmesine
neden olabilmesini, UMS/UFRS uygulamalarinda birden fazla muhasebe politikasi Gnerilmesine ragmen
muhasebe politikalarinin bir kere belirlendikten sonra degistirilmemesini, UMS/UFRS’lerde yer alan cari deger
ile degerleme esaslari, tarihi maliyete gore daha az yararli olmasini ifade etmektedir. Bu ylizden de meydana
gelen degisikliklerin kabul edilmesi ve uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikan zorluklarin verilecek muhasebe
egitim programlari ile ¢ozlilmesi son derece 6nem tasimaktadir.

Tirkiye muhasebe standartlarina gore isletmelerin muhasebe kayitlarini tutmalan da Tirk Ticaret kanunu
tarafindan zorunlu hale getirilmistir. Bu nedenle de 6zellikle yiksekogretimde yer alam muhasebe, muhasebe
ve vergi uygulamalari, muhasebe ve denetim gibi adlarda egitim veren programlarda ders iceriklerinin yeniden
gozden gecirilerek diizenlenmesi ve standartlarla birlikte bunlarin mantik ve kayir tekniginin de ogretilmesi
gerekmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin egitimleri de bu alanda devam etmektedir.

MUHASEBE EGIiTiMi

Muhasebe egitimi; 6grencinin, isletmede alinacak kararlara yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi,
dogrulugunun denetlenmesi, 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi
konusunda bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda 06grenci yeteneginin gelisen bilgi
teknolojilerinden de vyararlanarak gelistiriimesidir (Gokgcen, 1998:43). Muhasebe 06gretiminde asil amag,
O0grenciye, meslegin gerektirdigi hem teorik bilgiyi hem de uygulama becerisini kazandirmaktir. Elbette bu
amacin gerceklestiriimesinde, egitim/6gretim ortaminda yer alan 6greten, 68renen ve uygulayan olarak
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isimlendirilebilen li¢ tarafin kendine diisen gorevleri vardir. Dolayisiyla verimli bir muhasebe 6gretiminden s6z

edebilmek igin;

v Ogreticinin, bilgi aktarimi konusunda etkili olmasi ve konu hakkindaki gelismeleri, degisimleri takip edip
bunlari 6grencileriyle paylasmasi,

v" Ogrenenin, teorik bilgileri anlamaya ve uygulama safhasina aktarmaya yonelik gayret ve yeteneginin olmasi
ve

v" Uygulayicinin, (meslek mensubunun) égretici titizliginde ve sabrinda, égrenenleri desteklemesi ve onlari
meslek hayatina hazirlama konusunda istekli olmasi gerekmektedir.

Yiksekogretimde yapilan incelemeler gostermektedir ki; Muhasebe grubu derslerinin énem derecelerinde
genel muhasebe, finansal tablolar analizi ve denetim dersinin yiksek oranda 6nemli olarak degerlendirildigi ve
yapilan galisma dogrultusunda 6nemli gorilen derslere daha fazla agirlik verilmesinin gerektigi bu geri bildirim
mekanizmasindan saglanan bilgilerin kullanilmasinin, hem muhasebe egitiminin ileri seviyelere tasinmasinda,
hem de muhasebe bilgisinin kullanildigi alanlarda etkinlik saglanmasinda énemli bir isleve sahip olacaginin
anlasildigi belirtilmistir.(Unal ve Doganay, 2009:134)

Gunlmizde bir cok ¢alismada, muhasebe egitiminin 6nemi kavranarak, egitim kalitesinin artirilmasi gerektigi
Uzerinde durulmakta ve ezberden ziyade anlamaya dayali, kavrayarak 6grenmeyi 6n plana gikaran, 6grenciyi
vizyon sahibi yapan, analitik distinceyi gelistirici, bireyler arasi iletisim becerisini kazandirmaya yonelik, yaratici
bir egitim anlayisinin hakim olmasini gerektigi savunulmaktadir. Ginimuizde, bir ¢ok egitimi, muhasebe
egitiminde ezberci anlayisin terk edilmesi gerektigini belirtmektedir (Kalmis ve Yilmaz 2004:37; Dastan
2008:36). muhasebe egitiminde bilgi ve beceriyi artirmak ayni zamanda mesleki degerleri 6gretmeye yonelik bir
anlayisin hakim olmasini gerektigini belirtmektedir. Kizil ayni ¢calismasinda, muhasebe egitiminin (i asamadan
olusmasi gerektigini belirtmistir. Bu asamalardan ilki sentez yapma ve iletisim becerilerinin gelistirildigi ve iki
yillik bir siireyi kapsayacak genel bir egitim asamasidir. ikinci asama, bilgi gelistirme ve raporlamanin 6gretildigi
genel muhasebe egitimi asamasindir. Uglincii asama ise, vergi, bilgi sistemleri, denetim gibi uzmanlik isteyen
konularin 6gretildigi asamadir (Kizil 2003, s3).

Turkiye’deki muhasebe egitimini, temel egitim ve meslege giris olmak lizere iki bolliime ayirmak mimkindur.
Meslege giris dncesinde, cesitli egitim kurumlarinda temel muhasebe egitimi verilmektedir. Ulkemizde, temel
muhasebe egitimi, lise, on lisans, lisans ve lisansilistlii olmak tizere dort farkl diizeyde verilmektedir (Beyazitl
2000). Yiiksek 6gretimde en yaygin olarak verilen muhasebe egitimi lisans diizeyindedir. Bu diizeyde, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiilteleri 65nemli amagclar tstlenmislerdir. Bu fakiltelerde iktisat, Maliye ve isletme Bolimleri
basta olmak lizere muhasebe alaninda egitimler verilmektedir. Bunlar arasinda 6zellikle isletme Bolimleri
muhasebe ders miifredati agisindan ¢ok daha zengindir. isletme Béliimlerinde ortalama 150 kredi saatlik
muhasebe egitimi verilmektedir (Beyazitli 2000).

Son vyillarda acilan Uygulamali Bilimler Yiksekokullari muhasebe ve denetim boélimlerinde de yogun olarak
120-150 kredi saatlik muhasebe egitimi verilmektedir. Tirkiye’de temel egitim sonrasinda muhasebe meslegine
giris icin, staj stireci ve yeterlilik asamasi mevcutturMeslege giris sonrasinda ise, meslek kuruluslari tarafindan
diizenlenen seminer, sempozyum, kongre ve konferans gibi benzer bilimsel etkinliklerle “strekli egitim” adi
altinda muhasebe egitimi verilmektedir. Tim bu sireg¢ icinde 6nemli olan Tirk Ticaret Kanunu ve Tirkiye
Muhasebe standartlarinin getirdigi uygulama zorunluluklarinin mifredat icinde yer almasi ve uygulamada bu
bilgilere sahip muhasebe elemani yetistiriimesinin saglanmasidir.

SONUC

Tiirkiye Muhasebe standartlari ve Tirk Ticaret kanunu ile birlikte muhasebe egitiminin sekli, verilmesi gereken
kavram ve teorik bilgilerinde degistigi gdozlenmektedir. Yiksek 6gretimde yer alan muhasebe programlarinin
timdinin yapisinin glincellenmesi ve uygulamanin bekledigi bilgi ve konulari icerek sekilde yeniden ele alinmasi
gereklidir. Muhasebe standartlarinin getirdigi kavram ve uygulamalarin daha anlasilir hale getirilmesi ve ders
icerikleri icine yedirilerek aradaki uyusmazliklarin bir an dnce giderilmesi gereklidir.
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Bu konudaki calismalarin sadece 6grencileri ilgilendirdigi séylenemez. Clnkl 6ncelikle bu egitimleri verecek
O0gretim elemanlarinin da o6grencilerine  bu kural ve kavramlari dogru aktarabilmesi igin muhasebe
standartlarini dogru olarak anlamalari, algilamalari 6n sart olarak gorilmelidir..

isletmelerin muhasebe kayitlarini muhasebe standartlarina uygun tutmalari istendiginden dolayi bunu yapacak
elemanlarin yetistiriimesinde de bu uygulamalarin hem kavram hem de teknik olarak 6gretilmesi son derece
onemlidir. Bunun iginde yiksekogretimde muhasebe, isletme, denetim gibi programlarda yer alan hem
derslerin hem de bu ders iceriklerinin Tlirk Ticaret kanunu ve Tirkiye muhasebe standartlari ile uyumlu hale
getirilmesi gereklidir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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