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Ozet

Bu calismada (iniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri ile olumlu ve olumsuz duygulanimlari arasindaki
iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Calisma 19 ve 25 yaslari arasindaki 1601 (%56) kiz ve 126’s1 (%46) erkek
olmak Uizere toplam 286 6grenci ile yiiriitiilmistir. Katihmcilara Akademik Oz-yeterlik Olgegi ve Pozitif-Negatif
Duygu Olcegi uygulanmistir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskileri ggrmek amaciyla Pearson Momentler
Carpim Korelasyonu ve adimsal regresyon analizlerine yer verilmistir. Buna gore 6grencilerin akademik 6z-
yeterlik dizeyleri ile olumlu duygulanim (r=.37, p<.01) arasinda pozitif yonde, olumsuz duygulanim (r= -.32,
p<.01) arasinda negatif yonde anlamh iliskiler oldugu gorilmistir. Adimsal regresyon analizi sonucunda
modele anlamli katki saglayan degiskenler sirasiyla olumlu duygulanim (B= .31) ve olumsuz duygulanim (B= -
.25) olmustur. Regresyon modelinde bu degiskenler toplamda akademik 6z-yeterlik varyansinin % 19’ununu
aciklamistir. Sonug olarak Universite 6grencilerinin olumlu ve olumsuz duygulanimlarinin akademik 6z-yeterligin
onemli birer yordayicilari olduklari saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Akademik 6z-yeterlik, olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim, adimsal regresyon.

ACADEMIC SELF-EFFICACY: PREDICTIVE ROLES OF POSITIVE AND NEGATIVE AFFECT

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationships between academic self-efficacy and positive-negative
affect. Participants were 286 university students. In this study, the Turkish version of the Academic Self-efficacy
Scale and the Turkish version of the Positive-Negative Affect Scale (PANAS) were used. The relationships
between academic self-efficacy and positive-negative affect were examined using correlation and stepwise
regression analysis. Academic self-efficacy was found positively associated with positive affect (r= .37, p<.01)
and negatively associated with negative affect (r= -.32, p<.01). Final stepwise analyses revealed that positive
affect (B = .31) and negative affect (B= -.25) all significantly influencing academic self-efficacy, accounting for
19% of the variance collectively. These findings indicate that positive and negative affect are important
determinant of academic self-efficacy.

Key Words: Academic self-efficacy, positive affect, negative affect, stepwise regression.

GiRiS

Bireylerin belli bir performansi gostermeleri icin kendi kapasitelerine olan inanglarini ifade eden 6z-yeterlik
kavrami Bandura tarafindan ortaya atildigindan glinimuze dek giincelligini hala korumaktadir (Bandura, 1997).
Oz-yeterlik algisi ile bireylerin, kendilerine verilen bir gorevi basarili bir sekilde gergeklestirip
gerceklestiremeyecekleri belirlenebilmektedir (Bong, 1995). Oz-yeterligi yiiksek bireyler, basarili olacaklarina
dair inanglari yiksek oldugundan olaylari daha iyi yonetebilmektedirler (Schuzlt ve Schulz, 2007). Ayni zamanda,
karsilastiklari zorlu gorevlerde yapabilirliklerine giivendikleri icin basa c¢ikma motivasyonlari daha yiksek
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olmaktadir. Diger taraftan, Oz-yeterligi dislik bireyler ise zorlu goérevlerden cabuk pes etmekte ve hayal
kirikhgina ugrayabilmektedir (Bandura, 1994).

Oz-yeterligin gelismesine kisisel deneyimler, dolayli deneyimler, sézel ikna ve psikolojik-duygusal durumlar
kaynaklik etmektedir (Bandura, 1997). Belirtilen bu kaynaklar bireylerdeki basarabilme inanglarinin yiksek ya
da disiik olmasini belirleyebilmektedir. Arastirmacilara gére en biiylk etkiyi bireylerin kendi deneyimlerinin
olusturdugu ileri sirilmektedir (Bandura, 1997; Bong, 1995; Miller, 2010; Wuebbels, 2006; Zimmerman, 2000).
Kisisel deneyimlerle kastedilen, bireylerin gecmisteki basarilari, hatalari ve yasantilaridir. Ge¢mis yasantilarinda
basarilari agirlikta olan bireylerin 6z-yeterlikleri glicli olurken, hatalari ve yanhsliklari agirlikta olan bireylerin ise
oz-yeterlikleri zayiflamaktadir. Dolayli deneyimler ise baska bir deyisle model olarak 6grenmedir (Bandura,
1997; Golightly, 2007; Pajeras, 1996). Model olarak 6grenmede bireylerin cevrelerinde gozlemledikleri
olaylardan kendi 06z-yeterliklerini etkilemeleri ifade edilmektedir. Ayni sekilde cevrelerinden duyduklari
cesaretlendirici sozler de bireylerin 6z-yeterliklerini sekillendirmektedir (Pajeras, 1996). Son olarak kisilerin
psikolojik ve duygusal durumlarini da &z-yeterlik sekillendirmektedir. Ozellikle kendi kapasitelerine yonelik
tehdit edici ve kaygi yaratici durumlar 6z-yeterligin azalmasina neden olabilmektedir (Bandura, 1997).

Giniimiizde 6z-yeterlikten tiireyen onlarca kavrama rastlanilmaktadir. Ornegin sosyal 6z-yeterlik (Anderson &
Betz, 2001; Hermann ve Betz, 2004), kariyer ve mesleki 6z-yeterlik (Barlow, Wright ve Cullen, 2002), matematik
ve bilim 6z-yeterligi (Lapan, Boggs ve Morril, 1989), internet 6z-yeterligi ve teknoloji 6z-yeterligi (Torkzadeh ve
Dyke, 2001; Mayall, 2008) 6z-yeterlikten tiireyen kavramlardir. Ayrica, akademik 6z-yeterlik de, Banduranin
ortaya atmis oldugu 6z-yeterlikten tiiremis bir diger kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Akademik 6z-yeterlik, 6grencilerin egitsel islere iliskin kendi yapabilirliklerine olan glivenlerini ifade etmektedir
(Schunk, 1985). Ogrencilerin 6grenme ve giidiilenmelerini etkileyerek, zihinsel acidan caba sarf etmelerini
saglamaktadir (Satici, 2013). Ogrencilerin akademik 6z-yeterlikleri yiikseldikge zorlu gorevlerin istesinden
gelebilirler. Diger taraftan, akademik 6z-yeterlikleri dustiikce de etkili 6grenme stratejilerini kullanamayarak
zorlu akademik gérevlerden kaginmaktadirlar (Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Kamin, 2009; Margolis ve McCabe,
2004).

Ogrencilerin sosyal, duygusal ve akademik acidan kendilerini daha iyimser bakmalarina yardimci olan akademik
Oz-yeterligin, uyum ile pozitif yonde iliskili oldugu belirtilmektedir (Poyrazli, Arbona, Nora, McPherson ve
Pisecco, 2002). Bununla birlikte akademik 6z-yeterligin stres ve kaygi ile de negatif yonde iliskili oldugu ileri
surilmektedir (Torres ve Solberg, 2001). Yalnizlik gibi bireylerin iyi olmalarina etki edebilecek bir degisken ile de
akademik 6z-yeterlik negatif iliskilidir (Poyrazh ve dig., 2002). Diger taraftan, okula ilgi duyma ile akademik 6z-
yeterlik arasinda pozitif iliskiler bulunmustur (Caraway, Tucker, Reinke ve Hall, 2003).

Bassi, Stace, Fave ve Caprara (2007) akademik oOz-yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin, duslk olanlara gore
akademik islere daha istekli olduklarini belirtmektedirler. Akademik 06z-yeterligin, 6grencilerin akademik
basarilarini etkileyen cesitli degiskenlerle tutarh bicimde olumlu yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Akademik
oz-yeterlik dlizeyi yiksek 6grencilerin akademik gorevlerde akademik 6z-yeterligi diisiik 6grencilere gére daha
iyi bir performans sergiledikleri belirtiimektedir (Edmons, 2002). Arastirmacilara gore akademik 6z-yeterlik,
motivasyon ve akademik performansin merkezini olusturmaktadir. Akademik 6z-yeterlik dizeyi disiik olan
ogrencilerin akademik gérevlere yonelik motivasyonlarinin da disiik oldugu belirtilmektedir. Bir diger anlamda,
akademik Oz-yeterlik 6grencilerin motivasyonlarindan etkilenmektedir (Zimmerman, Bandura ve Martinez-
Pons, 1992). Ogrenciler zor bir akademik goérevle karsilastiklarinda bu gérevi yapacak giidiiyii kendilerinde
bulamadiklarinda, gorevi tamamlayamayacaklarindan ve kapasitelerinden stiiphe duymaya baslamaktadirlar.
Gorevi tamamlayamamalari ve kendi yapabilirlik algilarina yonelik sliphe duymalari da 6grencilerin akademik
dz-yeterliklerini sekillendirmektedir (Schunk, 1985). Ogrenciler, diisiik motivasyon ile akademik gérevleri yerine
getirememekte ve bundan dolayi da akademik 6z-yeterlikleri zayiflamaktadir (Bandura, 1994).

Bireylerin duygulari olumlu ve olumsuz seklinde ikiye ayrilabilir. Yapilan siniflamalar iyi ve koti seklinde var
olduklarini da gosterse, en yaygin kullanim olumlu ve olumsuz bicimindedir (Weiss ve Cropanzano, 1996).
Olumlu duygusallik (duygulanim) icerisinde mutluluk, umut gibi genelde bireyler i¢in kendilerini iyi
hissedebilecekleri duygular ifade edilirken, olumsuz duygulanim igin bireyi kétu hissettirebilecek 6fke, nefret,

96



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching 1.

Mayis 2014 Cilt:3 Sayi:2 Makale No: 12 ISSN: 2146-9199

kizginhk gibi duygular belirtiimektedir. Olumlu duygulanim, bireylerin enerjik olmalarini, nese ve mutluluk
duyduklarini ¢agristirmaktadir. Olumlu duygulanimin dislik olmasiyla, bireylerin yasamdan zevk alamaz hale
geldikleri ve kétiimser bir bakis agisina yéneldikleri anlasilabilir.

Negatif duygusalligin yliksek olmasi durumunda bireyler, gerginlik yasayabilmekte, endise, sugluluk ve Gziinti
gibi duygulara kendilerini kaptirabilmektedir. Bireylerde negatif duygulanim disik olmasi pozitif duygulanimin
var oldugu anlamina gelmemektedir. Béyle bir durum, negatif duygulanim eksikligi seklinde ifade edilir. Negatif
duygulanimi dustk olan bireylerin, sakin olduklari séylenebilir (Weiss ve Cropanzano, 1996).

Pozitif duygulanim bireylerin uyum saglamalarini ve iyi hale gelmelerini kolaylastirmaktadir (Isen, 1993;
Fredrickson ve Joiner, 2002). Pozitif duygusallikla bireyler kisilerarasi iliskiler ve psikolojik agidan faydalar
saglamaktadir. Bu duygulanim ile bireyler, etkili karar verme vyetenegi gelistirebilir, gliven duygularini
artirabilirler. Problemlere ¢oklu ¢6ziim yollari bulmada fikir Gretebilirler (Diamond ve Aspinwall, 2003). Bu
baglamda arastirmada belirtilen ¢alismalardan yola ¢ikarak asagidaki hipotezlere yanit aranacaktir.

Hipotez 1: Olumlu duygulanim 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerini pozitif yordamaktadir.
Hipotez 2: Olumsuz duygulanim 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerini negatif yordamaktadir.

YONTEM

Katihmailar
Bu arastirma, 286 (iniversite dgrencisi (izerinde yiritilmistir. Ogrencilerden 160”1 (%56) kiz, 126’si (%46)
erkektir. 19 ile 25 yaslar arasinda olan katilimcilarin yas ortalamalari 22.1, yaslari standart sapmalari 1.2°dir.

Veri Toplama Araglari

Akademik Oz-yeterlik Olgegi: Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen 6lcegin Tirkge'ye
uyarlanmasi Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan gergeklestirilmistir. Olcek 7 maddeden olusmakta ve
dortli Likert tipi derecelendirmeye sahiptir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskileri gormek amaciyla Pearson Momentler Carpim Korelasyonu ve
adimsal regresyon analizleri gergeklestirilmistir. Analizler SPSS for Windows araciligiyla yapilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin akademik dz-yeterlik diizeyleri ile olumlu ve olumsuz duygulanimlari arasindaki iliskiyi géstermek
amaclyla yurutilen Pearson Momentler Carpim Korelasyonu analizi sonuglari, degiskenlerin aritmetik

ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Degiskenler Arasi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari ve Betimleyici istatistikler

Degiskenler Akademik Oz-yeterlik Olumlu Duygulanim Olumsuz Duygulanim
Akademik Oz-yeterlik -

Olumlu Duygulanim 37%* -

Olumsuz Duygulanim -.32%* -.23%* -
Aritmetik Ortalama 20.31 33.76 18.83
Standart Sapma 3.18 7.25 6.03

“p<.01

Tablo 1'de de gorildugi gibi, akademik 6z-yeterlik dizeyi; olumlu duygulanim ile (r= .37, p< .01) pozitif yonde,
olumsuz duygulanim ile (r="-.32, p< .01) negatif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir.
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Tablo 2’de de katilimcilarin akademik 6z-yeterligin yordayicilari olarak; olumlu ve olumsuz duygulanima yonelik
adimsal regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2: Akademik Oz-yeterligin Yordanmasina iliskin Adimsal Regresyon Analizi Sonuglari

Adim Degiskenler B SHg 8 t

1. Adim Olumlu Duygulanim .161 .024 .366 6.633
Olumlu Duygulanim 135 .024 .308 5.597"

2. Adim o
Olumsuz Duygulanim -.132 .029 -.250 -4.542

**p< .01

Tablo 2'de yer alan adimsal c¢oklu regresyon sonuglarina gére modele giren iki degiskenin de akademik 0z-
yeterligi anlamli bicimde yordadig gériilmektedir. ilk olarak olumlu duygulanim modele girmis ve akademik 6z-
yeterligin %13’iin{ agiklamistir. ikinci adimda olumsuz duygulanim dahil olmus ve %6’lik bir artis saglamistir. Bu
iki degisken akademik 6z-yeterlik toplam varyansinin %19’unu agiklamistir. Son modelde olumlu duygulanimin
(B= .31, p<. 01) ve olumsuz duygulanimin (B= -.25, p< .01) akademik 6z-yeterligi manidar bicimde yordadigi
goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik dizeyleri ile olumlu ve olumsuz duygulanim
arasindaki iliskiler incelenmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri olumlu duygulanim
ile pozitif yonde anlamh iliskili bulunmustur. Diger taraftan, akademik 6z-yeterligin olumsuz duygulanim ile
negatif yonde anlamli iliskiye sahip oldugu saptanmistir. Calismada ayrica olumlu ve olumsuz duygulanimin
akademik 6z-yeterligi yordayip yordamadigi da arastirilmistir. Yaritilen regresyon analizinde bu iki degiskenin
akademik 6z-yeterligi manidar bicimde yordadigi gériilmistir. Ogrencilerin olumlu duygulari akademik &z-
yeterliklerini pozitif yordarken, olumsuz duygulanim akademik Oz-yeterligi negatif yonde manidar bicimde
yordamistir.

Calismadan elde edilen sonuglarin ilgili alanyazinla tutarl oldugu ifade edilebilir. Diamond ve Aspinwall (2003)
olumlu duygulanima sahip bireylerin etkili karar verebileceklerine yonelik inanglarinin yiksek oldugunu
soylemektedir. Ayrica bu bireyler, bir problemle karsilastiklarinda da c¢oklu ¢6ziim yolu Uretebilmekte ve
gelecekteki problemlerle de micadelelerine yonelik gliven duymaktadir. Dolayisiyla olumlu duygulanimi yliksek
bireylerin akademik 6z-yeterliklerinin de artmasi diistinilebilir.

Akademik oOz-yeterligi ylksek bireyler cevrelerine daha kolay uyum saglayabilmekte ve kendilerine verilen
gorevlerin Ustesinden gelebilmek icin ¢abalamaktadirlar. Bu bir déngl seklinde devam etmektedir. Yani; bir
ogrenci bir problem karsisinda yilmadan, asiri caba gosterip, ¢ok calisip basariyi yakalayabilmekte yani olumlu
duygular beslemekte ve boylece akademik 6z-yeterligi daha da artmaktadir. Ayni sekilde akademik 6z-yeterligi
glicll olan bir 6grenci akademik islere yonelik olumlu inancindan ve karsisina ¢ikan soruyu yanitlayabilecegine
olan inancindan dolayi, pes etmeyip soruyu yanitlayabilmekte ve basariyi yakalayabilmektedir.

Schunk ve Pajeras (2001) ogrencilerin akademik 6z-yeterlik dizeylerini etkileyen etkenlerden bahsederken,
ogrencilerin kendi 6grenmelerine iliskin algiladiklari durumlardan ve kendi yeteneklerine iliskin algilarindan s6z
etmektedir. Ogrenciler olumlu duygulanima sahip olduklarinda kendi yapabilirliklerinin de yiikselmesine,
olumsuz duygulanima sahip olduklarinda ise kendi yapabilirliklerinin azalmasina dolayisiyla akademik 06z-
yeterliklerinin diismesine neden olabilmektedir.

Diger bir noktada, Katheryn (2004) de akademik 6z-yeterligi yiksek olan 6grencileri resmetmistir. Yazara gore,
akademik 0Oz-yeterligi yiksek bireylerin karakteristiginde basariya odaklanabilme vyetenegi ve basari
beklentisinin pozitifligi s6z konusudur. Ayrica kendi potansiyelinin farkina varma ve 6z-gliveni iceren gliglulikler
vardir. Dolayisiyla bu g¢alismadan elde edilen bulgular 1siginda disinildigiinde, olumlu duygulanimin akademik
Oz-yeterligi pozitif, olumsuz duygulanimin ise akademik 6z-yeterligi negatif yordamasi akla yatkindir.
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Calismanin sinirliklarindan s6z etmekte fayda vardir. Calisma 6z-bildirime dayali 6lceklerden elde edilen bilgiler
1siginda olusturulmustur. Dolayisiyla 6z-bildirime dayah sinirliklarin géz 6nline alinmasi gerekmektedir. Ayrica
katilimcilar, kolay 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Bu bakimdan bulgularin genellenebilirliginde temkinli
olmak gerekmektedir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5" International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
KAYNAKCA

Anderson, S. L., & Betz, N. E. (2001). Sources of social self-efficacy expectations: Their measurement and
relation to career development. Journal of Vocational Behavior, 58(1), 98-117.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational Psychology,
28, 117-148.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W.H. Freeman.

Barlow, J., Wright, C., & Cullen, L. (200). A job-seeking self-efficacy scale for people with physical disabilities:
Preliminary development and psychometric testing. British Journal of Guidance & Counseling, 30(1), 37-53.

Bassi, M., Steca, P., Fave, A. D., & Caprara, G. V. (2007). Academic self-efficacy beliefs and quality of experience
in learning. Journal of Youth and Adolescence, 36, 301-312.

Bong, M. (1995). Epistemological beliefs and generalizability of self-efficacy: Implications for instructional
design. Yayimlanmamis doktora tezi, University of Southern California, California.

Caraway, K., Tucker, C.M., Reinke, W. M., & Hall, C. (2003). Self-efficacy, goal orientation, and fear of failure as
predictors of school engagement in high school students. Psychology in the Schools, 40(4), 417-427.

Chemers, M. M., Hu, L., & Garcia, B. F. (2001). Academic self-efficacy and the first-year college student
performance and adjustment. Journal of Educational Psychology, 93(1), 55-64.

Diamond, L. M. Aspinwall, L. G. (2003). Emotion regulation across the life span: An integrative perspective
emphasizing self-regulation, positive affect, and dyadic processes. Motivation and Emotion, 27(2), 125-156.

Edmonds, H. K. (2002). Grade retention and children's academic self-efficacy and use of self-protective
strategies. Yayimlanmamis doktora tezi, Wayne State University, Detroit.

Fredrickson, B. L. & Joiner, T. (2002). Positive emotions trigger upward spirals toward emotional well-being.
Psychological Science, 13, 172-175.

Gengoz, T. (2000). PANAS: Validity and reliability. The Turkish Jorunal of Psychology, 15, 19-26.

Golightly, T. R. (2007). Defining the components of academic self-efficacy in Navajo American Indian high school
students. Yayimlanmamis doktora tezi, Brigham Young University, Utah.

Hermann, K. S., & Betz, N. E. (2004). Path models of the relationships of instrumentality and expressiveness to
social self-efficacy, shyness, and depressive symptoms. Sex Roles, 51, 55-67.

Isen, A. M. (1993). Positive Affect and Decision Making, (M. Lewis and J. M. Havil Eds.), Handbook of Emotions,
New York.

99



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching 1.

Mayis 2014 Cilt:3 Sayi:2 Makale No: 12 ISSN: 2146-9199

Kamin, M. (2009). Academic self-efficacy for sophomore students in living-learning programs. Yayimlanmamis
yuksek lisans tezi, University of Maryland, Maryland.

Katheryn, A. (2004). Effects of participation in a guided reflective writing program on middle school students'
academic self-efficacy and self-requlated learning strategy use. Yayinlanmamis Doktora Tezi, University of
Colorado, Denver.

Lapan, R. T., Boggs, K. R., & Morrill, W. H. (1989). Self-efficacy as a mediator of investigative and realistic
general occupational themes on the Strong-Campbell Interest Inventory. Journal of Counseling Psychology, 36,

176-182.

Margolis, H., & McCabe, P. P. (2004). Self-efficacy: A key to improving the motivation of struggling learners. The
Clearing House, 77(6), 241-249.

Mavyall, H. J. (2008). Differences in gender based technology self-efficacy across academic levels. International
Journal of Instructional Media 35(2), 145-156.

Miller, L. K. (2010). The impact of intrusive advising on academic self efficacy beliefs in first-year students in
higher education. Yayimlanmamis doktora tezi, Loyola University Chicago, illinois.

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational Research, 66(4), 543-578.
Poyrazli, S., Arbona, C., Nora, A., McPherson, B., & Pisecco, S. (2002). Relation between assertiveness,
academic self-efficacy, and psychosocial adjustment among international graduate students. Journal of College

Student Development, 43, 632-642.

Satici, S. A. (2013). Universite &grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin cesitli degiskenler agcisindan
incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Schultz, D. & Schultz, S. E. (2007). Modern Psikoloji Tarihi. (Cev. Yasemin Aslay), istanbul: Kakniis Yayinlari.
Schunk, D. H. (1985). Self-efficacy and classroom learning. Psychology in the Schools, 22(2), 208-223.

Torkzadeh, G., & Dyke, T. (2001). Development and validation of an Internet self-efficacy scale. Behaviour &
Information Technology, 20(4), 275-280.

Torres, J. B., & Solberg, V. S. (2001). Role of self-efficacy, stress, social integration, and family support in Latino
college student persistence and health. Journal of Vocational Behavior, 59(1), 53—63.

Watson, D., & Clark, L. A. (1992). On traits and temperament: General and specific factors of emotional
experience and their relation to the five-factor model. Journal of Personality, 60, 441-476.

Weiss, H. M., & Cropanzano, R. (1996). Affective events theory: A theoretical discussion of the structure, cases
and consequences of affective experiences at work. Research in Organizational Behavior, 18, 1-74.

Wuebbels, A. L. (2006). The development of a social emotional and academic self-efficacy curriculum for sixth
grade adolescent students. Yayinlanmamis Doktora Tezi, School of Saint Louis University, Missouri.

Yilmaz, M., Glrgay, D., & Ekici, G. (2007). Akademik oOzyeterlik 6lgceginin Tirkce’ye uyarlanmasi. Hacettepe
Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 33, 253-259.

Zimmerman, B. J. (2000). Self-efficacy: An essential motive to learn. Contemporary Educational Psychology, 25,
82-91.

100



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

@
Mayis 2014 Cilt:3 Sayi:2 Makale No: 12 ISSN: 2146-9199

Zimmerman, B., Bandura, A. & Martinez-Pons, M. (1992). Self-motivation for academic attainment: the role of
self-efficacy beliefs and personal goal setting. American Educational Research Journal, 29(3), 663-676.

101



