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Ozet

Ulkemizin ve toplumlarin kalkinmasinin en énemli kaynaklarindan biri de insan giiciidiir. Toplumlarin refah
diizeyi bir bakima dogal kaynaklar ve insan glicli ile bunlardan yararlanilma durumu ile ilgilidir. Mesleki ve
teknik egitim insan giici yetistirme araci olarak bu sirece katkida bulunmaktadir. Glinlimiizde zihinsel
yetersizlige sahip olan bireylere is ve meslek kazandirmak, onlari ekonomik agidan bagimsiz hale getirmek 6zel
egitim alaninin 6nemli amaclarindan biri sayllmaktadir. Bu amacla tlkemiz kosullarina bakildiginda zihinsel
yetersizlige sahip bireylere is ve meslek kazandirmaya yonelik egitim veren kurumlarin Tirkiye’'deki
niceliklerinin ve bu veriler 1siginda niteliklerinin gézden gecirilmesi bu arastirmanin amacini olusturmustur. Bu
ama¢ dogrultusunda tarama ydntemi ile desenlenen arastirmada MEB, SHCEK, DIE ve diger kurumlarin
elektronik veri tabanlari ve yayinlarindan yararlaniimistir. Bu bilgilerin 1siginda, engellilere is ve meslek
kazandirmaya yonelik egitim veren kurumlara iliskin alan yazinda ki bilgi ve veriler degerlendirilerek uygulama
ve ileri arastirmalar baglaminda tartisiimistir.

Anahtar Sozciikler: Zihinsel yetersizligi olan bireyler, is-meslek egitimi.

A REVIEW OF THE INSTITUTIONS PROVIDING EMPLOYMENT AND VOCATIONAL
EDUCATION TO INDIVIDUALS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

Abstract

One of the sources for the development of our country and the societies is the manpower. The prosperity of
societies depends on the natural sources and the manpower and the way these sources are utilized. Vocational
and technical education contributes to this process as a means of raising the labor force. Providing intellectual
disabled individuals with employment and vocational opportunities and helping them to become economically
independent are regarded as one of the major aims of the special education in today’s world. Thus, the
objective of this study is to review the number of institutions providing employment and vocational education
to individuals with intellectual abilities and to investigate the qualities of these institutions. In line with the
objective of the study, the data was collected from MEB, SHCEK, DIE and other electronic databases. In light of
the obtained information and the literature review relevant to the institutions providing employment and
vocational education to individuals with intellectual abilities, the implications and suggestions for further
research are discussed.

Key Words: Individuals with intellectual disabilities, employment-vocational education.

GiRIS

Demokrasinin temel ilkelerinden biri esitliktir. Herkes icin esitlik ilkesi ile hareket eden Birlesmis Milletler, 1948
yilinda Tirkiye’nin de dahil oldugu taraf devletlerin imzasi ile insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ni
yayimlayarak egitimde firsat esitligine hak temelli bir yaklasim getirmistir. Engelliligi farklilik olarak dile getiren
bu beyannamede, egitim sistemlerinin insanligin gelisimine, temel 6zgiirliklere ve insan haklarina sayginin
glclendirilmesine odaklanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bir diger deyisle egitim, ayrimciligin énlenmesi, insan
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potansiyelinin, onur ve deger duygusunun tam gelisimi ve farkliliklara sayginin araci olarak gorilmektedir. Bu
bakis acisiyla insan haklarinin oncelikle okullarda ve egitim kurumlarinda yayginlastiriimasinin gerekliligi
vurgulanmis, boylelikle egitimin, ayrimciligin ortadan kaldirlmasindaki temel rol ve gorevine dikkat gekilmistir
(Sahsuvaroglu, Gunes, Aktas, Konuk, 2013). Bu dogrultuda giinimizde daha ¢ok farkinda olunmaya baslanan
insan haklari ve yasam kalitesi kavramlari bize, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin de diger bireyler gibi daha
sosyal ve daha iyi kosullarda yasamasi gerektigini gdstermektedir (Kavakli, Ozkara, 2012). Engelliler icerisinde
belki de en fazla destege ihtiya¢ duyan bireyler zihinsel yetersizligi olan bireylerdir. Zihinsel yetersizligi olan
bireylerin, bagimsiz ve Uretken bireyler olarak yasamlarini stirdirmeleri ve topluma uyum saglamalari igin
hayatin her doneminde egitim gereksinimleri vardir (Akmanoglu, 2002; Yicesoy, 2002).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin, egitimlerinde baskalarina bagimli olmadan yasamalari, kendi kendine yeterli
duruma gelmeleri ve toplumla bitinlesmeleri amaglanmaktadir (Cavkaytar, 2000). Bu dogrultudan hareketle
zihinsel yetersizligi olan bireylere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin temel amaci, toplum igerisinde baskalarina
bagimli olmadan yasamlarini devam ettirebilmeleri icin gerekli bagimsiz yasam becerilerini kazandirmaktir
(Baran ve Cavkaytar 2007). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gerek yasadigi andaki, gerekse gelecekteki
yasantilarini strdirmede, bagimsiz yasam becerileri kapsaminda yer alan “meslek Oncesi ve meslek
becerileri”nin kazandirilmasi, bagimsiz ve (iretken bireyler olarak yasama tam katiimlari acisindan 6nem
tasimaktadir. is ve meslek becerilerinin kazandirilmasi, bireylere is olanaklari saglama, para kazanmalarini
saglama, isbirligi icinde ¢alismayi 6grenme ve sosyal iliskileri gelistirme gibi firsatlar sunmaktadir. Ayrica, kisinin
kendine gliven duymasini ve kendini topluma yararli bir birey olarak hissetmesini saglamaktadir. Bu becerilerin
edinimi, zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik toplum bilincinin ve onlara verilen degerin artmasina da
katkida bulunmaktadir (Maciag, Schuster, Collins ve Cooper, 2000). Bu baglamda zihinsel yetersizlige sahip olan
bireylere is ve meslek becerilerini kazandirmak, onlari ekonomik acidan bagimsiz hale getirmek 6zel egitim
alaninin 6nemli amaclarindan biri sayilmaktadir (Sahsuvaroglu, 2003).

Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina yonelik kamusal alanda iyilestirmelerin
yapilmasi, onlarin galisan, kazanan ve kendilerine yeten bireyler olmalari icin desteklenmeleri toplumsal
yasamin bir geregidir (Yildirim, Dékmen, Mamatoglu 2011). Bu kapsamda zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve
meslek egitimi, ise yoneltme, yerlestirme ve izleme konularinda Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan
yiritilen hizmetler, 5378 sayili Oziirliler Kanunu ve 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2000 yilinda
ylrirlige giren ve Temmuz 2012’de revizyondan gecerek yeniden yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi esaslari uyarinca diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye’de zihinsel yetersizligi
olan bireylere sunulan mesleki egitim hizmetleri MEB tarafindan agilan is okullari ve is egitim merkezlerinde
strdlrilmektedir.

Hayat boyu 6grenme perspektifinden 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin egitim hakki incelendiginde birgok
mevzuat belgesinde yaygin ve mesleki egitime erisimin de glivence altina alindigi gérilmektedir. Mesleki Egitim
Kanunu’nda Milli Egitim Bakanhgi’'na (MEB) 6zel egitim gereksinimi olan bireylere yonelik is hayatinda gecerliligi
olan &zel meslek kurslari diizenleme yikiimliliga getirilmistir. Ozirliler ve Bazi Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’da da “Oziirlilerin yeteneklerine gére meslegini segme ve
bu alanda egitim alma hakki kisitlanamaz” ibaresi yer almistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sosyal Hizmetler Kanunu, Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, son olarak Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi 6zel
egitim gereksinimli bireylerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonlarinin saglanmasina iliskin hikimler
icermektedir.

Bu girisimlerden belki de en énemlisi, 2011 yilinda baslatilan “Ozel Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi”dir. Mart
2011’de baslayan ve 2013 Eylll ayinda sona eren proje ile 6zel egitim hizmetleri kapsaminda bitilinlestirme
yoluyla egitim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle, dezavantajli gruplar dahil, 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerin topluma katihmina katkida bulunulmasi ve 6zel gereksinimli bireylerin tanilanmasinda yeni psikolojik
O0lcme ve degerlendirme araclarinin uyarlanmasi c¢alismalari yapilmistir. Projenin dort farkli bileseni
bulunmaktadir ve bu bilesenlerle baglantili bir sekilde proje faaliyetleri yiuritilmektedir. Bu bilesenlerden biri
de engelli bireylerin is ve mesleki egitimlerinin kalitesini iyilestirmektir.
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2012 Mart ayinda degistirilen ve kamuoyunda 4+4+4 diizenlemesi olarak gecen ilkégretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’da 6zel egitim gereksinimli bireylerin egitimlerine iliskin bir
madde yer almamaktadir. Bu kanun degisikliginden sonra Temmuz 2012’de Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
gilincellenmistir. Bu Yonetmelik’te uygulamalara etki eden degisiklikler cok azdir. Yonetmelik’te kademeler,
okula baslama yasl ve ortadgretimin zorunlu olmasindan kaynaklanan terminolojik degisiklikler yapilmistir.
ilkégretim ve ortadgretim seviyesindeki kurum tiplerinin isimleri degistirilmis ve ozel egitim is uygulama
merkezleri ile 6zel egitim mesleki egitim merkezlerine kayit yasi 21’den 23’e yikseltilmistir (Sahsuvaroglu,
Glnes, Aktas, Konuk, 2013).

is okullari, ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek
durumda olan ve 23 yasindan gin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmeyi, topluma uyumlarini saglamayi, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmayi amaglayan
okullardir. is egitim merkezleri ise, zorunlu 6grenim ¢ag disinda kalan ve genel egitim programlarindan
yararlanamayacak durumdaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmeyi,
topluma uyumlarini saglamayi ve is ve meslege yoénelik beceriler kazandirmayl amaclayan farkh konu ve
siirelerde diizenlenen meslek kurslarini, resmi ve 6zel yaygin egitim kurumlarini kapsamaktadir (Ozbey, Diken
2010).

12 yilhk zorunlu egitim dizenlemesinin ardindan “ilkégretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan gin almamis Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve
beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve &zel, 6zel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) agilacagr” Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtiimistir. Ozel egitim mesleki egitim merkezini (okulunu) tamamlayan bireylere
o0grenim belgesi verilir ancak bu belge yiksekdgretime devam etme hakki saglamaz; bireylerin herhangi bir iste
istihdam edilmesi durumunda ortaégretim kurumlarindan mezun olanlara taninan 0zlik haklarindan
yararlanmalarini saglar (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Bu kapsamdan hareketle llkemiz kosullarina bakildiginda zihinsel yetersizlige sahip bireylere is ve meslek
kazandirmaya yonelik egitim veren kurumlarin Tirkiye’deki niceliklerinin ve bu veriler 1siginda niteliklerinin
gbzden gecirilmesi bu arastirmanin amacini olusturmustur (Sahsuvaroglu, 2003).

YONTEM

Bu arastirmada, Tirkiye’de ilgili konuda yapilan lisansiisti tez galismalarina ulagsmak icin oncelikle Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK)’Gin Ulusal Tez Merkezinde tarama yapilmis, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve
Rehberlik Daire Baskanhg’nin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Oziirli ve Yash Hizmetleri Genel
Mudirligi’niin, Tlrkiye istatistik Kurumu (TUIK), Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Tiirkiye is Kurumu’nun
(ISKUR) elektronik veri tabanlari ve bu kurumlar tarafindan hazirlanan yayinlar ve raporlar incelenmistir. Ayrica
Tirkiye'de is ve meslek becerilerinin 6gretimi, is ve meslek becerilerinin 6gretimini iceren makalelere ulasmak
icin de Tirkiye Kaynakl Ozel Egitimde Makale Bibliyografyasi (Diken, Bozkurt ve Giildenoglu, 2009) adli kitaptan
da yararlanilmistir. Ayrica zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek egitim’inde kaynastirma uygulamalari
ile ilgili calismalara ulasabilmek icin de Kaynastirma ile ilgili Yiiksek Lisans-Doktora Tezler Bibliyografyasi ve
Kaynastirma Alaninda Yapilan Calismalar indeksi 1989-2010 adl kitaptan da yararlaniimistir (Sahsuvaroglu,
Balat ve Acar, 2011).

Arastirma tarama modelindedir. Genel tarama modeli, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timi ya da ondan alinacak bir grup, érnek ya da 6rneklem
Uzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2002). Tarama modelleri genel olarak var olan durumu ya
da gergekligi oldugu gibi arastirip aciklamayi hedeflemektedir. Tarama modeli; nesneye, olguya, olaya, bireye
vb. iliskin ginimiizdeki ya da ge¢misteki verilerin tamaminin gézden gecirilmesi mantigina dayanmaktadir.
Tarama modelindeki arastirmalar incelenen durumu oldugu haliyle betimlemeye calisir (Simsek, 2012).
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BULGULAR

Yapilan alan yazin taramasinda Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Daire Baskanhigr’nin, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligi’niin, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Devlet
Planlama Tegkilati (DPT) ve Tiirkiye is Kurumu’nun (iSKUR) elektronik veri tabanlari ve bu kurumlar tarafindan
hazirlanan yayinlar ve raporlara ulasilmis, ayrica konu ile ilgili olabilecek yurtici ve yurt disi yayinlardan da
yararlaniimistir. Kaynak taramasi ile elde edilen veriler arasinda asagida tablolastirilan bilgileri yorumlamak
zihinsel yetersizligi olan bireylere is-meslek egitimi veren kurumlara iliskin bizlere oldukg¢a c¢arpici sonuglar
goOstermistir. Bu carpici sonuglardan ilki 2010 yilinda yayinlanan T.C. Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ortakhg ile gergeklestirilen Ozirlilerin Sorun ve Beklentileri adli
arastirmadandir.

Tablo 1: Zihinsel Yetersizlige Sahip Bireylerin Egitim Aldigi Okul ve Ogrenci Sayilari

Okul Sayisi Ogrenci Sayisi
Ozel Egitim is Uygulama Merkezi 172 2583
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 103 6096
(Zihin Engelliler 11l. Kademe)
Toplam 275 8679

*Milli Egitim Bakanligi 2012-13 Ogretim Yil istatistikleri

Yukaridaki tablo incelendiginde zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve meslek egitimi veren kurum sayisi 275
iken bu kurumlarda yararlanan 6grenci sayisi ise 8679’dur. Ancak bir baska calismaya bakildiginda, DIE
tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye Oziirliiler Calismasi verilerine gére Tiirkiye genelinde 331,243 zihinsel engelli
kisi olup, bunlarin 214.205’i egitim ¢agi olan 29 yas ve altinda (% 65), 59.679 kisi ise egitim ve yakin bakim ¢agi
olan 9 yas altindadir. MEB 6zel egitim kurumlari, mesleki egitim merkezleri, 6zel alt siniflar, kaynastirma egitimi
veren siniflar dahil toplam 41.499 zihinsel engelli egitim almaktadir. SHCEK resmi kuruluslarinda 3.960 zihinsel
engelli bakim ve barinma hizmeti alirken, 6zel rehabilitasyon merkezlerinde yaklasik 40,000 kisi egitim almakta
olup, SHCEK catisi altinda toplam 44.000 zihinsel engelli hizmet almaktadir. Bltlin bu sayilar bir araya
getirildiginde tlkemizde kurumsal olarak egitim ve/veya bakim hizmeti alan zihinsel engelli kisi sayisi yaklasik
87.000 kisidir (Metintas, 2013).

Tablo 2: Zihinsel Engelli Bireylerin Calisma Durumu, 2010 (%)
Calisanlar 5,8
Ucretli Maagl Yevmiyeli 67,7
isveren Kendi Hesabina 13,4
Ucretsiz Aile iscisi 18,9
SGK "ya Kayithilik Durumu 100,0
Kayitl 47,4
Kayith Olmayan 52,6
Calismayan 94,2
is Arayan 2,6
Diger 97,4
Calismama veya is Aramama Nedeni 2
Calisamayacak Durumda Agir Zihinsel Engelli 67,9
Emekli-Ogrenci-Ev isleri Mesgul-Yasli 10,8
Engeli Nedeni ile Kendisine is Verilmeyecegini Diisiiniiyor 21,6
Ailesi Calismasina izin Vermiyor 5,3
Diger 9,7

*Tiirkiye istatistik Kurumu Ozdrliilerin Sorunlari ve Beklentileri Arastirmasi, 2010

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

2 Bir kisi birden fazla secenek isaretleyebildigi icin, situn toplamlari 100'G vermemektedir.
3 Arastirma 280.014 engelli kisiyi kapsamaktadir.
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Yukarida ki tablodan da gorildigi gibi 280.014 kisi icerisinde % 94,2 gibi ¢ok biliylk bir ylzde ile galismayan
zihinsel yetersizligi olan nifus vardir. Bu kisilerin icerisinde SGK’ya kayitlihk durumuna baktigimizda da kayith
olmayan %52,6’lik bir nifustan s6z etmemiz yanhs olmaz. Calisamayacak durumda olan agir zihinsel yetersizligi
olan bireylerin yizdesi de % 67,9’'dur.

Tablo 3: Kamu Kurumlarinda Engelli Kurumlarinda Calisan Zihinsel Engelli Memurlarin Cinsiyete Gore

Dagilimlari, 2013 (%)
Calisan Zihinsel Engelli
Kadin 218 15,68
Erkek 1172 84,31

* T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligiu Arastirma Gelistirme ve
Proje Dairesi Baskanhgi, Engelli bireylere iliskin istatistiki bilgiler, (2014), Ankara, Mart 2014

Yorumlanmasi ve Ustiinde distintilmesi gereken bir baska istatistiki bilgi de, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirligi’ne bagh olarak galisan Arastirma Gelistirme ve Proje
Dairesi Baskanliginin hazirladigi Engelli Bireylere iliskin istatistiki Bilgiler, 2014 adh yayindan karsimiza
cikmaktadir. Tablodan da gorildigi gibi toplam 1390 kisi izerinden alinan verilere gore zihinsel yetersizlige
sahip bireylerin genel nifus icerisinde galisma ve istihdam edilme durumlari % 15,68 gibi bir rakama sahiptir.
Engellilerin egitimine iliskin veriler cinsiyet temelinde incelendiginde zihinsel yetersizligi olan kadinlarin egitime
erisim acisindan daha dezavantajli durumda olduklari séylenebilir (Sahsuvaroglu, Gilines, Aktas, Konuk, 2013).
MEB 2011-2012 istatistiklerine gore orglin ve yaygin egitimde toplam 146.125 erkek Ogrenci 6zel egitim
kurumlarina kayitli iken, kiz 6grencilerin sayisi erkeklere gére yaklasik % 40 daha azdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, Tirkiye'de ilgili konuda yapilan lisansistl tez ¢alismalarina ulasmak icin 6ncelikle Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK)’Gin Ulusal Tez Merkezinde tarama yapilmis, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve
Rehberlik Daire Baskanhg’nin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Oziirli ve Yash Hizmetleri Genel
Mudirligi’niin, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Tiirkiye is Kurumu’nun
(ISKUR) elektronik veri tabanlari ve bu kurumlar tarafindan hazirlanan yayinlar ve raporlar incelenmistir. Ayrica
Turkiye'de is ve meslek becerilerinin 6gretimi, is ve meslek becerilerinin 6gretimini iceren makalelere ulasmak
icin de Tirkiye Kaynakl Ozel Egitimde Makale Bibliyografyasi (Diken, Bozkurt ve Giildenoglu, 2009) adli kitaptan
da yararlanilmistir. Ayrica zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek egitim’inde kaynastirma uygulamalari
ile ilgili calismalara ulasabilmek icin de Kaynastirma ile ilgili Yiiksek Lisans-Doktora Tezler Bibliyografyasi ve
Kaynastirma Alaninda Yapilan Calismalar indeksi 1989-2010 adli kitaptan da yararlaniimistir (Sahsuvaroglu,
Balat ve Agar, 2011).

Elde edilen veriler ve yapilan arastirmalar incelendiginde zihinsel yetersizlige sahip bireylere is ve meslek
egitimi veren kurumlarin sayisi oldukg¢a yetersizdir. Dolayisiyla bu kurumlardan is ve meslek egitimi alan
ogrencilerin sayisi da oldukga azdir. Bununla birlikte saglikli istatistiksel verilere ulasilamamasi, ulasilan veriler
arasindaki tutarsizliklar vb. basliklarda is ve meslek egitimine ihtiyaci olan zihinsel yetersizligi olan bireylerin
egitime erisimlerinde sorunlar ve yetersizlikler oldugunu séylemek de mimkiinddr.

Tirkiye’de 6zel egitim gereksinimi olan bireylere yonelik mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme hizmetleri
yetersizdir. Ozel egitim gereksinimi olan bireylere ve onlarin ailelerine ydnelik meslek secimi konusunda nitelikli
rehberlik hizmetlerinin sunulmasi olduk¢a 6nemlidir. Rehberlik hizmeti sunulurken 6grencilerin engellerinin
degil potansiyellerinin gdéz 6niine alinmasi son derece énemlidir. Mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme ile ilgili
iSKUR, MEB ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig gibi kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon saglanmasi
onemlidir (Sahsuvaroglu, Gines, Aktas, Konuk, 2013).

Saglikh bireylere ve diger engel tiirlerine gore daha zorlu yasam kosullarina sahip olan zihinsel yetersizligi olan

bireylerin, hem sosyal hem ruhsal hem de is ve meslek becerilerini gelistirmeleri agisindan desteklenmesi
cagdas Ulkelerin gorevlerinden biridir. Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin yasadigi sorunlar yalnizca kendilerine
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ait degil, ailelerinin, ¢evrenin, toplumun kisacasi tiim insanlarimizin ortak sorunlaridir. Her insan gibi zihinsel
yetersizligi olan bireylerin de hayatin her alaninda kimseye muhtag¢ olmadan hayatlarini siirdiirmesi, uluslararasi
s6zlesmelerde ve Anayasamizda belirtildigi gibi temelde insan haklari konusudur.

Nifusumuzun énemli bir oranini olusturan engelli vatandaslarimizin ve bu nifus igerisinde yer alan zihinsel
yetersizligi olan bireylerin yasadigi sorunlara ¢6zim bulmak, kendine yeten ve Uretken bireyler olarak
hayatlarini stirdirmelerini saglamak konusunda zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve meslek egitimi verecek
kurum sayilarini arttirmak, bu kurumlarda is ve meslek egitimi veren 6gretmenlerin hem niceliklerini hem de
niteliklerini gelistirmek, sosyal hizmet politikalarini toplumun her kesiminin beklentilerini karsilamak tzere ve
diinyadaki gelismelere uygun olarak insan®i ve insan haklari“ni temel alan bir anlayisla siirdiirmek ve hak
temelli sosyal devlet politikalari olusturmamizda yarar vardir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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