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Ozet

Mesleki egitim bireyin meslegini icra ederken ve kendisini mesleginde gelistirebilmesi icin ihtiya¢c duyacagi bilgi,
beceri ve yeterlilikleri kazandirma sireci olarak tanimlanmaktadir. Mesleki egitim veren okullarin en 6nemli
fonksiyonu bireyleri hem teorik hem de uygulamali bilgi ile donatmaktir. Osmanli imparatorlugu egitim
sisteminde Saray Okulu olarak da bilinen Enderun Mektebi; askerlikten diplomasiye, giizel sanatlardan spora
kadar her turli egitim-6gretimin Ust dizeyde 6grenci merkezli ve uygulamal olarak yapildig bir egitim
kurumudur. Osmanh Devleti‘'nde milki, idari, diplomatik ve diger 6nemli kadronun vyetistirildigi bu okul
dinyanin ilk “kamu yonetimi okulu” olarak da nitelendirilebilir. John Dewey’in demokratik egitim modeli ise
pragmatizmi temel alan 6grenci merkezli bir egitim felsefesidir. ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim felsefesine
dayanan demokratik egitim modeli yontem ve icerik olarak yapilandirmacilik ile i¢ icedir. Bu ¢alismada, mesleki
egitim kavrami Enderun Mektebi ve demokratik egitim modeli c¢ercevesinde tartisilarak agiklanmaya
calisilmistir.

Anahtar Sozciikler: Enderun mektebi, demokratik egitim modeli, mesleki egitim.

VOCATIONAL EDUCATION FROM PALACE SCHOOL AND DEMOCRATIC EDUCATION
PERSPECTIVE: A THEORETICAL ANALYSIS

Abstract

Vocational education is defined as a process of providing learners with the konowledge, skill and competence
that they need while performing their professions and to improve themselves. The primary function of
vocational schools is to give learners both theoretical and practical knowledge. Ottoman Palace School was an
educational institution that gave student-centered and practical education in a variety of fields from military to
diplomacy and from arts to sports. Palace School educated civilians, administrators, diplomats and other
important staff in Ottoman Empire and it could be described as the first “public administration school” on
earth. Democratic education which was described by John Dewey is based on pragmatism. Democratic
education emphasizes progressivism and re-constructionism in education and it is related to constructivisim in
contents and methods. In tihs study, vocational education is discussed in the perspectives of Palace School and
democratic education.

Key Words: Palace school, democratic education, vocational educational.

GiRIS

Mesleki ve teknik egitim okullarda mesleki bilgi ve becerilerin 6gretilmesi ile birlikte bireyin is ortaminda ihtiyag
duyacag! davranissal yeterliligi kazandiracak sekilde uygulanmaktadir. Mesleki egitim sistemi, is dinyasinin
gereksinim duydugu kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermeyi amacglamaktadir. Tiirkiye’de 1982 yilinda
Meslek Yiksek Okullarinin yiksek 6gretime baglanmasi ile birlikte 6grenciler lise ve dengi okullardan mezun
olduktan sonra ilgili alanlarda iki yil 6n lisans diizeyinde yilksek tahsil almaktadir. Béylece 6grencilerin lise ve
dengi okullardan mezun olduktan sonra hemen is hayatina baslamalari yerine bir siire daha mesleki bilgi ve
beceri agirlikh bir egitim almalari amaglanmaktadir. Meslek Yiksek Okullarindaki egitim programlari
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ogrencilerin ilgili alanlardaki becerilerini gelistirmeye yonelik is odakl bir egitim yontemi icermektedir. Bu siireg
icerisinde 6grencilere davranissal yeterliliklerin kazandirilmasi bliyiik 6nem tasimaktadir.

Mesleki okullarda kullanilan egitim materyalleri incelendiginde; 6grenmenin bilissel bir siire¢ olarak goéruldigu,
o0gretmenlere 6grenme teorilerine dayanan motivasyon tekniklerinin aktarildigi ve bireysellestirilmis 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanildigi gérilmektedir (Armitage ve dig., 2003; Castling, 1996; Curzon,1990; Reece
ve Walker, 2000). Bu yontem ve teknikler cikti odakh egitim programi modellerine dayanmaktadir. Bilgi ve
beceri kazandirmanin 6n planda tutuldugu bu yontem ve teknikler bireysellestirilmis ve 6grenci merkezli bir
Olcme-degerlendirme sireci icermektedir (Honey ve Mumford, 1992).

Mesleki ve teknik egitimde ogrencilere bilgi ve kavrama dizeyinde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme ve kanitlara dayal
¢O6zUm Onerileri gelistirebilme yeterliligi kazandirilmasi amaglanmasina ragmen 6grenmenin sosyal, kiltiirel ve
duygusal yoni ihmal edilmektedir. Egitim programlarinda 6grencilerin bir birey oldugu ve ileride yapacaklari
meslek ile ilgili aidiyet duygusu gelistirmeleri gerektigi dikkate alinmamaktadir (Bates, 1994; Dewey, 2008; Lave
ve Wenger, 1991).

Bu konuda yapilan galismalar incelendiginde, birey-cevre etkilesimi kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Bireyin is
psikolojisi kapsaminda kendini yaptigi isin dnemli bir pargasi olarak hissetmesi insan davranisi alaninda yapilan
bircok arastirmanin konusu olmustur (Stokols, 1995; Tinsley,2000; Tyler, 1995; Walsh, Craik ve Price, 2000). Bu
konudaki ilk calisma Holland (1959) tarafindan yapilmis ve bu calisma giinimuze kadar kariyer planlanmasi
alaninda siklikla kullanilmistir. Holland (1997) mesleki kisilikler ve meslek ortamlari teorisinde belirli kisilik
Ozellikleri ile belirli is ortamlar arasinda uyum oldugundan bahsetmektedir. Holland’a (1959) gére meslek
secimi yapan bireyler is ortamlari hakkinda daha fazla bilgi edinerek kendilerine uygun gordukleri meslekleri
tercih etmeleri halinde daha dogru kararlar vermektedir. Holland (1959) yaptigi calismada; gergekgi,
arastirmaci, sanatgl, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak tzere alti farkh kisilik 6zelliginden bahsetmektedir.
Her bireyin bu 6zelliklerden bir veya birden fazlasina farkli derecelerde sahip olabilecegi vurgulanmaktadir.
Bireylerin kendi kisilik 6zelliklerine uygun, kendilerini rahat ifade edebilecekleri, sorumluluk alabilecekleri, bilgi
ve becerilerini ortaya koyabilecekleri is ortamlari aradigini ifade eden Holland (1959), kisilik 6zelligi ve is ortami
arasindaki “uyumun” is basarisini getirdigini belirtmektedir. Ornegin, gercekci olan bireylerin sogukkanh ve
uyumlu oldugu; endustriyel sanatlar ve tarim ile ilgilendigi ve meslek olarak girisimcilik ve mihendisligi tercih
ettigi belirtilirken, sanatgi olan bireylerin hayal kurmayi seven ve duygusal bir yapida oldugu; sanat ve mizik ile
ilgilendigi, mizisyenlik ve yazarlik gibi mesleklere yoneldigi ifade edilmektedir (Holland, 1997).

Yapilan diger calismalarda, mesleki egitim sonucunda is hayatina baslayan bireylerde kimlik dontsimi
yasandigi ve bunun mesleki sosyallesme olarak ifade edildigi gorilmektedir (Coffey ve Atkinson, 1994; Killeen,
1996). Bu calismalarda, okul ortamindan is ortamina direk gecislerde bireyde is ortamin kendine 6zgli yapisina
hizli ve sireklilik gosteren bir adaptasyon gozlemlendigi ifade edilmektedir. Bu donlisiim bazi ¢alismalarda
isveren ile ¢alisan arasindaki “psikolojik bir s6zlesme” olarak tanimlanmaktadir (Herriot ve Pemberton, 1996).
Bu siirecte 6nemli olan, bireyin yapacagi ise iliskin yeterlilige sahip olmasi ve kendi 6zellikleri ile uyumlu bir isi
tercih etmis olmasidir.

Lave ve Wenger (1991) mesleki egitimde 6grenme kavramini agiklarken bilgi ve beceri edinimi ifadesini
kullanmak yerine “katihm” ifadesini kullanmistir. Yaptiklari calismada Lave ve Wenger (1991) mesleki egitimde
belirli alanlarla ilgili 6grenmelerin gerceklesmesi siirecinde bireyin uygulama ortamina karmasik bir yapida
gerceklesen katilmindan bahsetmektedir. Bu katilimin bilissel bir slre¢ olmadigl, mesleki egitim alan
ogrencilerin 6gretmenlerin tecriibelerinden faydalandiklari bir gesit sosyallesme sireci oldugu belirtilmektedir.
Bu sosyallesme siirecinde, glinimiz egitim uygulamalarinda ihmal edilen bireyin ve is ortaminin sosyal, kilttrel
ve duygusal boyutlari siirecin merkezinde yer almaktadir. Bates (1991) de yaptigi calismalarda mesleki egitimin
sadece bilgi ve beceri kazandirmak olmadigini, bireyin kisilik 6zellikleri ile is yasami arasindaki “uyumun” énemli
oldugunu vurgulamaktadir. Bu uyumun sosyal ve kultlrel olarak kazandirilabilecegini ifade eden Bates (1994),
bu silirecte mesleki okullarin bireyin kisilik 6zelliklerini is yasamina gore sekillendirme konusunda énemli roller
Ustlendigini belirtmektedir.
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Turk egitim tarihinde mesleki egitim kurumlari arasinda Enderun Mektebi 6n plana ¢ikmaktadir. Osmanli
imparatorlugu egitim sisteminde Saray Okulu olarak da bilinen Enderun Mektebi; askerlikten diplomasiye, giizel
sanatlardan spora kadar her tlrlU egitim-6gretimin Ust diizeyde 6grenci merkezli ve uygulamal olarak yapildig
bir egitim kurumudur. Osmanh Devleti’'nde mulki, idari, diplomatik ve diger énemli kadronun yetistirildigi bu
okul diinyanin ilk “kamu yonetimi okulu” olarak da nitelendirilebilir. Osmanli Devletinde gayrimislim ailelerin
cocuklari arasindan ailenin rizasi alinarak “devsirme” denilen yontem ile Turklestirilerek egitilen gocuklar tlke
yonetiminde so6z sahibi olmustur. Tarihi kokleri 14’lincli ve 15’inci ylzyila kadar uzanan Enderun Mektebi’'nde
bireysellestirilmis egitim yapilmakta ve yapilan testler sonucunda ilgi ve becerileri belirlenen cocuklar bu
dogrultuda egitim-6gretim almaktaydi. 20’nci ylizyilin basinda Amerikali egitimci ve psikolog John Dewey’in
“demokratik egitim modeli” olarak tanimladigi cagdas egitim yaklasimlarindan yizlerce yil énce, Osmanli
Devleti Enderun Mektebi’'nde bu egitim anlayisina goére hareket ediyordu. Turk egitim tarihinde; bireyin
yeteneklerini, bireysel farkhliklarini, ilgi ve ihtiyaglarini 6n plana ¢ikaran bu egitim-6gretim yaklasimi modern
yontemlerden yizyillarca 6nce Enderun Mektebi’'nde basariyla uygulanmistir.

John Dewey’in demokratik egitim modeli ise “yararcilik” olarak tanimlanan pragmatizm felsefi akimini temel
alan ogrenci merkezli bir egitim felsefesidir. ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim felsefesine dayanan
demokratik egitim modeli yontem ve icerik olarak yapilandirmacilik ile i¢ icedir. Dewey (2008) geleneksel egitim
anlayisinin okulu gergek hayattan soyutladigini ifade etmektedir. Geleneksel egitim anlayisinda okulun hayata
hazirhk igin belirli bilgi ve becerilerin 6gretildigi bir yer olarak goérilmesi, Dewey (2008) tarafindan
elestirilmektedir. Demokratik egitim modelinde okul, hayatin en 6nemli dinamigidir. Dewey (1996) egitim ve
demokrasinin es anlamli oldugunu savunmaktadir. Bireysel 6zgirliklerin ve dolaysiyla demokrasinin sirekli
gelisecegine vurgu yapan Dewey (1996), be nedenle egitimin yasam boyu devam edecigini ifade etmektedir.
Dewey’in egitim modelinde okul, bireyi fizyolojik, psikolojik, sosyal ve ahlaki ac¢idan bir bitiin olarak ele
almaktadir (Celik, 2000). Bu yaklasima gére mesleki egitim, 6grencilerin bireysel farkhliklarinin dikkate alindigi,
gercek yasamdaki mesleki sartlari iceren egitim programlarinin tasarlandigi ve yapilandirmaci 6gretim
yaklagsiminin benimsendigi bir egitimdir. Bu sistem icerisinde okul, sosyal yasami stirdiiren bir kurum olarak 6n
plana ¢ikmaktadir (Bakir, 2012). Geleneksel egitim anlayisinda mesleki egitim, sadece belirli bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 bir siirec olarak gorilmektedir. Ogrenci merkezli ve bireysellestiriimis egitim uygulamalari olan
Enderun Mektebi ve demokratik egitim modeli ise mesleki egitimi sosyal yasamin igcinde bitincil olarak ele
almaktadir. Bu galismada, mesleki egitim kavrami Enderun Mektebi ve demokratik egitim modeli ¢cercevesinde
tartisilarak agiklanmaya calisilmistir.

ENDERUN MEKTEBI

Enderun Mektebi, Osmanh Devleti'nin glicini korumak ve gelistirmek icin nitelikli insan yetistirmeyi
hedefleyen bir egitim kurumudur. Enderun Mektebinde egitim ve 6gretim “oda” olarak tanimlanan birimlerde
farkli diizeylerde verilmekteydi. Bu okula alinan 6grenciler acemi oglanlar olarak adlandirilan devsirme ¢ocuklar
arasindan secilmekteydi. Hiristiyan ailelerden alinarak Anadolu’da Tirk ailelerin yanina gonderilen ve Tirk
kiltard ile yetistirilen bu ¢ocuklar, Enderun Mektebinde Ust diizey bir egitim aldiktan sonra toplumun elit olarak
tabir edilebilecek biirokratik ve yonetici kesimini meydana getirmekteydi (Akkutay, 1984).

Padisah ikinci Murat zamaninda kurulan Enderun Mektebi, Fatih Sultan Mehmet zamaninda gelistirilmis ve
kurumsallastirilmistir. Fatih Sultan Mehmet zamaninda Enderun Mektebi sadece Hiristiyan ailelerin yetenekli
cocuklarini egiten bir devsirme mektebi olma 6zelliginden kurtulmus, ayni zamanda devletin gelismesi icin
ihtiya¢ duyulan stiin nitelikli yonetici egitimine de yonelmistir. Bu okulda fiziki gorlints ve zeka ozellikleri gibi
belirli 6lcutler dikkate alinarak devsirme cocuklar arasindan secilen adaylar 6zel programlarla ve seckin
ogretmenlerle becerilerine gore asamal bir egitim almaktaydi. Osmanl sarayinin disa kapali i¢ bolimiinde yer
alan bu Saray Okulu, imparatorlugun sinirlarinin genislemesinde ve ylzyillarca varligini sirdiirmesinde ¢ok etkili
olmustur. Ustiin vasifli ydneticiler yetistirmesinin yani sira Yenigeri olarak adlandirilan askeri teskilata da asker
yetistiren okul, bu ozellikleri ile Ust diizey bir meslek okuludur. Bu okula segilen 6grencilerin bilgi, beceri ve
yeterlilikleri ile uygulanan egitim programlarinin basarisi ileri ve Ustlin bir medeniyet anlayisinin gostergesidir
(Eng,1979).
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Enderun Mektebinde 6grenim siresi ortalama 12 - 14 yil olarak uygulanmaktaydi. Egitim programi kapsaminda
dini bilimler, devlet yonetimi, el becerileri, beden egitimi ve savas bilimleri 6gretiimekteydi. Enderun
mektebinde egitim programlari devlet hizmetlerinde c¢alismaya hazirlik olarak dizenlenmisti. Okul ginlik
yasamdan ayri olarak disiiniilmemis, sosyal hayatin bir devami seklinde yapilandiriimisti. Ogrenciler saray
icerisinde glinlik yasamlarini siirdiiriirken mesleki egitim almaktaydi. Okulun egitim programinda dikkati ¢ceken
ilk sey, kendi cagindaki egitim anlayisi icerisinde uygulama ve el becerilerine ¢ok daha fazla agirlik verilmesiydi.
Enderun’a alinan 6grencilerin kiler, hazine ve benzeri saray hizmetlerinde calistiriimalari, ayrica bahgivanlik,
insaat, dokumacilik, oymacilik gibi sarayla ilgili sanat atolyelerinde bu becerilerden birini 6grenmeleri
zorunlulugu vardi. Enderun Mektebinde, egitim programinda yer alan sistemli dini ve modern bilimler egitimi
dikkate alinmayarak okulun sadece devletin ihtiya¢ duydugu alanlara cirak yetistirdigi yoninde elestiriler
yapilmistir (Eng, 1979). Aslinda, gesitli yazarlarin (Akkutay, 1984; inalcik ve Renda, 2003; Ortayli, 2006) da
belirttigi gibi Enderun, yeterli ve etkili bir 6gretim programi ile devlet hizmetlerine insan yetistiren bir egitim
kurumudur. Kendinden 6nce 6rnegi bulunmayan bu kurum, modern anlamda mesleki egitimin de birgok 6nemli
Ogelerini icine almistir (Eng, 1979).

Enderun Mektebinin gelisimi incelendiginde; Fatih Sultan Mehmet’in istanbul’u fethiyle Osmanl Devletinin
toprak buylklGgu ve yonetici ihtiyact artmusti. Dil, din, irk ve kiltir bakimindan farkh 6zelliklere sahip olan
Ulkeleri devlet otoritesi altinda tutabilmek icin bilgili ve kabiliyetli yoneticilere ihtiya¢ duyulmaktaydi. Ayrica
saray icerisinde de yasam devam etmekteydi. Saray halkinin glinlik islerini idare edebilecek kisilere de ihtiyag
duyulmaktaydi. Bu buyik ihtiya¢ karsisinda “hazirlik saraylari” kurulmaya baslanmistir. Edirne, Galata ve
ibrahim Pasa saraylarinda bulunan mektepler, Osmanli Devletinin biitiin sivil memurlarini, yeniceri agasini,
sadrazamini, defterdarini, vezirini, sairlerini, tarihgilerini, hattatlarini, beylerbeylerini ve valilerini yetistirmistir
(Eng, 1979). Hazirlik Saraylarinin 6nemli bir 6zelligi 6grencilerin okuldayken is ve memuriyet hayatina ayni anda
devam etmesiydi. Ogrenciler béylece okul hayatinda belirli dersleri gériirken, ayni zamanda kabiliyetlerine gére
cesitli sanatlar 6grenmekte ve saray hayatinda belirli gérevler Gstlenmekteydi. Dolayisiyla bilgi, is ve memuriyet
staji hep bir arada yurutilmekteydi (Eng,1979). Bu sekilde bir egitim anlayisi Coffey ve Atkinson’un (1994)
vurguladigi mesleki sosyallesmeyi saglamaktaydi.

Egitim sisteminde, saray icerisinde ve saray disinda verilen gorevleri yapabilmek ve egitim basamaklarinda
ylikselmek o6grencilerin yetenekleri ile yakindan iliskiliydi. Bu nedenle, 6gretimin basindan sonuna kadar
ogrencilerin ilgi, kabiliyet ve bireysel farkhliklari dikkate alinmisti. Hazirhk okullarindaki 6grenciler cesitli el
sanatlari, hattatlik, dil ve edebiyat gibi alanlarin birinde kendilerini gelistirme firsati bulmustu. Zamanin sartlari
icerisinde bu bilgi ve becerileri kazanan bireyler, st dizey bir meslek elemani olarak gorev yapabilmekteydi.
Egitim basamaklarinda ileri gidemeyen 6grenciler yeteneklerine gore Yeniceri Sipahi Ocaklari ile ordunun gesitli
hizmetlerine aktarilmislar veya sarayin ihtiyacini karsilayan cesitli atélye ve imalathanelerde c¢alisma imkani
bulmuslardir. “Cikma” olarak tanimlanan bu yéntem ile hicbir 6grenci egitim sisteminin disina itilmemistir. Ust
O0gretim asamasina gecen 6grenciler de kabiliyetlerine uygun cesitli 6grenim kademelerinden birinde yetismistir
(Eng, 1979).

Osmanl Devleti egitim sisteminde ikinci asama Enderun Mektebidir. Enderun’un sozliik anlami “sarayin ig
bélimi” demektir (Tirk Dil Kurumu, 2014). Enderun Mektebinde egitim odalarda verilmekteydi. Ogrenciler
odalarin alt basamaginda 6gretime baslar, Gste dogru ylkselirdi. Biyik Oda ve Kiigik Oda okulun g¢ekirdek
yapisini olusturmaktaydi. Bu iki oda kurumun hazirlik siniflari olarak da kabul edilmekteydi. Buraya alinan
ogrenciler dis saraylardaki hazirlik okullarindan segilebildigi gibi devsirmelerin en seckinleri arasindan dogrudan
da secilmekteydi. Hazir bulunuslugu yiiksek ve zeki 6grencilerden olusan bu okulda verilen egitim basarili
sonuclar vermekteydi. Ogrenciler burada okuma, yazma ve dini bilimler gibi konularin &grenimiyle vakit
gecirmekteydi. Askerlik ve el becerilerine de gerekli 6nem verilirdi. Bliyik Oda ve Kiglik Odanin disinda
Dogancilar, Seferli, Kiler ve Hazine odalari ile en segkin 6grencilerin bulundugu Has Oda Enderun Mektebini
olusturmaktaydi. Egitim basamaklarinin sonuncusu olan Has odalilar genellikle dis hizmetlere “beylerbeyi” veya
“vezir” unvani ile yonetici olarak atanirdi (Akkutay, 1984; Eng, 1979).

Miller (1941) Osmanli devletinin sadrazam ve vezir gibi seckin devlet adamlari ile sipahi, yeniceri ve donanma

komutanlarinin biyilk bir cogunlugunun saray okulundan yetismis olmasinin bu kurumun mesleki egitimdeki
blylk basarisini géstermesi agisindan énemli oldugunu ifade etmektedir. Enderun Mektebinde egitim alan
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onemli sadrazamlar arasinda Sokullu Mehmet Pasa, Koprili Mehmet Pasa ve Sinan Pasa bulunmaktadir
(Akkutay, 1984).

Enderun Mektebi egitim programi amaglari, yapisi ve uygulamalari yéniinden bugiinki egitim kurumlarina bile
ornek olabilecek ozelliklere sahiptir: (/) Programda karakter ve kisilik egitimine stirekli ve sistemli olarak yer
verilirdi. (ii) Batida ancak on dokuzuncu yuzyil ortalarindan itibaren bilimsel incelemelere konu olmaya baslayan
bireysel farkliliklar ve egitim-ogretimin bu farkhliklari karsilayacak bicimde diizenlenmesi kurulusundan itibaren
Enderun’da uygulanma olanagi bulmustur. (iii) Hazirlik okullarindan baslayarak bitin egitim siiresince
programlarda o6grencilerin “psikolojik, fizyolojik ve sosyal” yonden gelisimine 6nem verilmistir. (iv) Dini
bilimlerin yani sira “matematik, astronomi, tarih, yabanci dil ve edebiyat” gibi modern bilimler de genis dlglide
programda yer bulmustur. (v) Son olarak, egitim-6gretimde el becerilerine ve sanat 6grenimine verilen 6nem ve
oncelik bugiin bile Gzerinde dikkatle durulmasi gereken bir niteliktir (Eng, 1979).

Hazirlik okullarindaki 6grenciler, ilgi ve yeteneklerine gore askerlik, el sanatlari, dil ve edebiyat gibi alanlardan
birinde kendini gelistirme imkani bulabilirdi. Egitim basamaklarinda ileri gidemeyen 6grenciler yeniceri askeri
teskilatinda veya ordunun insaat, ikmal ve benzeri hizmetlerinde gorev almaktaydi. Bir lst basamaga
gecemeyen 6grenciler hicbir zaman sistemin disina itilmiyordu. Ordu icerisinde gorev alamayan 6grenciler saray
hizmetleri igin kurulan cesitli atélye ve imalathanelerde de ¢alisma olanagi bulurdu. Ust égrenim asamasinda da
durum ayniydi, dgrenciler yeteneklerine uygun cesitli 6grenim kollarindan birinde yetistiriliyordu. Ogretim
programi icerisinde yer alan ortak dersler; Tiirk¢e, okuma, yazma, Arapca ve din dersleri ile beden egitimi ve
savas becerileri gibi konulardi. Boylece, 6grenciler gercek hayatta ihtiya¢ duymayacaklari bilgiler ile zaman
kaybetmiyor, mesleki egitimlerine daha fazla zaman ayirabiliyordu (Akkutay, 1984; Eng, 1979).

Ogrencilerin Enderun Mektebinde yer alan Seferli, Kiler ve Hazine odalarinda mesleki egitimin hangi dalinda
uzmanlasacagina bireysel ilgi ve yeteneklere gore karar veriliyordu. Bu agidan, Enderun Mektebinin giinimiz
mesleki egitimde yer alan ¢ok programh okul modeline blyik benzerlik gosterdigini séylemek mimkindur.
Egitim programinin ilk basamaklarini olusturan Biylk ve Kiglk odalarda verilen egitimin gliniimiizde
ihtisaslasma egitimi dncesi ortak derslerin yer aldigi bir cesit hazirlik egitimine benzedigi sdylenebilir. ihtisas
egitimi, Bliyuk ve Kiclik odalarda verilen egitimden sonra baslayan Seferli, Kiler ve Hazine odasinda
verilmekteydi (Oguz, 2008). Enderun Mektebinde yer alan mesleki egitim anlayisi, bireyi 6n plana ¢ikaran, her
bireyin kendine 6zgl o6zelliklerini kesfetmeyi amaclayan ve bireylerin glinliik hayatin is disiplini icerisinde
yaparak-yasayarak 6grenmelerini saglayan bir 6zellige sahiptir.

JOHN DEWEY VE DEMOKRATIK EGiTiM MODELI

John Dewey 1859-1952 yillari arasinda yasamis, Unli bir Amerikali filozof ve egitim bilimcidir. Dewey’in felsefe
anlayisinda bilim, elestirel ve yapici olmalidir. Dewey sosyal bilimlerde toplumsal, ahlaki ve egitsel sorunlara
dikkat cekmektedir. Dewey, felsefeyi bir arastirma metodu olarak tanimlar. Felsefenin yapmasi gereken
toplumsal hayatin pratik sorunlari ile ilgilenmektir (Dewey,1987).

Dewey egitimde 6gretmen yetistirmenin 6nemine vurgu yapmakta ve 6gretmen yetistirmenin ciddi bir sekilde
yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Dewey’e gére mesleki egitim ciddi bir bilimsel disiplin olarak ele alinmali,
O0gretmen yetistirmekten egitim teorilerine kadar biitiin calismalar bilimsel metotlarla uygulanmali ve test
edilmelidir. Ona gore egitim, toplumsal degismelerle birlikte ihtiyaclara gére yeniden diizenlenmeli ve bigim
degistirmelidir (Dewey, 1897). Dewey egitim ile ilgili diisiincelerini gerceklestirmek icin Chicago Universitesinde
bir laboratuar-okul modeli gelistirmis ve bu okulu 1896’dan 1904 yilina kadar yonetmistir. Laboratuar-okul
modelinde ¢esitli egitim teorileri cercevesinde deneysel bir egitim modeli uygulanmistir. Bu okulda 4 yasindan
14 yasina kadar olan cocuklara, gruplar halinde calisma imkani saglanmistir. Ogretim ydntem ve teknikleri
olarak oyun, arastirma, doga arastirmasi ve kendini ifade gibi aktiviteler kullaniimistir. Dewey, bu yéntem ve
teknikleri 6grencilerin dikkatini cekmek ve onlara 6n bilgilerini hatirlatmak amaciyla kullanmistir. Laboratuar-
okul kiiguk bir toplum modeli seklinde yapilandiriimistir. Dewey’in egitim felsefesinde okul gelecek yasama
hazirlik degil, yasamin kendisidir (Neil, 2005).
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Dewey’in egitim felsefesini olusturan bes temel unsur bulunmaktadir: (i) Yasayan bir organizma olan 6grenen,
yasamini siirdiirmek icin diirtii veya enerjiye ihtiyac duyan biyolojik ve sosyolojik bir canlidir. (ii) Ogrenen hem
dogal hem de sosyal bir cevrede yasar. (iii) Cevresiyle siirekli etkilesim halinde olan 6grenen kendine 6zgi
davranislara sahiptir. (iv) Ogrenen sosyal gevresiyle olan iligkilerinde siirekli problemlerle karsilasir. (v) Ogrenen
ayni sosyal cevre icerisinde problemlerle bas etmeyi 6grenir (Dewey, 1961).

Dewey’in egitim felsefesinde egitimin asli gorevi demokratik bir toplumu meydana getirecek bireyleri
yetistirmektir. Otoriter bir okul demokratik bir toplum insa edemez. Ogrenciler toplumsal degerleri 6grenerek
esit ve sorumluluk sahibi bir birey olabilmek icin gerekli yasantilari sosyal ¢evrenin bir devami olan okul
ortaminda yasamalidir. Bu sekilde yapilandirilan bir egitim kurumu, o6grencileri toplumsallastiracaktir.
Demokratik egitim modeli, yasanti agirlikl bir cevreden ve arastirma merkezli okuldan meydana gelir (Dewey,
1996). Dewey, bireylerin olumlu veya olumsuz olarak yasadigi her olaydan ders ¢ikardigini ve bu deneyimlerin
birikerek gelecekteki 6grenmelerimizin temelini olusturdugunu savunmaktadir. Dewey, giinimizde yasanan
egitim sorunlarinin en 6nemli nedeninin okulun sosyal bir yasam alani olarak goriilmemesi oldugunu ifade
etmektedir (Dewey, 1897). Geleneksel egitim anlayisi, okulu gercek yasamdan soyutlayarak sadece belirli
bilgilerin verildigi, belirli derslerin 6gretildigi ve belirli becerilerin kazandirildigi bir yer olarak gérmektedir. Bu
durum 6grenmenin sinif ortaminin disina tasinmasina engel olmaktadir (Dewey, 2008).

Dewey, 6grencilerin gergek hayatta karsilarina gikacak problemleri ¢ézecek sekilde egitim almalari gerektigini
savunmaktadir. Dewey’e gore okullarda sosyal hayatta yer almayan konular 6gretilerek 6grenciler yanlis
ogrenme aliskanliklari edinmektedir. Okullarda her yil yogun olarak edebiyat, matematik, fizik, tarih ve cografya
O6gretmek yerine 6grencilere gercek hayatta ihtiya¢ duyacaklari beceriler kazandiriimalidir (Dewey,1959). Egitim
programinin icerigi kesin ve degismez sinirlarla belirlenmemelidir. icerik bireysel farkliliklara hitap edecek
esneklikte olmalidir. icerigin sunumunda ydntem ve teknikler dnemlidir. Bireysel farkliliklar farkli deneyimlerle
ogrenmeyi gerekli kilar. Yasamdan segilen konular uygulamal olarak 6gretilmeli ve 6grencilere bu bilgilerin
sadece test edilmis hipotezler oldugu belirtilmelidir. Bu bilgilerin pratikte glinlik yasamda ise yaradigi ama
mevcut dogrularin zamanla degismesinin miimkin oldugu 6grencilere anlatiimalidir (Neil, 2005).

Dewey, pragmatik dislincenin dnciilerinden olan William James’ten etkilenmis ve egitim dislincesini bu yonde
gelistirmistir. Pragmatizm gercekligin, bilginin ve degerlerin olusumunda insan deneyimine biliyik 6nem
vermektedir. Pragmatist egitim felsefesi, geleneksel egitim anlayisindan bilyuk farkliliklar gdstermektedir.
Geleneksel egitim, degismeyen bir gerceklik varsayimina dayanmaktadir. Ogrenciler bu degismez gercekligi
ogrenmek ve uygulamak zorundadir. Pragmatizm, gercekligi insan deneyimine bagh bir gelisme olarak
gormektedir. Pragmatist egitim, sirekli deneme, kesfetme ve mevcut bilgileri degistirmeye yer verir.
Geleneksel egitimde 6grenciler sinirlari 6nceden gizilmis belirli bir yasama hazirlanmaktadir. Pragmatist goriste
egitim, ileriki yasama hazirlik degil, yasamin kendisi ve bir parcasidir. Okul, cogulcu ve demokratik bir ortamdir
ve 6grencilerin bu ortama uyum saglamalari ve katilmalari hedeflenmektedir (Bakir, 2011).

Dewey’in egitim felsefesinde ilerlemeci felsefenin de etkisi vardir. Dewey, egitim felsefesini olustururken
Darwin’in (1859) “Tiirlerin Kokeni” kitabindan etkilenmistir. Dewey dogada her seyin sirekli degistigine ve
cevresiyle etkilesim halinde olan insan zihninin bu degisimlerle micadele ederken kendi yasantilariyla
gelistigine ve olgunlastigina inanmstir. Egitim de dogada olan siirekli degisimler gibi tek bir dogru lizerine insa
edilmemelidir. insan icin yararli olan ve yasadigl sorunlara pratik ¢dziimler sunan bilgi 6gretilmelidir (Dewey,
1961).

Geleneksel okul sisteminde, 6gretmen egitim sirecinin kontroliini elinde tutmakta ve okul gercek yasamdan
ayri bir ortam olarak kabul edilmektedir. Dewey geleneksel egitim sistemindeki 6gretmen rolline karsi ¢cikmistir.
Ogretmen, dgrencilerin dogru yasantilar sonucunda yararl bilgiye ulasmasina rehberlik etmelidir. Ogretmenin
yapmasi gereken, 6grencilere zengin deneyimler sunarak gergek hayati sinif ortaminda yasatacak yéntem ve
teknikler gelistirmektir (Dewey, 1897). Dewey’in demokratik egitim modelinde 6grenciler 6zgir birakmal ve
onlarin dogrudan deneyimler yasamalari saglanmalidir. Okulda kati disiplin yerine is disiplini saglanmahdir.
Projelerle ugrasan ve yasadigl sorunlara ¢6ziim vyollari arayan 6grenciler dogal olarak disiplinli bir 6grenme
ortami olusturacaktir (Bakir, 2011).
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Dewey kendi egitim felsefesinde yararli bilgiyi 6nemserken biyolojik Darwinizm’den etkilenmis olsa bile okul
kiltlriinde toplumsal Darwinizm’in savundugu rekabet ahlakini desteklemez. Okul, rekabeti degil isbirligini
desteklemelidir. Toplumsal Darwinizm’in etkisinde olan okullarda egitim, bireylere rekabetin oldugu bir
yasamda basarili olabilmek igin gerekli yeterlilikleri kazandirmayi amaglar. Bu toplumda gigli ve zeki olanlar
basarili olur. Dewey ger¢ek yasamda isbirligi ve uyumun, rekabet ve kisisel kazangtan daha énemli oldugunu
savunur. Demokratik egitim modelinde 6grenciler birbirleriyle yarismak icin cesaretlendirilirler. Ama bu yarisma
ishirligine engel degildir ve is birligi insan dogasina daha uygundur (Dewey, 1907). Demokrasiyi 6gretebilmek
icin, demokratik bir okul gereklidir. Ogrenciler kendi 6grenme siireglerini ydonetmek, fikirleri dzgiirce tartismak
ve tiim egitsel deneyimlere katilmak icin cesaretlendirilmelidir. Dewey’in egitim felsefesine gore bireyler
o0grenme sirecinde kendi haline birakilmamistir. Bu felsefeye goére egitimin amaci; demokratik, isbirligi
yapabilen ve icinde yasadigi toplumla uyumlu bireyler yetistirmektir (Bakir, 2011).

Dewey’in egitim modelinde igerik, yapilandirmaci 6grenme modeline gore sekillenir. Yapilandirmaci 6grenme,
ogrencilerin kendi yasantilari yoluyla zihinlerinde anlamli bilgi olusturdugunu savunan bir 6grenme kuramidir
(Kauchak ve Eggen, 2000). Ogrencinin zihninde olusturdugu anlam ona o6zgidir (Acikgdz, 2003).
Yapilandirmacilik bilissel bir égrenme yaklasimidir. Ogrenci yeni bir bilgi ile karsilastiginda, &n bilgilerine
basvurarak yeni bilgiyi zihninde vyapilandirnr (Brooks ve Brooks, 1993). Egitim felsefesi acisindan
yapilandirmacilik, bilgin insanin disinda var olan ve degistirilemez bir olgu oldugunu kabul eden pozitivist
paradigmanin aksine, yasantilar ve etkilesimler sonucunda bilginin yorumlandigini ve olusturuldugunu savunur.
Yapilandirmaci yaklagim bilginin 6znel oldugunu ve degisebildigini savunur. Ogrenme, bireyin yasantilari,
yetistigi sosyal cevre ve yasadigi tecriibeler ile ilgilidir. Ogrenmenin gelismesi, bireyin konuyu dogru anlamasi ile
ilgilidir (Kizilabdullah, 2008). Yapilandirmaci yaklasima dayali mesleki egitimde, 6grenci ¢alisilan konu ile ilgili
kendi kavramlarini olusturur, problemlere iliskin kendi ¢6ziim yollarini gelistirir, kendi kararlarini verir, kendi
0grenme planini yapar ve uygular, gelisimini izler, calismalarini degerlendirir ve kendine 6zgl 0grenme
etkinliklerini kullanir (Ozden, 2003). Okul ortami, sosyal yasamin devami olarak tasarlanir ve 6gretmenlerin
rehber olarak 6grencilere uygun ortamlari hazirlamasi saglanir.

Yapilandirmaci yaklasimin egitimde kullanilmasina iliskin cesitli elestiriler yapiimistir. Gergen (1995)’'e goére,
farkli 6grenme sitillerine ve kisisel 6zelliklere sahip olan 6grenciler yapilandirmaci 6grenme ortamindan esit
diizeyde faydalanamayacaktir. Ornegin, disa déniik, sosyal ve ekonomik ydnden avantajli dgrenciler bu
sureclerden daha etkin olarak yararlanabilirler. Brooks ve Brooks (1999) ise yapilandirmacihigin fazlasiyla
hosgorili oldugunu dislinmektedir. Yapilandirmaci 6grenme ortaminda 6gretmenler, sik sik 6grencilerin gegici
heveslerinin pesine diserek, 6gretim programini bir kenara birakmaktadirlar. Bu durumda okul disiplinin
kaybolma ihtimali bulunmaktadir. Buna karsilik yapilandirmaci 6grenme yaklasimda, 6grenencilerin
disincelerinin 6n planda olmadigl bir 6gretim programinin uygulanmasi halinde, 6grenencilerin katilim
gostermesini beklemenin asiri iyimserlik olacagi disiinilmektedir (Brooks ve Brooks, 1999).

TARTISMA VE SONUC

Dewey (1996) iyi bir ders ortaminin glinlik yasamdan izler tasimasi gerektigini, boyle bir ders isleme
yonteminin 6grencilere ders ortami ve gergek yasam arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarma aliskanligi kazandiracagini
belirtmektedir. Enderun Mektebinde izlenen egitim yontemi de bu sekilde butlincll bir sisteme sahiptir.
Enderun Mektebinde egitim-6gretim faaliyetleri askerlikten diplomasiye, glizel sanatlardan spora kadar her
tarla alanda uygulamali olarak yapilirdi (Akkutay, 1984). Glinimiizde butiin egitim kademelerinde kullanilan
geleneksel 6gretim programlari, 6grencilerin el becerisinin gelisimine hemen hemen hi¢ yer vermemektedir.
Buna karsin, el becerisi gelisiminin yogun olarak yer aldigi mesleki ve teknik 6gretim programlari genel egitim-
Ogretim programlarindan bir kopus yasamis ve ayri bir kurum olarak egitim sistemimiz icerisinde yerini almistir.
Bu durum, egitim tarihimizde Enderun Mektebi ile ortaya koyulan bireysellestirilmis ve uygulamal egitim
modelinin unutulmasina yol agmistir. Yiiksek 6gretime 6grenci hazirlayan okullar olan liselerde, genel lise ve
meslek lisesi gibi bir ayriminin olusmasi ve meslek lisesi egitiminin glinlik yasamdan uzak kalmasi, toplumda el
becerisi ve sanat egitimi veren bu okullarin tercih edilmemesine yol agmistir. Bu durum yiiksek 6gretim igin de
bir tehdit olusturmaktadir. Glnlik yasamin gerceklerinden kopuk, sadece belirli el becerilerini kazandirmaya
yonelik egitim veren meslek yliksek okulu 6gretim programlarinin, mesleki teknik egitim ve is diinyasi acisindan
zararh sonuglar doguracagi sdylenebilir.
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Enderun’daki egitim felsefesi ve uygulamalari glnliik yasam icerisinde bireyleri, kisilik 6zelliklerine en uygun
diisecek egitim kosullari icinde en iyi bicimde egitmeyi hedeflemektedir (Eng, 1979). Geleneksel egitim
programlarinda yer alan basarisizhk durumu, Enderun egitim modelinde ¢ok farkh uygulanmistir. Enderun
mektebinde herhangi bir egitim kademesinde basarisiz olan 6grenciler ileri egitim kademesine gecemez, fakat
tamamen sistemin disina atilmazdi. Oda denilen egitim basamaklarinda bireysel 6zellikleri ve becerileri dikkate
alinan 6grenciler, basarisiz olmalari halinde Saray teskilati veya Yeniceri askeri teskilati icerisinde farkh meslek
gruplarina yonlendirilirdi. Geleneksel egitim anlayisinda, bitin 6grencilerin ayni bilgi ve becerileri yaklasik
olarak esit sureler icinde edinmeleri beklenmektedir. Bu beklentiyi gerceklestiremeyen 6grencilerin basarisiz
kabul edildigi ve sinif gecemedigi gorilmektedir. Glinlimizde, bireysel farkhliklar ile 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclar goz ardi edilmektedir. Demokratik egitim modelinde 6n plana ¢ikan 6grencilerin 6gretim programi
tasarimi slrecine aktif katihminin, glinimiizde okul disiplini agisindan sorunlar teskil edeceginin distnildigi
soylenebilir. Bu nedenle, belirli kurullar tarafindan hazirlanan ve toplumsal ihtiyaglari karsiladigi distnilen
egitim programlarinin uygulanmasi devam etmektedir.

Geleneksel 6gretim programlarinin amaglar kisminda “olumlu karakter ve kisilik ozellikleri gelistirilmesi”
vurgulanmaktadir(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Fakat toplumsal hayattan kopuk ve sinif ortamina
hapsedilen egitim ortami igerisinde, bu 6nemli amacin gergeklestirilmesi 6gretmenlerin gayretine birakilmistir.
Demokratik egitim modelinin, bu konudaki eksikligi gidererek kendi 6grenme sireglerini yéneten, fikirleri
Ozglrce tartisan, tim egitsel deneyimlere katilan, demokratik, baskalari ile isbirligi yapabilen ve icinde yasadigi
toplumla uyumlu bireyler yetistirmeyi amacladigi séylenebilir (Bakir, 2011).

Giuniimiizde kisilik gelisimi konusunda egitim psikolojisi ihmal edilmektedir. Ozellikle mesleki egitimde birey-
cevre iliskisine vurgu yapan calismalar incelendiginde; egitim programlarinda bu konunun dikkate alinmamasi
halinde mutsuz bireyler yetistiren okullarin sayisinin artabilecegi sdylenebilir (Tinsley,2000; Walsh, Craik ve
Price, 2000) . Holland (1959), kisilik 6zelligi ve is ortami arasinda olmasi gereken “uyumun” is basarisini
artirdigini belirtmektedir. Coffey ve Atkinson’un (1994) belirttigi gibi is hayatinda mesleki bir sosyallesme
yasayacak bireylerin, okulda bu duruma uygun bir egitim almasi gerekmektedir. Dewey’in (1959) laboratuar-
okul modelinde ele aldigI gercek yasamda karsiligl olan ve glinliik yasamin pratik sorunlarina ¢6ziim (lreten
bilginin mesleki egitim acisindan yararh bilgi oldugu soéylenebilir.

Herriot ve Pemberton (1996) is yasami konusunda, isveren ile ¢alisan arasinda var oldugunu belirttigi
“psikolojik bir sozlesme” metaforunu kullanmaktadir. Bu metafor dikkate alindiginda, is yasaminin sosyal
gercekligi icerisinde bireylerin sadece niteliksel olarak donanimli olmasinin yeterli olmayacagi, ayni zamanda
kiltirel ve duygusal yonden de gergekgi bir egitime ihtiyag duydugu anlasiimaktadir. Bireylerin is yasamina
gecisten onceki son durak yerleri olan mesleki egitim veren okullarin, is ortaminin sosyal, kiiltlirel ve duygusal
boyutlarini icermesinin gercek yasama daha yakin bir ortam saglayacagi diisiiniilmektedir.

Enderun egitim modelinde biitlin imparatorluktan segilen en yetenekli 6grencilerin her tlrli imkan saglanarak
egitildigi degerlendirildiginde, biyik bir kitleye egitim veren glinimiiz egitim kurumlarinin Enderun Mektebi ile
ayni basariyi géstermesini beklemek pek gercekei olmayacaktir. Fakat ilkokuldan itibaren onlarca ortak zorunlu
ders almak zorunda olan ve bu derslerin belirli bir oranindan basarisiz olmalari halinde sinif tekrarlayan
dgrencilerin, bireysel ézelliklerini gelistirme firsatina sahip olmadiklari séylenebilir. Ozellikle mesleki egitimde,
ogrencileri sinirlari 6nceden cizilmis belirli bir yasama hazirlamak yerine, demokratik egitim modeli
cercevesinde O0grencilerin 6gretmenlerin deneyimleri i1siginda gesitli projelerle ugrasacagi ve yasadigi sorunlara
pratik ¢6zim yollari arayacagl bir 6gretim programi ile yetistiriimeleri daha basarili sonuglar verecektir.
Demokratik egitim modeli, 6grencilere sinirsiz 6zgirlik taniyan bir egitim modeli olarak goriilmemelidir. Bu
modelde, 6grencilerin 6gretim programi gelistirme siirecine temsilciler araciligi ile aktif olarak katilmalari, kendi
O0grenme planlarini yaparak uygulamalari, calismalarini degerlendirmeleri ve kendilerine 6zgli 6grenme
etkinliklerini kullanmalari tesvik edilmelidir. Boylece 06grencilerin 6grenme sorumlulugu hissedecekleri ve
sorumluluk alacaklari séylenebilir.

Sonu¢ olarak, demokratik egitim modeli icerisinde yer alan egitim felsefeleri isiginda mesleki egitim
uygulamalarinin basariya ulasmasi, bireysel 6zellikleri dikkate alan, toplumsal hayatin izlerini tasiyan ve giinlik
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yasamin sorunlarina ¢éziim yollari ireten bir 6gretim programi ile mimkiin gérinmektedir. Mesleki ve teknik
O0gretim programlari gelistirilirken 6grencilerin bireysel farkhliklarini belirlemeye biliyik 6nem verilmelidir.
Biitiin Ogrencilerin ayni dizeyde basarili olmasini beklemek yerine, 6grencilerin glicli ve zayif yonlerini
belirleyerek en kisa zamanda uygun alanlara yonlendirmek egitim sistemi basarisi agisindan blyik 6nem
tasimaktadir. Mesleki egitim is yasami ile i¢ ice olmalidir. Sadece belirli donemlerde ders olarak uygulamali
egitim vermek vyeterli olmayacaktir. Se¢meli derslere agirlik vererek 6grencilerin kisisel o6zelliklerini ve
yeterliliklerini kesfetmelerine imkan saglanmalidir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de sozll bildiri olarak sunulmustur.
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