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Ozet

Nitelikli insan glici yetistirmek icin tasarlanan egitim — Ogretim programlari, kazandiriimasi planlanan
davranislarin 6zellikle hangi ortamlarda Ogretilebilecegi boyutunda farkh ozellikler gosterebilmektedir.
Bunlardan biri de uzaktan egitim teknolojilerinin uygulandigi tasarimlardir. Mesleki egitim 6zellikle uygulamali
calismalarin ylz yiize egitimle yapilmasi agisindan ¢ogu zaman uzaktan egitim teknolojisinin uygulanmasi
acisindan gigliikler barindiran bir egitim bicimi gibi gorilse de bilisim teknolojisindeki gelisim bu konuda da
uygulamalarin olabilecegini gostermektedir. Harmanlanmis 6grenme (blended learning) olarak ifade edilen yiz
ylze ve web tabanli 6grenme ortamlarinin birlikte uygulandigi 6grenme c¢evresi tasarimlari mesleki egitimde
uygulanabilmekte ve yararl sonuglar vermektedir. Uzaktan egitim sitemi icinde harmanlanmis 6grenme cevresi
tasarimlari ile mesleki egitim yapilmasi yasam boyu egitim, egitimde firsat ve imkan esitligi, yetiskin egitimi, 6n
ogrenmelerin (prior learning-iinformal learning) taninmasi agilarindan yararl sonuglar verebilmektedir. Ancak
Tirkiye’de mesleki egitim konusunda alinan bazi yanlis kararlardan dolayl toplumda olusan olumsuz algi,
uzaktan mesleki egitime bakis acisini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle genel olarak mesleki egitime karsi olan
olumsuz disincelerle miicadele edilmeli, uzaktan egitim kapsaminda mesleki egitim uygulamalarinin
organizasyon, yonetim, uygulama, degerlendirme ve siirdirilebilirligi konularinda gerekli 6zen gosterilmelidir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan egitim, uzaktan mesleki egitim, harmanlanmis 6grenme.

DISTANCE EDUCATION IN VOCATIONAL TRAINING AND SOCIETAL PERCEPTION

Abstract

Education —instruction programs designed to train qualified human labor may show great variation particularly
in terms of environments where the anticipated outcomes of the program are achieved. One of these designs is
the design adopting distance education. Though vocational training includes many difficulties in the
implementation of distance education as its nature requires face-to-face interactions, new developments in the
field of information technologies has made distance education feasible for vocational training. The learning
environment called as blended learning as it combines face-to-face instruction with web-based distance
education is implemented in distance education and yields good outcomes. Provision of vocational distance
education through blended learning designs to be used in a distance education system can result in many
useful outcomes in relation to life-long learning, equality in education, adult education and recognition of prior-
informal learning. However, due to some wrong decisions made about vocational education in Turkey, the
society has developed a negative perception of vocational education and this may have adverse affects on the
perception of distance vocational education. Thus, negative opinions about vocational education should be
dealt with effectively and special attention should be paid to the organization, management, implementation,
evaluation and sustainability of vocational education within the context of distance education.

Key Words: Distance education, distance vocational education, blended learning.

GiRIS

Mesleki egitim Glkenin sahip olmasi gereken nitelikli insan glicl yetistirmede 6nemli bir isleve sahiptir. Mesleki
egitim Ozellikle endistri devrimi sonrasinda insan yetistirme diizeni icinde yerini almaya baslamis, bilimsel ve
teknolojik gelismeler hizlandik¢a 6nemi giderek daha da artmistir. Gliniimiizde ekonomik ve sosyal kalkinma
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acisindan gelismis Ulkelerin kalkinmalarinin altinda yatan 6nemli bir gerekce mesleki egitim sistemi icinde
nitelikli insanglicl yetistirmeye verdikleri 6nem olarak agiklanabilir.

Mesleki egitim diger egitim tlrlerinde oldugu gibi 6rgin, yaygin ve informal 6grenme ortamlarinda
gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle bilisim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, hayat boyu &grenme
anlayisinin giderek hakim olmasi ve egitimde firsat ve imkan esitliginin temel prensip olarak benimsenmesinden
dolayi cesitli 6grenme-0gretme cevresi tasarimlari ile genis kitlelere egitim olanaklari sunulmaya calisiilmaktadir.
Bunlardan biri de bu makalenin konusunu olusturan uzaktan egitim sistemi icinde mesleki egitim
organizasyonlaridir. Turkiye’de 6zellikle yiksek 6gretim sistemi icinde 2000’li, yillardan sonra giderek artan
bicimde uygulanmaya baslanan uzaktan mesleki egitim uygulamalarinda ¢ogunlukla harmanlanmis 6grenme
(blended learning) cevresi tasarimi biciminde organizasyonlar dikkati cekmektedir. Yapilan ¢alismalarda daha
cok hizmet sektori agirlikh mesleki egitim programlarinin uygulandigi uzaktan mesleki egitim uygulamalari 6n
plana ¢ikmaktadir. Yapilan uygulamalarda teknik alt yapi olarak uzaktan egitimin genel prensipleri yerine
getiriimekle birlikte, dikkat edilmesi gereken o6nemli bir boyutun o6zellikle endustriyel mesleki egitim
programlari kapsaminda uygulamali calismalarin yiiz ylize 6grenme organizasyonu biciminde yapilmasi
gerekliligidir. S6z konusu uygulamalarin islevselligi ve 6zellikle de sisteme bakis acisi ile ilgili yeterli arastirma
yapiimadigi séylenebilir. Bu nedenle uzaktan mesleki egitimin genel yapisinin incelenmesi ve 6zellikle mesleki
egitime karsi toplumsal alginin genel olarak olumsuz olmasindan yola gikilarak, uzaktan mesleki egitime karsi
olumlu algi olusturmanin dnemini ortaya koymak bu makalenin temel gerekgesi olarak ifade edilebilir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci uzaktan mesleki egitimin yapisini incelemek ve Tirkiye’de mesleki egitime karsi
olan alginin uzaktan mesleki egitime karsi algly1 nasil etkileyebilecegini ortaya koymaktir. Buna gore asagidaki
sorulara cevap aranmistir.

1. Uzaktan egitimin 6zellikleri nelerdir?

2. Mesleki egitimde egitim-6gretim ortamlarinin 6zellikleri nelerdir?

3. Mesleki egitimde uzaktan egitimin uygulanma bigimleri ne tir 6zellikler gostermektedir?

4. Mesleki egitime karsi olan toplumsal algi uzaktan mesleki egitime bakis acisini nasil etkileyebilir?

Aragtirmanin Sinirliliklar
Arastirma uzaktan mesleki egitim ve bununla ilgili kavramsal ¢cerceve ile sinirlidir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma tarama modeline dayali olup, dokiiman incelemesi yontemi ile kavramsal ¢o6ziimleme yoluyla
gerceklestirilmistir. Buna gore Ozellikle uzaktan mesleki egitime yonelik literatiir incelenmis ve yorumlanmaya
cahsiimistir.

BULGULAR VE YORUMLARI

Arastirma amaglari kapsaminda yapilan arastirmaya gore olusturulan kavramsal analiz sonucunda elde edilen
bulgular ve yapilan yorumlar asagida agiklanmistir.

Uzaktan egitim ve o6zellikleri

Uzaktan egitim bilisim teknolojilerinden yararlanilarak belirli bir mekandan bagimsiz olarak ve 6grenme-
O0gretme siirecinin es zamanh olma zorunlulugu bulunmayan 6grenme cevresi tasarimlarinin yaygin olarak
kullanildigi egitim-6gretim programlari diizenlemeleri olarak tanimlanabilir. Cesitli organizasyon bicimleri olan
uzaktan egitimde “e-0grenme” olarak da adlandirilan 6grenci ile egitici-6gretmen ayni etkilesim saglarlarsa
buna “senkron”, farkli zamanlarda (gecikmeli olarak) etkilesim icinde bulunurlarsa buna da “asenkron”
O6grenme cevresi tasarimi denilmektedir (Jones and laffey, 2002). Yapilan tasarimlarda harmanlanmis 6grenme
cevresi (blended lerarning) tasarimlari denilebilecek online olarak tasarlanan senkron ve asenkron 6grenme
cevresi tasarimlari ile yiiz ylize 6grenme cevresi tasarimlarinin birlikte kullanildigi diizenlemeler de yer almakta
ve Ozellikle mesleki egitim uygulamalarinda uygulanabilmektedir.
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Bilisim teknolojisindeki gelismeler uzaktan egitim olanaklarinin gelismesine imkan saglamis ve daha genis
kitlelere egitim-6gretim olanaklarinin sunulmasi firsati ortaya ¢ikmistir. GUnimuzin temel egitim felsefesi
anlayisi olarak kabul edilen “yasam boyu egitim” anlayisinin uygulanabilirligi acisindan uzaktan egitim
organizasyonlarinin ¢ok o6nemli katkilari olmustur. Clnki c¢esitli nedenlerle o6rgiin egitim firsatindan
yararlanamayan bireylere egitim firsati saglamak uzaktan egitim teknolojileri ile mimkiin olabilmektedir.
Ozellikle WEB tabanl uygulama bicimleri dikkati ceken uzaktan egitim uygulamalarinin egitimde firsat esitligi,
demokrasi egitimi, bireysel 6grenme firsati saglama, egitim ortamlarindan daha etkili bicimde yararlanma,
zamani ve ekonomik kaynaklari etkili bicimde kullanma, genis kitlelere egitim firsati saglama, kesintisiz egitim
firsati saglama gibi olumlu katkilari vardir. Buna karsin ozellikle iletisim agisindan bazi dezavantajli yonleri
dikkati cekmektedir. Cunk{ etkili kullanilabilirse yiiz ylize egitimde saglanabilen iletisim ve sosyallesmenin
uzaktan egitim organizasyonlarinda saglanmasi giic olmaktadir. Bununla birlikte 6grenme motivasyonu, bireysel
zaman yonetimi ve planlama, 6lgme ve degerlendirme sistemi tasarimi vb. acilardan bazi sorunlarla
karsilasilabilmektedir (Cook, 2005: 37-39). Genel olarak ele alinan bu 6zellikler egitim tirine gore de farkli
nitelikler gosterebilmektedir. Mesleki egitim programlari acisindan konu ele alindiginda da farkli boyutlar
dikkati cekmektedir. Oncelikle mesleki egitimin genel niteliklerini incelemekte yarar vardir.

Mesleki egitimde egitim-0gretim ortamlari

Mesleki egitim bireyin Gretim sirecinde nitelikli insan gilici olarak yerini alabilmesi icin sahip olmasi gereken
bilissel, duyussal ve psikomotor davranislarin kazandirilmasini amaglayan ve kazandigl davranislarla bireyleri is
yasamina hazirlayan egitim tlirG olarak tanimlanabilir. Mesleki egitim programlarinin en temel 6zelliklerinden
biri programin 6grenme 6gretme siirecinin tasarlanmasi acisindan isglicli piyasasinin gerektirdigi mesleki bilgi,
beceri ve tutumlara gore farkli bicimde tasarlanmasi gerekliligidir. Ozellikle bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sektérel isglict ihtiyacinin niteliklerindeki beklentileri de degistirdigi dikkate alinirsa, s6z konusu niteliklerin
kazandirilacagi 6grenme-6gretme slreci tasarimlarinin yapisi da stirekli degisim gosterebilmektedir.

Diinya da mesleki egitim ortamlari Gretim sistemlerindeki gelisime paralel olarak gelismistir. Endistri devrimine
kadar daha ¢ok usta cirak iliskisi icinde “isbasinda egitim” biciminde organize olmus, ancak s6z konusu
dénemlerde genel olarak bir egitim organizasyonu olarak da degerlendirilmemistir. Ancak endistri devrimi
sonrasl Uretim sisteminde insanglicii yaninda makinelerin kullanilmaya baslanmasi sonrasi fabrika Gretim
sistemine dogru bir gecis dikkati cekmekte olup, siire¢ giderek okula dayali bir mesleki egitim anlayisini
glindeme getirmeye baslamistir. Okula dayali mesleki egitim programlari da yine tretim slrecindeki degisimden
etkilenmeye devam etmis, okul-isyeri-endiistri isbirligini gerektiren uygulamalari giindeme getirmistir. Ozellikle
endistriyel mesleklerde robot teknolojileri ya da buna benzer bilgi yogun teknolojilerin gelisiminin Gretim
sirecine yansimasl sonucu mesleki egitim programlarindaki 6grenme-6gretme cevresi tasarimlarinda énemli
degisiklikler olmustur. Ozellikle uygulamali calismalarin isyerlerinde yapilmasi biiyiik lciide kabul gdren bir
organizasyon bicimi olmakla beraber, giderek yayginlasan bicimde uzaktan egitimin cesitli bicimlerinden de
yararlanilmaya baslanmistir.

Tirkiye’de de Dlinya’daki gelisimi biraz geriden takip etmekle birlikte benzer gelismelerin yasandigi séylenebilir.
Cumhuriyetten once ahilik ve lonca sistemleri iginde isbasinda egitim ortamlarinda meslek 6gretimi dikkati
cekmektedir. Cumhuriyetten sonra ise oncelikle okula dayali mesleki egitim uygulamalarina yer verilmistir.
Mesleki egitim kurumlari bilimsel ve teknolojik gelisme agisindan ekonomik sektoriin gelisimine de katki
saglamislardir. Ancak 1970’li yillarin sonlarina dogru okullarin teknolojik donanimlarinin 6zellikle Gretim
surecindeki degisime yeterince uyum saglamakta zorlanmaya baslamasi sonucunda okula dayali model giderek
daha esnek bicimde okul-isyeri-sanayi isbirligi uygulamalari ile desteklenmeye baslamistir. OSANOR, METEP gibi
okul-isyeri isbirligini gerektiren uygulamalar 1986 dan sonra daha sistemli bicimde okul-isyeri-endustri isbirligi
uygulamalari bigimine dénidsmistir. (Alkan, Dogan ve Sezgin: 2001). Bu sire¢ mesleki egitim programlarinin
O0grenme-0gretme cevresi tasarimlarini etkilemis ve ozellikle uygulama gerektiren davranislarin 6gretiminin
gercek is ortaminda gergeklestirilmesi saglanmaya calisilmistir. Mesleki egitim programlarinin 6zellikle
0grenme-0gretme siireci tasariminda bu donlsiimler yasanirken, genel olarak egitim ortamlarinin gesitlenmesi
ve uzaktan egitim organizasyonlarinin gelisimi mesleki egitimi de dogal olarak etkilemistir. Uzaktan egitim
uygulamalarinin mesleki egitim programlarinda uygulanmasinda yasanan siirec asagida ele alinmistir.
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Mesleki egitimde uzaktan egitimin uygulanmasi

Uzaktan egitim 19 yy. ortalarinda mektupla 6gretim biciminde ingiltere, ABD ve Almanya’da baslamis ve
giderek yayginlasmistir. Ozellikle yiiksek &gretim de yapilan bu uygulamalar Tirkiye’de ise 1950’li yillarda
Ankara Universitesi c¢alismalari dikkati ¢ekmektedir. Daha sonra 1960’da orta dereceli mesleki egitim
alanlarinda bireyleri yiksek 6gretime hazirlamak amacgli uzaktan egitim uygulamasi, 1966 da Genel Muddrlik
diizeyinde bir organizasyon olusturulmasi, 1974’te “Mektupla Yiksek Ogretim Merkezi” uygulamasi, YAYKUR
denemesi, 1978'de “Acik Universite” acma girisimleri, 1981'de Acik Ogretim Fakiiltesi kurulmasi gibi
uygulamalar gozlenmektedir (Alkan, 2011). Yiksek 6gretimde uzaktan egitimin 6ncl uygulamalarindan biri
1996 da ODTU é&nciiliigiinde baslamis, 1999’da "Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali
Uzaktan Egitim Yonetmeligi” nin uygulamaya gecirilmesi uzaktan egitimin ylksek 06gretim dlzeyinde
yayginlasmasi icin katki saglamistir. Ginimuizde o6zelikle Meslek Yiiksek Okullarinda ¢ogunlukla da sosyal
bilimler kapsamindaki 6zellikle de hizmet sektori agirlikli mesleklere doniik uzaktan egitim uygulamalari dikkati
cekmektedir. Uygulamalarin yapisini genel olarak séyle 6zetlemek miimkindur.

Uzaktan mesleki egitimde 6grenme-6gretme cevresi tasarimi

Mesleki egitim programlarinin 6zellikle bilissel davranislarinin 6gretimini saglayacak olan 6grenme-6gretme
cevresi tasarimlari genel egitimde uygulanan uzaktan egitim uygulamalari ile benzerlik tasimaktadir. Ozellikle
WEB tabanli olarak organize edilen siiregte 6grencilerle WEB tabanli canli dersler (senkron) giiniin belirli bir
saatinde genellikle de aksam saatlerinde yapilabilmekte, 6grenciler bulunduklari ortamdan dersleri takip
edebilmektedirler. Sistemin alt yapi olanaklari ¢ergevesinde gorsel, yazili ya da sesli iletisim olanaklar
sunulabilmektedir. Ayni zamanda asenkron 6grenme c¢evresi tasarimi da sistem icinde yer almakta, 6grenciler
farkli zamanlarda web ortaminda kendilerine sunulan ders materyali okuma, 6édev hazirlama, e-mail ile iletisim
saglama, forum odalarinda tartismalarda bulunma vb. organizasyonlardan da yararlanmaktadirlar.

Mesleki egitimde becerilerin 6gretimi 6nemli yer tutmaktadir. Uzaktan Ogretim teknolojileri kapsaminda
uygulamali galismalarin nasil yapilabilecegi siirekli tizerinde durulan bir konu olmaktadir. Ozellikle endistriyel
meslek alanlarinin uzaktan egitim kapsaminda web tabanli olarak tasarlanan 6grenme ortamlarinda 6grenilmesi
bir Olglide sanal laboratuarlarda mimkiin olabilmektedir. Sanal laboratuar uygulamalarinin mesleki egitim
icindeki yerini kisaca 6zetlemekte yarar vardir.

Sanal laboratuarlar ve uzaktan mesleki egitim

Sanal laboratuar, internet Uzerinden yerel ya da uzaktan bilgisayar ortaminda similasyon ve / veya animasyon
yoluyla kismen veya tamamen kontrol edildigi deneylerin yapildigi ortam olarak tanimlanabilir. Dijital elektronik
alaninda son yirmi yilda saglanan gelismeler uzaktan egitimde sanal laboratuar uygulamalarinin giderek
yayginlasmasina zemin hazirlamistir. Sanal laboratuarlar genel olarak iki farkli anlamda kullaniimaktadir.
Bunlardan biri “uzaktan erisimli deney ekipmanlari iceren sanal laboratuarlar” dir. Olusturulmasi gii¢ olan bu
laboratuarlarda 6grenciler uygulamada kullandiklari donanima uzaktan erisip, gercek bir deney seti (izerinde
calisabilmektedir. Bu tiir uygulamalarda glivenlik tedbirlerinin alinmasi i¢in laboratuar ortaminda bir gérevlinin
bulunmasi zorunludur. Bu laboratuarlarin ara yizi Avrupa Birligi tarafindan da projelerle desteklenmektedir.
Diger bir sanal laboratuar bicimi ise bilgisayar ortaminda benzetimi gergeklestirilmis olan “benzetimlerden
olusan sanal laboratuarlar” dir. Ogrenciler séz konusu benzetimlerin calistinlmasini saglayan ara yiizleri
kullanarak deney yapabilmektedirler. Bu tir sanal laboratuar uygulamalarinda METLAB, LabVIEW, PSpice,
Auttorware, CISCO lab Activity gibi paket programlar kullaniimaktadir. Herhangi bir glivenlik endisesi olmadan
olusturulabilen bu ortamlarin kurulumu daha ucuz ve kolay olmaktadir. Gercek uygulamalarin bir
similasyonunu olusturmak mimkin olabilmektedir. Her iki sanal laboratuar uygulamalari 6zelikle elektrik,
elektronik alanindaki ara insan glici ve mihendislik egitiminde kullaniimaktadir (Chan and Wilton: 2009:
Gokhan ve Onat, 2014).

Sanal laboratuar uygulamalari ile web ortaminda her ne kadar uygulamali ¢alismalar yapmak mimkiin olsa da,
bunun yeterli oldugunu sdylemek de giictiir. Ornegin elektrik ark kaynakgcihgl uygulama calismalarini sanal
laboratuarda sanal olarak tasarlamak mimkin olabilir. Buna karsin somut materyaller kullanarak elektrik ark
kaynagi yapabilme becerisini de atélye ortaminda uygulayarak 6gretmek de gereklidir. Bu nedenle bu tir
uygulama gerektiren mesleki egitim programlarinin uzaktan egitim kapsaminda yer almasi yiiz yiize egitimle
bltlnlesik bir organizasyonu gerektirmektedir. Bu tir bir organizasyonda bilissel davranislarin 6gretimi web
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tabanl olarak sunulurken, isbasi egitim ya da atolye egitimi gercek ortamlarda organize edilebilmektedir.
Ogrenciler bulunduklari bélgedeki bir mesleki egitim kurumunda uygulama calismalarini yiiz yiize egitim ile
tamamlamaktadirlar.

Bu konuda bir érnek vermek gerekirse ispanya — Andalusia bélgesinde belediye tarafindan yapilan, yetiskinler
icin organize edilen uzaktan mesleki egitim ¢alismasindan sz edilebilir. Belediye ye bagl yasam boyu egitim
merkezi tarafindan organize edilen uygulamada egitim ticari pazarlama, turizm-ulastirma vb. alanlari icermekte
olup 2 yil siirmektedir. Katilimcilar okuma, édev hazirlama, tartismalara katilma, mail alisverisi vb. uygulamalari
web ortaminda yerine getirirken, uygulamali ¢alismalari yasadigl bolgedeki bir mesleki egitim kurulusunda
danismani olarak sectigi 6gretmen nezaretinde yerine getirmektedir. Degerlendirmede ise online ve yiz yize
yapilan sinavlar uygulanmaktadir. Uygulamali ¢alismalarin sinavlari daha ¢ok ylz yiize uygulama sinavlari
biciminde yapilmaktadir. Programin énemli amaglarindan biri de meslegi ile ilgili bilgi ve becerisini informal
yollarla elde etmis olan, ancak herhangi bir mesleki belgesi olmayan bireylerin bu niteliklerini belgelendirmektir
(Atici ve digerleri, 2005). Buna benzeyen farkh pek cok 6rnek vermek mimkiindiir. Uzaktan mesleki egitimin ylz
yluze egitimden farkli 6zellikler tasiyan boyutlarindan biri de 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme
acisindan izlenen yaklasimdir. Bu konudaki 6zellikler ise sdyle 6zetlenebilir.

Uzaktan mesleki egitimde 6lgme ve degerlendirme

Ogrenme — dgretme siireci sonrasinda egitime katilanlarin kazanimlarini 8lgmek ve degerlendirmek gereklidir.
Bu agidan uzaktan egitim teknolojilerinin uygulandigi egitim organizasyonlarinda yapildigi gibi uzaktan mesleki
egitim organizasyonlarinda da benzer 6lgme ve degerlendirme yaklasimi izlenmektedir. Buna gére web tabanh
olarak yirutilen bilissel davranislarin kazandirilmaya calisildigi 6grenme — 6gretme slirecine doniik dlgme
degerlendirme amaciyla internet ortaminda sinav yapilabildigi gibi ylz ylize sinavlar da yapilmaktadir. Internet
ortaminda yapilan sinavlarin basari degerlendirmesindeki ylizde orani yiiz ylize sinava gore daha disuk
olmaktadir. Sanal laboratuar ¢alismalari, internet ortaminda hazirlanan édev, proje vb. trlnler dikkate alinarak
genel basari Gzerinde belirli oranda bir yizde verilmektedir. Buna karsin yiz ylze yapilan uygulamal
calismalara dénuk kazanimlarin olgilmesi ve degerlendirilmesi ise uygulamali sinavlar bigciminde yiz yize
yapilmakta, stirec ve uriin degerlendirme yapilarak kazanimlar ol¢iilmeye calisiimaktadir.

Uzaktan mesleki egitim ile ilgili yukarida belirtilen diizenlemelerin basari ya da basarisiziginda 6nemli
unsurlardan biri de toplumsal bakis a¢isi ve olusabilecek algidir. Bu konudaki hususlar séyle 6zetlenebilir.

Uzaktan mesleki egitime karsi toplumsal bakis agisi ve algi yénetimi

Egitim kalitesinin verimliliginin 6nemli boyutlarindan biri de yapilan egitime verilen deger, toplumun ve
bireylerin bakis acilaridir. Bireylerin aldiklar egitim sonucunda elde ettikleri kazanimlar, baska bir deyisle
davranislar ne kadar nitelikli ve beklentileri karsilayacak diizeyde ise, verilen egitime bakis a¢isi ve olusan algi da
o Olglide iyi olabilecektir.

Uxaktan egitim 6grenci merkezli bir yaklasimin esas alindigi 6grenme cevresi tasarimina dayandigi igin
uygulamanin ¢ogu slreglerinde 6grenci daha ¢ok kendi kararlariyla bas basadir. Bu nedenle 6gretmen merkezli
ortamlarda 6grenmeye alismis, 6grenmeyi 6grenme ve motivasyon konularinda yeterli donanima sahip
olmayan o6grenciler sisteme karsi olumsuz bir yargiya sahip olabilirler ve istenilen basariyi gésteremeyebilirler.
Ayni zamanda sistemde gorev alan egiticiler-6gretmenler de sistemin yararhligina inanmalidir. Yapilan bazi
arastirmalarda o0gretmenlerin 6grencilere gore uzaktan egitime karsi daha olumsuz yargi icinde olabildikleri
gozlenmektedir (Yigit ve digerleri, 2010). Eger 68renciler ve 6gretmenler kendi sorumluluklarinin farkinda
olurlarsa olumlu sonuglar almak da mimkiindir (Geger, 2013).

Ulkemizde son yillarda bazi olumlu gelismeler olmakla birlikte genel olarak mesleki egitime karsi cok da olumlu
bir algi oldugunu séylemek giictiir. ilkdgretimden ortadgretime, ortadgretimden yiiksek 6gretime geciste
oncelikli olarak bilissel niteliklerin oncelikli olmasi ve alinan kararlarda da sirekli genel egitimi 6n plana
cikaracak bir sistem yapisi olusturulmasi, bu dizeylerdeki mesleki teknik egitim kurumlarina gecisleri olumsuz
etkilemektedir. ilkégretimden mesleki teknik ortadgretime gecislerde merkezi sinavlari kazanamayanlarin son
siginacaklari, baska yollari olmadigl icin gitmek zorunda olduklari egitim kurumlarinin mesleki ve teknik
ortaégretim kurumlari oldugu gibi bir toplumsal algi yayllmaktadir. Bu tiir bir yapilanma mesleki teknik egitime
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yeterli niteliklere sahip, istekli, motivasyonu yliksek yeterince 6grenci gelmedigi icin egitim kalitesini de
olumsuz etkilemekte, bunun sonucunda is glici piyasasinda da nitelikli isglicii ihtiyaci her gecen giin
artmaktadir (Taspinar, 2014). Egitim sisteminde mesleki egitime karsi genel bir olumsuz bakis agisi varken,
orgin egitimde mesleki egitimin kalitesi konusunda sorunlardan bahsedilirken, uzaktan egitimle mesleki egitim
yapilmasini olumlu karsilamak ve bu konuda toplumda pozitif bir algi olusturmak kolay olmayacaktir.

SONUC VE ONERILER

Yasam boyu egitim felsefesi geregi toplumun tim kesimlerine egitim olanaklarini sunmak (lkelerin temel
hedeflerinin basinda gelmektedir. Bu nedenle egitim — 6gretim ortamlari her gecen giin gesitlenmekte ve daha
genis kitlelere egitim olanaklari ulasabilmektedir. Mesleki egitimde uzaktan egitim uygulamalarina yer
vermenin temel nedenlerinden biri yasam boyu egitimin giinimuiziin temel egitim anlayisi olmasidir. Bunun
yaninda egitim imkan ve firsatlarindan orgiin egitim silreci icinde yararlanamamis olan kesimlere bu hizmeti
sunma, dezavantajli gruplari (kadinlar, engelliler) toplumsal is bolimine kazandirmak amaciyla da uzaktan
mesleki egitim onemli firsatlar olusturabilmektedir. Meslekler diinyasindaki hizli degisim, sektorel isglici
ihtiyacinin nitelikli insan glcl profili konusundaki beklentileri de daha esnek, ekonomik, degisime hizla ayak
uydurabilen bir model olan uzaktan mesleki egitimi gerekli hale getirmistir. Bu nedenlerle son yillarda
Tirkiye’de web tabanli uzaktan mesleki egitim uygulamalari giderek yayginlasmaktadir. Bilisim teknolojisindeki
gelisime paralel olarak bilissel davraniglarin 6gretiminde web tabanl senkron ve asenkron 6grenme gevresi
tasarimlari uygulanirken, sanal laboratuarlar da uygulamali galismalar i¢in tasarlanabilmektedir. Buna karsin
ozellikle endistriyel mesleki egitim alanlarinda atélye calismasi gerektiren uygulamalar igin yiz ylize egitim
¢alismalari yapilmasi gerekli olmaktadir. Bu durumda harmanlanmis (blended learning) 6grenme denilebilecek
uzaktan egitim ve yliz ylize egitim organizasyonlari yapilmasi yararl olmaktadir. Uzaktan mesleki egitimde
Olgme degerlendirme calismalari ise bir bolimi online bir bolimi ve o6zellikle de genel sinavlarin ya da
uygulamali ¢alismalarin yiz ylze yapildigi organizasyonlar olarak dikkati ¢ekmektedir. Ancak egitimin
basarisinin 6nemli géstergelerinden biri de toplumsal olarak verilen deger ya da ortaya ¢ikan algidir. Tuirkiye’de
mesleki egitime karsi toplumsal alginin son yillarda bazi olumlu gelismeler olmasina karsin genel olarak ¢ok da
ivi olmadigi sdylenebilir. Ozellikle bilissel davranislara kademeler arasi gegislerin uygulandigi ve genel egitimi
o0zendirecek uygulamalarin desteklendigi sistemde uzaktan mesleki egitime karsi olumlu bir algi beklemek
glctur.

Genel ozellikleri ile 6zetlenen uzaktan mesleki egitim uygulamalari giderek yayginlasacagl ve daha genis
kesimlere hizmet sunulabilecegi séylenebilir. Ancak nitelikli bir uzaktan mesleki egitim sistemi olusturulabilmesi
icin alinmasi gereken 6nlemler soyle 6zetlenebilir.

Uzaktan egitim kapsamina alinabilecek meslek alanlarina karar verilirken gereken 6zen gosterilmeli, insan
saghg, egitimi ve bilimsel esaslar vb. alanlarda uygulamalar yapilirken dikkatli davraniimahdir.

Uzaktan egitimde iyi bir organizasyon yapisi olusturulmalidir. Sistemin yénetimi, finansmani, insan kaynaklari,
surdirulebilirligi vb. unsurlar titizlikle tasarlanmahdir.

Endistriyel mesleki egitimler uzaktan mesleki egitim kapsamina alinmasi halinde harmanlanmis 6grenme
cevresi tasarimlari gerekli tiim alt yapisi olusturularak uygulanmalidir. Kosullarin tam olusmadigi alanlarda
program acgilmasina izin verilmemelidir.

Uzaktan egitime karsi olusabilecek olumsuz algl ile micadele edilmelidir. Bu konuda algiyi olumlu hale
donistirebilecek en 6nemli unsur verilen egitimin kalitesidir.

Not: Bu calisma 06-08 Kasim 2014 tarihlerinde Antalya’da 22 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “3 World
Conference on Educational and Instructional Studies- WCEIS-2014"de bildiri olarak sunulmak olarak secilmis
olup, JRET Bilim Kurulu hakemleri tarafindan bu sayida yayinlanmasina karar verilmistir.



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
Journal of Research in Education and Teaching

5
Kasim 2014 Cilt:3 Sayi: 4 Makale No: 01 [ISSN: 2146-9199

KAYNAKCA
Alkan, C., Dogan, H., ve Sezgin, i. (2001). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Alkan, C. (2011). Egitim Teknolojisi. (8.Baski). Ankara: Ani Yayincilik.

Atici, Bliinyamin, Demirli, Cihad, Semerci, C. Kazu, ibrahim., Giirol, Mehmet., Taspinar, Mehmet, Turan,
Mehmet., ve Akca, Recep. (2005). Yasam Boyu Egitim Baglaminda Mesleki Egitim: AB Leonardo Da Vinci Mesleki
Egitim Programi Kapsaminda Bir Calisma 1. Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Teknolojileri Kongresi (5 — 7
Eyliil 2005). istanbul: Marmara Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi.

Chan, C. and Fok, W. (2009). Evaluating learning experiences in virtual laboratory training through student
perceptions: a case study in Electrical and Electronic Engineering at the University of Hong Kong. Engineering
Education, 4(2), 70-75.

Cook, A. D. (2007). Web-based learning: pros, cons and controversies. Clinical Medicine 7(1). 37-42.

Geger, A. (2013). Harmanlanmis 6grenme ortamlarinda 0Ogretim elemani-6grenci iletisimi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 13(1), 349-367

Fozdar, B. I, and Kumar, P. S. (2014). The Role Open and Distance Learning in Vocational Education and
Training in India. http://wikieducator.org/images/f/ff/PID_89.pdf (Erisim tarihi: 26 Ekim 2014).

Jones, N. B., Laffey, J. (2002). How to Facilitate E-Collaboration and E- Learning in Organization “,The ASTD E -
Learning Handbook :Best Practices, Strategies and Case Studies for an emerging field, Mc Graw Hill Companies,
25.

Kogyigit, G. ve Onat, N. (2014). Mesleki ve Teknik Egitimde Uzaktan Egitim ve Sanal Laboratuarlarin Gelecegi.
http://www.3eelectrotech.com.tr/arsiv/yazi/mesleki-ve-teknik-editimde-uzaktan-editim-ve-sanal-
laboratuarlaryngelecedi#tsthash.ITJtVIXT.dpuf

Taspinar, M. (2014). Tark Egitim Sisteminde Kademeler arasi Gegis Agisindan Mesleki — Teknik Egitimin Yeri.
Cumhuriyet’in Kurulusundan Giiniimiize Egitimde Kademeler arasi Gegis ve Yeni Modeller Uluslararasi Kongresi.

International Congress of Passing Among Levels and New Models in Education from the Establishment of the
Republic to the Present Day 16-18 Ocak 2014, Antalya: Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Atatlirk
Arastirma Merkezi Baskanhgl / Atatlirk Supreme Council for Cultur Language and History, Atatiirk Research
Center, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi / Gazi University Gazi Faculty of Education.

Yigit, G. BingdlL, O., Armagan, H. Colak, R. Arugaslan E., Yakut, G., ve Civril, H. (2010). Ogrenci ve Ogretim
Elemaninin Uzaktan Egitime Bakis Agisi. Akademik Bilisim’10 - XIl. Akademik Bilisim Konferansi Bildirileri, Mugla
Universitesi. Mugla: 10 - 12 Subat 2010.



