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Ozet

Arastirmanin amaci, teknik ve meslek liselerinde meslek derslerinin etkinligini arastirmak, yonetici, 6gretmen,
ogrencileri etkileyen faktorleri, meslek dersine iliskin sorunlarin analizine yoénelik yonetici, meslek dersi
o0gretmeni, 6grencilerin goruslerini degerlendirmek, teknik ve meslek liselerindeki meslek dersi 6gretiminin,

etkili yapiya kavusturulmasina yardimci olabilmektir.

Arastirmada nitel arastirmada kullanilan amacli 6rneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem teknigi
kullanilmistir. Antalya merkez mesleki ve teknik Anadolu liselerinden birinde gonilli olan 1 mudiar, 1 midur
yardimcisi, 5 bélim sefi, 5 teknik 6gretmen, 10 6grenci drneklem olarak secilmistir. Orneklem segilirken mevcut
her bélimden yonetici, 6gretmen, 6grencilerin secimine dikkat edilmistir.

Bu calisma olgu bilim desenli nitel bir arastirmadir. Arastirma verileri Nisan 2014-Mayis 2014 boyunca
toplanmistir. Arastirmanin veri toplama teknigi bireysel gériisme ve dokiiman analizidir. Gorlismelerde yari
yaptlandirilmis gortisme formu kullanilmistir. 60-80 dakikalik gortismeler kaydedilip, kategorilere ayriimistir.
Arastirma sonuglari, teknik ve meslek liselerinde, meslek derslerinin etkinligini, yonetici, meslek dersi
ogretmeni, 6grencileri etkileyen faktorleri, meslek dersine iliskin sorunlari, sorunlara yénelik ¢6ziim onerilerini
icermektedir.

Anahtar Sozclikler: teknik ve meslek lise, meslek dersi, etkililik.

MANAGERS, TEACHERS, STUDENTS OPINIONS ON EFFECTIVENESS
OF VOCATIONAL COURSES IN TECHNICAL AND VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

Abstract

The purpose of this study is to understand the effectiveness of vocational courses in technical and vocational
high school, to evaluate the factors which effect vocational courses teachers, students and the opinions of
managers, teachers and students and to help vocational courses in technical and vocational high school to
reach a sustainable structure.

A non-probability sampling was used. 7 managers, 5 vocational courses teachers and 10 students who were
volunteers to participate in the research in a technical and vocational school located in the city centre of
Antalya were chosen as the sample. While choosing the sample, selecting one manager, teachers and students
from each branch was one of the quotas.

A qualitative approach was selected. Semi-structured interviews were used. Data were collected from April,
2014 -May, 2014. Interviews lasting 60-80 minutes were recorded then classified.

The results of the study included the effectiveness of vocational courses in technical and vocational high
school, the factors which effect vocational courses managers, teachers, students, problems on vocational

courses, suggestions for solutions to these problems.

Key Words: Technical and vocational school, vocational courses, effectiveness.

59



re I Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
Journal of Research in Education and Teaching

5
Kasim 2014 Cilt: 3 Sayi: 4 Makale No: 06 ISSN: 2146-9199

GiRiS

Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiresellesmesi, iletisimin artmasi, diinya capinda hizli bilgi
ahisverisinin ve ulasiminin kolaylasmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasina yoénelik girisimler uluslararasi
rekabeti biiyiik oranda arttirmistir. isletmeler, trettikleri cok cesitli mal ve hizmeti zamaninda ve kaliteli olarak
teslim etme konusunda daha duyarl olarak ¢alismaktadirlar. Bu durumda, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen,
verimli ve kaliteli hizmet Uretebilen isglicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimli ve kaliteli is glicli tlkelerin baslica
zenginlik kaynaklarindan birisi olma durumuna gelmistir. Bununla birlikte, bu is gliclinlin yetistirilmesi de egitim
sistemleri icin planlanmasi gereken konularin basinda gelmektedir(Akpinar; Ercan, 2002).

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslek ile ilgili olarak bilgi, beceri, is aliskanliklari ve davranislari
kazandiran ve bireyin yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan egitim tlridur. Teknik egitim ise ileri diizeyde fen ve
matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri gerektiren, vasifli isci ile miihendis arasindaki teknisyen,
tekniker kademelerindeki gorevler icin gerekli olan bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazandirma siireci olarak
tanimlanmaktadir(Cakir, 2002).

Mesleki ve teknik egitimde niteligin ylkseltilmesi, is glici piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek hale getirilerek
yayginlastirilmasi ve bunun egitim, insan gicu, istihdam arasindaki iliskilerin dikkate alinarak yuratilmesi
gelismis Glkelerin egitim sektoriiniin temel politikalari arasinda yer almaktadir(Cakir, 2002).

Mesleki ve teknik egitim yalnizca gelismis Glkelerde degil, gelismekte olan llkelerde de gelisim ve modernlesme
rolinl Ustlenmistir. Gelismekte olan llkeler basta olmak lzere c¢ogu hikiimetler, mesleki ve teknik lise
egitimini bir taraftan genc issizlik sorununu ¢ézmek diger taraftan endustriyel gelisim icin kalifiye eleman
saglamak amaciyla gelisim stratejileri arasinda 6nemli bir element olarak gérmektedirler(Ziderman, 1997).

Tirkiye’de ortadgretim, genel ortadgretim mesleki ve teknik ortadgretim olmak Uzere ikiye ayrilir. Genel
ortadgretimden farkh olarak mesleki ve teknik ortadgretimin oncelikli amaci {ilkenin ihtiyaci olan nitelikli ara
insan gliclinU yetistirmektir. Mesleki egitim, bireye is yasamindaki belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is
ahiskanliklarini kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren egitim siirecidir(Boyaci,1999).
Toplumun egitim sistemleri icerisindeki beklentileri arasinda bireylere mesleki bilgi ve beceri kazandirarak
onlarin yasamlarini siirdlrebilecekleri bir is sahibi olmalarini saglamakta vardir(Eroglu, 1999). Mesleki teknik
egitimin, ekonominin ve teknolojinin ihtiyaglarina ve teknolojinin gelismesine ayak uyduracak nitelikli isglci
ihtiyacini karsilamasi zorunlu hale gelmistir(Gimus, 1995).

Egitim sistemi ve bu sistem icinde yer alan okullar is glicl piyasasinin gereksinimi olan nitelikli ve yliksek nitelikli
is glicli beklentisine mesleki ve teknik egitim yoluyla yanit verir. Bu anlamda mesleki ve teknik egitim, bireyin
istek ve yetenekleri dogrultusunda, is giicii piyasasinin gereksinim duydugu yeterlilikleri kazanmis, uyum
saglayabilecek insan gliclinii yetistirir(Dogan, 1983; Taymaz, 1983).

Her kademedeki mesleki teknik egitim kurumlarinin gelistirilmesinde is hayatinin insan glict ihtiyaglarinin analiz
edilmesi ve bireylere isin gerektirdigi yeterlikleri gelistirecek egitim tecribeleri kazanmalarina imkan verilmesi
gerekir. insan giicliniin nicel analizi egitim sisteminin disindaki organlar tarafindan yapilir. Bu analizlerin tutarli
olmasi uygulanacak egitim programlarinin tirliniin, seviyesinin ve programlara kabul edilecek 6grenci sayisinin
belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Egitim programlarinin kapsaminin is analizlerine dayali olarak, is hayatinin
katkisi ile gelistirilmesi, egitim sirecinde ferde kazandirilacak yeterliklerin gercek ihtiyaclara uygunlugu
yoninden gereklidir. Turkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim daha kaliteli ve profesyonel alanlarda is
diinyasina is glci yetistiren okullari barindirir. Tlrkiye’de meslek egitimindeki en temel sorun 6grencidir.
Tirkiye’de alti farkl tirde okul vardir ve meslek liseleri bunlarin arasinda girebilmesi en kolay ve itibari en
diisiik olan okullardir. ilkégretimden mezun olmus ve diger okullarda kabul gérmemis herhangi bir 6grenci
meslek liselerine gitmeye hak kazanir(Dogan, Oruncak, Ginbayi, 2002). Meslek liselerinde okuyan 6grencilerin
azimsanmayacak sayida olduklari distndlirse, bu okullarda okuyan 6grencilerin de bilgiyi edinme, problem
¢6zme ve hayati anlamlandirma becerileri olan bilimsel siire¢ becerilerine ne diizeyde hakim olduklar
arastirilmaya deger bir problem olarak ortaya ¢ikar(Dénmez, Azizoglu, 2010).
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Meslek lisesi mezunlari genel lise mezunlarina gére bazi dezavantajlara sahiptir. Oncelikle, daha ¢ok meslek
egitime agirhk verildigi icin akademik galismaya yonelik olan Universite giris sinavina hazirlanma konusunda
daha az egilimlidirler. ikinci olarak, belirli bir alana yéneldiklerinde dgrenci performanslarina daha fazla agirlk
veren Universite sinavi, meslek alani ile alakali olmadigi igin meslek lisesi mezunlarinin dort yillik bir programa
yerlesme olasiliklarini azaltmaktadir. Uglincii olarak, meslek lisesi mezunlarina yiiksek dgretime direk gegis
imkani saglanirken (Universite sinav puanlari gozetilmeksizin), bolim tercihleri lisede 6grenimini gordikleri
bolim ile sinirlidir(Katsu ve Vorkink, 2005). Bu nedenle meslek liselerine kendi tercihleriyle veya belirli lcutlere
gore secilerek giden 6grenci sayisi ¢ok azdir. Bu tir okullarin tercih edilmesindeki sebepler 6nem sirasina gore
soyledir; genel liselere gidebilmek igin yetersiz ortalamaya sahip olmak, ailenin ekonomik yetersizligi, ailenin ve
tanidiklarin yénlendirmesi, bir an 6nce ekonomik hayata baslama istegi.

Ogretmenlerin kisiligi uygun, genel kiiltiirsi, alan bilgisi ve mesleki formasyonu yeterli degilse, egitim dgretim
ortaminin fiziksel nitelikleri uygun degilse, 6grenciler 6grenmeye hazirliksiz, isteksiz ve derslere karsi ilgisizlerse,
uygulama alanlari yetersizse diger derslerde oldugu gibi meslek derslerinin teorik ve uygulamali 6gretiminde de
sorunlar gikabilir.

Bu calismada, teknik ve meslek liselerinde meslek derslerinin etkililigine ve bu derslerin etkililigine iliskin
sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yonelik yonetici, 6gretmen ve 6grenci gorislerine genel bir bakis agisi saglamak
amaciyla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin etkili bir meslek dersinin temel 6zellikleri hakkindaki
gorisleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen
meslek dersleri egitiminin etkinligi ve verimliligine dair gorisleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi
o0gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin 6grencilerin akademik
basarilari Gzerindeki etkisine iliskin gorisleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin
teknik ve meslek liselerinde verilen meslek derslerinin atélye ¢alismalarinin etkinligine iliskin gorisleri nelerdir?
Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 0Ogrencilerin staj calismalarinin etkinligi, verimliligi ve staj
calismalarinda karsilasilan sorunlara iliskin gorisleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve
ogrencilerin teknik ve meslek liselerindeki meslek dersleri hakkinda belirttikleri sorunlara iliskin ¢6zim 6nerileri
ya da sistemin iyilestirilmesi icin gorisleri nelerdir? Meslek derslerinin etkililigini herhangi bir seye benzetmeniz
gerekseydi neye benzetirdiniz? Nigin?

YONTEM

Bu calisma buttincil tek durum desenli nitel bir durum arastirmadir. Nitel arastirmalar Yildirim ve Simsek (2006)
tarafindan gozlem, gériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigl, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekci ve bitincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik bir sirecin izlendigi
arastirma” olarak tanimlanmistir. Durum arastirmasi sonuglari, neden ve sonuglarin belirleyicisi olan gercek
baglamda gozlemleyerek ortaya koyabilir. Baglamlar, durumlarin etkilesiminin, insan iliskilerinin ve diger
faktorlerin belirleyicisidir (Cohen, Manion and Morrison, 2007).

Arastirma verileri Nisan 2014-Mayis 2014 boyunca toplanmistir. Arastirmanin veri toplama teknigi bireysel
gorismedir. Stewart ve Cash (1985) goriismeyi “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amacg i¢in yapilan, soru sorma
ve yanitlama tarzina dayali karsilikl ve etkilesimli bir iletisim streci” olarak tanimlamistir (Yildirrm ve Simsek,
2006). Siedman (1991)’a gore, goériisme tekniginin kullanilmasinin temel amaci genellikle bir hipotezi test etmek
degil; aksine diger insanlarin deneyimlerini ve bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini anlamaya ¢alismaktir.
Bu nedenle odaklanilan nokta diger insanlarin oykileri, betimleri ve diisiinceleridir, yani kisinin zihindeki
kilturel kategorileridir (TGrnakld, 2000).

Gorisme, yari yapilandiriimis gérisme formu kullanilarak yapilmistir. Yari yapilandirilmis goériisme formu,

kavramsal ¢erceve olusturulduktan, alan yazin ¢alismasi yapilip, 6n gériismeler yapildiktan sonra uzmanlarin da
gorisleri alinarak hazirlanmistir. Formda; yonetici, 6gretmen ve 6grenciler igin kisa bir 6n bilgi verildikten sonra,
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kisisel bilgiler yer almaktadir. Kisisel bilgilerden sonra yapilan 6n goriismeler sonucu ortaya ¢ikan su sorular
sorulmustur;

Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin etkili bir meslek dersinin temel 6zellikleri hakkindaki
gorisleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen
meslek dersleri egitiminin etkinligi ve verimliligine dair gorusleri nelerdir? Okul yoéneticisi, meslek dersi
o0gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin 6grencilerin akademik
basarilari izerindeki etkisine iliskin gorusleri nelerdir? Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin
teknik ve meslek liselerinde verilen meslek derslerinin atélye calismalarinin etkinligine iliskin gorisleri nelerdir?
Okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki meslek dersleri hakkinda
belirttikleri sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri ya da sistemin iyilestirilmesi icin gorisleri nelerdir? Meslek
derslerinin etkililigini herhangi bir seye benzetmeniz gerekseydi neye benzetirdiniz? Nigin?

Sorular gérismenin akisina gore cesitlenmis, kisinin yanitlarini agmasi saglanmaya calisiimistir. Arastirmada,
analiz tekniklerinden icerik analizi uygulanmistir. icerik analizi icerisinde yer alan frekans analizi ve dokiiman
analizi ile ¢oziimlemeler yapilmistir. Frekans analizi sonunda 6geler 6nem sirasina sokulur ve sikliga dayali bir
siniflama yapilir (Bilgin, 2006:18). Bu calismada da frekans ve yilzde analizi teknigi uygulanarak, gorisulen
yOnetici, 6gretmen ve Ogrencilerin verdigi cevaplar siniflandiriimaya cahsiimistir. Yonetici, 6gretmen ve
ogrencilerin verdigi cevaplar sikligina gore, basliklar altinda bir siniflama ve bu siniflamaya bagli olarak frekans
sikligi ve ylzdesi, tablolar verilerek ve katilmcilardan dogrudan alintilarla desteklenerek analiz edilmistir. Ayrica
haftalik ders programlarinin dokiiman analizi de yapilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada nitel arastirmada kullanilan amagli 6érneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem teknigi
kullanilmigtir. Antalya ili Kepez ilgesi teknik ve meslek liselerinin birinde ¢alismakta olan 12 yonetici, 75 meslek
dersi 6gretmeni ve 800 O6grenci arastirmanin evrenini olusturmaktadir. 12 yonetici, 75 meslek dersi 6gretmeni
ve 800 6grenciden gonlli olan 7 yonetici, 5 meslek dersi 6gretmeni ve 10 6grenci 6rneklem olarak segilmistir.
Orneklem secilirken her mesleki branstan yénetici, 88retmen ve 6grencilerin olmasina dikkat edilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Yonetici, Ogretmen ve Ogrencilere iliskin Veriler

Katihmailar Gorevi Brangi Cinsiyeti | Calisma Calistigi Kurum/Ogrenim
Yili/Sinif Go6rdiigii Kurum
1
1 A Okul Elektrik-Elektronik Erkek 25 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Maddari Teknolojileri
2 B Madar Makine Teknolojisi Erkek 25 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Yardimcisi
3 C Bolim Sefi | Mobilya ve i¢ Mekan Erkek 16 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tasarimi
4 D Bolim Sefi Metal Teknolojisi Erkek 15 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 E Bolum Sefi | Bilisim Teknolojileri Erkek 15 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
6 F Bolum Sefi Elektrik-Elektronik Erkek 21 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Teknolojisi
7 G Bolim Sefi | Tesisat Teknolojisi Erkek 15 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ve iklimlendirme
8 H Ogretmen Tesisat Teknolojisi Erkek 15 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ve iklimlendirme
9 1 Ogretmen | Mobilya ve i¢ Mekan Erkek 20 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tasarimi
1 i Ogretmen | Bilisim Teknolojileri Erkek 17 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
0
1 J Ogretmen Metal Teknolojisi Erkek 28 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
1
1 K Ogretmen Elektrik-Elektronik Erkek 19 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2 Teknolojisi
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1 L Ogrenci Metal Teknolojisi Erkek 10 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3
1 M Ogrenci Bilisim Teknolojileri Erkek 12 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
4
1 N Ogrenci Elektrik-Elektronik Erkek 11 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 Teknolojisi
1 0 Ogrenci Tesisat Teknolojisi Erkek 10 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
6 ve iklimlendirme
1 (o] Ogrenci | Mobilya ve i¢ Mekan Erkek 12 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
7 Tasarimi
1 P Ogrenci Metal Teknolojisi Erkek 12 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
8
1 R Ogrenci Bilisim Teknolojileri Erkek 10 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
9
2 S Ogrenci Elektrik-Elektronik Erkek 12 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
0 Teknolojisi
2 T Ogrenci Tesisat Teknolojisi Erkek 11 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
1 ve iklimlendirme
2 U Ogrenci Mobilya ve ig Mekan Erkek 11 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2 Tasarimi

BULGULAR

1. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 2'de teknik ve meslek liselerinde okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin etkili bir meslek
dersinin temel 6zellikleri hakkindaki gorislerine iliskin frekans ve yizde dagilimi goriilmektedir.

Tablo 2: Etkili Bir Meslek Dersinin Temel Ozelliklerine Ait Bulgular
GORUSLER

YONETICI OGRETMEN OGRENCI f o
()

A/B|C|D|E|F|G|H|I|i|J|K|L|{MN|O|[O|P|R|S|T|U

Teoriden ¢ok

1 |uygulamaya | |y |y |v|v]|v VIVI|V|V|V|V]|V]|V]|V V| Vv|Vv|Vv]|Vv]| 20| 9009
yonelik olma

Matematiksel
2 | ifadelerin v v v v V|V v v| 8 | 363
fazlahgi

Ogrencilerin
3 | sayisal AR v V|V v v V| 8 36.3
yetenekleri
Uygulamada
6grenci sayisi

V|V v V|V V|V v V|V 10 | 454

Derslerin
5 | yeniliklere v V|V v v v V| V|V V|10 | 454
actk olmasi
Ogrencilerin
6 bolimii v \ \ v v v v| 7 31.8
tanimalan
Malzemelerin
7 . v v \ Vv ViV |V|Vv] 8 36.3
yeterliligi
Ogrencilerin
istekli ve
kabiliyetli
oluslari
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Dersin
ogrenciyi
9 mesleki VAR vViv]|V \ \ Vv vViv]|v] 1l 50
hayata
hazirlamasi
Meslek
10 | derslerinin \' V|V ViV \ 6 27.3
ders saatleri
Meslek
17 | derslerinin v|v v v| 4| 182
6grenci
merkezliligi

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin etkili bir meslek dersinin temel
ozellikleri hakkindaki goruslerine iliskin frekans analizi sonuglarina goére;

Teoriden ¢ok uygulamaya yénelik olmali %90.90 ile ilk sirayi almaktadir. Ogrenciler istekli ve kabiliyetli oluslari
ile dersin 6grenciyi mesleki hayata hazirlamasi %50 orani ile ikinci sirada yer almaktadir. Uygulamada 6grenci
sayisi ve derslerin yeniliklere agik olmasi %45.45 ile Gglincli sirada bulunmaktadir. Daha sonra %36.36 orani ile
matematiksel ifadelerin fazlahg), 6grencilerin sayisal yetenekleri ve malzemeler vyeterliligi gelmektedir.
Ogrenciler b&limii tanimalari %31.81 oranindadir. Meslek derslerinin ders saatleri %27.27 oraninda oldugu
gorilmektedir. %18.18 ile son sirada meslek derslerinin 6grenci merkezliligi yer almaktadir.

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin etkili bir meslek dersinin temel
ozelliklerine iliskin gorislerinden bazilari asagida verilmistir:

Uygulama sirasinda daha az 6grenciyle ders yapilmasi 6grenciyle karsilikli galisilan, ilgilenilen siireyi arttiracak,
basari ve etkililige olumlu etki yapacaktir(C1,4)

Ogrencinin kabiliyetinin iyi olmasi ve kabiliyetle uygulamanin bir arada olmasi daha iyi sonuglarin ortaya
ctkmasina sebep olur(D1,8)

Dersler giinliik teknolojik gelismeleri icerisinde barindirmali, dinamik olmali ve devamli kendini
yenilemelidir(F1,5)

Ogrenciler béliimii tanimali, daha béliime gelmeden secim asamasinda kendilerine neler sadglayacadini
bilmelidirler. Bilingli secimle gelen ve okulu taniyan égrenciler her zaman daha aktif ve basarili égrenciler
oluyor(H1,6).

Mesleki dersler sayisal adirlikli oldugu igin teknik ve meslek liselerini tercih eden dgrencilerin sayisal yetenege
sahip olmasi basari, verimlilik ve etkililik icin faydali olacaktir(K1,3).

Meslek dersleri 6grenmeyi kolaylastirmak ve zevkli hale getirebilmek igin 6grenci merkezli olmahdir(L1,11).
Konular zaman yetersizliginden kisa slirede islenmeye ¢alisiliyor. Bu yiizden meslek derslerinin saati
arttirilmalidir(M1,10).

2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 3’te okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek

dersleri egitiminin etkililigi ve verimliligine iliskin frekans ve % dagilimi gértlmektedir.

Tablo3: Teknik ve Meslek Liselerinde Verilen Meslek Dersleri Egitiminin Etkililigi ve Verimliligine Ait Bulgular

YONETICI OGRETMEN OGRENCI f %
(]
GORUSLER A|B|C|D|E|F|G|[H[I |T|J|K|L|{M N[O[O|P|R|S|T]|U
Materyal eksikligi v v v VIiv]|vV VI iv]iv]|vVv|v V| V|Vv] 14 | 63.6
Atoélye yetersizligi v V|V v v V|V 7 31.8
Say!sal yetenege y y vy y 5 22.7
sahip olma
4 Bilingsiz tercih v v |lv viviv]iv]|v 8 36.3
5 Programlarm ) v vV v V|V V|V V|9 40.9
yenilenmemesi
6 Ogretmenlerin
kendilerini v v V|V |V V|V V| V]|V |V Vv 12 54.5
yenileyememeleri
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7 Ogretmen ve
ogrencilerin

yabana dil

bilmemeleri

8 Ogretmenlerin
maddi v \ \ 3 13.6
yetersizlikleri

9 Derslerdeki konu
gesitliliginin VIiVv]|Vv]|V V|V VIiVv|vV V|10 | 454
fazlalig
10 | Hizmet ici
kurslarin ViV ]|V v vV |V V| V|V 9 40.9
yetersizligi

11 | Ogrencilerin derse
hazir V|V VIiV|V|V]|V]V V|V v vi|v|13 59.1
bulunusluklan

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen
meslek dersleri egitiminin etkililigi ve verimliligine iliskin verilerin frekans analizi sonuglarina goére:

Birinci sirada %63.63 orani ile materyal eksikligi, ikinci sirada %59.09 orani ile 6grencilerin derse hazir
bulunusluklari, Gglincli sirada ise %54.54 orani ile 6gretmenlerin kendilerini yenileyememeleri yer almaktadir.
Daha sonra %45.45 orani ile derslerdeki konu gesitliliginin fazlaligi bulunmaktadir. Programlarin yenilenmemesi
ve hizmet igi kurslarin yetersizligi %40.90 oranindadir. Bilingsiz tercih %36.36 oraninda oldugu, atélye
yetersizliginin %31.81 oraninda oldugu goriilmektedir. Ogretmen ve &grencilerin yabanci dil bilmemeleri
%27.27 ve ayisal yetenege sahip olma %22.72 oranindadir. Son sirada ise %13.63 orani ile 6gretmenlerin maddi
yetersizlikleri yer almaktadir. Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik
ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin etkililigi ve verimliligine iliskin gorislerinden bazilar
asagidaki gibidir:

Ogretmenler kendilerini dedisen ¢ada, teknolojiye gére yenileyemiyor. Alani takip edebilmek igin iyi diizeyde
ingilizce bilmeleri gerekir. Ayrica éGretmenlerin gesitli programlara, yetistirme kurslarina katilabilmeleri igin
maddi yeterliliklerinin de olmasi gerekir. Su anda bu miimkiin gériinmiiyor (A2, 6,7,8).

Ogretmenlerin katilabilecedi hizmet ici kurslar yetersiz. Sinirli sayida éGretmen bu kurslara katilabiliyor. Halbuki
branslara gére katiima zorunlulugu olan hizmet ici kurslar olmali. Ogretmenler kendilerini bu yolla
yenileyebilmeli(B2, 10,6).

Okulumuzda yeterli materyallerin olmayisi, atélyelerin yetersiz olusu, 6grencilerin bilingsiz tercih yaparak
gelmeleri, yeterli matematiksel zekaya sahip olmayislari, programlarin teknolojik gelismelere uygun olmayisi
derslerin etkililigini ve verimliligini diisiirtiyor(K2, 1,2,3,4,5).

Programlar giincel, teknolojik gelismelere gére yenilenmiyor. Ogretmenler ayrica programlara eklemeler
yaparak gelismeleri takip etmemize yardimci oluyorlar(P2, 5).

Ogrencilerin derse hazir gelmeyisleri derslerin daha yavas islenilmesine ve sikici olmasina neden oluyor(R2, 11).

3. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4’te okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek
dersleri egitiminin Ogrencilerin akademik basarilari Gzerindeki etkisine iliskin frekans ve % dagilhimi
gorilmektedir.

Tablo 4: Teknik Ve Meslek Liselerinde Verilen Meslek Dersleri Egitiminin Ogrencilerin Akademik Basarilari
Uzerindeki Etkisine Ait Bulgular

YONETICI OGRETMEN OGRENCI ¢ o
(]
GORUSLER AlB|C|D|E|F|G|H|I]|i|J|K|[L|M N|/O|O|P|R|S|T]|U
1 | Mesleki egitimin v v|v v v Vv 7 | 31.8
agirlikh olmasi
Bagarisi diigiik
2 ogrenu_le':,'.n. . RN i V|V v \ 8 | 363
mesleki egitimi
tercihleri
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Farkh 6grenci
profilleri

Akran gruplarinin
etkisinde kalma
Ogrencilerin
gelecek
kaygilarinin
olmayisi
Motivasyon v v Vv vl|v VvV v viv|?l|sas
eksikligi 2
Meslek

7 | derslerinde viv| |v]|v v v 6| 273
modiiler sistem
uygulamasi
Ogretmenlerin
g |Smf v v v viv|l |v 6| 273
yonetimlerinin
zayifhig
Ogrencilerin
alani sevmesi
Ogretmenlerin
10 | konulara v|v v|v v v vl |v|v| [v| |v|v|?L]|sas
hakimiyeti ve 2
mesleki yeterliligi
Ogrencilerin
gelismeye,
aragtirmaya olan
meraklan
Egitim-Ogretim
12 | ortamini Vv V{iVv|V VIiV]|V|V V{iV|V|V 54.5
yeterliligi

v v v v v 5| 227

v v v v v v V|V 8 | 36.3

Vi V|V v v v 6 | 273

v v v v v VIV V]|V 9 | 409

11 v v V|V V|V v 7 | 318

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen
meslek dersleri egitiminin 6grencilerin akademik basarilari Gizerindeki etkisine iliskin verilerin frekans analizi
sonuglarini degerlendirdigimizde:

%54.54 orani ile motivasyon eksikligi, 6gretmenlerin konulara hakimiyeti ve mesleki yeterliligi ile egitim-
dgretim ortaminin yeterliliginin ilk sirada oldugu gérilmektedir. ikinci sirada %40.90 ile dgrencilerin alani
sevmesi gelmektedir. Uglincii sirada ise %36.36 orani ile basarisi diisiik 8grencilerin mesleki egitimi tercihleri ve
akran gruplarinin etkisinde kalma yer almaktadir. Mesleki egitimin agirlikh olmasi ve 6grencilerin gelismeye,
arastirmaya olan meraklari %31.81 oranindadir. Ogrencilerin gelecek kaygilarinin olmayisi, meslek derslerinde
modiiler sistem uygulamasi ve 6gretmenlerin sinif yonetimlerinin zayifigi %27.27 oranindadir. Son sirada ise
%22.72 orant ile farklh 6grenci profilleri gelmektedir. Arastirmaya katilan okul yéneticisi, meslek dersi 6gretmeni
ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin 6grencilerin akademik basarilari
Uzerindeki etkisine iliskin gorislerinden bazilari asagida verilmistir:

Derslerin ¢ok erken baslamasi ve aksama kadar siirmesi égrencilerin motivasyonlarini ve ders basarilarini
diistiriiyor(C3,6).

Meslek derslerinde uygulanan modiiler sistem icerik olarak yeterli gériiniiyor. Odrenciyi meslede hazirlayici
nitelige sahip, dogru uygulandigi takdirde modiiler sistemin kesinlikle basariyi olumlu etkiledigini
diistiniiyorum(D3,7).

Ogretmen, c¢esitli  kurslarla alan  hékimiyetini giiclendirirse, &drenciyi dodgru yénlendirip  rehberlik
yapabiliyor(E3,10).

Farkli istekleri olan, aile yapilari gesitli, gelir diizeyleri farkli, ¢esitli bélgelerden gelen karisik égrenci yapisi algi
farkhiliklarina sebep oluyor. Bu da derslerin islenisini yavaslatiyor(F3,3).

Okulumuza ne yazik ki bilingsiz, basarisi diisiik, baska bir okula gidemedigi icin secim yapan 6grenciler geliyor.
Basarisi diistik 6grenciler yerine, alani seven, istekli 6grencilerin olmasi ders islenisini kolaylastirip, akademik
basariyi arttiracaktir(G3,2,9).
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Meslek derslerinin yogunlugu édrencinin becerisini, ise hdkimiyetini arttiriyor. Fakat kiiltiir derslerine gerekli
dnemin verilmemesine sebep oluyor. Ogrenciler genel sinaviarda bu eksiklikten dolayi basarisiz oluyorlar(H3,1).

4. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 5’te okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen meslek

derslerinin atélye calismalarinin etkililigine iliskin frekans ve % dagilimi gérilmektedir.

Tablo 5: Teknik ve Meslek Liselerinde Verilen Meslek Derslerinin Atélye Calismalarinin Etkililigine Ait Bulgular

YONETICi OGRETMEN OGRENCI

GORUSLER AlBlc[D|E[F]G|H|[I]i[s]k|[L][M N[O]O]P[R]S]T]U

1 | Uygulama
olanaklarinin VIV V|V VIiVv|V VIVIV|V]|V|V V{V|V|V]|V|V | 19 | 86.36
kisitlihg
2 | Yogun
miifredat
3 | Arag-gereg
yetersizligi
4 | Teori-
uygulama Vv V|V VAR Vv Vv v v V|V 11 50
uyumsuzlugu
5 | Uygulamada
o6grenci
sayilarinin
fazlahgi
6 | Ogretmen
yeterliligi

V|V v v 4 18.18

VIVIVI V| V[V[V|V VIV IV|V|V| V]V V{V|V]|V]|V] 20 | 90.90

v v VIiV]|V v Vi 7 31.81

v v 2 9.09

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerinde verilen
meslek derslerinin  atélye c¢alismalarinin  etkililigine iliskin  verilerin  frekans analiz  sonuglarini
degerlendirdigimizde:

Arac-gereg yetersizligi %90.90 ile birinci sirada, uygulama olanaklarinin kisithhgi %86.36 ile ikinci sirada, teori-
uygulama uyumsuzlugu %50 orani ile lglincl sirada yer almaktadir. Uygulamada 6grenci sayilarinin fazlalig
%31.81 oraninda ve yogun miifredat ise %18.18 oranindadir. %9.09 ile 6gretmen yeterliliginin son sirada yer
aldigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve Ogrencilerin teknik ve
meslek liselerinde verilen meslek derslerinin atolye calismalarinin etkililigine iliskin goérislerden bazilari asagida
verilmistir:

Meslek derslerinde uygulama olanaklarini kisitli olmasi, ders igerisinde islenmesi gereken konularin yogunlugu,
arag-gereg¢ yetersizligi yeterli uygulamanin yapilamamasina ve atélye ¢alismalarinin istendik diizeyde etkili
olmamasina sebep oluyor(K4,1,2,3).

Ogretmen (iriinlerin teknik dokiimanlarina(servis dokiimani ve teknik bilgiler) ulasamamaktadir. Bu yiizden
cihazlari, 6gretim materyallerini ayrintili olarak 6Grenememekte ve 6gretememektedir(F4,6).

Uygulama sirasinda gruplardaki égrenci sayisi ve 6gretmen basina diisen dgrenci sayisi az olmali. Gruplar
biiyiidiikce malzeme ve atélye yetersiz geliyor. Odretmenin yeterliliine gére atélye calismalari basariya
ulastyor(i4,1,3,5,6).

Teoride égrendigimiz pek ¢ok malzemeyi atélyede bulamiyoruz. Teorik olarak gérdiigiimiiz makine atélyede de
olmali. Ancak o zaman uygulama yaparak égrenebiliriz(L4,1,4).

5. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 6’da okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin staj calismalarinin etkililigi, verimliligi ve staj
¢alismalarinda karsilasilan sorunlara iliskin frekans ve % dagilimi goriilmektedir.
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Tablo 6: Staj Calismalarinin Etkililigi, Verimliligi ve Staj Calismalarinda Karsilasilan Sorunlara Ait Bulgular

YONETICi OGRETMEN OGRENCiI ; o
(]

GORUSLER AlB/C|D|/E|F|G|H|I|i|J|K|[L|[MN|O/OlP|RIS|T|U
Staj yerlerinin
uygunsuzlugu
Ogrenci-usta
2 | iligkilerinin ViVIV]|V]|V v v v Vv V|V| V]| 12 | 54.54
yetersizligi
Miifredat-
3| isyeri v v ' ' 5 | 2272
uyumsuzlugu
isyerlerinde
donanim,
eleman
yetersizligi
Staja
devamsizlik
isletmelerde
6 | stajyerlere Vv ViV iV|V]|V VIiVIVIV|V|V|V|V|V|V|16 | 72.72
verilen deger
Ogrencilerin
7 | staja verdikleri | V| V V|V v v 6 | 27.27
6nem

V|V v v v v v V| 8 | 36.36

v v v v 4 | 18.18

ViV|V|V V|V ViV v 9 | 40.90

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 06grencilerin staj calismalarinin etkililigi,
verimliligi ve staj calismalarinda karsilasilan sorunlara iliskin frekans analizi sonuglarina goére:

%72.72 degeriyle isletmelerde stajyerlere verilen deger ilk sirada, %54.54 ile 6grenci-usta iliskilerinin yetersizligi
ikinci sirada, %40.90 orani ile staja devamsizhgin Gglncl sirada yer aldigi gorilmektedir. Staj yerlerinin
uygunsuzlugu % 36.36 oranindadir. Daha sonra %27.27 ile 6grencilerin staja verdikleri 6nem gelmektedir.
Mifredat-is yeri uyumsuzlugu %22.72 degerindedir. Son sira da ise %18.18 orani ile is yerlerinde donanim,
eleman yetersizligi gelmektedir. Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin staj
cahsmalarinin etkililigi, verimliligi ve staj calismalarinda karsilasilan sorunlara iliskin goriislerinden bazilar
asagida gorildigu gibidir:

Odrencilerin staj yaptiklari is yerlerinin miifredat ile tam uyusmamasi, drencilere ucuz isci géziiyle bakilip,
amag disi kullanilmalari staj ¢alismalarinin olumsuz olmasina, amacindan sapmasina neden oluyor(F5,3,6).
Ogrencinin is yerine zamaninda gitmemesi, devamsizlik yapmasi ve kendisinden istenen is giiniinii doldurmadan
staji tamamlamak istemesi en biiyiik sorunlardan birisidir(G5,5).

Ogrenciler staj giinlerini bos gecirecekleri giin olarak gérmekte sorumsuz davranmaktalar(K5,7).

Okulda gérmedigimiz pek cok konuyu, aleti staj yerlerinde gérebiliyoruz. Bazen uyum saglamak zor oluyor(L5,3)
Staj yerleri kalite olarak diisiik, istenilen donanima sahip dedgiller, ustalarla karsilikli diyalog kurulamiyor,
stajyerler kimsenin yapmadigi gereksiz islerle ugrastiriliyorlar. Ornedin: stajyer ustasinin evine ekmek almamal
arabasini yikamamali(U5,1,2,6).

6. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 7’de okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki meslek dersleri
hakkinda belirttikleri sorunlara yonelik ¢c6ziim 6nerilerine iliskin frekans ve % dagilimi gérilmektedir.
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Tablo 7: Teknik ve Meslek Liselerindeki Meslek Dersleri Hakkinda Belirtilen Sorunlara Yonelik Coziim
Onerilerine Ait Bulgular

YONETICi OGRETMEN OGRENCiI

GORUSLER AB|{C|D|E|F|G|H|I|iI|J|K|L|MN|O|O|P|R[S|T|U

Ogrencinin
1| niteliginin V' VAR ARARY VAR'AR' VARARY v V| 14 | 63.63
yiikseltilmesi

Mesleki
egitimin
niteliginin
yiikseltilmesi

Vi [ V|V VIiV|IV|V|V VIVIV|IV|V|V V|V |V | 17 | 77.27

Ogretmenin
3 | niteliginin ' VAR ARARY VAR'AR' v AR v | 13 | 59.09
yiikseltilmesi

a Yabanci dil v vlv v v i 6 | 27.27
sorunu

Proje
5| katilimini v Vv Vv V|V Vv v 7 31.81
destekleme

Uygulamaya

. VAR VARY v V|V|V|V]|V]| 10 | 45.45
agirhk verme

Nitelikli ara
7 | eleman V|V v VAR 5 22.72
saglama

8 }(u'ksek V|V v Vv v v VAR V|V | 10 | 45.45
istihdam

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki
meslek dersleri hakkinda belirttikleri sorunlara yoénelik ¢6zim oOnerilerine iliskin frekans sonuglarini
degerlendirdigimizde:

Mesleki egitimin niteliginin yUkseltilmesi %77.27 orani ile birinci, 6grencinin niteliginin yukseltilmesi %63.63
orani ile ikinci, 6gretmenin niteliginin ylkseltiimesi %59.09 orani ile li¢lincu sirada yer almaktadir. Uygulamaya
agirhk verme ve yuksek istihdamin %45.45 oraninda oldugu gorilmektedir. Proje katilimini destekleme %31.81
degerindedir. Yabanci dil sorunu ise %27.27 oranindadir. Nitelikli ara eleman saglama %22.72 orani ile son
sirada yer almaktadir. Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve
meslek liselerindeki meslek dersleri hakkinda belirttikleri sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin
gorislerinden bazilari asagidaki gibidir:

Meslek lisesine gelen 6grencilerin yeterlilik ve isteklilik diizeyleri yiikseltilebilir. Atélyeler yeterli, cagdas, Gelismis
ve teknolojik imkénlarla donatilabilir. Odretmenleri gérev aninda yetistirip etkinliklerini arttirmak icin hizmet ici
kurslar arttirilip, zorunlu hale getirilebilir(K6,1,2,3).

Mezun olduktan sonra 6grenci is kaygisinin olmayacadini bilirse, nitelikli olanlara éncelik verilecedinin farkinda
olursa okulda daha gayretli olur ve kendisini yetistirmek icin caba harcar(B6, 7,8).

Sektér gezileri arttirilmall, 6Grenci daha bilingli hale getirilmeli. Ogretmenlerde en az iic yilda bir zorunlu hizmet
i¢i kursa tabi tutulmali. Sektérdeki biitiin paydaslar yabanci dili iyi bilmeli. Bunun icin okullara 6gretmen,
6grenci ve idareci bazinda dil baraji getirilmeli(C6, 1,3,4).

Meslek liselerinin kurulus amaci olan nitelikli ara eleman yetistirme gergeklestirilmeli ve mezunlara mutlaka
istihdam saglanmalidir. Yillara ve béliimlere gére ara eleman ihtiyaci belli olmali ve buna gére 6dgrenci
alinmalidir(A6, 7,8).

7. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 8de okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki meslek
derslerinin etkililigine iliskin metaforlarin frekans ve % dagilimi gérilmektedir.
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Tablo 8: Meslek Derslerinin Etkililigine iliskin Metaforlara Ait Bulgular

YONETICi OGRETMEN OGRENCI ; %

GORUSLER A B/C/D|/E|F|G|H|I|i]|J|K|L|MN| OO P|R|S|T|U
1 | Nesne v ViV Vv|Vv|Vv]|V VAR Vv v 11| 50
2 | Canli v v v V|{Vv| 5 | 2272
3 | Doga v v 2 | 9.09
4 | Diger v v VAR 4 | 18.18

Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki
meslek derslerinin etkililigine iliskin metaforlarin frekans analizi sonuglarina goére:

%50 orani ile nesne birinci sirada, %22.72 orani ile canli ikinci sirada, %18.18 orani ile doga (¢lincli sirada,
%9.09 orant ile digerleri dordiincli ve son sirada yer almaktadir. Arastirmaya katilan okul yoneticisi, meslek dersi
ogretmeni ve 6grencilerin teknik ve meslek liselerindeki meslek derslerinin etkililigine iliskin metafor gorisleri
asagidaki gibidir:

Teknik ve meslek liselerindeki meslek derslerinin etkililiGini hamala benzetiyorum. Meslek liselerinin biitiin yiiki
meslek derslerinin ve meslek éGretmenlerinin lizerindedir ama bir tiirlii hak ettikleri degeri bulamazlar(B7,2).
Teknik ve meslek liselerindeki meslek derslerinin etkililigini 1stk demetine benzetiyorum. Istk demeti ne kadar
gliclii olursa o kadar uzadi aydinlatabilir. Meslek dersleri de etkililigine gére daha genis kitlelere fayda
saglayabilir(C7,4).

Teknik ve meslek liselerindeki meslek derslerinin etkililigini T-9 tankina benzetiyorum. T-9 tanklari 2. Diinya
Savasi’nda savasin kaderini degistirmisti. Etkili bir meslek dersi de iilkenin kaderini degistirir ve (ilkeye biiyiik bir
sanayi hamlesi yaptirabilir(E7, 1).

Teknik ve meslek liselerindeki meslek derslerinin etkililigini suya benzetiyorum. Su hayat kaynagimizdir. Olmazsa
olmaz. Meslek liselerinin olmazsa olmazi da etkili bir meslek dersidir(M7,3).

DOKUMAN ANALizi

Arastirmanin yiritildigi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili 10., 11. ve 12.
siniflara ait haftalik ders programlarinin analiz sonuglarina gore:

Okulda mevcut olan Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Tesisat
Teknolojileri ve iklimlendirme, Bilisim Teknolojileri bolimlerinin 10. Siniflara ait haftalik ders programlari
incelenmis, haftalik 14 saat meslek dersi oldugu goérilmis, 10. Siniflarda haftalik toplam 42 saat ders oldugu ve
meslek dersleri sayisinin toplam ders saatine oraninin %33.33 oldugu belirlenmistir.

Makine Teknolojisi, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi, Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme béliimlerinin 11.
Siniflara ait haftalik ders programlarinda, 26 saat meslek dersi oldugu, toplam ders saatinin 41 saat oldugu ve
meslek derslerinin toplam derslere oraninin %63.41 oldugu gorilmuistir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi
boéliminde ise 11. Siniflara ait haftalik meslek dersi saati 22, toplam ders saati 41, meslek derslerinin toplam
ders saatine orani ise %53.65tir. Bilisim Teknolojileri Bolimiinde ise 11. Siniflara ait haftalik meslek dersi sayisi
18, haftalik toplam ders saati sayisi 41, meslek derslerinin toplam derslere orani %43.90’dir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Mobilya ve ic Mekan Tasarimi, Tesisat Teknolojileri ve
iklimlendirme, Bilisim Teknolojileri béliimlerinin 12. Siniflara ait haftalik ders programlar incelenmis, bes
boélimde de 24 saati staj calismasi olmak Uzere 28 saat meslek dersi, 40 saat toplam ders ve meslek derslerinin
toplam derslere oraninin % 70 oldugu gorilmustir. Ayrica 12. Sinif staj calismalari disindaki derslerin tamami
programda uygulama dersi olarak belirtilmistir fakat uygulama ve teorinin bir arada ylrutildigi ve bu
derslerde 6grencilerin gruplara ayrildiklari belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUG
Bu calismada, teknik ve meslek liselerinde verilen etkili bir meslek dersinin temel 6zellikleri, meslek dersleri

egitiminin etkinligi ve verimliligi, meslek dersleri egitiminin 6grencilerin akademik basarilari tGzerindeki etkisi,
meslek derslerinin atolye calismalarinin etkinligi, staj calismalarinin etkinligi, verimliligi ve staj ¢alismalarinda
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karsilasilan sorunlar, meslek dersleri hakkinda belirtilen sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri frekans analizi, betimsel
analiz ve dokiiman analizi yontemleriyle ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Arastirma sonuglarina gore; yonetici, meslek dersi 6gretmeni ve 6grenciler, etkili bir meslek dersinin temel
ozelliklerini teoriden ¢ok uygulamaya yonelik olma, matematiksel ifadelerin fazlahgi, 6grencilerin sayisal
yetenekleri, uygulamada Ogrenci sayisi, derslerin yeniliklere agik olmasi, 6grencilerin bolimi tanimalari,
malzemelerin yeterliligi, 6grencilerin istekli ve kabiliyetli oluslari, dersin 6grenciyi mesleki hayata hazirlamasi,
meslek derslerinin ders saatleri, meslek derslerinin 6grenci merkezli olmasi seklinde belirtmislerdir.

Yonetici, meslek dersi 6gretmeni ve o6grenciler teknik ve meslek liselerinde verilen meslek derslerinin etkililigi
ve verimliliginin materyal eksikligi, atolye yetersizligi, sayisal yetenege sahip olma, bilingsiz tercih, programlarin
yenilenmemesi, 6gretmenlerin kendilerini yenileyememeleri, 6gretmen ve 6grencilerin yabanci dil bilmemeleri,
ogretmenlerin maddi yetersizlikleri, derslerdeki konu cesitliligi, hizmet ici kurslarin yetersizligi ve 6grencilerin
derse hazir bulunusluklarindan etkilendigini belirtmislerdir.

Teknik ve meslek liselerinde verilen meslek derslerinin etkililigi ve verimliligini genel olarak
degerlendirdigimizde, Milli Egitim Bakanhgi[MEB](2006)'nin “Endustri Meslek Liselerinde Verilen Egitim ve
Mezunlarinin istihdam Durumlarinin Degerlendirilmesi” isimli arastirmasinin “Okullarini Baskalarina Tavsiye
Etmeyen Ogrenciler” bolimiiniin okulun imkanlarinin yetersizligi bulgusunun materyal eksikligi ve atdlye
yetersizligi bulgulari ile, ayrica “Ogrencilerin Okullarini ve Bsliimlerini Tercih Etmelerindeki En Onemli Sebepler”
boliminin puanim bu bolime vyettiginden ve bos kontenjan oldugundan bulgulari ile bilingsiz tercih
bulgusunun uyumlu oldugu goriilmektedir.

Yonetici, meslek dersi 6gretmeni ve 6grenciler, teknik ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin
mesleki egitimin agirlikli olmasi, basarisi disiik olan Ogrencilerin mesleki egitimi tercihleri, farkli 6grenci
profilleri, akran gruplarinin etkisinde kalma, 6grencilerin gelecek kaygilarinin olmayislari, motivasyon eksikligi,
meslek derslerinde modiler sistem uygulamasi, 6gretmenlerin sinif yonetimlerinin zayifligi, 6grencilerin alani
sevmesi, 6gretmenlerin konulara hakimiyeti ve mesleki yeterliligi, 6grencilerin gelistirmeye, arastirmaya olan
meraklari ve egitim-6gretim ortaminin yeterliligi yoniinde akademik basariyi etkiledigini belirtmislerdir.

Teknik ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri egitiminin akademik basariya etkisini genel olarak
degerlendirdigimizde, MEB(2006)’'nin “Endiistri Meslek Liselerinde verilen egitim ve Mezunlarinin istihdam
Durumlarinin  Degerlendirilmesi” isimli arastirmasinin  “Ogrencilerin  Okullarini Ve Bolimlerini Tercih
Etmelerindeki En Onemli Sebepler” béliimiiniin meslegimi sevdigimden bulgusu ile, 8grencilerin alani sevmesi
bulgusu uyumludur.

Teknik ve meslek liselerinde verilen meslek derslerinin atélye ¢alismalarinin etkililiginin, uygulama olanaklarinin
kisithligl, yogun mifredat, arag-gerec¢ yetersizligi, teori ve uygulama arasindaki uyumsuzluk, uygulamada
ogrenci sayilarinin fazlahgi ve 6gretmen yeterliliginden etkilendigi ortaya ¢ikmistir.

Yonetici, meslek dersi 6gretmeni ve 6grenciler, staj calismalarinin etkililigi, verimliligi ve staj calismalarinda
karsilagilan sorunlari staj vyerlerinin uygunsuzlugu, o6grenci-usta iliskilerinin vyetersizligi, mifredat-isyeri
uyumsuzlugu, isyerlerinde teknik donanim ve eleman yetersizligi, staja devamsizlik, isletmelerde stajyerlere
verilen deger, 6grencilerin staja verdikleri 5nem seklinde ortaya koymuslardir.

Yonetici, meslek dersi 6gretmeni ve 6grencilerin, teknik ve meslek liselerinde meslek dersleri hakkinda belirtilen
sorunlarin 6grencinin niteliginin ylkseltilmesi, mesleki egitimin niteliginin yikseltiimesi, 6gretmenin niteliginin
yukseltilmesi, yabanci dil sorununu ¢ézme, proje katilimini destekleme, uygulamaya agirlik verme, nitelikli ara
eleman saglama ve yilksek istihdam ile ¢6ziim bulunabilecegini belirttikleri gorilmektedir.

Teknik ve meslek liselerinde meslek dersleri hakkinda belirtilen sorunlar ve ¢6ziim onerileri genel olarak
degerlendirildiginde, Sencan(2008)'in “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim: Sorunlar ve Céziim Onerileri”
calismasinin Leonardo Vinci Programlari boliminin 6gretmen ve o0Ogrencilerin yabanci dil seviyeleri
yukseltilmeli bulgusunun, yabanci dil sorununu ¢ézme bulgusu ile tutarlihk gosterdigi gorilmektedir. Ayrica
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ayni arastirmanin “Egitim Kalitesinin Glgclendirilmesi” boliminin 6gretmen niteliklerinin ylkseltilmesi bulgusu,
o0gretmenin niteliginin yikseltilmesi bulgusu ile, uygulamali ders saatlerinin arttirilmasi bulgusunun,
uygulamaya agirlik verme bulgusu ile uyumlu oldugu sdéylenebilir.

Bu calismanin bulgularinin meslek derslerinin etkililiginin ve verimliliginin arttinlmasinda yonetici, 6gretmen,
Ogrenci ve Ust uygulayicilara katki saglayacagi, sorunlarin tespit ve ¢éziimiinde yarali olacagi umulmaktadir.

Not: Bu calisma 06-08 Kasim 2014 tarihlerinde Antalya’da 22 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “3 World

Conference on Educational and Instructional Studies- WCEIS-2014"de bildiri olarak sunulmak olarak secilmis
olup, JRET Bilim Kurulu hakemleri tarafindan bu sayida yayinlanmasina karar verilmistir.
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