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Ozet

Bu calismanin amaci, dgretmen adaylarinin yasam boyu égrenmeye ydnelik algilarini incelemektir. Abant izzet
Baysal Universitesi ve Kirikkale Universitesinde bes farkli 6gretmenlik bransinda egitim goéren son sinif
dgrencileri arastirmanin calisma grubunu olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
algilarinin belirlenmesinde toplam ortalamalar ve standart sapmalar ile 6lgekten alinabilecek minimum-
maksimum ve ortanca puanlar 6lgit olarak alinmistir. Verilerin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasinda t
testi; bollim, ekonomik durum ve yas degiskenlerine gore karsilastirilmasinda ise ANOVA testi ve Sheffe testi
kullanilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylari yasam boyu 6grenmenin geregine ve dnemine inanmaktadirlar.
Ancak, mesleki, kisisel gelisim veya bos zaman degerlendirme gibi konularda 6grenme ihtiyaci hissetmemekte;
o6grenmeye yonelik azim ve istek duymamaktadirlar.

Anahtar Sozciikler: Yasam boyu 6grenme, yetiskin egitimi, 6gretmen egitimi.

PRE-SERVICE TEACHERS’ PERCEPTIONS TOWARDS LIFE LONG LEARNING

Abstract

The purpose of this study is to determine the perception level of the pre-service teachers concerning lifelong
learning. The study group made up of Abant Izzet Baysal University and Kirikkale University 4th grade students
which are in five different teaching department. To determine pre-service teachers’ perceptions towards
lifelong learning, the overall averages, standard deviations, minimum-maximum and median of the scale scores
is taken as a criterion. Comparison of the data according to gender t-test is used; comparison of the data
according to department, economic status and age ANOVA and Sheffe tests were used. As a result of the
research, it was concluded that pre-service teachers believe the importance and need of life long learning. On
the other hand, pre-service teachers do not feel learning need about in areas such as professional and personel
development and leisure; also they dont have desire to learn.

Key Words: Life long learning, adult education, teacher training.

GiRiS

Egitimin tarihsel ge¢misi incelendiginde, egitimden faydalanmasi beklenen hedef kitlenin ¢ocuklar, gencler ve
geng yetiskinler oldugu gorilmektedir. Son donemde bu bakis agisi degismis, yerini geng yasl herkes igin egitim
faaliyetleri planlamaya birakmustir. Egitim artik yaygin kaniyla bireylere meslek edindirmek yoluyla istihdam
olusturmak amaciyla sunulan bir hizmet olarak algilanmamakta; sosyal uyumu, aktif vatandasligi ve kisisel
gelisimi saglayan faaliyetler bitlini olarak goriilmektedir(Zamaron,2013:120).

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti OECD’nin tanimina gére yetiskin editimi, zorunlu grenim caginin disina
citkmis ve asil ugrasisi artik okula gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi bir bolimiinde duyacaklari
O0grenme ihtiyacini veya ilgiyi tatmin etmek Uzere o6zellikle diizenlenen faaliyetleri ya da programlari
kapsamaktadir(Lowe, 1985: 23). Yetiskin egitiminden farkh olarak yasamin besikten mezara kadar timini
kapsayan yasam boyu dgrenme kavrami; yetiskin egitimi, strekli egitim gibi kavramlarla birlikte kullanilmasinin
yaninda formal egitimin sinirlari disina ¢ikmakta ve informal egitimi de igeren genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir( Coskun ve Demirel, 2012). MEB tarafindan hazirlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
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Belgesindeki tanimiyla yasam boyu 6grenme, “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla
bireyin, bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla yasami boyunca katildigi her tiirlii 6grenme
etkinlikleri”dir(MEB, 2009). Yasam boyu 6grenmenin bireye sagladigi faydanin yaninda diinya uluslari igin de
dikkate deger anlamlar ifade etmektedir. Yasam boyu Ogrenme gelismis Ulkeler igin “aktif yurttashg)”
hedeflemekte, bunun igin yeni bilgi, beceri ve degerleri ifade ederken, diinyanin geri kalani igin halkin temel
yasam sorunlarini(gecim sorunu), temel egitim sorunlari(yiiksek okumaz yazmazlik, diisik okullasma orani)
ortadan kaldirmayi ifade etmektedir(Sayilan, 2005:106).

Son yillarda bilimin ve teknolojinin hizla gelismesiyle sosyal, kiltiirel, egitsel ve ekonomik anlamda bireylerin
yasamlarinda c¢ok bulyik degisikliklere yol agan yenilikler ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisiklikler éyle bir hizla insan
yasamini sekillendirmektedir ki, insanlarin ¢ocukluklarinda 6grendikleri bilgiler yasamlarinin geri kalaninda
gegerli ve yararli olmamaktadir(Akbas ve Ozdemir, 2002:156). Giinimiizde 6nemli degisimlerin meydana gelme
suresi bir insanin 6mriinden daha kisadir. Bundan dolayl sunulacak egitim programlari insanlari degisen
kosullara hazirlayabilecek “yasam boyu siirecek” sekilde tasarlanmalidir.

Gunlmizde is hayatinin dinamikleri gecmistekinden ¢ok farklidir. Hizla gelisen teknoloji, daha is degistirme
oranlarindaki artis, endustrideki yilksek beklentiler yetiskinleri kariyerleri boyunca 6grenmeye devam
etmelerini gerektirmistir(Markowitz ve Russell, 2006). Teknolojide ve toplumda yasanan bas dondirici
gelismelerden benzer sekilde egitim diinyasi da nasibini almaktadir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler,
O0grenme-0gretme sirecinde uygulanmakta olan yeni yaklasimlar ve yodntemler yasam boyu 0Ogrenme
becerilerini 6gretmenler icin en 6nemli yeterlik alani olarak goérilmesine neden olmustur. Knapper ve
Cropley(2000)’e gbére yasam boyu 6grenen birey kendi 6grenmesini planlayan ve 6lgen, 6grenmede etkili olan,
gerektiginde farkh disiplinlerden bilgileri bir araya getirebilen ve farkh durumlarda farkli 6grenme stratejilerini
uygulayabilen bireydir(Akt; Coskun ve Demirel, 2012:109). Bunun disinda yasam boyu 6grenen birey, ayni
zamanda 6grenmeye merakl olan; yasam boyu 6grenmenin 6nemine ve geregine inanan; Ogrenebilecegi
konusunda kendisine inanci olan; 6grenmekten zevk alan ve 6grenme sirecinde yasanabilecek gigliklerin
Ustesinden gelebilecek bir bireydir. Okullarda yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi igin 6ncelikle
ogretmenlerin bu becerilere sahip olmasi ve 6grencilerine bu becerileri kazandirmaya yodnelik uygulamalar
yapabilmesi gerekmektedir(Selvi, 2011:68). Ogretmen ve ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterliliklerine sahip olmasi, onlara yliklenen “toplumsal degisimi saglamada araci olma” rollini etkili bicimde
gerceklestirmelerini saglayacaktir(UNESCO, 1996).

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenen bireyler olmasi olmasi icin yasam boyu 6grenme becerileri ile donatilmis
olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Fenwick(2001) 1990’ yillardan itibaren 6gretmen egitiminde etkili olan
iki egilimden bahsetmektedir. Bunlardan ilki, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim siirecinin yasam boyu
o0grenme kavramiyla genisletilmesi, digeri de bireysel 6grenme yeteneklerinin toplum icindeki uygulamalarla
kapsamli hale getirilmesidir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme becerilerine sahip olabilmesinde en énemli gérev 6gretmen yetistiren
Universitelere diismektedir. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin 44.yilinda 1-3 Mart 2009 tarihinde
Ankara’da yapilan “Egitim Bilimleri Bakis Agisiyla Egitim Fakiltelerinde Lisans ve Lisansiistii Egitimin irdelenmesi
Calistay”’nda(2009) 6gretmen adaylarinin yeterlilikleri “bilgi, beceri ve kisisel ve mesleki yeterlilikler” olmak
Uzere Uc¢ ana baslik altinda siralanmistir(Ada ve Baysal, 2013:198). Bu basliklar altinda siralanan yeterliliklerden
birisi de “yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme”dir. Yasam boyu 6grenme baglaminda
ogretmen egitiminde kazandirilmasi gereken belki de en 6nemli beceri yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum sahibi olabilmektir. Ogrenmeye karsi olumlu tutum sahibi olan bireylerin yasamlarinin her déneminde
o0grenmeye karsl heves, saygi ve istek duymalari muhtemeldir.

Knapper ve Cropley(2000)’'e gore ise 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bireyler
olarak yetismeleri icin (1) 6grenci merkezli 68renmeyi gerceklestirmek; (2) 6grencileri hem formal egitim
suresince, hem de mezuniyetlerinden sonra kendi kendilerine 6grenmelerini saglayacak davranis ve becerilere
odaklayan Ogretim ortami saglamak; (3)6grenmenin, Universitenin akademik olan ya da olmayan bir cok
ortamda ve hatta toplumda, isyerinde ve ailede gercgeklestigini kabul etmek gerekmektedir(akt; Coskun ve
Demirel, 2012: 109).
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Turkiye’de 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerine odaklanan arastirma
sayisi sinirhdir.  Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken(2010) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme igin
Anahtar Yeterlilikler Olgegi” kullanilarak yapilan arastirma neticesinde, 6gretmen adaylarinin anadilde iletisim
yeterliliklerinin yiksek, yabanci dilde iletisim yeteneklerinin dislik oldugu belirlenmistir. Gencel’in(2013) ayni
Olcegi kullanarak egitim fakiltesi son sinif o6grencilerine yaptigi arastirma sonuglarina gore; 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliliklerine yonelik algilarinin cinsiyet, 6grenim goérilen ana bilim dal
acisindan anlaml olarak farkli oldugu; 6gretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettigi alanin anadilde
iletisim, en yetersiz hissettigi alanin yabanci dilde iletisim ile sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlilikler oldugu
belirlenmistir. Coskun ve Demirel(2012) ise iiniversite dgrencileri icin “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” 6lgegi
gelistirmis, bu Olgek kullanilarak yapilan arastirmanin sonucunda, Universite 6grencilerinin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin disik oldugu; 6grencilerin 6grenme egilimlerinin 6grenim gordikleri Universite, sinif
diizeyi ve cinsiyet degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlaml sekilde farklilik gésterdigi ortaya ¢ikmistir.

Kara ve Kiriim(2007) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme kavramina yukledikleri
anlami irdelemek amaciyla yapilan bir diger calismada ise, sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmeyi
bilginin hizla artmasi ve kisilerin yasanan gelismelere uyum saglamasi agisindan énemli ve gerekli gordikleri,
ancak kavramin anlami ve kapsami ile ilgili kimi yanilgilarinin oldugu saptanmistir. Bir baska arastirma,
Selvi(2011) tarafindan ingilizce 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini belirlemek amaciyla 2007 yilinda
yapilmistir. Bu arastirma sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin yeterlilikleri “program yeterlilikleri, yasam boyu
ogrenme vyeterlilikleri, sosyo-kiltiirel yeterlilikler ve duyussal yeterlilikler” olmak lizere dort grupta toplanmis,
ingilizce &gretmenleri icin yasam boyu 6grenme yeterliliklerinin en dnemli yeterlilik alani oldugu ortaya
ctkmistir. Son olarak, Kéksal ve C6gmen(2013)'in Pamukkale Universitesi Egitim fakiiltesi 6grencileri tizerinde
yaptiklari arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylari yasam boyu 6grenme kavraminin énemini takdir
etseler de Universitedeki 6grenmeyi destekleyici olanaklari yetersiz bulmuslardir.

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin bakis agilarinin ortaya gikarilmasinda yasam boyu 6grenmeye dair

algilarinin belirlenmesinin faydal olacagl disinilmektedir. Ayrica Universite 6grencilerinin yasam boyu

ogrenmeye iliskin ilgi, tutum, beklenti ve yonelimlerinin bilinmesi ilgili programlarin gelistirilmesinde de yararl

olacaktir.

Alt amaglar

1.0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye bakis acilari ne diizeydedir?

2.0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye yénelik algilari cinsiyete gére degismekte midir?

3.0gretmen adaylarinin yasam boyu égrenmeye yénelik algilari yaslarina gére degismekte midir?

3.0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik algilari égrenim gordiikleri béliime gore degismekte
midir?

4.0gretmen adaylarinin yasam boyu dgrenmeye yonelik algilari ekonomik durumlarina gére degismekte midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada mevcut durumu ortaya koymayi saglayan tarama yontemi(betimsel yéntem) kullanilimistir.
Tarama yontemi, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu veya olayl var oldugu sekilde betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimidir(Karasar, 2005: 77)

Orneklem

Arastirmanin ¢alisma grubu Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi bolimi 4. Sinif grencileri
53 kisi(%24,9) ile, Kirikkale Universitesi Sinif Ogretmenligi bélimi 4. Sinif 6grencileri 33 kisi(%15,5); Tirkge
Ogretmenligi bolimi 4. Simif 6grencileri 57kisi(%26,8); Fen Bilgisi Ogretmenligi bélimi 4. Simif 6grencileri
39kisi(%18,3) ve Beden Egitimi Ogretmenligi blimi 4. Sinif grencileri 31 kisiden(%14,6) olusmustur. Calisma
grubu belirlenirken mimkin oldugunca farkli bolimlerdeki 6gretmen adaylarina ulasiimaya calisiimistir.
Anketlerin uygulanmasi sirasinda cevaplamaya goniilli olan &grencilere anket dagitilmistir. Ogretmenlik
meslegine atilmalarina ¢ok az bir stire kalmis olan 6grencilerin mesleki ve kisisel anlamda gorislerinin daha
fazla netlesmis olabilecegi diisiincesi ile arastirma son sinif 6grencilerine uygulanmistir.
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Arastirmanin evreni Kirikkale Universitesi ve Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinde bes farkli
bolimin son siniflarinda okuyan toplam 318 Ogrenciden olusmaktadir. 213 kisiden olusan arastirmanin
ornekleminde ¢ogunlugu 155 kisi ile(%72,8) kiz 6grenciler olusturmaktadir. Erkek 6grencilerin orani ise %27,2
(58 kisi)dir. Goruldigu Gzere farkli branslarda da olsa 6gretmenlik meslegi Tiirkiye’de hala kadinlar tarafindan
daha ¢ok tercih edilen bir meslek olma 6zelligini korumaktadir.

Arastirmaya katilan 4.sinif 6grencilerin yas dagilimlarina bakildiginda; ¢ogunlugu 22 vyasindaki(%37,1)
Ogrencilerin olusturdugu goérulmektedir. Bunu sirasiyla 23 yasindaki 0Ogrenciler(%24,9); 21 vyasindaki
ogrenciler(%18,8); 24 yasindaki 6grenciler(%10,8); 25 ve Uzeri yastaki 6grenciler(%7) ve son olarak 20 yasindaki
ogrenciler(%0,9) takip etmektedir.

Ogrencilerin ekonomik durumlari incelendiginde; ogrencilerin ¢ogunlugunun ekonomik durumlarini “iyi”
(%45,1) ve “orta” (%43,2) olarak nitelendirdigi goriilmektedir. Ekonomik durumum “gok iyi” diyen 6grencilerin
orani %2,3 iken, ekonomik durumum “koti”(%6,6) ve “cok koti”(%2,8) diyen o6grenciler azinlikta kalmaktadir.
Bu verilere gore, Kirikkale ve Bolu illerinde egitim fakiltelerinde 6grenim gbren 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun ekonomik agidan sikinti yasamadigi goérilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmaci tarafindan gelistirilen(2013) “Yasam Boyu Ogrenme Algilar Olcegi” tasarlanirken ilk &nce ilgili
literatiir taranmis ve 36 madde belirlenmistir. Olgme aracinin giivenirligini belirlemek amaciyla 36 maddeden
olusan deneme o6lcegi 30 kisilik bir 6n gruba uygulanmis, elde edilen sonuclara gére givenirligi diistrdigu
duslintlen 6 madde o6lgekten gikariimistir. 30 maddelik nihai dlgegin Cronbach alpha katsayisi .81 bulunmustur.
Likert dereceleme tiirinde gelistirilen ankette; maddelere verilen yanitlar “kesinlikle katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “karasizim”, “katiiyorum”, “kesinlikle katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir. Olgek, yasam
boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum(8 madde), yasam boyu 6grenmeye iliskin olumsuz tutum(10 madde),
O6grenme ihtiyaci(6 madde) ve 6grenme azmi(6 madde) boyutlarindan olusan toplam 30 madde icermektedir.

Verilerin Analizi

Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenmeye yénelik bakis acilarinin belirlenmesinde toplam ortalamalar ve
standart sapmalar ile 6lcekten alinabilecek minimum-maksimum ve ortanca puanlar oOlglt olarak alinmistir.
“Yasam Boyu Ogrenme Algilari Olcegi”nden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore karsilastirlmasinda t
testi; bolim, ekonomik durum ve yas degiskenlerine gore karsilastirilmasinda ise ANOVA testi, var olan
iliskilerin hangi boyutlarda oldugunun saptanmasinda ise Sheffe testi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu boélimde, arastirmadan elde edilen bulgular, sirayla ilgili alt problemlere gbére sunulmus ve analiz
sonuglarina gore yorumlanmustir.

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenmeye Bakis Agilari

Tablo 1: Yasam Boyu Ogrenme Algilari Olgeginden Elde Edilen Puanlara iliskin Betimsel istatistikler

Yasam Boyu Ogrenme Algilari Olcegi X Ss Median Min Max n
Olgegin Timii 119,08 20,76 120,00 30 150 213
1. Alt Boyut:Olumlu Tutum 131,12 28,19

2. Alt Boyut: Olumsuz Tutum 113,16 21,72

3. Alt Boyut: Ogrenme ihtiyaci 116,61 23,15

4. Alt Boyut: Ogrenme Azmi 119,08 20,76

Yasam Boyu Ogrenme Algilari Olceginden elde edilen puanlar incelendiginde, alinan en diisiik puanin (30) en

yuksek puanin (150), 6lgek ortalamasinin ise (Y= 119,08) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin Yasam
Boyu Ogrenme Algilari Olceginden aldiklari puanlarin ortalamasi dlgek ortanca puaninin (120,00) altindadir.
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Elde edilen sonug 6lgcek ortanca puaninina ¢ok yakin bir rakam olmasi sebebiyle 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenmeye bakis acilari “orta diizeyde” oldugu séylenebilir. Bir baska deyisle 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenmeye yonelik ne ¢ok olumlu ne de ¢ok olumsuz anlamda, orta diizeyde bakis agisina sahip oldugu
gorilmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Algilari Olgegi alt boyutlarina iliskin istatistikler incelendiginde ise
O0gretmen adaylarinin alt boyutlara iliskin puan ortalamalarinin sirasiyla yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu

tutum (§= 131,12); yasam boyu 6grenmeye iliskin olumsuz tutum ( X = 113,16); 6grenme ihtiyaci (X= 116,61)
ve 6grenme azmi ( X = 119,08) oldugu gorilmektedir.

Olcek maddelerine verilen yanitlar incelendiginde, Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenmeye iliskin olumlu
tutum iceren puanlarinin 6lcek orta puaninin Ustlinde oldugu goérilmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylari
genel olarak yasam boyu 6grenmeye karsi olumlu yonde egilim gostermektedirler. Bir baska deyisle 6gretmen
adaylari yasam boyu 6grenmenin geregine ve 6nemine inanmakta; insanlarin her yasta 6grenebilecegini
disinmekte ve bireylerin yasamlari boyunca 6grenim gdrme sansina sahip olmalari gerektigi inancini
tasimaktadirlar. Bunun disinda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumsuz tutum iceren
puanlarinin 6lgek orta puaninin altinda oldugu goérilmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin kendilerini
yasam boyu 0Ogrenme deneyimleri edinmelerini engelleyecek olumsuz tutumlar icinde olmadiklari
anlasiimaktadir. Ote yandan, d6gretmen adaylarinin dgrenme ihtiyaci ve 6grenme azmi puanlarinin dlgek orta
puaninin altinda oldugu dikkat ¢cekmektedir. Buna gore, yasam boyu 6grenmenin geregine ve dnemine inanan,
yasam boyu 6grenmeye karsi olumlu gorisler bildiren 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim, kisisel gelisim ve
bos zaman degerlendirme konularinda ¢ok fazla 6grenme ihtiyaci hissetmedikleri; bu konularda yeni bilgi ve
beceriler edinmek s6z konusu oldugunda istek ve azim icinde olmadiklari; 6grenme firsatlari yaratma yoninde
¢abalamak istemedikleri goérilmektedir. Coskun ve Demirel(2012:113) tarafindan Universite o6grencileri
Uzerinde yapilan bir arastirma sonucunda da bazi benzer sonuglar elde edilmistir. Bu arastirmaya gore;
Ogrenciler yasam boyu 0Ogrenme egilimleri distk, 6grenmeye gldilenmeleri yetersiz, ilgili 6grenme
faaliyetlerine katilma ve devamlilik géstermeleri acisindan goéreceli ¢aba icerisinde ve istege bagl 6grenme
durumlarini sonuglandirmada kararlilik gostermeyen ozellikler sergilemislerdir.

Ogretmen adaylarinin yeni bilgi ve beceriler 8grenme hususunda ihtiyag hissetmemeleri ve istek duymamalari
ogretmenlik mesleginin gelecegi agisindan elbette distindiricldir. Ancak bulgular yorumlanirken, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin algilarinin genel anlamda olumlu yonde oldugu dikkate alinmali; uzun
siren egitim yasantisi sonucunda egitim almaya karsi belli bir bikkinlik icinde olabilecekleri, bu nedenle bu
sonuglarin onlarin tim meslek yasantilarina genellenmemesi gerektigi distintilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeni ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farkhihk
Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni ile yasam boyu 6grenme algilari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeni ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farklliklarin
Dagilimi

Cinsiyet N X SS sd t p
Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Kiz 155 3,80 ,694 1,787 1,126 ,183
Olumsuz Tutum Erkek 58 3,68 ,798
Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Kiz 155 4,41 ,864 4,119 ,951 ,044
Olumlu Tutum Erkek 58 4,25 1,117
Ogrenme ihtiyaci Kiz 155 3,91 ,760 ,722 ,790 ,397
Erkek 58 3,81 ,804
Ogrenme Azmi Kiz 155 3,91 ,635 3,085 ,448 ,080
Erkek 58 3,87 ,866

Gorildagi Gizere, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme algilarina iliskin alt boyutlardan “6grenmeye karsi
olumlu tutum” alt boyutu ve cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark oldugu, bu farkin ise kizlar lehine(X=
4,41)dir. Diger alt boyutlar ve cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark bulunamamistir. Buradan hareketle,
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kiz 6gretmen adaylari erkeklere kiyasla yasam boyu 6grenmeye karsi daha fazla olumlu tutum icinde olduklari
soylenebilir.

Yasam boyu 6grenme eylemi s6z konusu oldugunda erkek ve kadinlarin gorisleri arasinda ciddi farklar ortaya
¢ikmaktadir. Kadinlarin egitim sisteminden erkekler kadar yararlanamadigi; egitim alan kadinlarin ise
yasamlarinda elde ettikleri olumlu katilimlar dikkate alindiginda kadinlarin siirekli 6grenmeye ve gelismeye
iliskin glidilenmelerinin yilksek olmasi muhtemel goriinmektedir. Rees, Gorard, Fevre ve Furlong’un 2000
yilinda ingiltere, South Wales’de yari yapilandirilmis gériismeler yoluyla yaptigi genis katiml calismadan elde
edilen sonuglara gore, okul egitimi sonrasinda cinsler arasinda 6grenmeye iliskin carpici goris farkhliklari
bulunmustur. Buna gore, kadinlar daha c¢ok toplum ve aileleri tarafindan kendilerine dayatilan egitim
faaliyetlerine katilabilirken erkekler daha 6zgiir secimler yapma sansina sahip olarak, is yasamlarinda katki
saglayacak egitimlere katilmaktadirlar. Bimrose ve arkadaslarinin 2003 yilindaki g¢alismasinda elde edilen
sonuglara gore ise, kadinlar daha ¢ok kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitim faaliyetlerini tercih ederken
erkekler kariyerlerine katki getirecek egitsel faaliyetlere katilmaya sicak bakmaktadirlar.

Ogretmen Adaylarinin Yas Degiskeni ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farklilik
Ogretmen adaylarinin yas degiskeni ile yasam boyu 6grenme algilari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Anova testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Yas Degiskeni ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farklilhiklarin Dagilimi
Yagam boyu 6grenmeye iliskin olumsuz tutum ve yas degiskeni arasindaki iligki

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P Anlamli Fark(Scheffe)
Ortalamasi

Gruplar arasi 9,049 1,810 3,65 ,003 20-22

Gruplar ici 102,105 ,496 20-23

Toplam 111,154 20-25 ve Uzeri

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve yas degiskeni arasindaki iligki

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P Anlamli Fark(Scheffe)
Ortalamasi
Gruplar arasi 31,882 6,376 8,479 ,000 20-21
Gruplar igi 154,920 ,752 20-22
Toplam 186,802 186,802 20-23
20-24

20-25 ve uzeri

Ogrenme ihtiyaci ve yas degiskeni arasindaki iliski

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P Anlamli Fark(Scheffe)
Ortalamasi
Gruplar arasi 10,252 5 3,64 ,004 20-21
Gruplar igi 116,031 206 20-22
Toplam 126,283 20-23
20-24

20-25 ve uzeri

Gorildagi lzere, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmelerine iliskin alt boyutlardan “olumsuz tutum,
olumlu tutum ve 6grenme ihtiyaci” alt boyutlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bir
diger alt boyu olan “6grenme azmi” alt boyutu ve yas degiskeni arasinda ise anlamli bir iliski bulunamamistir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumsuz tutuma iliskin Scheffe testinin sonuclarina gére; 20 yas(y =2,00) ile 22
yas( X =3,89) arasinda 22 yas lehine; ; 20 yas( X =2,00) ile 23 yag( X =3,78) arasinda 23 yas lehine; 20 yas( X =
2,00) ile 25 yas ve Uzeri( X =3,86) arasinda 25 yas ve Uzeri lehine anlamli bir fark gorilmustiir. Buna gore
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O0gretmen adaylarinin yaslari ilerledikce yasam boyu 6grenmeye karsi daha fazla olumsuz tutum gelistirme
egiliminde olduklari diisiinilmektedir.

Ote yandan yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutuma iliskin Scheffe testinin sonuglarina gére ise; 20 yas
( X =2,00) ile diger yas gruplari (21 yas( X = 4,32); 22 yag( X =4,52); 23 yas( X =4,49); 24 yas( X =3,84); 25 yas
ve Uzeri(§=4,46)) arasinda 21 yas ve Ustl yas gruplari lehine anlamh bir fark bulunmustur. Bir baska deyisle
o0gretmen adaylarinin yaslari ilerledikge yasam boyu 6grenmeye yonelik algilari olumlu yénde gelismektedir.
Ogretmen adaylarinin (yukaridaki Sheffe sonucunda da gorildiigii lizere) yaslarn ilerledikge yasam boyu
O6grenmeye karsin olumsuz tutum gelistirmelerine ragmen;(ortalama sonuglari kiyaslandiginda) yaslarinin
ilerlemesiyle birlikte yasam boyu 6grenmeye yonelik algilarinda agirlikh olarak olumlu tarafin daha baskin
geldigi gorilmektedir.

Bir diger alt boyut olan “6grenme ihtiyacl” ve yas arasindaki iliskinin hangi yaslar arasinda oldugunu bulmaya

yonelik yapilan Scheffe testi sonuglarina gore; 20 yas(X=2,00) ile diger yas gruplarn (21 yas( X = 3,96); 22
yas( X =3,92); 23 yas( X =3,97); 24 yas( X =3,56); 25 yas ve uzeri ( X =3,93)) arasinda 21 yas ve Ustii yas
gruplari lehine anlamli bir fark bulunmustur. Yukaridaki sonuca benzer sekilde, 6gretmen adaylarinin yaslari
ilerledikce 6grenme ihtiyaglari konusundaki farkindaliklarinin da arttigi goriilmektedir. Arastirmada 6rneklem
kabul edilen gruptaki 6gretmen adaylarinin timi son sinif 6grencisi olmasina ragmen yaslari daha blyuk
ogrencilerin daha fazla 6grenme ihtiyaci hissetmeleri sonucu ilgi ¢ekicidir. Bu duruma, bireylerin yaslari
ilerledikce yasamla ilgili farkindaliklarinin da artmasinin sebep oldugu dlstinidlmektedir.  Coskun ve
Demirel(2012) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonuca gére de 4.sinifa giden 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenmeye iliskin ortalamalarinin 1.Sinifa giden 6gretmen adaylarindan vyiksek oldugu
goralmustar.

Ogretmen Adaylarinin Devam Ettikleri B6liim ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farklilik

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri b&liimler ile yasam boyu 6grenme algilarina iliskin alt boyutlar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli
bir fark bulunamamistir. Bir baska deyisle 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik algilari
okuduklari bolime gore farkhlik gostermemektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin mesleklerine veya
okuduklari bélime bagh olmaksizin yasam boyu 6grenmeye yonelik orta dizeyde itlimh bir bakis agisina
olduklari anlasilmaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Ekonomik Durumlari ile Yasam Boyu Ogrenme Algilari Arasindaki Farklilik

Ogretmen adaylarinin ekonomik durumlari ile yasam boyu 6grenme algilarina iliskin alt boyutlar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli
bir fark bulunamamistir. Bu duruma, 6gretmen adaylarinin 6nemli ¢ogunlugunun(%88,3) benzer ekonomik
imkanlara sahip olmasinin neden oldugu disiinilmektedir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin maddi
olanaklarinin onlarin yasam boyu 6grenmeye dair bakis agilarini etkilememesinin olumlu bir durum oldugu da
duslntlmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme algilarini belirlemek amaciyla bes farkh 6gretmenlik bélimiiniin
son sinifinda okuyan 6gretmen adaylari ile yapilan arastirma sonuglarina goére, 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenmeye bakis acilari ne ¢ok olumlu ne de ¢ok olumsuz yonde kabul edilmeyecek sekilde olmak Uzere
orta(ihmh) dizeydedir. Genel olarak, 6gretmen adaylari yasam boyu 6grenme konusunu Gnemsemekte,
giinimiiziin yasam kosularinda egitim firsatlari yaratmanin gerekli ve énemli olduguna inanmaktadirlar. Ote
yandan, 6gretmenlik meslegine atilmalarina ¢ok az bir zaman kalan 6gretmen adaylari her ne kadar yasam boyu
0grenmeyi 6nemseseler de mesleki, kisisel gelisim veya bos zaman degerlendirme gibi konularda 6grenme
ihtiyaci hissetmemekte, 6grenmeye yonelik azim ve istek duymamaktadirlar. Elde edilen bu sonuglarin
gelecegin 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik egilim ve tutumlarini tasvir etmesi agisindan dikkat
cekici oldugu disliniilmektedir.
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Ogretmenlerin gorevlerini etkili bicimde yapmalari ve &grencilerine yasam boyu 6grenme becerileri
kazandirabilmeleri icin, 6ncelikle kendilerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum sahibi olmalari ve
yasam boyu 6grenme etkinliklerine aktif bicimde katilan bireyler olmalari gerekmektedir. Tirkiye’de genel
anlamda yasam boyu 6grenme sirecine katilimin disiik oldugu gézlenmektedir. Bu nedenle, liniversite egitimi
de dahil olmak (izere, egitim sistemi yasam boyu 06grenme uygulamalarini kapsayacak sekilde
gelistirilmelidir(Ulutasdemir ve digerleri, 2011, 2230). Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin
bilgi, beceri ve tutumlar gelistiriimesinde en dnemli gorev egitim fakiiltelerine diismektedir. Bunun igin egitim
fakiltelerinde o6gretmen adaylarinin yasam boyu 06grenme konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve
o0gretmen adaylarinin kendi 6grenme sorumlulugunu almalari yoniinde uygulamalar yapilmasi gerekmektedir.

Koksal ve Cogmen’e gore, (2013) oOgrenciler Universitelerinde yasam boyu 6grenme kiltlirini destekleyici
O0grenme ortamlarina ihtiyag duymaktadirlar. Kutliphane olanaklari, teknoloji temelli 6grenme olanaklari,
ogrenmeyi destekleyici merkezler 6grencilerin Universitelerinde basvurabilecekleri destek servislerinden
bazilaridir. Universitede 6grenmeyi destekleyici ve yasam boyu 6grenme kavrami icin dnemli sayilabilecek
teknolojik donanim, bilgiye ulasma, siirekli egitim merkezleri gibi olanaklarin olmasi 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme ile ilgili algilarini etkileyebilir. Universitedeki yasantilarin kalitesi 6gretmen adaylarinin
surekli gelisen bireyler olarak yetismelerinde etkili olabilir.

Bunun igin;

1.  Egitim fakiltelerinin programina yasam boyu 6grenme ile ilgili dersler konulmalidir. Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenmeye iliskin farkindahginin artiriilmasi hedeflenen bu derslerin iceriginde yasam boyu
0grenmenin geregi, 6nemi, yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu-olumsuz bakis acilari, yasam boyu
ogrenme becerileri gibi konular bulunmalidir. Ayrica bu dersler vasitasiyla 6gretmen adaylarina ¢oklu
ortam yazilimlari ve aglarini kullanarak dogru bilgiye en etkin ulasmanin yollari 6gretilmelidir.

2. Universite egitimi bir biitiin olarak bireylerin kendi kendine &grenme becerilerini gelistiren(6grenmeyi
Ogreten) ve yasam boyu 6grenmeye hazirlar nitelikte olmalidir.

3. Yasam boyu 6grenmede bireyler kendi egitim 6gretim ve kisisel gelisimlerinden sorumlu olurlar. Bundan
dolayi 6gretmen adaylarina uygun mesleki ve kisisel gelisime yonelik danisma ve rehberlik verilmelidir.

4. Universitelerde 6grencilerin siirekli 8grenme imkanlarina(internet, kiitiiphane, e-okul uygulamalari, kurs ve
seminerler v.s) erisimini kolaylastiracak sistemler olusturulmali; Universiteye yeni baslayan 6grencilere
bilgiye ulasma yollarini 6gretecek oryantasyon egitimlerine 6nem verilmelidir.

5. Yetiskin egitimine katiimin 6niindeki en 6nemli engellerden biri de yetiskinlerin yapilan egitim
faaliyetlerinden yeterince haberdar edilmemis olmasidir. Gerek (iniversiteler blinyesinde gerekse illerde
bulunan Halk Egitim Merkezleri ve gonilli kuruluslar vasitasiyla 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyag
duyabilecekleri bircok egitim faaliyeti yapilmaktadir. Bu faaliyetler hakkinda 6gretmen adaylar yeterince
ve etkili bir bicimde bilgilendirilmelidir.

Not: Bu calisma 06-08 Kasim 2014 tarihlerinde Antalya’da 22 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “3 World
Conference on Educational and Instructional Studies- WCEIS-2014”de bildiri olarak sunulmak olarak segilmis
olup, JRET Bilim Kurulu hakemleri tarafindan degerlendirilerek bu sayida yayinlanmasina karar verilmistir.
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