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Ozet

Dijital rozetler 6grenenlerin cesitli yeterliliklerini yansitan araglar olarak kullaniimaktadir. Bu rozetler ile bir
kisinin herhangi bir konu hakkindaki yeterlilik diizeyi belirlenmekte ve yetkinlikleri ortaya konulmaktadir. Dijital
rozetlerin yakin gelecekte diplomalar ve sertifikalar gibi yeterlilikleri ortaya koyan belgeler arasindaki yerlerini
alabilecekleri duslnilmektedir. Bu c¢alismada lisans Ogrencilerinin dijital rozetlere ydnelik gorislerinin
belirlenmesi amacglanmistir. 12 hafta siiren calisma Atatiirk Universitesi BOTE Béliimiindeki 15 égrenci ile
gerceklestirilmistir. Calismada yari yapilandiriimis gériisme formu ile veriler toplanmistir. Veriler icerik analizi
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda ¢alismaya katilan 6grencilerin dijital rozetlere yonelik
olumlu gorislere sahip oldugu goérilmuistiir. Bu uygulamanin derse karsi olan motivasyonlarini ve ilgilerini
artirdigini ve 6grenmelerini degerlendirmek icin etkili bir yaklasim oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica dijital
rozet kazanamayan 6grenciler, bu durumdan etkilendiklerini ve rozet kazanmak igin derse karsi olan ilgilerini
artirarak daha fazla ¢aba sarf ettiklerini belirtmislerdir. Bu sayede sinif icinde rekabet ortami olusturulmaktadir.
Ayrica dijital rozetlerin basari ve sertifika belgeleri yerine kullanilabilecegi de ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglardir. Sonug olarak dijital rozetler 6grencilerin yetkinliklerini belirlemede kullanilabilecek esnek yapili ve
glicli bir arag olarak goriilebilir.

Anahtar Sozciikler: Dijital rozetler, 6grenci gorisleri, rozet.

DETERMINATION OF STUDENT OPINIONS ABOUT DIGITAL BADGES

Abstract

Digital badges are used as tools that reflect learner’s various competences. These badges determine the
competency level of a person about any subjects and their competences. Digital badges are thought to take a
place among documents that show competences such as diplomas and certificates in the near future. The
purpose of the study is to determine opinions of under-graduate students about digital badges. This 12-week
study was carried out with 15 students in Computer and Instructional Technologies Department in Atatiirk
University. Data was collected through semi-structured interviews. Data was analyzed by content analysis. It
was observed that participants had positive opinions about digital badges. They all expressed that this
application increased their motivation on the course and it was an effective approach to evaluate their
learning. They also stated that students without digital badges were affected by this situation and studied
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more to win a badge. Competition is created in the class through this application. Besides, according to the
study results, it is possible say that digital badges can replace certificates. As a result, it is possible to consider
digital badges as a flexible and strong tool to determine the students’ competences.

Key Words : Digital badges, students’ opinions, badge.

GiRiS

Ogrenme vyasantilari, her gegen giin degisen yapisi ile karsimiza c¢ikmaktadir. Teknolojik gelismeler farkh
O0grenme ortamlarinin ortaya c¢ikmasini ve bu ortamlarda cesitli dizeylerde farkh 6gretim uygulamalarinin
yapilmasini olanakh kilmistir. Bilgisayar ve internet teknolojisindeki gelisimler, hem yiz ylize hem de uzaktan
derslerin kaliteli bir sekilde yiritilmesi igcin mevcut altyapiyr olusturmakta ve Ogrenme ortamlarinin
iyilestiriimesine imkani  tanimaktadirlar. Bu sayede 06grenenler alternatif 6grenme ortamlarina
kavusmaktadirlar. Ayrica gliniimiizde, es zamanh veya ayri zamanh olarak yiritiilen 6gretim faaliyetlerine
zaman, mekan ve platform bagimsiz katilim mimkiin olmaktadir.

Ogrenme siireglerinin yiritiilmesindeki &nemli boyutlardan biri degerlendirmedir. Degerlendirme dgrenenlerin
dgretimden elde ettikleri kazanimlarin neler oldugunu ortaya cikarmak icin kullanilmaktadir. Ogrenme
surecindeki ve sire¢ sonundaki 6grenme durumlarinin degerlendirilmesine yonelik farkh degerlendirme
yaklasimlari bulunmaktadir. Klasik olarak glinimiz 06grenme ortamlarinda degerlendirme sonucunda
ogrenenler sertifika ve diploma gibi belgeler almaktadirlar. Bu belgeler 6grenenlerin yeterliliklerini ortaya
koymak icin kullaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinda oldugu gibi degerlendirme siireclerinde de degisimler ve
teknolojik olanaklarin ortaya cikardigi alternatif yaklasimlar olusmustur. Ozellikle Web 2.0 ortamlarinda
yasanan gelismeler e-6grenme ortamlarina biliylk katki saglamistir. Bu katkilardan biri de dijital rozet
kavraminin alanyazindaki yerini almasi olarak gorilebilir (McDaniel, 2012).

Rozetler ¢ok eski tarihlerden beri kullanilan ve bireylerin herhangi bir durum hakkindaki basari, tecriibe ve
uzmanhk alani gibi becerilerini gésteren simgeler olarak kullaniimistir. Bu bakimdan rozetler; kimlik, tecribe,
uzmanlik, otorite gostergesi olarak gorilebilir (Halavais, 2011). Yizyillardir askeri alanda kullanilan rozetler,
askerlerin yeterliliklerini ve basari durumlarini géstermek icin kullanilmaktadir. Benzer sekilde bir¢ok spor
bransinda cesitli rozet uygulamalarina rastlanmaktadir. Rozetlerin, farkli ortamlarda kullaniimasinin yaninda
o6grenme ortamlarinda da benzer kullanimlar gériilmektedir. Bu uygulamalardan en ¢ok bilinenin ilkégretimde
kullanilan kurdele vermedir. ilk defa okumaya baslayan Ogrencilere verilen kurdeleler 6gretim ortaminda
kullanilan rozet uygulamalarina bir 6rnektir. Bununla birlikte bu 6rnekleri gogaltmak pek mimkin degildir.

Ogrenme ortamlarinda yasanan degisimler klasik rozet anlayisina farkli bir boyut kazandirmistir. Her bir
o0grenme siirecinin degerlendirilmesi ve degerlendirme neticesindeki elde edilen basarinin belgelenmesinde
dijital rozetlerin kullanilabilecegi gortsi giderek yayginlasmaktadir. Dijital rozetler 6grenen yeterliliklerinin
belgelenmesini saglamak icin kullaniimakta ve bu yeterliligin dijital ortamlarda rahatlikla paylasiimasina imkan
vermektedir. Cok yeni olmalarina ragmen dijital rozetlerin gercek diinyadaki 6rnekleriyle bircok agidan ayni
islevlere sahip oldugu goriilmektedir. Bu acgidan bakildiginda dijital rozetler, yuzyillar boyunca kullanilan
rozetlerin sanallastirilmis gosterimi olarak dusinilebilir (Halavais, 2011). Fakat yeni yaklasim ile 6grenme
ortamlarinda ¢ok daha yaygin kullanilma imkani tanigi ifade edilebilir.

Dijital rozetler sadece 0Ogrenme dizeyini belirtmek icin degil diger vyeterlilikleri gostermek icin de
kullanilmaktadir. Dijital rozetler, sosyal aglarda ve forumlardaki kullanimlari ile yayginlasmistir. Sosyal aglarda
yasanan gelisim ve artis da dijital rozetlerin zamanla bir¢ok sistem (foursquare, Google News, theHuffington
Post ve StackOwerflow vb.) tarafindan kullanilabilir hale gelmesini saglamistir (Halavais, 2011; De Paoli, De
Uffici, ve D'Andrea, 2012). Bu ortamlardaki kullanimlar 6grenme duzeyini gostermekten ziyade ortamin
kullanim diizeyi, paylasim orani vb. durumlari ortaya koymayi amacglamaktadir.

Dijital rozetlerin 6gretim ortamlarinda kullanimi ile birlikte 6grenme ortamlarinda alternatif bir yeterlilik
belgeleme anlayisinin ortaya ciktigi goriilmektedir. Ozellikle 6grenme ortamlarinda kullanilan ve basarinin
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temsili olarak goriilen diploma ve sertifika gibi ¢ciktilarin yeterliligi tartisma konusu olmustur. Bu baglamda dijital
rozetlerin kullaniminin is ¢evrelerinde ve egitim kurumlarinda var olan degerlendirme yéntemlerine alternatif
olarak gorulebilecegi belirtiimektedir (Halavais, 2011). Diploma ve sertifika gibi degerlendirme araglari siireg
hakkinda genis bir bilgi sunabilmektedir. Ancak kisinin becerileri hakkinda tam bir bilgi vermemektedir. Basariyi
belirleyen geleneksel yontemlerde, lise diplomasi, Universite dereceleri, 6grencilerin bilgi ve becerileri hakkinda
(isci, usta, gelistirici, vb.) yeterli ifade yer almamaktadir. Bu yiizden dijital rozetler 6grenme ortamlarinda
bireylerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmelerine ve is diinyasi i¢in kaynaklik edebilecek becerilerin de
ortaya cikarilmasina yardimci olabilir (Watters, 2012; MacArthur, 2012). Buna ek olarak dijital rozetlerin
o0grencinin bildiklerini, standart test ve harf notlarindan daha anlaml ve ayrintili sekilde ortaya koyacagi
disunulmektedir (Katie, 2012).

Ogrenme ortamlarinda dijital rozetler farkl sekillerde sunulabilmektedir. Herhangi bir ders veya konu ile ilgili
bilgi diizeyini giris, orta, ileri veya acemi, uzman gibi kategorize edebilecek sekilde rozetler hazirlanabilecegi gibi
cesitli konulari veya becerileri bilmeyi gosteren tek diizeyli rozetlerde mevcuttur. Benzer sekilde rozetlerin
verilis seklide farklilasabilmektedir. Ogretim siireci icerisinde asamali olarak rozetler sunulabildigi gibi 6gretimin
sonundaki degerlendirmeye goére rozet verilebilir.

Glnlmizde 6grenme ortamlarinda dijital rozet kullanimi oldukga azdir. Bununla birlikte dijital rozetlerin
gelecekte daha yaygin kullanilacagi ifade edilmektedir. Kurum ve kuruluslardan elde edilecek rozetlerin segme
ve yerlestirme siireglerinde kullanilmasi olduk¢a muhtemeldir. Ayrica farkli ortamlarda elde edilen rozetler
hayat boyu saklanabilir (Katie, 2012) ve (niversite basvurusu, ise alhm sirecleri gibi yeterliliklerin
belgelenmesini gerektiren secimlerde sertifika veya diploma gibi kullanilabilir. Ornegin Millirion Universitesine
kayit olan o6grencilerin diploma sahibi olmak icin ¢ok caba sarf ettiklerini ve bu durum okul birakma veya
programin siiresinden daha uzun silirelerde mezun olundugunu ifade etmekte ve bu problemin dijital rozetlerin
ve sertifikalarin ders denkliklerinin kabuli ile giderilebilecegini dnermektedir (Watters, 2012). Béyle bir siireg
icin rozetlerin glvenilir bir sekilde dagitilmasi ve rozetlerin alindigi ortamlarin akredite bir yapi tarafindan
denetlenmesi gibi durumlarin olmasi gerektigi goz ardi edilmemelidir.

Dijital rozetlerin kullanilabilirlik, daha agiklayici yeterlilik sunumu gibi olumlu 6zelliklerinin yaninda givenilirlik
ve standart degerlendirme ihtiyaci gibi dikkat edilmesi gereken durumlari bulunmaktadir. Lindgren ve McDaniel
(2012), dijital rozetlerin 6grencilerin sorumlulugunu artirma ve 6grenme motivasyonlarini olumlu yonde
etkilemede kullanilabilecegini ifade etmektedir. Benzer sekilde (Halavais, 2011), rozetlerin kullaniminda belirli
bir davranisi veya yeterliligi 6gretme noktasindaki 6grenme motivasyonu saglayan giiciinden faydalanildigini
ifade etmektedir. McDaniel(2012), etkilesimin ve Ust dlzey sosyal davranislarin rozetlerle odullendirildigi
¢alismasinin sonuglarian gore rozetlerin motivasyon ve performans lizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir.
Ayrica Mahle (2011), rozetlerin 6grencilerin derse katilim oranini artirdigini ifade etmektedir.

Dijital rozetlere yonelik bilimsel bilgiler ve bu yapilarin 6grenme siirecine etkilerini ortaya koyan ¢alismalar yok
denecek kadar azdir. Bu calisma dijital rozet ile derecelendirlen 6grenenlerin gorlslerini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Bu nedenle dijital rozetlerin 6grenme siireglerine etkisi ve 6grenenlerin bu derecelendirme ve
belgelendirme yapisina yonelik gérislerinin belirlenmesi oldukga 6nemlidir.

Bu calisma kapsaminda lisans 6grencilerinin dijital rozetlere yonelik gorislerinin belirlenmesi amacglanmaktadir.
Bu amac dogrultusunda asagidaki arastirma sorularinin cevaplari aranmistir.
1. Dijital rozetlere yonelik 6grenen gorusleri nasildir?

2. Dijital rozet kazanmanin 6grenenler agisindan anlami nedir?
3. Diploma, sertifika ve basari belgeleri yerine dijital rozetlerin kullanimi 6grenenler tarafindan nasil
degerlendiriimektedir?

YONTEM
Lisans 6grencilerinin dijital rozetlere yonelik gorislerinin belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alisma kapsaminda

durum galismasi yontemi kullanilmistir. Durum galismalari bir olgunun kendi yasam gercevesinde derinlemesine
inceleyen ve egitim arastirmalarinda siklikla kullanilan bir yontemdir. Bunun yani sira durum c¢alismalari
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genellikle incelenecek durumun net olmadigi ve birden fazla veri kaynaginin oldugu durumlarda kullanilan bir
arastirma yontemidir (Yin, 1984).

Evren/Orneklem

Calisma grubunu Atatiirk Universitesi KKEF Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii lIl. ve IV. sinif
ogrencilerinin olusturdugu 15 kisilik grup olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan bireyler gondlla olanlar
arasindan rastgele olarak secilmistir. Yani orneklem se¢im yontemi amaca uygun olarak belirlenmistir.
Blyukozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, ve Demirel (2010) amaca yonelik 6rnekleme yéntemini olasikli ve
seckisiz olmayan bir ydontem olarak tanimlamaktadirlar. Ayrica derinlemesine yapilan arastirmalarda ideal bir
yontem olarak goriilmektedir (Blyikoztirk ve digerleri, 2010). Calisma yontemi geregi uzun siireli bir calisma
oldugundan gonullilik nemli bir noktadir.

Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak nitel veri toplama araglarindan olan goriisme yontemi kullaniimistir.
Blylkoztirk ve digerleri (2010) gorusmeyi, bir arastirma hakkinda derinlemesine bilgi toplamanin amag oldugu
zaman kullanildigini belirtmektedir. Goriisme tek basina kullanilabilecegi gibi diger veri toplama araglari ile
birlikte kullanilabilir (Buyukoztirk ve digerleri, 2010). Calisma kapsaminda yari yapilandiriimis gériisme formlari
hazirlanmistir. Yari yapilandirilmis gorisme formlari 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini saglamaktadir.
Bunun yani esnek bir yapida ve derinlemesine arastirmaya firsat verdiginden dolayl tercih edilmistir
(Buyukoztiirk ve digerleri, 2010).

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda katilimcilarla yapilan gérismelerle elde edilen veriler icerik analizi yontemi kullanilarak
analiz edilmistir. icerik analizi gériisme ve gézlem ydntemlerinde siklikla tercih edilen bir analiz ydntemidir
(Buyukoztiirk ve digerleri, 2010). Ayrica igerik analizi; metinlerin diizenlenmesinde, siniflandirilmasinda, kar-
silastirllmasinda ve metinlerden teorik sonuglar Uretilmesinde etkili olan bir arastirma teknigi olarak
gorilmektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007).

Sinirhliklar

Bu calisma yliz ylize dersler kapsaminda yurutilmuistiir. Ginlimizde e-6grenme ortamlarinda da kapsamli
degisimlerin oldugu distnildiglinde ¢alismanin sadece yiiz ylze ortamlarda ylrittlmesi bir sinirlilik olarak
gorilebilir. Ayrica calisma grubunu lisans 6grencileri olusturmaktadir. Cesitli diizeylerde 6grencilerden olusan
calisma gruplari gcalisma sonuglarinin daha iyi genellenmesinde etkili olacaktir. Son olarak 15 kisi ile bir donem
yapilan bu calisma yerine daha uzun siireli ve daha ¢ok katilimci Gzerinde galisiilmasi daha net arastirma
sonuglarinin olusmasini saglayacaktir.

BULGULAR

Dijital rozetlere yonelik 6grenci gorislerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma kapsaminda 15
katilimci ile gérismeler yapilmistir. Goriismelerde yari yapilandirilimis goriisme formu kullanilmistir. Gordsler
icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular arastirma sorularina gore siralanmistir.

1. Dijital rozetlere yonelik 6grenen goriisleri nasildir?

Dijital rozetlere yonelik bulgularin ilk bélimini katiimcilarin gorisleri olusturmaktadir. Katihmci gorisleri
incelendigi zaman dijital rozetlerin; motivasyon, rekabet algisi, ilgi, dikkat, 6zgliven artisi, basari hissi, kalcilik,
derse karsi olumlu tutum gelistirme, etkili 6lgme ve degerlendirme gergeklestirme, bireysel ve akran
degerlendirme imkani kodlari ortaya ¢ikmaktadir. Bu olumlu ifadelerin yaninda teknik problemler, siirekli aktif
olma hissinin verdigi yorgunluk ve rozet alamamanin sebep oldugu motivasyon, ilgi ve istek eksikligi gibi
sinirliliklarinin oldugu gortlmustdr.

Katihmcilarin dijital rozetlere yoénelik goruslerin ilki motivasyondur. Katihmcilar sunulan dijital rozetleri alma
isteklerinin, derse olan motivasyonlarini artirdigini ifade etmektedirler. Sekiz katihmci dijital rozetlerin
motivasyonlarini olumlu yénde etkilediklerini ifade etmislerdir. Ayrica bazi katihmcilar dijital rozet alma
isteginin sinif ici rekabeti artirdigini ve bu rekabette geride kalmamak igin daha fazla gayret ettiklerini ve daha
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fazla calistiklarini ifade etmektedirler (N=4). Rekabet olusturma gorisiinii ifade eden katilimcilarin haricinde
diger bazi katilimcilar dijital rozetlerin derse yonelik ilgilerini artirdigini ifade etmektedirler (N=3). Motivasyon,
rekabet algisi ve ilgi artisina yonelik 6rnek katimci gorisleri su sekildedir.

Ogrenciler arasinda rekabet ortami olusturuyor bu sayede derse ilgi ve dikkat artiyor.

Sinif icinde rekabet ortami yarattigi icin glizel bir motivasyon égesi oldugunu diisiiniiyorum.

Bulgular incelendigi zaman katilimcilar dijital rozetlerin olumlu etkilerine yoénelik c¢esitli boyutlardan
bahsetmektedirler. Katilimcilar, dijital rozet verilen dersi aldiklari diger derslere nazaran daha dikkatli takip
ettiklerini ve dersi daha iyi anladiklarini belirtmektedirler. Ayrica bazi katilimcilar 6zglivenlerinin arttigini ve
derse yonelik daha olumlu gorislere sahip olduklarini ifade etmektedirler. Ornek katilimcr goriisleri su
sekildedir;

Sinif icerisinde rekabet ortami yaratmasi, uygulamalari daha dikkatli yapmamizi saglamasi agisindan
avantajhdir.

... rozeti alan kisinin derse ilgisi artar ve bu durumunu korumak igin ¢aba gésterir.

Dersi daha dikkatli takip ediyorum. Bu dersi daha fazla 6nemsedigimi hissediyorum.

Dijital rozetler basariyi degerlendirme ve 6grenenleri derecelendirmek icin kullanilmaktadirlar. Katilimcilar
dijital rozetlerin basariyi degerlendirme icin etkili bir ara¢ oldugunu disiinmektedirler. Bunun yani sira dijital
rozetlerin bireysel degerlendirmeye imkan tanidigini ve akranlarinin basari durumunu degerlendirmek igin
kazandiklar rozetleri dikkate aldiklarini ifade etmektedirler. Basari degerlendirmeye yonelik 6rnek katihimci
gorisleri asagida belirtilmistir.

Bilgisi olan iyi bilen 6grenciler digerlerinden ayrilir .

Bence rozet, basariyi ortaya koyuyor. Arkadaslarima gére basari durumumu degerlendirirken artik rozet sahibi
olma durumuna da bakiyorum.

Bulgular incelendiginde katihmcilar, dijital rozetlere yonelik bazi sinirliliklardan ve kullanima yoénelik gesitli
zorluklardan bahsetmektedirler. Birka¢ katilimci, igerigin ve dijital rozetlerin sunuldugu ortamda meydana
gelebilecek olasi teknik problemlere vurgu yapmaktadirlar. Ayrica rozet almak icin derse siirekli devam etme ve
aktif olma hissi yasamalarinin kendilerini yordugunu belirtmektedir. Teknik problemler ve siirekli aktif olma
hissinin vermis oldugu yorgunluga yonelik 6rnek katilimci gorusleri su sekildedir;

Herhangi bir sekilde bir sikinti yasayan 6grenci yani programinda bir aksaklik oldugunda derse devam
edemedidi icin rozette sikinti yasar.

Rozet alamama duygusu beni baski altina tutuyor. Bu durum daha fazla ders ¢alismama neden olsa da bazen
bunaliyorum.

Ornedgin 6§renci rozet icin yapilacak uygulamanin dersine gelemezse onun igin rozeti kaybetmek olur ve bu da
stkinti olusturur.

Katilimcilar dijital rozetlerin dagitilmasi icin degerlendirme siirecinin zor oldugunu ve bu durumun
degerlendiriciler igin problemler olusturabilecegini ifade etmektedirler. Ayrica rozet alamayan bazi 6grenciler
uygulamaya yonelik olumsuz duygular hissettiklerini belirtmektedirler. Yine katihmcilarin bazilari dijital rozet
alamayan 06grencilerin  6zglven eksikligi hissedebileceklerini, morallerinin  bozulabilecegini tahmin
etmektedirler. Bu durumi ile ilgili 6rnek katilmci gérusleri asagida belirtilmistir.

Rozeti alamayan kisilerin derse karsi ilgisi diiser. Dersi 6nemsemezler derse karsi ilgisiz olurlar.

Rozet alamadigimi gérdiigiim an hayal kirikhigr yasadim.

2. Dijital rozet kazanmanin 6grenenler agisindan anlami nedir?

Calisma kapsaminda katilimcilara rozet kazanmanin kendileri icin ne ifade ettigi sorulmustur. Rozet alan
katilimcilar, aldiklari rozetlerin gercek bilgi seviyelerinin Olculdigiuni belirtmektedirler (N=7). Ayrica bu
katihmcilar dijital rozetlerin basari seviyelerini yansittigini ifade etmektedirler. Bir katiimci ise aldigi dijital
rozetin uygulama yapma becerisini gosterdigini belirtmektedir. Bu durum ile ilgili 6érnek katiimci gorusleri
soyledir;

... ders ici basarimizin bir simgesi oluyor.

Uygulamadaki basarilarimin ne kadar oldugunu gésteriyor.
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Birka¢ katihmci ¢alisma kapsaminda aldiklari rozetlerin is hayatinda kullanilamayacak olmasinin kendilerini
rahatsiz ettigini ifade etmektedirler. Bununla birlikte bazi katilimcilar dijital rozetlerin kendi seviyelerine uygun
bir degerlendirme kriteri olmadigini belirtmislerdir (N=4). Ayrica bir katilimci ise dersten gegmenin asil amaci
oldugunu belirterek dijital rozetlerin kendisi i¢in bir anlam ifade etmedigi. Bu durum ile ilgili 6rnek katilimci
gorisleri asagida belirtilmistir.

Benim icin bir anlam ifade etmiyor. Bence rozet ¢alismasi ilk6gretim dgrencisi icin motive artirici bir ézellik
tasiyacaktir.

Rozetlerin ¢ok bir anlami yok. Benim rozetim var ama bunu nerde ne icin kullanacagim. Bunu ger¢ek hayatta bir
karsiligi yok.

3. Diploma, sertifika ve basari belgeleri yerine dijital rozetlerin kullanimi 6grenenler tarafindan nasil
degerlendirilmektedir?

Katihmcilarin dijital rozetlerin diploma veya sertifika gibi derece belirten belgelerin yerine kullanimina yonelik
gorislerine basvurulmustur. Bulgulara gore katilimcilar (N=6) dijital rozetlerin diploma veya sertifika gibi
belgelerin yerine kullanilabilecegini belirtmektedirler. Bunun yani sira iki katilimci dijital rozetlerin sertifika
belgelerinin yerine kullanilabilecegini ama diploma yerine kullanilamayacagini belirtmektedir. Ayrica dijital
rozetlerin derece belirten belgelerin yerine kullanilamayacagini distinen katihmcilarda bulunmaktadir (N=5). Bu
durumile ilgili 6rnek katilimci gérisleri soyledir;

Bence rozetler rahatlikla diploma veya sertifika yerine kullanilabilir. Burada énemli olan gergekten iyi egitim
vermek ve kaliteli bir degerlendirme yapmaktir.

Rozetlerle diploma yerine kullanilamaz. Ciinkii diplomalarda bir¢ok ders var fakat rozetler sadece bir ders igin.

Dijital rozetlerin diploma veya sertifika yerine kullanilabilecegini belirten katilimcilar; dijital rozetlerin dagitildigi
egitimlerin ve degerlendirme siireglerinin iyi planlandigl taktirde diger derece belgelerinin vyerine
kullanilabilecegini belirtmektedirler. Dijital rozetlerin derece gosterimine yonelik 6rnek katihmci goérisleri
soyledir;

Rozetlerden olusan bir beceri listesinin diploma gibi kabul gérmesi miimkdiin. Bunun icin ¢ok ciddi uygulamalarin
yapilmasi gerekmekte.

Adim adim ilerleme rozet uygulamasinda oldugundan dolayi ¢ok yararl bir durum. Ornedin su anki
dederlendirme siirecinde herhangi bir rahatsizlikda veya sinava katilamamama durumunda tiim dénemin
yaniyor. Bunun 6niine gecmede ¢ok saglikli olur.

Sonugta her degerlendirmede 6grenci basarisina gére bir sonug var. Bunun diplomadaki ders notu olmasi ile
rozet diizeyinin olmasi fark etmez.

Bazi katilimcilar dijital rozetlerin diplomalarin yerine kullanilamayacagini belirterek, bu rozetlerin sertifika
programlarindaki derecelendirme yapilariyla benzer sekilde kullanilabilecegini séylemislerdir. Bu durum ile ilgili
ornek katihmci gorisleri asagida belirtilmistir.

Rozet temelli degerlendirme uygulamasinin sertifika yerine kullanilabilir ¢linkii bana gére ikisi de ayni anlam
ifade ediyor ama diploma yerine kullaniimamali diye diisiiniiyorum.

Diploma bir bitirme belgesidir ancak basar belgeleri veya katilim belgeleri yerine kullanilabilir.

Rozetlerle sertifikalar tek bir yeterliligi gésteriyor. Bu sebeple birbirlerinin yerine kullanilabilir. Fakat diplomalar
baska.

Dijital rozetlerin diploma veya sertifika yerine kullanilamayacagini belirten katiimcilar; rozetlerin resmi bir
belge kadar glcli olmadigini belirtmektedirler. Bu sekilde hazirlanan bir egitim sonucunda bireylerin tiim
becerilerinin ortaya c¢ikarilamayacagindan diploma veya sertifika yerine kullaniminin anlamli olmadigi
belirtilmektedir. Bu durum ile ilgili 6rnek katilimci gorusleri asagida belirtilmistir.

Ben bu gériise katilmiyorum. Ciinkii bizim yaptigimiz uygulamalari tek basimiza oturup yapmiyoruz
arkadaslarimizdan da yardim aliyoruz bu gergek bilgi seviyesini belirlemede ne kadar etkin olabilir diye
diistiniiyorum.

Bence diploma veya sertifika ile rozetler bir degil. Diploma resmi evrak fakat rozet 6yle dedgil.
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SONUC VE TARTISMA

Dijital rozetlere yonelik 6grenci gorislerinin belirlenmesinin amaglandigi bu galisma kapsaminda katilimcilarin
dijital rozetleri begendikleri ve bu sekilde hazirlanacak bir 6gretimin faydali olacagini belirttikleri gérGlmustar.
Bu durum dijital rozetlerin kullanildigi egitimlerin 6grenenler tarafindan kabul edildigini gostermektedir. Sinif
icin yeterlilikler veya uzaktan egitim ortamlarindaki basari diizeylerine gore kazanilabilecek rozetler 6grenenleri
farkli 6grenme deneyimleri ile 6grenme siirecine dahil edebilir. Benzer sekilde McDaniel, Lindgren ve Friskics
(2012) vyaptiklari arastirmada Ogrenenlerin dijital rozetlere karsi olumlu tutum sergiledigini ve basari
diizeylerinde artis yasandigini belirtmislerdir.

Dijital rozetlerin 6grenme ortamlarinda kullaniimasinin bir¢cok avantaji oldugu goriilmektedir. Bu avantajlar
icinde Uzerinde en fazla durulan dijital rozetlerin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi yonindeki durum
olmustur. Motivasyon 6grenme sirecini olumlu etkileyen ve basariyi artiran bir etkendir (Marco ve De Paoli,
2013). Dijital rozetlerin motivasyonu artirmasi 6grenenlerin tatmin duygusunu desteklemesinde kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica 6grenenlerin 6grenme siireci icerisinde yeterliliklerini ispat edecek bir gostergeye sahip
olmalarini olumlu motivasyona sebep olmus olabilir. Ogrenenlerin ilgi artislarinin olmasi bu durumu
desteklemektedir. Ayrica 6grenenlerin daha 6nce hig karsilasmadiklari bir sekilde rozetlerle degerlendirilmesi
ogrenenlerin fakli hissetmelerine neden olmus olabilir. Bu durumla ilgili Rogers (1983) ortama eklenen bir
yeniligin 6grenenlerin motivasyonlarini artirmada etkili oldugunu belirtmektedir.

Bulgular 06grenme ortamlarinda dijital rozetlerin kullaniminin 6grenenler arasinda rekabet ortami
olusturdugunu ve bu durumun 6grenenlerin derse karsi olan ilgi ve dikkatlerini artirdigini géstermektedir. Sinif
ici rekabet 0©grenenlerin mevcut becerilerin gostermek icin rozetlerini paylasmalarindan kaynaklanmis
olabilecegi disiiniilmektedir. Ogrenme ortamlarinda optimum diizeyde rekabet ortaminin olusturulmasi
o0grenme aktivitelerin daha etkili gerceklestiriimesine ve derse karsi olan ilgi ve dikkatin artmasina aracilik
etmektedir. Ayrica rozet alma eylemi neticesinde ortaya ¢ikan tatmin hissini strekli kilmak igcin 6grenenlerin
derse olan ilgisi ve basarili olma istegi artmis olabilir.

Bulgular, dijital rozetlerin dgrencilerin &zgiivenlerini olumlu ydnde etkiledigini gdstermektedir. Ogrenenlerin
becerilerinin rozet gibi bir 6diil ile desteklenmesi 6zgliven duygusunu desteklemis olabilir. Ayrica 6grenenlerin
cesitli yeterliliklerinin akranlar tarafindan fark edilmesi, begenilmesi veya takdir edilmesi de 6zgiliven artisina
neden oldugu diisiinilmektedir. Katilimcilarin derse yénelik olumlu bir yaklasim kazandiklarini ifade etmeleri bu
durumu destekler niteliktedir.

Katilimcilar, dijital rozetlerin sadece kendi basarilarini degil 6grenen grubunun tamaminin basarisinin
goriilmesine imkan tanidigini ifade etmektedirler. Bu durum dijital rozetlerin belirli bir seviyeyi gostermesi ve
siniflama imkani saglamasinin bir sonucu olabilir. Katilimcilar, dijital rozetler i¢in yapilan degerlendirmenin sinav
ile basari degerlendirmesine gore daha etkili oldugunu distinmektedirler. Bu durumun uzun sdreli
degerlendirme, daha az baski altinda bilgi ve becerilerin gosterme imkanina sahip olma ve alternatif
degerlendirme araglarinin kullanilmasindan kaynaklandigi disliniilmektedir. Dijital rozetlerin 6grenenlerin
uygulama becerilerini 6lgmesi daha etkin bir degerlendirme hissi olusturabilmektedir. Bu durumu destekler
nitelikte Katie (2012) gerceklestirdigi calismada dijital rozetlerle gercgeklestirilen egitimlerin 6grenenlerin
degerlendirilmesinde etkili oldugunu belirtmektedir.

Katilimcilar dijital rozetlerin dagitimina yoénelik cesitli teknik problemlerin ortaya c¢ikabilecegini ifade
etmektedir. Teknolojik olarak yasanan sikintilar aslinda e-6grenme ortamlarinin hemen hemen hepsinde
yasanabilecek kronik problemler olarak gorilmektedir. Dijital rozetler elektronik ortamlar lzerinden elde
edilmekte ve paylasiimaktadir. Bu nedenle teknolojik ortamlarda meydana gelebilecek gesitli problemlerin bu
ortamlarda da ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Bu durum da 6grenenlerin kaygl duymalarinda etkilidir. Bununla
birlikte diploma ve sertifika gibi belgelerin basili olmasi ve ¢esitli sekillerde saklanabilmesi ve kullanilabilmesi
mimkidndir. Bulgular katihmcilarin dijital rozetlerini basari ve sertifika belgeleri yerine kullanilabilecegini
gostermektedir. Dijital rozetlerin bu tir belgelerin eksikliklerini kapatabilecek ve 6grenci basarilarini dogru bir
sekilde yansitabilecek ortamlar olarak gorilmektedir (Watters, 2012). Ancak dijital rozetler sadece elektronik
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ortamlarda yer almaktadir. Bu durum katilimcilarin rozetlerini saklayamama endisesine ve elektronik ortamlarin
basili ortamlar kadar sabit ve kalici olamayacagini diislinmelerine yol agmis olabilir.

Dijital rozet kazanma durumu 6grenen motivasyonunu olumlu yénde etkilemektedir. Ayni sekilde dijital rozet
kazanamayanlar igin bu durumun motivasyonu olumsuz yénde etkiledigi bulgularda yer almaktadir. Ayrica
dijital rozet kazanamamanin sebep oldugu ilgi ve 6zgiliven kaybi da katiimcilarin ifade ettigi muhtemel
problemler arasinda yer almaktadir. Bu durum Ogrenenlerin rozet kazanamamis olmalarinin kendilerini
akranlari arasinda basarisiz olarak degerlendirmeleri ve derse yonelik ilgi ve alakalarini azaltmalari sebebiyle
ortaya ciktigi duslntlmektedir. Basarisizlik hissinin 6zgliveni etkileyen temel faktorlerden biri oldugu
soylenebilir.

Sonug olarak dijital rozetler 6grenenlerin basari durumlarini ortaya koymak ve 6grenenlerin yeterliliklerini
belirtmek icin kullanilan etkili araglar olarak belirtilebilir. Ogrenme diizeyinin degerlendirilmesi ve &grenen
yeterliliklerinin belgelenmesinde dijital rozetlerin kullanimi miimkiindir. Bu noktada dijital rozetlerin verildigi
uygulamalarin resmi diizeyde, ciddi ve kaliteli bir mifredatin etki ve gecerli bir 6l¢lim ile desteklenmesi oldukga
onemlidir. Bununla birlikte etkili ve kaliteli siirecler Gzerinden sunulan dijital rozetlerin 6gretim sirecine
entegre edilmesinin olumlu yonleri su sekilde ifade edilebilir.

Dijital rozetler;

«  (Ogrenen motivasyonu artirir.

e Ogrenenler arasinda rekabet ortami olusturur.

e Derse karsi olan ilgiyi artirir.

e Dikkat ve ilginin stirekli olmasini saglar.

e  Bireysel ve akran degerlendirmesine imkan tanir.

e Ogrenenlerin dzgiivenini artirir.

e Olumlu tutum olusturmayi destekler.

e Degerlendirme sirecinin 6greneni tatmin eden bir forma doniismesini saglar.

» lyi hazirlanir ve resmi destek saglanir ise sertifika gibi derece belgelerine alternatif olabilir.

Genel olarak dijital rozetlere yonelik katihmci gorislerinin blylk bir bolimi olumludur. Bununla birlikte dijital
rozetlerin kullaniminda dikkat edilmesi gereken noktalar bulunmaktadir. Ayrica dijital rozetlerin sunumu ve
kullanimina yonelik cesitli eksiklikler bulunmaktadir. Dijital rozetlere yonelik eksiklikler ve gesitli sinirliliklar su
sekilde ifade edilebilir;

e Dijital rozetlerin dagitiminda degerlendirme siireci dikkat gerektirir ve uzun sirelidir.

e Teknik sinirhliklar 6gretim faaliyetini olumsuz yonde etkileyebilir.
e Diploma ve sertifika gibi belgeler kadar uzun saklama omirleri olmayabilir.
¢  Rozet alinmayan 6grenenlerin 6gretime yonelik;

« llgi diizeyleri azalabilir.

e Motivasyon kaybi yasanabilir.

e Cesitli 6zgliven problemler ortaya cikabilir.

ONERILER

Dijital rozetler 6grenme sirecine ve degerlendirme anlayisina yeni bir soluk getirmistir. Bu aracin etkili
kullanimi 6greticilerin 6grenme sirecine olumlu etki yapmalarini saglayabilir. Ayrica gesitli yeterliliklere sahip
bireylerin bu yeterliliklerini ortaya koyan rozetler ile degerlendirilmesi miimkiin olabilir. Bu g¢alisma sinif igi ve
sinif disi 6grenme faaliyetleri ve degerlendirme siregleri neticesinde dijital rozetler ile degerlendirilen 15
ogrenci ile gercgeklestirilmistir. Benzer calismalarin daha fazla sayidaki 6grenenler ile gergeklestirilmesi
onerilmektedir. Bunun yani sira ¢alisma grubunu lisans 6grencilerinin yerine farkh diizeydeki 6grenenlerle de
benzer ¢alismalar yapilabilir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5" International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de sozll bildiri olarak sunulmustur.
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