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Ozet
Arastirmanin amaci profesyonel bir meslek olan 6gretmenligin gelisimi icin 6nemli bir ara¢ olan yansitici
disiinmenin 6gretmenlerimiz tarafindan hangi seviyede yapildigini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda farkl
ortadgretim kurumlarinda calisan bes biyoloji 6gretmeni ile yari yapilandirilmis milakatlar yapilmistir. Elde
edilen veriler yorumlayici analiz yontemiyle analiz edilmistir. Calismada 6gretmenlerin ¢ogunun yansitici
disinme seviyelerinde elestirel yaklasimla yansitma yaptiklari ve bunu bilingli olarak yapmadiklari ortaya
cikmistir. Ayrica elestirel yaklasimla yansitma yapan oOgretmenlerin diger seviyelerde de yansitma yaptig
gorialmustir. Bu konuda 6gretmenlerin fazla bilgiye sahip olmadiklari ve sahip olduklari bilginin de farkinda
olmadiklari belirlenmistir. Bu nedenle yansitici diisinme hakkinda daha fazla bilgi edinebilecekleri ortamlarin
olusturulmasi ve farkindalik diizeylerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Yansitici Diisinme Seviyeleri, Biyoloji Ogretmenligi.

INVESTIGATION OF BIOLOGY TEACHERS’ OPINION ABOUT REFLECTIVE THINKING

Abstract

The purpose of this study is to examine teachers’ level of reflective thinking which is an important tool for the
development of teachers professsion. For this purpose, semisutructured interview made with five biology
teacher from different school. The obtained data were analyzed by interpetive anysis method. Analysis of data
showed that most of the teachers make reflection critically and unconsciously. Additionlly ,the teachers which
made reflection critically made also other levels of reflection. They don’t aware of their knowledge about
reflection and not have much knowledge about reflection, have been determined. Therefore, reflective
thinking enviroment will constitute where teachers learn more about reflection, and making efforts to increase
the level of awareness will contribute to the literature.

Key Words: Reflective Thinking Levels, Biology Teachers’.

GiRIS

GUnlimiz de her birey ve toplum geg¢miste ki eylemlerinden yola ¢ikarak veya onlarin aynisini yapmayi
duslinerek gelecekte ki davranislari hakkinda bazi kararlar almaktadirlar. Bu durum giinliik yasamda oldugu gibi
egitim alaninda da benzer sekilde karsimiza ¢itkmaktadir. Bireyler 6nceden sahip olduklari 6grenme sekillerini
g6z onlinde bulundurarak gelecekte ki 6grenmelerine yon vermeye calisirlar. Gegmis deneyimlerinden
faydalanarak yeni 6grenme sekilleri olusturmak bireyler tarafindan uzun zamandan beri gergeklestiriimekte,
fakat bu durumu agiklayan bir kavram veya tanim bulunmamaktaydi. 1933 yilinda Dewey’in egitim ve sosyoloji
alaninda yapmis oldugu calismalarla bu durumu agiklayan yansitici diisinme kavrami alanyazina girmistir.
Dewey yansitici diisinmeyi; herhangi bir disiince ya da bilgiye ve onun amagladigl sonuglara ulasmayi
destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarh ve dikkatli bicimde diisiinme olarak tanimlamistir. Dewey yansitici
dislinme becerisine sahip bireylerin acik fikirli, istekli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalari gerektigini ifade
etmistir. Yansitici disiinmenin sozlik anlami; gegcmis eylemlerimize geri donme veya bazi konular hakkindaki
diisiincelerimizi dizeltme, derin ve ciddi distinme, bir seyi hatirlama veya animsama, zihinde sahip olunan
bilgileri, farkli bir duruma sokma, yonetme ve bunlari sahip oldugumuz duygularimiz ve kabullerimizle
iliskilendirmektir. Bu iki tanimdan yola gikarak yansitici diisinmeyi; bireylerin daha 6nce meydana getirdikleri
eylemler tzerine dislinerek, onun eksik yanlari varsa bunlari diizeltme yoluna gitmek, eksik yanlari yoksa bunu
daha iyi bir duruma getirmek icin bu eylemlerin {izerine disliinme slreci olarak aciklayabiliriz. Yansitici
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disiinme, bu olaylar (zerine dislinirken o anda eylemi yapmamiza neden olan disilincenin (zerine
disunmektir. Yansitma surekli yapilmasi gereken uzun bir siire¢ olarak nitelendirildiginden(Schon,1983) bir
anda yapilip sonug alinabilecek bir beceri degildir.Birey bu siire¢ esnasinda etkili bir yansitma gergeklestirmek
istiyorsa bunun gerekliliklerini bilmeli ve onlari yerine getirmelidir. Eyler, Giles & Schmiede (1996) yapmis
olduklari arastirmalar sonucunda etkili bir yansitici disinme gergeklestirebilmek igin; yansitici disinme
eylemini sirekli, baglamsal, zorlu, firsatlarla dolu ve iliskili ( birbirine bagh) olmasi gerektigini belirtmistir.
Buradan anlasilabilecegi gibi yansitici diisinme sadece bir slre yapilabilecek bir eylem degildir. Yansitici
disiinme ile her defasinda bir dnceki durumdan farkh uygulamalara gidilmektedir. Bunun saglanabilmesi icin
devamlilik ve birbirine bagl birbirleriyle iliskili durumlar ortaya ¢ikarilmalidir (Schén,1983). Yansitici dislinmeyi
sadece ge¢cmiste yaptigimiz distinmeler Gzerine distinme olarak belirtmek eksik bir tanimlama olur. Yansitici
disinme sadece eylemleri gerceklestirdikten sonra onlar Uzerine yaptigimiz distinmeler degildir, bunun
yaninda eylemleri gerceklestirmeden 6nce olabilecek durumlar tzerine diisiiniip kendimize bir yol ¢izme araci
olarak da kullanilabilir. S6chn (1983) yansitici diisinmenin hangi durumlarda yapilacagi izerine yapmis oldugu
calismada yansitmanin (¢ farkli zamanda yapilabilecegi izerinde durmustur. Bunlar eylem 6ncesinde yapilan
yansitma, eylem esnasinda yapilan yansitma, eylem sonrasinda yapilan yansitma’dir.

Eylem oncesinde yapilan yansitmada, birey 6nceden sahip oldugu bilgileri kullanarak 6niine ¢ikabilecek yeni
durumlar i¢in hazirhk yapmaya calisir ve yeni durumlari nasil degerlendirebilecegi hakkinda 6nceden dusindr.
Sinif ortamlarinda karsilasabilecegi zorluklari ve 6grencilerinin ondan beklentilerini dnceden belirleyerek sinif
ortamina gider.

Eylem esnasinda yansitma; bir eylemi gerceklestirirken o anda aldigimiz kararlari icine alan sirectir. Schon
eylem esnasinda yansitmayi ayakistiinde diisinme olarak ifade etmistir (Reflection in action= thinking on foot).
Yani yapacaklarimiz hakkinda daha 6nceden bir diisinme gerceklestirmeden durumlarla karsilasildigi anda
karar verebilme kabiliyetidir. Burada gizli kalmis farkinda olmadigimiz bilgilerimizi kullanarak, eylemler
esnasinda duruma hakim olma becerisi ortaya koyariz. Bu durumda birey séyleyebildiklerinden daha fazlasini
bilir fakat bunu sozciklerle belirtmez, eylemlerle ortaya ¢ikarir. Genellikle beklenmedik durumlarla
karsilasildiginda, aniden gerceklesen durumlarda dogru kararlar verebilmeyi gerektirir. Bunu yapabilmeyi teorik
bilgilerle saglamak zordur, daha c¢ok kisinin kendi becerisiyle ilgilidir.

Eylem {zerine vyansitma; eylemlerimizi gerceklestirdikten sonra bir sire durup olanlarin {izerine
disinmemizdir. Nasil gittigini, neyin iyi neyin kot oldugunu, nelerin degistirilmesi gerektigine karar vermektir.
Eylemler Gzerine sorular sorarak ve yeni fikirler gelistirerek eylemleri ve uygulamalari degistirmektir. Eylem
Gzerine yansitma yapmak icin belli bir zaman ve ¢aba harcanmalidir.

Yansitici dislinmenin uygulamasina yonelik Schon’lin yapmis oldugu tanimlamalarin yaninda yansitic
disiinmenin yapilma seviyelerini acgiklayan siniflandirmalarda bulunmaktadir. Bunlardan biri Habermas ‘in
yapmis oldugu seviyelendirmedir. Habermas yansitici diisinmenin (¢ seviyede vyapilabilecegini belirtmistir.
Bunlar; teknik yansitma dizeyi(technical reflection), baglamsal yansitma dizeyi( practical reflection) ve

diyalektik —elestirel-yansitma dizeyi (critical reflection)’dir.

Teknik yansitma seviyesi, yansitmanin temel seviyesidir. Kesin sonuglarin verimliligi ve etkililigi Gzerinde
durulur, sonuglar hakkinda elestiri ve degisikliklerden bahsedilmez. Var olan bilgi en dogru bilgidir ve variimak
istenen sonuglara bu bilgilerle varilmalidir. Yani yeni bir yapilandirmaya, sahip olunan bilgilerde bir degisiklige
gidilmesi duslniilmemektedir. Burada amag¢ var olan bilgiyi verimli sekilde kullanmaktir. Teknik yansitma
seviyesinde ki 6gretmenler genellikle deneyimleri az ve kendilerine uygun dersleri secen ve derslerde belirlenen
amaglara ulasmayi hedefleyen bireylerdir.

Baglamsal yansitma seviyesi, belli bir amaca ulasmak igin yapilabilecek denemelere izin verir. Bu denemeler
varsayimlara dayandirilarak yapilabilir. Uygulamalarla yapilan yansitici disiinmelerle bireylerin 6grenmeleri

kolaylastirilabilir.

Diyalektik (elestirel) yansitma seviyesi baglamsal yansitma ve teknik yansitma seviyelerini icene alan daha genis
bir agiklamaya sahiptir. Bunu onlardan ayiran ise eylemler yapilirken ve sonrasinda bunlara elestirel bir bakis
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acisityla yaklasilmasidir. Elestirel yansitma yapilirken birey sadece sahip oldugu bilgiyi degil onu olusturan alt
yaplyi ( sosyokiltlrel cevre, din, dil, aile yapisi, gelenek, gérenek vs.) da kullanarak konulari sorgulama yoluna
gider. Elestirel yansitma seviyesi kisiden kisiye farklilklar gosterir ve sinirlarini belirlemek ¢ok zordur. Bu
nedenle elestirel yansitma yapilan ortamlarin ve bireylerin agik fikirli olmasi gereklidir.

Yansiticl distinme hakkinda Habermas’in siniflandirmasinin yaninda Moon (2004) dért seviyenin oldugu bir
baska derecelendirme yapmistir. Moon’a gére yansitici diisiinme;
. Betimleyici (tanimlayici) yazi
Il. Betimleyici (tanimlayici) yansitma
IIl. Soylesimsel yansitma
V. Elestirel yansitma’yi igerir.

Betimleyici yazilarda icinde bulunulan durumun betimlemesi yapilarak durum oldugu gibi soylenmeye calisilir.
Bu seviyede yansitma yapilmamaktadir. Betimleyici yazilarda alanyazinda ve bazi calismalarda var olan
bilgilerden bahsedilir. Burada olaylar ve durumlar hakkinda bir yargiya ya da karara varilmaz. Daha ¢ok durumu
acitklamaya, okuyanlarin olaylari gormesine, hissetmesine ve duymasina yardimci olan yazilardir.

Betimleyici yansitici disinme: Olaylari, durumlari agiklayan, ulasilan sonuglari ve yargilar destekleyen bunu
yaparken tanimlama ve acgiklama yontemlerinin kullanildigi seviyedir. Yapilan agiklamalar bireyin kendi
yargilarinin sonucunda agiga cikar. Betimleyici yansitma yaptiklarimizi hatirlamamiza ve anlamamiza yardimci
olur. Betimleyici yansitma yapilirken kiyaslama, siniflandirma, 6zetleme ve o6rnekleme kullanilir. Burada
ogretmen uygulamasini gerceklestirir ve digerleri gibi kenara ¢ekilerek yapilanlari takip eder.

Soylesimsel yansitici disiinme, 6nce ki olaylar hakkinda sesli diisiinerek, konusarak karar vermek ya da baska
yontemler deneyerek sorunu ¢ozmektir. Burada daha iyi bir yontem bulunursa yapilan ¢alismadan ya da
uygulamadan vazgecilebilir. Soylesimsel yansitici dislinme, 6gretmenin daha oOnceki bilgileri ile yeni
dgrendikleri arasinda iliski kurmasina yardimci olur. Ornek olarak ayni sinifa ders veren iki 8gretmenin siniftaki
O0grencinin derse olan duyarsizligini ortadan kaldirmak icin yapabilecekleri tizerine birlikte dlisiinmeleridir. Bunu
yaparken birbirlerine sorular sorarak durumu derinlemesine ve farkli yonlerini ortaya cikararak c¢ézmeye
cahsirlar.

Elestirel yansitici distinme, yaptigimiz eylemler Gzerine disinirken elestirel bir bakis agisina sahip olmayi
gerektirir. Bunun icin yapilan distinmeler oyle rastgele olmamal aksine belli bir amaca yonelik, belli stratejiler
kullanilarak gergeklestirilmelidir. Bu diisinme silrecinde analiz yapilmali ve yorumlayici bir yaklasim
sergilenmelidir. Elestirel yansitici disinme yizeysel olarak gergeklestirilemez, derinlemesine ve spesifik bir
alanda yapilarak daha etkili sonuglar elde edilmelidir. Elestirel yansitici diisinmeyi digerlerinden ayiran en
belirgin 6zellik sonucunda yeni bir bilginin ortaya ¢ikacak olmasidir. Elde edilen bu bilgiler bir sonraki adimin
yoniinU belirler. Bireyin elestirel yansitici diisinme seviyesine gelebilmesi icin elestirel diisiinme becerilerine
(muhakeme, degerlendirme, problem ¢dzme, karar verme ve analiz) sahip olmasi gerekmektedir.

Alanyazinda yapilan ¢alismalara bakildiginda yansitici diisinmenin tanimlamasinin uygulamasindan daha kolay
oldugu goriilmektedir. Ogretmen uygulamalarinda yansitici diisinmenin gergeklestirilmesi ve gelistirilmesi icin
kullanilabilecek bircok yontem ve strateji alanyazinda tanimlanmistir. Bunlar arasinda en fazla bilinenler asagida
actklanmistir.
i Aksiyon arastirmalari
ii. Mikro 6gretim ve video kayitlari
iii. Hikayeler (narratives)

Aksiyon arastirmalari, 6gretmen arastirmalari olarak da bilinmektedir. Ogretmenlerin 6gretim yaptiklari
ortamlarda karsilastiklari zorluklari ve sorunlari asmak icin yaptiklari ¢calismalardir. Bu ¢alismalarla 6gretmenler
eksik gordiikleri noktalari diizeltmek igin farkli calismalar yapar ve sonuglarini kendileri degerlendirirler. Aksiyon
arastirmalarinda kisiler 6grenme ortaminda sorunlarla bire bir karsilasmali, sorunu kendi belirlemeli ve ortamda
sorunlara ¢oziim bulmahdir. Aksiyon arastirmalari genelleme yapmak icin uygun calismalar degildir. Bunun
nedeni karsilasilan problem ile bir baska ortamda karsilasilan problem arasinda farklihk bulunmasidir. Bu
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farklikhlar olustuklari ortamin fiziki, sosyal, kilttrel vs. altyapinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica
aksiyon arastirmalari sorgulayici, diizenli, diyalektik ve bilginin gelisimine yardimci olmahldir (Trippe ,2003).

Mikro 6gretim ve video kayitlari ile 6gretmenler sinif icerisinde, 6gretimleri esnasinda yaptiklari davranislari,
tutumlari ve eylemleri kameraya ¢ekebilmektedir. Ogretmen daha sonra kaydettigi bu gériintiileri veya sesleri
tekrardan dinleyerek o anda yaptiklari Gzerinde dusinme firsati bulur. Bu sekilde ders esnasinda yaptigl
davranislari hangi diisiinme sireclerinden sonra yaptigini bu diisinme sirecinde neleri tam neleri eksik
yaptigini fark eder. Boylece eksik yanlarini diizeltme firsati bulur. Dogru ve etkili uygulamalarini da daha etkili
hale nasil getirebilecegi lizerine diisiinme firsati bulur.

Son arag olan hikaye yazma her seyi oldugu gibi yazmanin yaninda elestirel bir bakis agisina sahip olmayi
gerektirir. Cladinn ve Connelly (1990) hikaye yazmayi ‘ kisinin deneyimlerini anlamasi ve bunlarla birlikte
gelecekte yapacaklari Gzerine etki saglamasi’ olarak agiklamislardir. Bu tanimlarda da anlasilacagi gibi hikayeler
yansitici diislinme becerisini gelistirmeye katki saglamaktadir.

Yukarida yansitici disiinmenin 6gretmen ve 6grenme ortamlarinda ne kadar onemli oldugu goérilmektedir.
Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de 6gretmen yetistirme programlari stirekli (izerinde tartisilan konular arasinda
bulunmaktadir. Ulkemizde yapilandirmaci yaklasima gore egitimin gergeklestiriimesi, 6gretmenlerden beklenen
niteliklerinde degismesine neden olmustur. Bu niteliklerden bir tanesi de yansitici diisiinme becerisidir. Yansitici
disinme dinyada uzun vyillardir Gzerinde konusulan bir konu olsa da Tirkiye’de ki ge¢misi son 20 yola
dayanmaktadir. Ulkemizde ve diinyada yansitici diisiinme hakkinda yapilan calismalarin bir kisminin yansitici
diisinme seviyelerini belirlemeye yonelik 6lcek gelistirme calismalari oldugu goérilmektedir (Kember ve ark.,
2000; Loke ve Chow, 2003; Semerci, 2007). Ulkemizde yansitici disiinme konusunda 6lcek gelistirme
¢alismasinin yerine genellikle Olceklerin uyarlamasi ve farkh alanlarda uygulamasina (Dolapgioglu, 2007;
Karadag 2010, akt, Basol ve Gencel,2013) yonelik ¢alismalar karsimiza ¢ikmaktadir. Alanyazina bakildiginda
ogretmenlerin yansitici distinme seviyelerini belirlemeye yonelik nicel birka¢ calismaya rastlansa da nitel
¢alismalarin sayisinin ¢ok az oldugu gorilmektedir (Basol ve Gencel, 2013). Ayrica biyoloji 6gretmenligi alaninda
boyle bir calisma olmadigindan yapilacak ¢alismanin alanyazina katki saglayacagi dislintlmektedir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, profesyonel bir meslek olan 6gretmenligin gelisiminde bir ara¢ olan yansitici diistinme

konusuna ogretmenlerin ne sekilde yaklastigini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alismada asagidaki

sorulara cevap aranmistir.

1. Ortadgretim kurumlarinda c¢alismakta olan biyoloji 6gretmenleri yansitici disiinmenin ne oldugunu
biliyorlar mi?

2. Ortadgretim kurumlarinda ¢alismakta olan biyoloji 6gretmenleri hangi durumlarda yansitma yapiyorlar?

3. Ortadgretim kurumlarinda ¢alismakta olan biyoloji 6gretmenlerinin yansitici diisinme seviyeleri nedir?

YONTEM

Bu calismada nitel arastirma desenlerinden durum g¢alismasi kullaniimistir. Bu arastirma deseninin segilmesinin
nedeni ¢calismanin bireysel olarak ylratilmesi ve arastirilan problemin bir yonini derinlemesine ve kisa siirede
calisiimasina imkan saglamasidir. Durum ¢alismalarinin en 6nemli avantaji arastirmaciya ¢ok 6zel bir konu ya da
durum (zerinde yogunlasma firsati vermesidir. Buradan elde edilen veriler arastirmacinin ¢ok ince ayrintilari;
sebep-sonuc ve degiskenlerin karsilikh iliskileri cinsinden agiklayabilmesine olanak saglar (Cepni, 2009).

Orneklem

Bu calismanin 6rneklemini farkh kurumlarda galisan gonilli 5 biyoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Asagidaki
tabloda katiimcilarin demografik bilgileri bulunmaktadir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Yas, Cinsiyet, Mesleki Deneyim Ve Calistiklari Kurum

Katihmcilar Cinsiyet Yas Deneyim Cahstiklari Kurum
B.0.1. Kadin 30 5 yil Anadolu Lisesi
B.0.2. Kadin 25 3yl Diiz Lise
B.0.3. Erkek 30 6 yil Diiz Lise
B.0.4. Erkek 36 10 yil Meslek Lisesi
B.0.5 Kadin 37 14yl Meslek Lisesi

Arastirmaya katilan égretmenlerden B.0.1. , B.0.2. ve B.0.5 kadin, B.0.3. VE B.0.4. erkektir. Ogretmenlerin
yaslari 25 ile 37 arasinda degisiklik gostermektedir. Ogretmenlerin meslekte bulunma sireleri 3 ile 14 yil
arasinda degisiklik gostermektedir.

Veri Toplamasi ve Analizi

Calismada veri toplama araci olarak milakat kullanilmistir. Milakat, arastirilan konu hakkinda neyi ve neden
disunduklerini anlamak igin sozli iletisim kurulan bireylerin duygu, dlslince ve inanglarinin neler oldugunu
ortaya koymak ve bunlarin nedenlerinin 6grenilmesi amaciyla gergeklestirilen gérismelerdir.

Bu calisma, yari yapilandiriimis milakatlarla yiritilmistir. Yari yapilandirilmis miilakatlarda daha etkili veriler
elde etmek istendiginde, sorularin yeri ve sayisinin degistirilebilme imkani vardir. Yapilan miulakatlarda
katimcilara 4 soru yoneltilmistir. Her bir 6gretmen ile yapilan milakatlar ortalama 30 dakika slirmustiir.
Milakatlarin yaninda katilimcilardan 5 hafta siiresince hikaye yazmalari (narrative) istenmistir. Siire¢ boyunca
hicbir miidahalede bulunulmamistir. Bunun nedeni ¢alismanin amacinin 6gretmenlerin yansitma zamanlarini ve
seviyelerini belirleme olmasidir. Arastirma katilimcilara yansitici distiinmeyi 6gretmek gibi bir amag
tasimamaktadir. Katihmcilarin demografik bilgileri alinmis ve katilimcilara arastirmanin amaci ve nerede
kullanilacagi hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica yapilan gorismelerdeki bilgilerin sadece bu calismada
kullanilacagi, kisisel bilgilerin gizli tutulacagi belirtilmistir. Goriismeleri kayit etmek icin de katilimcilarin onayi
alinmistir. Bu ¢alismada verilerin analizinde yorumlayici analiz yaklasimindan faydalaniimistir. Calismaya katilan
Biyoloji 6gretmenleri B.0-1, B.0-2, B.0-3, B.0—4 be B.0-5 olarak kodlanmistir.

BULGULAR

Katilimcilara yansitici disiinmenin ne oldugu ve daha 6nce bu konu hakkinda bir egitime katilip katilmadiklari
sorulmustur. Katihimcilarin verdigi cevaplar asagida ki tabloda gorilmektedir.

Tablo 2: Yanstici Distinme Hakkinda Bilgileri

Katilimcilar Yansitict Diisinme Hakkinda Bilgileri
B.O.1. Var
B.0.2. Var
B.0.3. Yok
B.0.4. Yok
B.0.5 Var

B.0.1 , B.0.2 ve B.0.5 yansitici diisiinme hakkinda bilgiye sahip olduklarini ifade etmistir. B.0.1 yansitici
diisinmenin ne oldugunu bildigini ifade etmis fakat agiklama yapmasi istendiginde sadece kendini elestirme
boyutuna vurgu yapmistir. B.O.1.’yansitici diisiinme konusunun ne oldugunu biliyorum, kisinin yaptiklarini
elestirmesi ve davranislarinda dedisikliGe gitmesidir’ B.0.5. bu konu hakkinda ‘yiiksek lisans yaparken alternatif
6l¢me dersimiz vardi, orada yansitici diisiinme konusu geg¢misti ama su anda pek hatirlamiyorum ne oldugunu,
demek ki pek iyi 6grenememisim, birde kpss’ye calisirken o kitaplarda vardi’ seklinde kendini ifade etmistir.
B.0.3. ve B.0.4. yansitici diisiinme hakkinda hicbir bilgiye sahip olmadiklarini ifade etmisledir.
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Ogretmenlerin mesleklerinde gelisim saglamalari ve kendilerini gelistirmeleri icin yansitici diisiinme becerisine
sahip olmalari onlardan beklenen bir beceridir(Aydin ve Celik, 2013). Bu baglamada arastirma slrecinde
ogretmenlerin hangi seviyede yansitma yaptiklarini belirlemeden 6nce hangi zamanlarda yansitma yaptiklari
belirleyerek ¢calisma bitinligu saglanmaya cahsiimistir. Katihmcilara sorulan sorularla hangi zamanda yansitma
yaptiklar belirlenmistir. B.0.1. derse gitmeden ders esnasinda sorulabilecek olasi sorulari ve derste anlatmasi
gerekenleri belirledigini ifade etmistir. B.0.1. ‘Derse gelmeden énce o derste daha 6nceki yillarda yaptiklarima
ve o derste anlatacagim konuya en az li¢ dért kaynaktan bakarak derse geliyorum. Bilgimi bu sekilde
glincellemis oluyorum. Ciinkii miifredat her yil degisiyor ve ben yeni eklenen konular hakkinda égrencilerin
aklina gelebilecek sorulari 6nceden anlamaya ve onlari cevaplayip derse gitmeye ¢alisiyorum.’ Bir diger katihmci
ise derse gelmeden 6nce sabit bir plan yapmadigini fakat anlatmasi gerekenleri dersten énce ana hatlariyla
belirledigini ders esnasinda gelisen durumlara gore dgretimine devam ettigini belirtmistir. B.0.2. ‘Ben derse
plan yapip gelmem belki 6gretmenin yapmamasi gereken bir sey bu ama yapmiyorum. Derste yapacaklarim
kaba taslak bellidir ama degismez degildir. Ben ders aninda yapacaklarima karar veririm’. Katihmcilarin hepsi
ders esnasinda karsilastiklari durumlar Gizerine distindiklerini eksik gordikleri yerleri daha sonra tamamlamaya
cahstiklarini ifade ederek 6gretimleri tGizerine dislindiklerini ifade etmislerdir.

Sonug¢ olarak yapilan calisma Ogretmenlerin 6gretmeleri 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda 6gretimleri
Uzerine dustndiklerini gostermektedir. Yansitici diisinmeyi glnlik hayatta ki dislinmelerimizden ayiran en
onemli 6zellik ise disinmelerin de kullandiklari yaklasimlardir. Eger birey yaptigl veya yapacagl eylemler
Uzerine duslnirken elestirel bir bakis agisini benimsiyorsa ve davranis degisikligine gidiyorsa burada yaptigi
disiinme yansitici disiinmedir. Buradan anlasilacagl gibi diisinmenin seviyeleri bulunmaktadir. Yukarida giris
kisminda Moon’un yapmis oldugu siniflandirmaya goére yansitici diisinmenin seviyeleri verilmistir. Calismanin
bundan sonraki kisminda Moon’un yapmis oldugu derecelendirmeye gére 6gretmenlerin hangi seviyede
yansitma yaptiklarini belirlemek amaciyla yapilan miilakatlardan elde edilen bulgular sunulacaktir. Asagida ki
tabloda Moon’un yapmis oldugu derecelendirmeye gore belirlenen davranislarin katilimcilar tarafindan
uygulamalari hakkinda genel bilgi verilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Seviyeleri

B.0.1. B.0.2 B.0.3 B.0.4 B.0.5.
5 Betimleme v 4 v v v
=
Q3
(L
£ % [Agklama v v v v v
o
Hatirlama v v v v v
S
3 g Tanimlama v 4 4 B.Y. 4
E 2
‘q"J ©
o > | Karsilastirma 4 v v B.Y. v
_ iliski kurma v v v B.Y. B.Y.
Y ©
g E
7§ | Bitinleme v v v B.Y. B.Y.
38
2 Benimseme 4 v v B.Y. B.Y.
Muhakeme yapma v 4 4 B.Y. B.Y.
Degerlendirme 4 v v B.Y. B.Y.
5z 8 Problem Cézme 4 v v B.Y. B.Y.
£ B | KararVerme v v v B.Y. B.Y.
2 5 | Analiz B.Y. v B.Y. B.Y. B.Y.

(B.Y katihmcilarin bu becerileri hakkinda bulgu olmadigini ifade etmektedir.)
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Yukarida ki tabloda katilimcilarin farkh seviyelerde yansitma yaptiklari gériilmektedir. B.0.1,B.0.2 ve B.0.3’lin
elestirel seviyede yansitma yaptiklari, B.0.4 ve B.0.5 ‘in ise betimleyici yansitma yaptigi gériilmektedir. B.0. 2.
Derste yaptigl uygulamalar sonrasinda bunlari degerlendirip eksik yonlerini belirledigini ve bu eksiklikleri
gidererek benzer uygulamayi tekrarlama yoluna gittigini belirtmistir. Calismalariyla kendi gelistirdigi yeni bir
uriin ortaya gikardigini bu sekilde uygulamalarini devam ettirdigini ifade etmistir. B.0.2 ‘Ben her giin her ders
anlatisimdan sonra eve gittigimde bu giin acaba 6grenciler sikildi mi veya ben bu giin yeni bir sey yaptim mi?
Bunlari kendime soruyorum. Kagditlara yazmayi daha iyi nasil gelistirebilirim diye diisiindiim ve sonunda daha iyi
bir yéntem buldum. Bir giin 6yle yaptim d&grencilere bu giin isledigimiz konu hakkinda kadida bir soru
yazmasini? Yada bosluk doldurmali bir soru hazirlamasini veya yada bir ciimle yazmasini istiyorum ve bu
kaditlari topluyorum ve tekrardan sinifa dagitiyorum. Buradan elde ettigim sonuglardan yola ¢ikarak bu yéntemi
gelistirdim’. B.0.3 deneyimleri yoluyla eksiklerinin farkina vardigini ve ileri ki davranislarinin ne yénde olacagini
belirledigini ifade etmistir. Katihmci karsilastirma ve iliski kurma yoluyla davranis degisikligine gidecegini
belirtmistir. Bu nedenle B.0.3’iin elestirel seviyede yansitma yaptigini ifade edilebilir. B.0O.3 ‘Deneyimlerim her
zaman énde durmaz, genellikle aklimin bir késesine koyarim onlari ve benzer durumlarla karsilastigimda o
zaman séyle yapmistim simdi nasil yapmaliyim deyip durumlari karsilastiririm. Ve dodru bir karar veririm. Ornek
verecek olursam ilk yillarda konuyu anlatirken fazla detaya girdigimi gereksiz seyler anlattigimi bu giinkii
anlatimimla karsilastirarak fark edebiliyorum. Aslinda deneyimlerim benim farkindaligimi arttirmaktadir.
Deneyimlerim lizerine diisiinerek onlarin eksik yanlarini doldurmaya, bilgilerimi giincellemeye c¢alisirm bu
sekilde 6gretimimi gelistiririm’. Benzer sekilde B.O.1.’de dgretimleri ve ¢alismalar {zerinde diisiindiigiini
davranis degisikligine gittigini ifade etmistir.. B.0O.1 * Mesela daha énce ki anlatimlarimi diisiindiigiimde ben bu
konuyu béyle mi anlatiyordum ne kadar gereksiz seyleri anlatmisim deyip orada yaptigim yanlishklari bu giin
daha iyi anlayip tekrar etmeme yoluna gidiyorum. insan kendini ne kadar erken gelistirirse o kadar iyi olur bunu
yapmak icinde 6gretmen 6gretimi lizerine ¢cok ¢calismali bunun igin ayrica zaman ayirmalidir.

B.0.4 miilakatlarda calismalari esnasinda yaptiklarini tanimlamakta ve karsilastirmakta fakat eksik gérdiigi
durumlarin altinda ki nedenleri arastirma yoluna gitmemektedir. B.O.4 ‘Ders programlarinda 6grencilere
kazandiriimasi gereken kazanimlar bulunuyor. Ben bunlari 6grencilere ne kadar kazandirdigim yéniinde aldigim
déniitler benim ne kadar égrettigimi bana gdésteren en iyi arag¢. Sinav yaptiktan sonra sinav analizi yapiyoruz.
Her soru igin ayri ayri yapilmakta. Buradan her sorunun yapiima sikligina bakarak hangi konunun anlasildigini
hangi konunun anlasiimadigini anlama firsati buluyorum. O konuyu mutlaka tekrar ediyorum’. B.0.5. yapilan
miilakatlarda 6gretimi lizerine sorulan sorulara ve yazdigl hikayelerde kendini degerlendirmenin yaninda daha
cok Ogretim ortami Uzerinde durmustur. Bunlarin 0Ogretimi Uzerinde ki etkilerinden bahsetmis genel
aciklamalara gitmistir. Karsilastigl problemleri asmanin yollarini aramak yerine onlari kabullenme yoluna gittigi
gorilmektedir. Okul planinda ona yapmasini sdyledikleri disinda ki uygulamalara yénelmemektedir. B.O.5.
‘Ben genelde konunun teorik kismini veririm. Daha sonra bazi 6grencilere tekrar anlattirirrm. Test ¢ézerek derse
devam ederim. Dedig§im gibi bizde internet-bilgisayar é§renci bunlan fuzuli gériir. izlese bile ondan bir sey
6grenmeye ¢alismiyor. Onlar igin bilgisayar- net zaman éldiirmenin diger adi o nedenle uzak durmak zorunda
kaliyorum. Genelde dedigim gibi diiz anlatim yapiyorum, konulari yetistirebilirsek ne mutlu bize. *

Sonug¢ olarak katiimcilarin farkli seviyelerde yansitma yaptiklari goérilmektedir. Yapilan milakatlar ve
ogretmenlerin yazdigi hikayelerden elde edilen bulgular birbirine paralellik gostermektedir. Katilicilarin her biri
bulundugu seviyede ki davranislarin yaninda bir alt seviyedekileri de gosterdigi gorilmektedir. Bulgulara
dayanarak kiimdlatif yapi icerisinde bir gelisimin oldugunu soyleyebiliriz.

TARTISMA VE SONUC

Yapilan arastirmada katilimcilarin bir kisminin yansitici diisinme hakkinda bilgiye sahip olmadiklari ortaya
cikmistir. Yansitici disinme hakkinda en fazla bilgiye sahip olan katilimcilarin Gniversiteden yeni mezun olan
katilimcilar oldugu gorilmektedir. Yansitici distinme hakkinda bilgiye sahip olan bireyler bu bilgileri ylksek
o0grenimleri esnasinda veya kendi meraklari Gzerine 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu bilgilerden anlasilacagi
Uzere yansitict diislinme konusu tlkemizde ¢ok fazla bilinen bir konu degildir. Son yillarda (niversitelerde bu
konu hakkinda bilgi verilmeye baslanmasinin temel nedeni egitim sisteminin yapilandirmaci 6grenme
yaklasimini benimsemis olmasidir (Aydin ve Celik, 2013).
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Yansiticl dislinme konusunun 6nemi, kisinin kendini gelistirme sirecinde hangi yontemleri kullanabilecegi
noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Yansitici diislinmenin her seviyesinde 6gretmen yapmis oldugu calismalarin ve
uygulamalarin farkli yonlerini degerlendirdiginden hangi seviyede yansitma yaptigi dnemlidir. Kuskusuz yansitici
disinmenin her seviyesi 6gretmene katki saglar fakat amag en iyiye ulasmak oldugundan hangi seviyede
yapildigi 6nem kazanmaktadir. Bulgular incelendiginde katihmcilarin farkli seviyelerde yansitma yaptig
gorilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu elestirel seviyede yansitma yapsa da 6zellikle analiz yapma konusunda eksik
olduklari belirlenmistir. Elestirel yansitma seviyesinde olmayan diger katilimcilarin betimleyici yansitma
yaptiklari goriilmektedir. Genel olarak katihmcilarin elestirel yansitma yapabilmeleri icin destege ve uygun
0grenme ortamina ihtiyaclari vardir.

Katilicilarin yansitma seviyelerinin farkhlk goéstermesinin nedenlerinden biri farkli 6grenci profillerine sahip
olmasi olabilir. Clinkii Anadolu Lisesinde 6gretmenlik yapan 6gretmenin yansitma yapma nedenleri arasinda
ogrencilerin beklentilerinin ylksek olmasindan dolayr siirekli gelisim iginde olma ihtiyaci duymalari
goriilmektedir. Diger yandan meslek lisesinde 6gretmenlik yapan 6gretmen 6grencilerin seviyelerinin disik
olmasindan dolayi kendini gelistirme ihtiyaci duymamaktadir. B.0.5. bu konuda sunlari ifade etmistir; * Burada
6grencilerin seviyesi gercekten ¢ok diisiik, temel seyleri anlatiyoruz, ¢cogu konuyu anlatamiyoruz, énceleri her
seyi anlatmaya calisirdim, 6grenememek ne demek derdim ama &yle degilmis dgrenci ¢ok énemli, onlar ne
kadar aliyorsa sizde o kadar verebiliyorsunuz belki biraz daha fazla’. Bir diger neden ise sinif ortami ve 6grenci
sayisinin fazla olmasidir. Ogretmenler sinif ortaminda ¢ok yorulduklarini derslerden sonra ekstra bir calisma
yapmanin onlara zor geldigini ifade etmistir. Yansitmanin belli bir zaman ve ¢aba gerektirdigi (Schén ,1983) goz
oninde bulunduruldugun da bu durum yansitma yapmanin 6niinde bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerin yansitma yapmasini etkileyen bir diger faktér ise meslekte bulunma siireleri olarak
goriilmektedir. Meslekte bulunma sireleri ile yansitma seviyeleri karsilastirildiginda elestirel yansitma
seviyesinde olan 6gretmenlerin (3-6yil) betimleme seviyesinde bulunanlara (10-14 yil) gore daha geng olduklari
gorilmektedir. Ogretmenlerin zamanla kendini degistirme konusunda duyduklari ilginin ve istegin azalmasi da
bir diger faktor olarak ifade edilebilir. Yansitici diisinme yapan bireylerin 6zellikleri arasinda istekli ve gonalli
(Dewey, 1933), olmalari gerektigi diisiiniliirse ne kadar 6énemli oldugu daha kolay anlasilacaktir.

Oneriler

e Ogretmenlerin yansitma yapmalari igin 6ncelikle bu konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenlere yansitici diisinme konusun da egitim verilerek bu alandaki
eksiklikleri gidermeye yonelik calismalarin yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.

*  Yansitict disiinme konusunun sadece teorik kisim degil ayni zamanda uygulamada yapilabilecek etkinlikler
ve izlenmesi gereken silire¢ hakkinda da bilgi verilmelidir.

»  Ogretmenlere yansitici diisinmenin dgretmenlik mesleginde onlara katacagi faydalarin yaninda kendi
hayatlarinda, kisiler arasi iletisimlerinde saglayacagi faydalardan da bahsedilmelidir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de sozll bildiri olarak sunulmustur.
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