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Ozet

Yonetimde karar almanin bir araci olarak muhasebe, Universitelerin isletme yonetimi programlari disinda, farkl
egitim programlarinda da zorunlu ya da se¢meli ders olarak ders kataloglarina alinmaktadir. Konuya 6grenci
yoniinden bakildiginda, farkli programlarin 6grencileri agisindan alan disi bir ders olan muhasebe dersi nasil
algilanmaktadir? Bu galismada, 6grencilerin muhasebe dersine iliskin donem basi ve donem sonundaki algilarini
arastiran Geiger ve Ogilby (2000) tarafindan gelistirilen bir anket formu, farklilastirilarak asil alani muhasebe
olmayan o6grencilere uygulanarak bu soruya cevap aranmaya calisiimistir. Anket iki farkh egitim programinda
6grenim goren Ogrencilere, henliz derse baslamadan dénem basinda uygulanmistir. 102 kisiden alinan cevaplar
sonucunda Ogrenciler; motivasyonu olcen yargl disinda, derse iliskin alglyr 6lgmeyi amaclayan diger yargilara
%70 ila %85 arasinda olumlu katihm gostererek, muhasebe dersinin gerekliligi konusunda farkindaliklarini ve
istekliliklerini ortaya koymuslardir. Mann-Whitney U testi sonucunda da yalnizca cinsiyet degiskeni ile dersin
ogrencilerin kariyerlerine katkisiyla ilgili yargiya katilim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe egitimi, algi, farkli egitim programlari.

PERCEPTIONS ON FINANCIAL ACCOUNTING COURSE
OF STUDENTS IN DIFFERENT PROGRAMS

Abstract

Accounting, as a decision making tool in management, is placed in the academic catalogs as an obligatory or an
elective course in the different education programs as well as business administration programs of universities.
In the perspective of students in the different programs, how the financial accounting course is perceived if it is
not associated with the specialization area directly.

In the research, a scale developed by Geiger and Ogilby (2000) for the determining the perceptions of students
towards accounting course at the beginning and the end of term, was modified and applied to the sample
whose main specialization field is not accounting. Research was conducted to students in two different
education programs in the beginning of the term. According to the 102 respondents, students demonstrated
positive opinions to all course-related judgments with the exception of motivational one at the ratio of %70 to
%85. As a result, they presented their awareness and willingness regarding to the necessity of accounting
course. Also, Mann-Whitney U test shows that there is only significant difference between the variables of
gender and the contribution of course to students’ the future careers.

Key Words: Accounting education, perception, various education programs, non-accounting majors.
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GiRiS

Gerek istihdam alanlarindaki artis oraninin egitimli ntfustaki artis oraninin altinda kalmasi, gerekse piyasalarin
daha nitelikli insan giliciine kolayca erisebilir olmasi is glicli piyasasinda rekabetg¢i yapiyr gliclendirmistir. Bu
rekabetci ortama nitelikli insan glicli sunan UGniversiteler farkli amaglarla agtiklari egitim programlarinda o
amacin gerektirdigi nitelikleri kazandirmaya calisirken, mezunlarini diger mezunlardan farkl kilabilecek
niteliklerle donatmayl da hedeflemektedirler. Kimi is yerleri eleman secerken c¢esitli kaynaklardan mezun
olanlarin girecegi ortak bir eleme sinavini kriter olarak aldiginda, mezun olunan alan bilgisinin sinava giren tim
adaylarda tam olacagi varsayimiyla farkli alanlardaki sorularin ¢oziilmesiyle farklilik yaratiimak istenmektedir.
ise girdikten sonra da kisi yillar icerisinde alaninda yetistikce dogasi geregi daha Ust diizeyde sorumluluklar
almayi beklemektedir. Ust diizey sorumluluk; karar almayi, kendi konusuyla dogrudan ilgisi olmasa da
belgelerin altina imza koymayi, hesap sormayi ve hesap vermeyi gerektirmektedir. Muhasebe, yonetim bilgi
sisteminin bir pargasi olmasi nedeniyle her kademedeki yoneticinin karar almada kullandigi olmazsa olmaz
araclardan birisidir. Bircok boéliimin mezunlarinin nihai hedefi ¢alistiklari kurumun yénetim kademelerinde yer
almak oldugundan bunun farkinda olan egitim programlari, alan derslerinin yaninda se¢meli ya da zorunlu ders
olarak mali okur yazarligi kazandirma (giris seviyesi) amagli da olsa muhasebe dersini koymaktadir.

Diger taraftan lUlkemizde kamu kurumlarinda goérev alabilmenin bir 6n kosulu haline gelen Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS)'nin bazi gorevlere yonelik soru paketlerinde farkli agirlikta (%5 ila %30) da olsa muhasebe
konulari yer almaktadir. Gerek Universitelerdeki egitim programlarinin yénetimleri gerekse 6grenciler, tek bir
cevap farki ile basari siralamasinda 6nemli degisiklikler oldugunun bilincindedir. iste bu da, amaci farkh da olsa
egitim programlarinin ders kataloglarina alan disi dersleri koymalarinin basli basina bir sebebidir. Soru
paketinde bulunan alan disi derslerin konulmadigl programlarin 6grencileri bu eksikliklerini kurslarda
tamamlamaya calismaktadir. Kurslarin genellikle yogun (zamana yayilmamis) bir sekilde yapilmasi, bir mantigin
anlasilmasini gerektiren muhasebe dersinden basari sansini disirmekte, dolayisiyla alt yapisi olmayan
o6grencinin kurslardan beklenen verimi alamayacagi degerlendirilmektedir.

FARKLI EGiTiM PROGRAMLARINA MUHASEBE DERSi KOYMA GEREKSINiMi

Hem bireysel, hem toplumsal ve giderek kiresel diizeyde kaliteli yasamin gereklerinden birisi olan egitimin
o6nemi her gecen giin artmaktadir. Bireylerin egitim diizeyi, toplumlarin gelismislik diizeyini belirlemede 6nemli
gostergelerden birisidir. Cok farkli disiplinlerde egitim programlarini blinyesinde barindiran Universiteler de
egitim sisteminin énemli yapi taslarindan birisi olmasi sifatiyla toplumun gelismislik diizeyini yiikseltme, kaliteli
yasama katida bulunma misyonunu Ustlenmistir.

GilnlUmiiz anlayisinda (niversitenin 6énemli paydaslarindan birisi mezunlarinin istihdam edilecegi sektorler,
digeri de &grencileridir. Universiteler egitim programlarini hazirlarken mezunlarina sektériin beklentisini
karsilayacak nitelikleri kazandiracak konulari dikkate almaktadir. Bunun birbiriyle iliskili iki nedeni vardir;
birincisi 6grencilerin tercih sebebi olmak, digeri de mezunlarin sektdrde tercih edilir bireyler olmasi istegidir.

Universitelerin égrenci adaylari, Giniversite / bdlim segimlerini belirlerken mezun 6grencilerin nerelerde, hangi
kosullarda istihdam edildigini arastirmakta, tercihlerini yaparken bu kriteri de dikkate almaktadir. Ulkemiz gibi,
isglicli talebinin arza oranla disik oldugu Ulkelerde Universiteler de sektordeki mezun sayisini kendi lehine
cevirebilmek amaciyla, meslegin temel niteliklerinin yaninda ek nitelikler kazandirma c¢abasina girmektedir.
Alan derslerinin yani sira alan disi derslerin konulmasinin temel amaci budur. Hatta ¢ogu Universite yonetimleri
bununla da yetinmeyip; sektorden ilgili kisilere konferanslar verdirme, sektérdeki firmalara gezi diizenleme,
sektorde staj olanagl saglayip 6grencilerin sektorle kaynasmasini saglama, kisisel gelisimi artirici seminerler
verdirme, 6grencilerin sosyal, kiltlrel yonlerini gliglendirmek igin kllpler kurma gibi gesitli ek faaliyetleri tesvik
etmektedir.

Konuya mezunlar agisindan bakildiginda da, glinlimizde cesitli sektorlere nitelikli isglicii kaynagi saglayan

fakilte ve yiksek okullarin programlarindan mezun olan kisilerin nihai amaclarinin, yetistigi sektorde cesitli
kademelerde yonetici pozisyonunda calismak oldugu bilinmektedir. Bu asamada hem sektér hem de yonetici
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adaylari isletme yonetimi bilgisi alanindaki eksiklerini fark etmektedir. Kendi alanlarinda donanmis kisilerin
yonetim alanindaki bilgilerinin eksik olmasindan kaynaklanan sorunlar zaman zaman farkl sektorlerde yapilan
kongre, sempozyum gibi tartisma ortamlarinda dile getirilmekte, kimi tebliglerle bilgi ihtiyaci ortaya
konulmaktadir. Yonetici pozisyonunda olan kisilerin karar alma gereksinimi, mali kaynaklari kullanmasi
nedeniyle hem hesap soran hem de hesap veren pozisyonunda olmalari, yoneticilerin isletme yénetiminin diger
fonksiyonlarinin yaninda muhasebe bilgisi ile donanmalari geregini birlikte gerektirmekte, bunun bilinciyle
amaglari arasinda muhasebeci, mali misavir yetistirmek olmayan bazi programlar ders kataloglarinda gerek
zorunlu gerekse se¢cmeli ders olarak muhasebe egitimine yer vermektedirler.

Hem 6zel hem de kamu sektériinde cesitli kademelerde calisanlarin ihtiya¢ duydugu isletme yonetimi egitimi;
orgltlerin hedeflerine uygun olarak sektorde ihtiya¢ duyulan konularda bireyler yetistirmeyi ve bireylerin
olaylar ve olgular karsisinda karar verebilme, sorgulayabilme ve ¢6zim Uretebilme yeteneklerini gelistirmesini
amaglamakta; orgitteki sorunlari ¢ozme, planlama yapabilme, takim galismasina yatkin olabilme, birlikte
calistigi / sorumlulugu altinda olan bireyleri 6rgutleyebilme, koordine edebilme ve denetleyebilme gibi
niteliklere sahip ydnetici adaylari yetistirmektedir (Ozkul, 2012: 224).

isletme ydnetimi egitiminin bir parcasi olan muhasebe egitimi de, finansal bilgilerin yer aldigi finansal raporlarin
nasil Uretilecegi bilgisinin yani sira, yonetim kademesindeki kisilerin dogru kararlar alabilmesi i¢in, raporlardan
nasil yararlanilacagi bilgisine sahip olmasini da saglamaktadir. Finansal nitelikteki bilgilerin dogru analiz edilip
yorumlanmasi; muhasebenin temel kavramlarinin kavranmasi, temel muhasebe bilgilerinin alinmasi, finansal
tablolarin nasil okunmasi gerektigine dair temel anlayisin kazanilmasi ile miamkinddr. Bu niteliklerin
kazandirilmasi muhasebe egitiminin tanimini olusturmaktadir.

Kisilerin yasam boyunca gereksinim duydugu bilgiler, 6énce alan bilgilerinin verildigi egitim kurumlarinda,
mezuniyet sonrasl is basinda ve yasam boyu 6grenme adi altinda isleyen kurumlarda kazanilmaktadir. Lisans
egitiminin ardindan gelen yiiksek lisans egitimi de bu sistemin bir pargasidir. Yonetim kademesinde muhasebe
bilgisine sahip olma gereksinimi, farkli lisans programlarindan mezunlarin, MBA olarak bilinen isletme yiksek
lisansi yapma egilimlerinden de anlagilmaktadir. Ornegin, Yelkikalan ve Pazarcik’in (2005: 6) yayimladigi bir
kaynakta Sabanci Universitesinde MBA programina katilan &grencilerin yalnizca %33’l isletme / ekonomi
kaynakli oldugu belirtilirken, 2014 yilinda bu oranin %20’ye distigl; yani mihendislik, mimarlik ve diger
kaynaklardan gelen mezunlarin bu programa giderek daha fazla ilgi gosterdigi gorilmektedir (Sabanci
Universitesi).

Ulasilabilen kaynaklardan, ekonomi ve isletme yodnetimi egitimine daha ¢ok muhendislik egitimi veren
kurumlarda gereksinme duyuldugu, gereksinmenin daha ¢ok mihendislik alaninda tartisildig
gozlemlenmektedir. Bu durum yalnizca Turkiye’deki egitim kurumlari agisindan degil, farkh Glke uygulamalari
acisindan da gecerlidir. Mihendisler icin akreditasyon kosullarini belirleyen uluslararasi bir kurul olan
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) kriterleri arasinda, mihendisler icin kazandirilmasi
beklenen vyeterlilikler arasinda muhasebe de yer almaktadir (Birgonil vd., 2007: 173). Birgonil vd. (2007)
tarafindan, insaat sektériinde kamu ve 6zel sektorde gorev yapmis ve yapmakta olan Ust diizey deneyimli
yoneticilere yonelik olarak yapilan bir ankette, mihendislerin alan bilgisi disinda sahip olmasi gereken 40 adet
bilgi alani icin dnemlilik derecelendirmesi yapilmasi istenilmis, 6nem dereceleri 1-5 arasinda olgeklendiginde (1
en dusik — 5 en yiksek) muhasebe bilgisinin 3,8056 6nem puanina sahip oldugu sonucuna varilmistir.

is hayatina baslayacak olan miihendis adaylarinin gercek hayatta dogru yatirim kararlari alabilmeleri ve basarili
olabilmeleri icin muhasebe dersini de kapsayan alan disi derslerin, alan dersleri kadar faydali ve 6nemli
olduklarini arastirmaya yonelik farkli calismalar da yapilmaktadir. Tarhan (2012); isletme yonetimi, miihendislik
ekonomisi, ekonomi, finansal ve maliyet muhasebesi derslerini almis olan insaat Mihendisligi, Endustri
Muhendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi bolimi 6grencilerine yoénelik bir arastirma yapmis ve 06zellikle
arastirmasina Ozel olarak yer verdigi ekonomi dersinin ders programlarinda zorunlu bir ders olarak yer
almasinin geng mihendislerin hayattaki basarilarina katki saglayacagi sonucuna varmistir.

Baradan vd. (2009: 177) calismalarinda; yonetici olma yolunda kendisini gelistirmek isteyen bir insaat
miihendisinin isletme ydnetimi, muhasebe ve finans gibi temel isletme derslerini de almasini, bu 6zelliklere
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sahip bir kisinin ilgili kanunlari, yonetmelikleri bilmesi ve hukuk sisteminin isleyisi konusunda da gerekli bilgiye
sahip olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Muhendislik disinda, muhasebe bilgisinin farkli alanlardaki nemini arastiran bir baska c¢alismaya da hukuk
alaninda rastlaniimistir. Atabay (2011: 12), hukuk fakiiltelerinde muhasebenin 6nemi Uzerine yaptigi
arastirmasinda devlet ve vakif tUniversitelerinin hukuk fakultelerinde verilen dersleri se¢meli / zorunlu oluslarina
ve icerikleri agisindan incelemis, hukuk fakiltelerinin %22’sinde, 6grencilerin mesleki yasamlarinda gerekli
olacagl kanaatine dayanilarak, hukuk ile muhasebe kurami arasindaki iliskiyi kuran temel muhasebe derslerinin
verildigi sonucuna varmistir.

Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin genel muhasebe dersinden beklentileri konusunda Erzincan Universitesi Hukuk
Fakiltesi'nde 2013-2014 yili bahar déneminde dersi segmeli olarak alan ve ankete katilan 62 6grenci lGzerinde
bir arastirma yapan Yildirnm (2015: 13) da 0Ogrencilerin cinsiyetlerine gbre basari, kariyer, 6dil, zaman,
merak/zevk, zorluk, sikicilik, motivasyon, bilgi, egitici puan ortalamalari arasinda istatistiki agcisindan anlamli bir
farklihk bulunmadigi sonucuna varmistir.

Ayanoglu vd. (2013: 36) de, yaptiklari ¢calismada saglik sektériinde muhasebe ve finansman bilgisinin 6nemine
deginerek saglk hizmetleri yonetimi alaninda verilecek egitimlerde muhasebe ve finansman konularina 6zellikle
onem verilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Farkh programlarin muhasebe egitimi gereksinimine dair az sayida da olsa gesitli calismalar yapilmasina karsin,
Yildirnm’in (2015) makalesi disinda literatiirde farkli programlarda 6grenim goéren 6grencilerin muhasebe
dersinden beklentileri tizerine bir calismaya rastlaniimamistir. Bu calismada, gelistirdikleri anketten yararlanilan
Geiger ve Ogilby (2000), calismalarini dogrudan muhasebe egitimi goren (esas alani muhasebe olan) 6grenciler
izerinde yapmistir. Bu anketin degisik formlari farkli calismalara da kaynaklk etmistir: Ornegin; anketten
yararlanilarak gelistirilen bir baska anket, Chen vd. (2004) tarafindan ABD’de 2002 yili bahar déneminde
isletme-muhasebe egitimi géren 6grencilere; Tan ve Laswad (2006) tarafindan Yeni Zellanda tniversitelerinde
muhasebe egitimi alan 6grencilere; Kaya (2007) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi isletme Béliimiinde
egitim goren ogrencilere, Yildirm (2015) tarafindan Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi &grencilerine
uygulanmistir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci

Tirkiye'deki Universitelerin web siteleri incelendiginde, iktisadi ve idari bilimler ile siyasal bilgiler fakiltesi
basliklari altindaki alisilagelmis programlar (isletme, ekonomi, maliye, kamu ydnetimi bolimleri gibi) disinda,
lisans diizeyindeki ders kataloglarinda genel muhasebe dersine se¢cmeli veya zorunlu olarak yer veren farkh
egitim programlar; Aile ve Tiiketici Bilimleri, Aktlierya Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi, Eczacilik, fakdlteleri,
Endistri Miihendisligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi, Hukuk,
istatistik, Lojistik, Pazarlama, Saglik idaresi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Spor Yoneticiligi, Seyehat
isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Tarim Ekonomisi, Turizm isletmeciligi, Titiin Eksperligi, Yiyecek ve icecek
isletmeciligi gibi bolim ve fakiilteler olarak 6rneklenebilir.

Arastirmanin amaci, farkli egitim programlarinda gerek se¢meli gerekse zorunlu olarak genel muhasebe dersi
alan dgrencilerin bu dersi heniiz almadan ders hakkindaki algilarini, beklentilerini arastirmaktir. Ogrencilerin
uzun vadede bu dersten gelecekteki mesleki yasamlarinda yararlanmalarini bekledikleri ve daha kisa vadede ise
KPSS gibi ortak yapilan sinavlarda sinav basarilarini yikseltmede bir firsat olarak algiladiklari varsayilmistir.

Veri Toplama ve Arastirma Evreninin Ozellikleri

Arastirmanin evreni, bu arastirmada farkli egitim programlari olarak tanimlanan Hacettepe Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi Saghk idaresi bolimi ile Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri b&élimiinde 2014-2015
egitim 6gretim yili gliz doneminde Genel Muhasebe | dersini alan 6grencilerdir. Anket, dersin 6gretim elemani
tarafindan dénemin ilk haftasinda heniiz tanisma ve ders hakkinda bilgilendirme yapilmadan uygulanmustir. iki
farkli bolimiin secilmesindeki amag dersin boliimlerden birisinde zorunlu, digerinde de se¢meli olmasidir.
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Saglk idaresi bolimiinde ders zorunlu niteliktedir ve dersi ilk kez alan 73 6grenci vardir. Aktlierya Bélimiinde
ise segcmeli olan ayni isimli derse 59 kisi kayithdir. Arastirmada 6rneklem almak yerine tiim evrene ulasiimasi
tercih edilmistir.

Standart hatanin %5, evrendeki degisimin %50 olacagi varsayimiyla ¢ozilen formil sonucunda, toplam 132
kisilik evrende %95 giliven seviyesinde gerekli anket cevap sayisi 99 olarak hesaplanmistir. Eksik cevaplanan
anket formlari degerlendirmeye alinmadiginda dénen anket sayisi 102’dir.

Anket formu iki bélimden olusmustur. Birinci boélimde ankete katilanlarin cinsiyeti, dersi zorunlu / segmeli
aldiklari ve yakin ¢evresinde muhasebe meslegine mensup kisilerin olup olmadigina iliskin sorular sorulmustur.
ikinci béliimde 6grencilere, muhasebe dersine iliskin algilarini dlgmeye yonelik yargilar sunulmustur. Sunulan
ifadelerde besli likert Olceginden olusan; “1 Hi¢ katilmiyorum”, “2 Katilmiyorum”, “3 Kararsizim”, “4
Katihyorum” ve “5 Tamamen katiliyorum” seklinde derecelendirilen bir 6lgek kullaniimistir. Anket formunun
hazirlanmasinda Geiger ve Ogilby’nin (2000) yaptiklari ¢alisma igin kullandiklari anketten yararlanilmistir. S6z
konusu calismada kullanilan ifadeler arastirma konusuna uyarlanarak yeni bir anket gelistirilmistir.

Cevaplanan anket formlari veri girisi 6ncesinde goézden gegirilerek, eksik cevap/cevaplar birakilan 12 form
degerlendirme disi birakilmis, kalanlar SPSS paket programi kullanilarak analize tabi tutulmustur. Analizde
ogrencilerin cinsiyeti, dersi zorunlu veya se¢meli olarak almalari ile yakin ¢evrelerinde meslek mensubunun
olup olmamasinin, yargilara verdikleri cevaplar tzerinde farklilik yaratip yaratmadigi arastirilmistir. Farklihgin
analizi igin 6ncelikle normal dagihm arastirmasi yapilmistir. Tim bagimsiz degiskenler icin bagimh degiskenler
dikkate alinarak yapilan normal dagilim arastirmasinda verilere iliskin p degerinin 0,05’den kiglik oldugu, yani
normal dagilim kosullarina uymadigi gézlemlenmistir. Bu durumda parametrik testlerden birisi olan bagimsiz
orneklem t testinin, parametrik olmayan testlerdeki karsiligi olarak bilienen Mann-Whitney U testi ile analiz
vapilmasina karar verilmistir. Mann-Whitney U testinden alinan sonuglara dayanilarak “r degeri” olarak ifade

2
edilen z degeri icin etki buyakluga, z/\/N formila ile hesaplanmistir. Analiz sonucunda karsilastirilan gruplar
arasinda fark olup olmamasi durumuna gére anlamlilik diizeyine bakilarak farkllik yorumlanmistir.

Glvenilirligin bir gostergesi olan ve i¢ tutarlihk katsayisi olarak da anilan Cronbach alfa katsayisi hesaplanmis,
katsayl %75,6 yani “oldukga glvenilir” kategorisinde ¢ikmistir. Bu nedenle herhangi bir soru ¢ikarma geregi
duyulmamustir.

Arastirmanin Kisitlari

Arastirmanin Hacettepe Universitesi’nde farkli egitim programi olan iki béliime uygulanmasi, ankete katilan
ogrenci sayisini distrmustir. Calisma cesitli Gniversitelerdeki farkh programlara uygulanarak yayginlastirilabilir
ve sonuglar daha genellenebilir hale getirilebilir.

BULGULAR

Arastirmanin bulgulari tablolar halinde verilerek agiklanmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

CiNSIYETi SIKLIK %

K1z 78 76,5
ERKEK 24 23,5
TOPLAM 102 100

Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gére dagilimi Tablo 1'de gosterilmistir. Anket formu degerlendirmeye alinan
102 6grencinin %76,5’i kiz, %23,5’i erkektir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Dersi Zorunlu/Se¢cmeli Almalarina Gére Dagilimi

BOLUM SIKLIK %

ZORUNLU 64 62,7
SECMELI 38 37,3
TOPLAM 102 100

Tablo 2'den ankete katilan 6grencilerin %62,7’sinin Genel Muhasebe | dersini zorunlu olarak aldiklari, %
37,3’Unin de se¢cmeli olarak aldiklari anlasiimaktadir.

Ankete katilanlardan 34 kisinin (%33,3) yakin ¢evresinde konu hakkinda bilgi alabilecegi, etkilenebilecegi meslek
mensubunun var oldugu, geri kalan 68 kisinin ise etkilesimde bulundugu yakin ¢evresinde meslek mensubunun

bulunmadigi Tablo 3’de gorilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin Yakin Cevrelerinde Meslek Mensubu Olup Olmamasina Goére Dagilimi

MESLEK MENSUBU SIKLIK %

VAR 34 33,3
YOK 68 66,7
TOPLAM 102 100

Ogrencilerin cinsiyeti acisindan bakildiginda kiz / erkek 6grenci sayilarinda bire (g, dersi zorunlu / segmeli alan
6grenci sayilarinda ve yakin cevresinde meslek mensubu bulunup bulunmayan 6grenci sayilarinda ise bire iki
farkhhklar vardir. Bu bize ankete katilanlarin bu (g kriter agisindan homojen bir yapida olmadigini
gostermektedir. Bu nedenle bundan sonraki degerlendirmelerde yiizde ifadelere mutlak degerlerden daha fazla
yer verilecektir.

Tablo 4: “Bu ders gelecekte is bulmami kolaylastiracaktir” Yargisinin Dagilimi

Tercih F %
Hi¢ Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 3 2,9
Kararsizim 19 18,6
Katiliyorum 63 61,8
Kesinlikle Katiliyorum 17 16,7
TOPLAM 102 100

Ankete katilan Ogrencilere, bu dersin gelecekte is bulmalarini kolaylastiracagi konusundaki yargiya katilim
durumlari sorulmustur. Tablo 4’de gosterildigi gibi; 6grencilerin biyilk bir kismi, %78,4 (80 kisi) olumlu katilim
gostermistir. Yalnizca 3 kisi (%2,9) bu soruya olumsuz cevap vermis, 19 kisi (%18,6) ise kararsiz olduklarini
belirtmistir. Buradan 6grencilerin blyilk ¢ogunlugunun, dersin mezuniyet sonrasinda girecekleri sinavlarda
farklihk yaratacak bir ders oldugunun ayirdinda olduklari sonucuna ulasilabilir.

Bu yargiyi cevaplayan cinsiyetlerine, dersi se¢meli / zorunlu almalarina ve yakin ¢evrelerinde meslek mensubu
olup olmamasina gore fark gosterip gostermedigi icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina goére; erkek
ogrencilerle kiz 6grencilerin verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik yoktur (U=853,5, p=0,363, z=-0,91,
r=-0,09); dersi zorunlu olarak alan 6grencilerle segmeli olarak alan 6grenciler arasinda anlamli bir fark yoktur
(U=1.018, p=0,055, z=-1,917, r=-0,19); yakin ¢evresinde meslek mensubu bulunan ve bulunmayan 6grencilerin
cevaplari arasinda anlaml bir fark yoktur (U=1.101, p=0,585, z=-0,546, r=-0,05). Toplu bir ifade ile calismada
degerlendirilen her li¢ bagimsiz degisken ile “bu ders gelecekte is bulmami kolaylastiracaktir” yargisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklik bulunmadigi anlasilmistir.
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Tablo 5: “Bu ders kariyerimde basarili olmami saglayacaktir” Yargisinin Dagilimi
Tercih F %

Hig¢ Katilmiyorum - -

Katilmiyorum 2 2

Kararsizim 19 18,6
Katiliyorum 66 64,7
Kesinlikle Katiliyorum 15 14,7
TOPLAM 102 100

Tablo 5’de gosterildigi gibi, genel muhasebe dersinin kendilerinin kariyerlerinde basarili olmasini saglayip
saglamayacagl konusunda olumsuz gorisi olan 6grenciler yalnizca 2 kisidir. 81 kisi (%79,4) olumlu goris
bildirirken, 19 kisi (%18,6) de kararsiz oldugunu bildirmistir. Olumlu géris bildirenlerden “kesinlikle katiliyorum”
segenegini segenlerin oraninin %14,7 olmasi da 6énemlidir. Buradan, 6grencilerin yaklasik %80’inin alacaklari bu
dersten mesleki yasamlarinda faydalanacaklari konusunda farkindaliklarinin olustugu séylenebilir.

p degerinin 0,05’den biyik olmasi durumunda bagimsiz degiskende yer alan grup elemanlarinin yargiya katihm
durumlarn arasinda istatistiksel olarak farkhlik olmadigl ifade edilir. Kiz ve erkek 6grencilerin “bu ders
kariyerimde basarili olmami saglayacaktir” yargisina katiim durumlari arasinda anlaml fark vardir (U=688,
p=0,005, z=-2,787, r=-0,27). Ogrencilerin dersi zorunlu / se¢cmeli olarak almalari ile bu yargiya katilim durumlari
arasinda anlamh bir farkhhk yoktur (U=1.144, p=0,478, z=-0,71, r=-0,07). Yakin gevresinde meslek mensubu
bulunan 6grenciler ile bulunmayan 6grencilerin bu yargiya katilim durumlari arasinda anlamli bir farkhlk yoktur
(U=1.102,5, p=0,589, z=-0,541, r=-0,05).

Tablo 6: “Bu ders basarili olmam igin édillendirici olabilir” Yargisinin Dagilimi

Tercih F %
Hi¢ Katilmiyorum 2 2
Katilmiyorum 5 49
Kararsizim 23 22,5
Katiliyorum 56 54,9
Kesinlikle Katiliyorum 16 15,7
TOPLAM 102 100

Dersin 6grencinin basarili olmasi icin 6dillendirici olup olmayacagi hakkindaki distincelerinin soruldugu yargiya
olumsuz cevap verenlerin orani, her iki kategori de toplandiginda %6,9’dur (7 kisi). Buna karsin olumlu goris
bildirilen iki kategorideki toplam 6grenci sayisi 72’dir. %70,6’y1 olusturan bu oran iginde kesinlikle katildigini
ifade eden 6grenci sayisi %15,7 orani ile 16 kisidir. Kararsiz 6grenciler ana kitlenin %22,5’ini (23 Kkisi)
olusturmaktadir ki bu 6nemli bir bayakluktir (Tablo 6).

“Bu ders basarili olmam icin 6dillendirici olabilir” yargisinin, ankete katilanlarin cinsiyetlerine, dersi zorunlu /
se¢meli olarak almalarina ve yakin g¢evrelerinde meslek mensubu olup olmamasina gore farkli olup olmadigi
Mann-Whitney U testi ile arastiriimistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile bu yargiya katiim durumlari arasinda
anlamli bir fark yoktur (U=828,5, p=0,288, z=-1,063, r=-0,1). Ogrencilerin dersi zorunlu veya segmeli almalari ile
bu yargiya katiim durumlar arasinda anlamli fark yoktur (U=1.151, p=0,573, z=-0,564, r=-0,05). Ogrencilerin
yakin ¢evresinde meslek mensubu bulunup bulunmamasi ile bu yargiya katilim durumlari arasinda anlamh bir
farkhhk yoktur (U=986, p=0,13, z=-1,513, r=-0,15).
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Tablo 7: “Bu dersin ilerleyen siirecini merak ediyorum” Yargisinin Dagilimi

Tercih F %
Hig¢ Katilmiyorum 1 1
Katilmiyorum 6 5,9
Kararsizim 9 8,8
Katiliyorum 53 52
Kesinlikle Katiliyorum 33 32,4
TOPLAM 102 100

Dersin ilerleyen stireci konusunda merak / ilgi olup olmadigina iliskin yargiya cevap veren 102 6grenciden
yarisindan fazlasi (%52) 53 kisi katildigini, 33 kisi (%32,4) de kesinlikle katildigini bildirerek 85 6grenci %84,4
oranla yargiya olumlu katilim gostermis, yani derse olan meraklarini dile getirmistir. Bu soruda kararsizlarin
sayisi azalmis, 9 kisi ile %8,8’e dismustir. Olumsuz goris bildiren 7 6grencinin toplam igindeki orani %6,9'dur
(Tablo 7). Ogrencilerin dersi merak diizeylerinin %84,4 oraninda yiiksek olmasi, derse ilgilerinin ve
devamlarinin, dolayisiyla basari oraninin da yiksek olacagini distindiirmektedir.

Ogrencilerin derse ilgisini 6lgen yargiyi cevaplayanlarin; cinsiyet, dersi segmeli / zorunlu alma ve yakin
cevrelerinde meslek mensubu olup olmamasi degiskenlerine gore fark gosterip gostermediginin analizi icin
vapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore 6grencilerin derse olan ilgisi ile; cinsiyetleri arasinda anlamili bir
farklilik yoktur (U=874,5, p=0,443, z=-0,767, r=-0,07), dersi zorunlu / secmeli almalari arasinda anlaml bir
farkhhk yoktur (U=1.068,5, p=0,106, z=-1,615, r=-0,16), yakin g¢evresinde meslek mensubu olup olmamasinin
arasinda anlamh bir farkhhk yoktur (U=1.079,5, p=0,39, z=-0,859, r=-0,08).

Tablo 8: “Bu derste basarili olmak igin son derece motive oldum” Yargisinin Dagilimi

Tercih F %

Hig¢ Katilmiyorum 3 2,9
Katilmiyorum 8 7,8
Kararsizim 38 37,3
Katiliyorum 41 40,2
Kesinlikle Katiliyorum 12 11,8
TOPLAM 102 100

Tablo 8'de 6grencilerin “dersten basarili olmak igin son derece motive oldum” yargisina %37,3 (38 kisi) gibi
onemli bir oranda kararsizim cevabini verdigi gorilmektedir. Olumsuz cevap veren 11 kisi ise, toplamda %10,7
oraninda paya sahiptir. Bu yargiya yalnizca 53 6grenci (%52) olumlu cevap vermistir. Olumlu cevap verenlerin
%40,2’si (41 kisi) katiliyorum, %11,8’i (12 kisi) ise kesinlikle katiliyorum segenegini isaretlemistir. Diger yargilara
gore bu yargiya olumlu cevap verenlerin azhg (%52) ve kararsizlarin oraninin c¢oklugu (%37,3) anketin
6grencinin derse hi¢ baslamadan uygulanmasinin sonucudur. Oranlarin, ders 0Ogretim elemaninin
performansina bagli olarak degisecegi degerlendirilmektedir.

Motivasyon durumu ile ilgili yargiya katihm durumunun 6grencilerin cinsiyetlerine, dersi zorunlu / secmeli
almalarina ve yakin gevrelerinde meslek mensubu olup olmamasina gore fark gosterip gostermedigi icin yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglarina gore; kiz ve erkek 6grencilerin verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
farkhhk yoktur (U=876,5, p=0,601, z=-0,523, r=-0,05); dersi zorunlu olarak alan 6grencilerle se¢meli olarak alan
ogrenciler arasinda anlamli bir fark yoktur (U=1.198,5, p=0,893, z=-0,135, r=-0,01); yakin g¢evresinde meslek
mensubu bulunan ve bulunmayan 6grencilerin cevaplari arasinda anlamli bir fark yoktur (U=1.079, p=0,543, z=-
0,609, r=-0,06).
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Tablo 9: “Bu dersten ¢ok sey 6grenecegim” Yargisinin Dagilimi

Tercih F %
Hi¢ Katilmiyorum 1 1
Katilmiyorum 6 5,9
Kararsizim 19 18,6
Katiliyorum 56 54,9
Kesinlikle Katiliyorum 20 19,6
TOPLAM 102 100

Tablo 9'da “bu dersten ¢ok sey 6grenecegim” yargisina 56 0grencinin (%54,9) katiliyorum, 20 6grencinin
(%19,6) ise kesinlikle katiliyorum segenegini isaretleyerek olumlu katim gosterdigi gorilmektedir. iki ifade
toplandiginda, yargiya olumlu katilim 76 6grenci ile yaklasik %75’dir. 19 6grenciyi temsil eden %18,6 orani da
azimsanmayacak derecededir. “Hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum” bashkli iki kategori birlestirildiginde
toplam 7 6grencinin (%6,9) olumsuz goéris bildirdigi ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan yalnizca 1 kisi hig
katilmadigini ifade etmistir. Bu yargiya olumlu katilim gosterenlerin orani da motivasyon yargisi hari¢ diger
vargilardaki olumlu katilima paralellik gostermektedir. Bu durum, dénem basinda 6grencinin istekliligini
gosteren 6nemli bir yargidir.

“Bu dersten ¢ok sey 6grenecegim” yargisini cevaplayan ogrencilerin cinsiyetlerine, dersi segmeli / zorunlu
almalarina ve yakin gevrelerinde meslek mensubu olup olmamasina gore fark gosterip gostermedigi icin yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, her li¢ bagimsiz degisken icin de p degerlerinin 0,05’den bilyiik ¢ikmasi
nedeniyle bagimsiz degiskenler ile bu yargl arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmamistir. “Bu
dersten ¢ok sey 6grenecegim” yargisi ile; 6grencilerin cinsiyet ayriiginin anlamh bir farkhiligi yoktur (U=887,5,
p=0,615, z=-0,503, r=-0,05), 6grencilerin dersi zorunlu / se¢cmeli almalarinin anlamli bir farkhhg yoktur
(U=1.067,5, p=0,177, z=-1,35, r=-0,13), Ogrencilerin yakin cevresinde meslek mensubu bulunup
bulunmamasinin anlamli bir farkliigi yoktur (U=1.120, p=0,737, z=-0,336, r=-0,03).

TARTISMA VE SONUGC

Rasyonel davranan 6grenciler lniversite tercihlerini yaparken, kendilerini mezuniyet sonrasi sinavlara ve is
yasamina en iyi sekilde hazirlayacaklarina inandiklari tniversiteleri tercih etmektedir. Universiteler de egitim
programlarinda yer alacak ders kataloglarini olustururken, 6grencinin mezuniyet sonrasi girecegi sinavlari ve
sektoriin beklentilerini dikkate almak zorunda kalmaktadir. Elbette kurumlarin varligi talep edilmeleriyle dogru
orantihidir.

Kimi sektorler sektorel bazda diizenledikleri toplantilarda gereksinme duyduklari isgliciiniin niteliklerini
tartismakta, bunlari sonug raporlari seklinde ilgi duyanlara aktarmaktadir. Bu tiir raporlarin muhataplarindan
birisi Universitelerin ilgili birimleridir. Bunun yaninda Universiteler, Ozellikle Bologna slirecinde Avrupa
Universiteler Birligi'nce akredite olma calismalari sirasinda her bir egitim programina iliskin ders kataloglarinin
degerlendirilmesi asamasinda sektorlerden ilgili kisi ve kuruluslar, mezunlar, sivil toplum kuruluslari ile
toplantilar yaparak Gniversiteden beklentilerini arastirma yoluna gitmislerdir. Sektorden kisilerin genel olarak
Gizerinde durduklari konu, mezunlarin niteliklerini artirici konularin 6grencilere kazandirilmasi olmustur.

Sektor farki gozetmeksizin, c¢alisma yasaminin dogal gelisimi, mesleginde olgunlasan kisilerin yonetim
kademelerinde yer almasidir. Bu asamada, mesleginde yetkin olmakla birlikte, isletme yonetimi egitimi almamis
kisiler sikinti yasamakta, bu eksiklerini yiksek lisans veya farkh egitimlere katilma yollariyla kapatmaya
calismaktadir. Mali verileri degerlendirme yetisinden uzak, karar alma asamasinda olan veya mali raporlara
imza atmak zorunda kalan yoneticinin kisisel olarak zor durumda kalmasi, isletmede de yonetim zafiyeti
dogmasi dogaldir. Bu eksikligin farkinda olan (niversite yénetimleri uygun gordikleri egitim programlarina
isletme yonetimi egitiminin bir pargasi olan muhasebe egitimine iliskin dersleri segmeli veya zorunlu seklinde
monte etmektedir.
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Bu kurumsal girisimlerin basarili olabilmesi, egitimi alacak 6grencilerin de alan disi olan bu dersler lizerindeki
algisina baghdir. Ogrencilerin bu tip derslerin gerekliliginin farkinda olmasi dersi i¢sellestirmesini saglayacak,
dolayisiyla ders amacina ulasacaktir. Bu ¢alisma da farkh programlarda 6grenim goren 6grencilerin muhasebe
dersi konusundaki algilarini 6lgmek amaciyla yapilmistir.

Universitelerin web sitelerinde yapilan incelemede bir ¢ok farkli alanda giris seviyesinde de olsa muhasebe
dersinin konuldugu goriilmektedir. Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saghk idaresi
bolimi ile ayni Gniversitenin Fen Fakiltesi Aktlierya Bilimleri bolimU de ders kataloglarinda genel muhasebe
dersine yer veren egitim programlaridir. 2014-2015 giiz doneminde dersi ilk kez alan 6grencilere uygulanan
anketlerden 102 tanesi degerlendirmeye alinmistir. Yapilan analizlerde, ankete katilan 6grencilerin; cinsiyeti,
dersi secmeli veya zorunlu alisi ve yakin cevrelerinde muhasebe meslek mensubu olup olmadigi
degerlendirildiginde, frekans degerlerinin birbirlerine yakin olmadigi gorilmis, bu nedenle yapilacak
yorumlarin yiizde degerlerle ifade edilmesinin daha anlamli olacagi degerlendirilmistir.

Ankette 6grencilere muhasebe dersi ile ilgili alti yargl cimlesi verilerek bu ifadelere katilim durumlari
arastiriimistir. Ankete katilan 6grenciler muhasebe dersinin is bulmalarini kolaylastiracagi yargisina %78,5
oraninda katildiklarini ifade etmislerdir. Muhasebe dersinin kariyerlerinde basarili olmasini saglayacagi yargisina
olumlu katilim daha fazladir (%79,4). Bu iki yargida ortaya gikan yiiksek olumlu katihmlar, 6grencilerin bliyiik
¢ogunlugunun muhasebe dersinden gelecekte saglayacaklari faydanin farkinda olduklarini ortaya koymaktadir.

Ogrenciler muhasebe dersindeki basarilarinin kendileri igin 6dillendirici olacagl yargisina %70,6 oraninda
olumlu katihm gostermistir. Dersin ilerleyen sirecini merak ediyorum yargisina ¢ikan %84,4 oranindaki olumlu
katilim da Gmit vericidir. Ogrencilerin derse ilgisini dlcen bu oranin yiiksek olmasi, dersten basarili olabilmeleri
icin gerekli zemini hazirlayacaktir.

Anketteki yargilara en disik olumlu katiim, %52 ile “muhasebe dersinden basarili olmak icin son derece
motive oldum” ifadesine gelmistir. Bu yargiya olumlu katilimin oranin disik, kararsizlarin oraninin da yiksek
(%37,3) olmasi, anketin 6grencilerin dersi heniiz tanimadan yapilmis olmasindan kaynaklandigi, zaman
icerisinde bu oranlarin 6gretim elemaninin performansina bagl olarak degisebilecegi degerlendirilmektedir.

Derse karsi istekliligi 6lcen son yargl olan dersten ¢cok sey 6grenecekleri yargisina katihm orani yine yiksektir.
Ogrencilerin yaklasik %75’i dersten beklentilerinin yiiksek oldugunu, bilgiyi almaya acik olduklarini ifade
etmistir.

Her bir yargiya katihmlarin 6grencilerin cinsiyet, dersi segmeli / zorunlu almalari ve yakin gevrelerinde meslek
mensubu olup olmamasi degiskenlerine gore fark gosterip gostermedigi icin yapilan Mann-Whitney U testi
sonuglarina goére, yalnizca dersin kariyerlerinde basarili olduguna dair yargl ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur. Diger bagimh degiskenler ile yargilar arasinda ise istatistiksel
olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, 6grencilerin derse karsi motivasyon durumlari haricinde; basari, kariyer,
odil, ilgi ve bilgi edinme konularini 6lgme amacindaki yargilara yaklasik %70 ilda %84 arasindaki oranlarda
olumlu katilim olmasi, Universite yonetimleri gibi 6grencilerin de alan disi bir ders olan muhasebe dersinin
gereginin ayirdinda oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Bu farkindaligin zaman icerisinde artacagi ve farkli programlarin ders kataloglarina muhasebe dersi koyma
istekliliginin artacagi varsayilirsa; bu talebin, genellikle ders yik{ fazla olan muhasebe 6gretim elemanlari
tarafindan zor karsilanabilecegi goriinmektedir. Bu nedenle iyi yetismis muhasebe 6gretim elemani
gereksinimin karsilanmasi igin var olan galismalarin strdirilmesi yerinde olacaktir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de szl bildiri olarak sunulmustur.
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