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Ozet

Bu calismada, Manisa Organize Sanayi Bolgesindeki cesitli firmalarda c¢alisan 5082 kisinin Mesleki Egitim
durumlari degerlendirilmis, Fakilte ve Meslek Yiksekokullarinin brans bazindaki etkinligi arastiriimistir.
Uygulama firmalara yolladigimiz anket formlari doldurularak gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar icin SPSS
programi kullanilarak her bir verinin analizi yapiimistir.Calisma sonucunda branslarina gére mihendis, tekniker
ve vasifsiz eleman sayilari saptanmis ve elde edilen sonuglar grafik Uzerinde ayri ayri yorumlanarak ifade
edilmistir. Calisma sonucunda Manisa Organize Sanayi Bolgesinin ihtiya¢ duydugu meslek gruplari belirlenmis,
Celal Bayar Universitesinin program ve bdliim kontenjanlarinin olusturulmasi veya yeni program ve bdlimlerin
acilmasinda bu ¢alismanin yararl olacagi kanaatina varilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Programlari, Organize Sanayi Bolgesi.

THE IMPORTANCE OF PROFESSION DEGREE OF EMPLOYMENT AND THE EVALUATION
OF IT IN TERMS OF VOCATIONAL EDUCATION

Abstract

In this study, 5082 employee’s educational status in the various companies located in Manisa Organized
Industrial Zone was evaluated and the effectiveness of the branch of vocational schools was investigated. For
this purpose, a survey was organized. Analysis of obtained results was made using SPSS program. The number
of engineers, technicians and unskilled labor was also determined regarding their professions and/or branches
and results were also shown in the graphics. Based on the results, the needed labor of Manisa Organized
Industrial Zone was determined and it’s believed that this study would be useful when deciding the quota of
the current programs and for deciding on new educational programs in Celal Bayar University according to
industrial demands.

Key Words: Vocational and Technical Education, Employment, Organized Industrial Zone.
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GiRiS

icerisinde bulundugumuz bilgi ve teknoloji caginda tasarimdan iretime, egitimden sanata, tarimdan ticarete
her alanda ekonomik kalkinma ve ¢agdas mireffeh seviyeye ulasmak icin nitelikli ara insan giliciine gereken
onemin verilmesi gerekmektedir (Er, 2009). Clink{ bir cok alanda teknolojik degisim araliklari ok kisa sirelere
inmis ve Urin yasam sireleri son derece kisalmistir (Hirt, 2001).Sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara insan
glclnu yetistiren tek kaynak mesleki ve teknik egitim okullaridir (Poyraz ve Esenboga, 2005).

Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin basarili bir sekilde yirimesi; ekonomik, sosyal, kiltiirel, ticaret ve
teknolojik gelismeler agisindan ve bununla beraber her alanda kalkinma ve toplumsal refah diizeyine ulagsmak
icin olduk¢a onemlidir. Mesleki ve Teknik egitim, calisan ve isveren arasinda dnemli bir bag kurar. Bu sebeple
Mesleki ve Teknik Egitimin amaci, yeterli bilgi birikimi ve tecribeye sahip olmayan bireyin is hayatinin
ihtiyaclarina gore gereksinim duyulan gerekli donanima sahip olmasini saglamaktir. Mesleki ve Teknik Egitimin
bu basariyr saglamasi icin mesleki egitim ve is hayatinin birbiri ile uyum icerisinde ¢alismasi saglanmaldir.
Cunki is piyasasinin ihtiya¢ duydugu bilgi birikim ve kaliteye sahip insan gliclini yetistirebilmenin tek yolu
Mesleki ve Teknik Egitim okullarindan gecmektedir. Nitelikli is giicl, verimli bir ekonomi icin vazgecilmez
unsurdur. Nitelikli is glicline sahip olmanin yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimle mimkindir. Mesleki ve
teknik egitim bu acgidan gelismekte olan ekonomiler icin hayati 6nem tasimaktadir (Utma, 2011). Mesleki ve
Teknik Egitim okullarinda 6grencilere kazandirilan mesleki yeterliklerin, is piyasasinin talepleri dogrultusunda
olmasinin saglanmasi ve bu kapsamda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, mesleki yeterliklerin uluslararasi
standartlari karsilamasi saglanmalidir (Aydin ve Yilmaz, 2011). Gelismis Ulkeler insan kaynaklarini istedikleri
nitelik ve nicelikte yetistirmis olmasina karsin, geri kalmis Ulkelerin ¢ogu, ekonomilerinin gereksinim duydugu
insan kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi bir bunalim yasamaktadir(Unal, 1996; Kurul-Tural, 2002). Buda
issizlige neden olmaktadir. issizligin 6nlenmesinin en temel ¢éziim yolu, istihdam kapasitesini artirarak yeni is
alanlarinin olusturulmasi ve aktif istihdam politikalarinin uygulanmasidir. Ote yandan bir diger &nemli konu ise
egitim olgusudur (Denizciler, 2005). Belirli bir egitim siirecinin ardindan istenilen nitelikte, daha kalifiye ve
istihdam edilebilir duruma gelen eleman ihtiyaci, is dinyasinda daha giicli ve rekabetci isletme haline
gelebilme ihtiyaci sonucu dogmustur. Gelinen diinya sartlari, bilim ve teknolojideki gelismeler, kiresellesen
dinyada bilgiye daha kolay ve hizli erisim, bilgi toplumu olma ve buna gore yeni pazarlar bulma ve daha
rekabetci hale gelebilme ihtiyaci, is dlinyasinin 6zellikle mesleki egitim veren kurumlara daha farkli beklentilerle
yaklasmasina neden olmaktadir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu calismada, Manisa Organize Sanayi Bolgesindeki cesitli firmalarda c¢alisan 5082 kisinin Mesleki Egitim
durumlari degerlendirilmis, Fakilte ve Meslek Yiksekokullarinin brans bazindaki etkinligi arastiriimistir.
Arastirma veri toplama yontemi olarak anket tekniginden faydalaniimistir. Ayrica anket uygulamalarinin
vaninda isletme sahipleri ve yetkilileriyle yliz ylize goriisme yoluyla da bilgi toplama islemi gerceklestirilmistir.
Elde edilen sonuglar igin SPSS programi kullanilarak her bir verinin analizi gergeklestirilmistir. Bu degerlendirme
islemi, hazirladigimiz grafik ve tablolar ayri ayri yorumlanarak gergeklestirilmistir.

BULGULAR
Arastirma sonuclari firmalardan alinan bilgilerin yorumlanmasi ile gerceklestirilmistir. Calismada, Manisa
Organize Sanayi Bolgesindeki firmalarda calisan 5082 kisinin egitim durumu irdelenmis ve g¢alisma sonucunda

Grafik 1'de ifade edildigi gibi, Mihendislik Fakiltesi mezunu %5, Meslek Yiksekokulu mezunu %42 ve vasifsiz
eleman %42 olarak saptanmistir.
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Grafik 1: isletmelerde Calisan Personelin Egitim Durumlarinin Yiizdelik Oranlari
Tablo 1’de isletmelerde calisan personelin egitim durumlarina gére sayilari karsilastirmali olarak verilmistir.

Tablo 1: isletmelerde Calisan Personelin Egitim Durumlarinin Sayisal Oranlari

Personelin Egitim Durumlari Caligan Sayisi
Miihendislik Bélimleri 258

Meslek Yiksekokulu Programlari 2114

Vasifsiz Eleman 2710

Toplam 5082

Tablo 1 incelendiginde, isletmelerde calisan personelin ciddi bir bélimiiniin Meslek Yiksekokulu mezunu ara
eleman oldugu gorilmektedir.

Grafik 2 de Isletmelerde Fakillte bazinda calisan personelin vyiizdesel dagihimi gériilmektedir.
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Grafik 2: isletmelerde Fakiilte Bazinda Calisan Personelin Béliimlere Gére Yiizdesel Dagilimi

Grafik 2 incelendiginde %45 oranla Makine Mihendisligi Boliimiiniin isletmede oldukga 6nemli bir yere sahip
oldugu gorilmektedir. Ardindan %14 oranla Endistri Miihendisligi, %13 Elektrik-Elektronik Muhendisligi, %7
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insaat Mihendisligi, %5 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, %1 Gida Miihendisligi ve %15 oraninda da diger
Miihendislik dallari gelmektedir.

Tablo 2’ de isletmelerde ¢alisan 258 miihendislik fakiiltesi mezunlarinin bélimlere gére dagilimlarinin sayisal
karsihg gérilmektedir.

Tablo 2: isletmelerde Fakiilte Bazinda Calisan Personelin Béliimlere Gére Sayisal Dagilimi

Miihendislik Béliimleri Calisan Sayisi
Makine Mihendisi 117
Elektrik-Elektronik Mihendisi 33

insaat Mihendisi 17

Gida Mihendisi 3

Endistri Mihendisi 37

Metalurji ve Malzeme Miihendisi 12

Diger 39

Toplam 258

Grafik 3’ de isletmelerde Meslek Yiiksekokulu bazinda calisan personelin yiizdesel dagilimi gériilmektedir.
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Grafik 3: isletmelerde Meslek Yiiksekokulu Bazinda Calisan Personelin Programlara Gére Yiizdesel Dagilimi

Grafik 3 incelendiginde %57 oranla Makine Programinin isletmede olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Ardindan %21 oranla Elektrik Programi, %4 Bilgisayar Programi, %2 insaat Programi, %0,28 Gida
Programi ve %16 oraninda da diger Meslek Yiksekokulu dallari gelmektedir. Grafik 2’deki mihendislik
dallariyla karsilastirma yapildiginda Fakiiltedeki Bolimlerin Meslek Yiiksekokulu Programlarindaki karsihklariyla
birbirlerini dengeledikleri agik¢a goriilmektedir.

Tablo 3’ de isletmelerde calisan 2114 Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin programlara gére dagilimlarinin sayisal
karsihg gérilmektedir.
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Tablo 3: isletmelerde Meslek Yiiksekokulu Bazinda Calisan Personelin Programlara Gore Sayisal Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Programlari Calisan Sayisi
Makine Programi 1167
Elektrik Programi 483
insaat Programi 45
Gida Programi 6
Bilgisayar Programi 84
Diger 329
Toplam 2114
SONUC

Calisma sonucunda Manisa Organize Sanayi Bolgesinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlari belirlenmis, Celal Bayar
Universitesinin program ve béliim kontenjanlarinin olusturulmasi veya yeni program ve bdliimlerin acilmasinda
bu calismanin faydali olacagl kanaatina varilmistir. Ayrica mesleki egitim ortamlarinin diizenlenmesinde
isletmelerinde gorislerinin alinmasi mesleki egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak adina oldukga yararli olacagi
sonucuna varilmistir. Cinkd Unutulmamahdir ki Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin basarili bir sekilde
yurimesi; ekonomik, sosyal, kiltiirel, ticaret ve teknolojik gelismeler agisindan ve bununla beraber her alanda
kalkinma ve toplumsal refah diizeyine ulagsmak icin olduk¢a énemlidir.

Not : Bu ¢alisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 tlkenin katilimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de szl bildiri olarak sunulmustur.
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