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Ozet

Cok boyutlu ve karmasik bir siire¢ olan entegrasyonda igerik bilgisi, pedagojik bilgi ve teknolojinin kesisiminden
olusan teknopedagojik egitim, teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda gelistirilmis 6nemli modellerden
biridir. Glnlimuzde 6gretmen yeterliliklerinden biri haline gelen teknopedagojik egitimde, 6gretmenlerin bu
yeterlilige yenilikgilik vizyonuyla beraber sahip olmalari gerekmektedir. Clinkii teknopedagojik egitimin dogasi
yenilikgiligi bir gereklilik haline getirmistir. Bu dogrultuda arastirmada, egitimde teknoloji kullanimi konusunda
ogretmenlerinin teknoloji entegrasyonu konusundaki yeterlilikleri ile bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yonelik
yeterlik dlizeyleri ortaya konulmaya calisiimistir. Arastirma iliskisel tarama modeli cergevesinde desenlenmistir.
Arastirma Diuizce ilinde gorev yapan farkli branslarda 460 6gretmen Uzerinde yuritilmastir. Veriler Kabakgl
Yurdakul’'un (2012) Teknopedagojik Egitim Yeterlilik Olgegi ve Kilicer ve Odabasi’nin (2010) Tiirkgeye uyarladig
“Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ile toplanmistir. Verilerin analizinde yiizde, frekans, Mann-Whitney U testi,
Kruskal-Wallis Testi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin teknopedagojik
egitim yeterlikleri ve bireysel yenilikgilik dizeylerinin orta diizeyde oldugu, kisisel degiskenlerden sadece
cinsiyet degiskeninin teknopedagojik egitim yeterligine iliskin gortslerde anlamli fark ortaya cikardigi ve
ogretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ile bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yénelik gérusleri arasinda
orta dlizeyde, pozitif yonli ve anlamliiliski bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Teknopedagojik Egitim, Bireysel Yenilikgilik, Brans 6gretmeni.

THE OPINIONS OF BRANCH TEACHERS ABOUT THEIR TECHNOPEDAGOGICAL EDUCATION
COMPETENCIES AND INDIVIDUAL INNOVATIVENESS LEVELS

Abstract

A multidimensional process, technopedagogical education is a result of the intersection of content knowledge,
pedagogical knowledge and technology. It is one of the most important models for integration of technology to
education. As innovativeness is a necessity for Technopedagogical education, teachers should have
technopedagogical education competencies and innovative vision. The purpose of this research is to present
branch teachers’ competencies about technology integration and individual innovativenesses. The sample of
the research was figured with relational survey model. The universe of the study consists of 460 branch
teachers who work in Diizce. Research data were collected via Technopedagogical Knowledge Competency
Scale, developed by Kabakgi Yurdakul (2012) and Individual Innovativeness Scale, adapted to Turkish by Kilicer
and Odabasi (2010). On data analysis; percentage, frequency, Mann-Whitney U Test, Kruskal-Wallis Test and
correlation analysis have been used. According to research results, it has been confirmed that teachers’
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technopedagogical education competencies and individual innovativeness levels are at medium-level, In
individual variables, only gender variables create meaningful difference on technopedagogical education
competency and there is a positive directional and meaningful relation at medium-level between teachers’
opinions on their technopedagogical competencies and individual innovativeness

Key Words: Technopedagogical Education, Individual Innovativeness, Branch Teachers .

GiRiS

insanligin yerlesik hayata gecmesiyle baslayan ve binlerce yil siiren tarim devrimini insanligin yasadigi ilk
degisim dalgasi olarak niteleyen Toffler (2008), endustri devrimini ikinci dalga, igerisinde bulundugumuz ¢agi
ise teknolojinin kestirilemeyen hizi ve kapsami nedeniyle elektronik ¢ag, uzay ¢agi, bilisim ¢agi gibi isimlerle
nitelendirmistir. Bu siirecte diinyayi derinden etkileyen teknolojik degisim ve gelismeler, toplum yapisina uyum
saglayabilecek niteliklerle donanimh bireylerin yetistiriime dislincesini ortaya c¢ikarmis ve egitim bu islevi
gerceklestirecek temel faktér olarak goriilmistiir (inang 1994’den akt. Duman, 2008). Yetistirilen bireylerin
bilgiye en kisa slirede ulasabilen, ayiklayabilen, sunabilen, yorumlayabilen ve en énemlisi lretebilen bireyler
olmasi hedeflenmis (Demirel, 2011), bu hedef icin de teknoloji 6nemli bir arag olarak gorilmistir. Teknolojinin
egitim literatlrine girisi ise Yunan filozoflarinin, bilginin sistematik olarak 6grenme sanatina uygulanmasina
tecne tanimini kullanmalariyla baslamistir. Teknolojinin egitimde kullaniminin temel amaci zihinsel kurallarin
formiile edilerek 6gretim siirecinin sistematik olarak daha verimli hale getirilmesidir (Baytak, 2014). Bu amagla
ginimize kadar Ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla teknolojinin kullanildigi, teknolojide yasanan
gelismelerle orantili olarak da egitim arastirmalarinda konuya ilginin arttigi gérilmektedir. S6z konusu amag
teknolojinin salt materyal olarak kullanilmasini degil, 6gretim siiregleri, tasarimi, 6gretme-6grenme kuramlari,
egitim Ogretim ortamlarinin dizenlenmesi, egitim teknolojisi vb. kavramlarin yapisal ve islevsel olarak
tartisiimasini da beraberinde getirmistir.

Kaya ve Yilayaz (2013) bilim okuryazari birey olarak tanimladiklari ¢agimizin bireylerini arastiran sorgulayan,
kendine glivenen, isbirligine acik, etkili iletisim kurabilen ve teknolojiyi kullanabilen bireyler olmasi gerektigini,
bu bireylerin yetismesinin ise Universitelerde teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin yetistiriimesine bagh oldugunu
belirtmektedir. Bu durum o6gretmen nitelik ve vyeterliliklerinin bu cercevede yeniden sekillendirilmesini
gerektirmektedir. Ozellikle belirlenen niteliklere 6gretmenlerin azami derecede sahip olmalari, bilimsel calisma
ve tartismalarla ele alinmakta ve bu vyeterliklerin birer standarda dondstirilmesi icin calismalar
sirdirilmektedir. Nitekim Uluslararasi Egitim Teknolojileri Birligi (International Society for Tecnology in
Education-ISTE) Ulusal Egitim Teknolojileri Standartlarinda; teknoloji ile ilgili temel islem ve kavramlari bilme,
teknoloji destekli farkli degerlendirme stratejilerini kullanma, mesleki gelisim icin teknolojik degisimleri takip
etme, kendini gelistirme, teknoloji kullanimi konusunda sosyal etik, yasal ve insani konularla ilgili ilkeleri sinifta
uygulama gibi pek cok noktada o6gretmenlerin teknoloji ile ilgili standartlari yakalamasini 6ngoérmustir
(Demiraslan-Usluel, 2005). Yine Avrupa Birligi Egitim Konseyi de benzer sekilde 2010 yilinda hazirladigi Egitim ve
Ogretim 2010 Raporunda, ogretmenlerin sahip olmasi gereken vyeterlilikler icerisinde Bilgi iletisim
Teknolojilerini (BIT) 6gretme-6grenme siireglerine entegre etme, bilginin bulunup olusturulabilecegi aglarda
ogrencileri destekleme, 6grenmeyi bir yasam siireci gibi gérme, alanlarinda yiksek diizeyde bilgi sahibi olma,
siniflarda BIT’in veri arama amacl bir teknik aractan éteye gegirme, kiiltiirel ve s6zel sinirlari asmada iletisim
araglarini kullanma vb. yeterlilikleri gostermistir (Yurdakul Kabakgi, 2013). Egitim sisteminde yapilandirmaci
yaklasim ve bireysellestirilmis 6gretim yontemlerinin giderek 6nem kazanmasi, motivasyon, egitici yetenekler,
ogretmen verimliligi, bilgi caginin gerekliligi ve yeni 6gretim tekniklerini desteklenmesi gibi nedenler de
o6gretmenlerin teknolojiyi kullanmasini gerektirmektedir (Robyler ve Edwards 2005‘den akt: Cakir ve Yildirim,
2009). Bu dogrultuda gi¢lendirilmis 6grenme ortamlari, 6grenci 6grenmelerdeki artis ve 6gretmenin 6gretim
siirecini ydnetimindeki islevselligi géz éniine alindiginda BiT’in 6grenme 6gretmen siireglerine entegrasyon
calismalari giderek dnem kazanmak durumunda kalmistir (Demiraslan-Usluel, 2005).

Turkiye’de teknolojinin egitime entegrasyonunu saglama ve istenilen yeterliliklere sahip bireyler yetistirme

amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB) 1990’li yillarda miifredata BIT ile ilgili dersler koymus ve formatér
6gretmen yetistirmeye baslamistir. Bunun icin 1992’den itibaren Miifredat Laboratuvar Okullari projesini
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uygulamaya konulmus, 2000’li yillarin basinda bilgi teknolojileri koordinatér 6gretmeni yetistirmek amaciyla
Universitelerde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bolimleri acilmistir. Ayrica Diinya Bankas! ve Avrupa
Birligi Fonlarindan saglanan desteklerle MEB her okula bir bilgisayar laboratuvari kurulmasi ve tiim okullarin
genis bant internet erisimlerinin saglanmasi icin altyapi ¢alismalarini baslatmis ve bu sireci belirli bir diizeye
getirmistir. Ogretmenlerin BiT’e erisimlerini ve okuryazarlk diizeylerini arttirmak amaciyla da “Gelecek igin
Egitim Programi” cergevesinde yaklasik 500 bin 6gretmeninin BIT okur yazari olmasi hedeflenmistir (Perkmen
ve Tezci, 2011). Son olarak “Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesini” hayata
gecirmistir. Egitim-6gretim surecinde bilisim teknolojisi donanimlarini kullanarak etkin materyaller kullanmak
amaciyla da Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugi tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sinif seviyelerine
uygun, glivenilir ve incelemeden ge¢mis e-iceriklerin oldugu sosyal bir platform tasarlanip, 6gretmenlerin
kullanimina sunulmustur (http://fatihprojesi.meb.gov.tr/tr/icerikincele.php?id=4). Gérildugu gibi teknoloji ile
ilgili uygulamalarda Turk egitim sisteminde hem 6gretmen egitimi hem de okullarda kullanimina yonelik ciddi
anlamda galismalar devam etmektedir.

Egitimde Teknoloji Entegrasyonu

Egitimde teknoloji entegrasyonu glincel teknolojilerin edinilmesi kadar yonetimsel, 6gretimsel ve kurumsal
(6grenci, 6gretmen, veliler, yonetim, politika, teknoloji kaynaklari, teknoloji tabanli uygulamalar vb.) anlamda
farkh degiskenleri goz 6ninde bulundurulmasi gereken ¢ok boyutlu ve karmasik bir siirectir (Kabakgi-Yurdakul,
2011). Bu siiregte ders planlari ve programlar, degerlendirme sireci hazirhgl ve planlanmasi, resmi yazismalar
yonetimsel boyutu; sinif ici ve sinif disi etkinliklerin planlanmasi, 6gretim slirecinin planlanip yiratilmesi ve
uygulamalarin yapilip degerlendirilmesi 6gretimsel boyutu; internette gezinme ve kisisel bilgi ve dosyalari
depolama kisisel iletisim boyutunu olusturmaktadir (Kuskaya Mumcu, Kogak Usluel, 2010). Arastirma yapma,
power-point sunma, ¢oklu ortam sunumu, proje icin veri toplama gibi farkh sekillerde kullanimi s6z konusu olan
teknolojinin egitimde kullanimina dair farkh bakis acilari vardir. Bu bakis acilarinin bazilarinda kullanilan
teknolojik arac¢ ile Ogrencilerin 6grenmelerinin zenginlestirilip arttirilmasi 6n plana c¢ikarken, bazilarinda
teknolojinin 6gretici tarafindan etkili bir bicimde kullanilabilmesi ve 6gretim programinin bir pargasi haline
getirilmesine vurgu yapilmaktadir (Mazman-Usluel, 2011). Bu dogrultuda egitimde teknoloji entegrasyonu
ogrencinin aktif olarak teknoloji ile bilgiyi yapilandirmasi, ortaya bir Girlin ¢ikartmasi olarak degerlendirilebilir.
Teknoloji entegrasyonunun 6ziinde teknolojiyi sinifta dyle bir sekilde kullanilma s6z konusudur ki, teknoloji
olmadan 6gretmek mumkin olmasin (Perkmen ve Tezci, 2011). Bu durumu Cakir ve Yildirnm (2009),
ogrencilerin tekonolojiyi kendi kitaplari, haritalari veya kalemlerini kullanmasina benzer kolaylikta kullanmalari
seklinde belirtmektedir.

Teknolojinin egitime entegre edilmesini, entegrasyonun bircok dinamigi barindirmasi ve bunlardan etkilenmesi,
farkh 6grenme kuramlarina gore farkli entegrasyon yaklasimlarinin benimsenmesi, teknoloji-egitim
etkilesiminin dogasi geregi sirekli yenilesmenin yasanmasi (Kaya ve Usluel, 2011) gibi bircok degisken énemli
derecede etkilemektedir. Bu konuda vyapilan arastirmalarin ortaya koydugu sorunlar bu durumu
gostermektedir. Teknolojinin derslerde daha c¢ok bilgi aktarim araci olarak kullanilmasi, 6gretim metotlarinin
teknoloji ile cesitlendiriiememesi, zaman ve egitimsel yaziim yetersizlikleri ve 0Ogretmenlerin pedagojik
inanclari, 6gretmenlerin teknolojiyi 6grencilerin yliksek seviyedeki kavramsal yeteneklerini desteklemek yerine
calisma kagidi ve testler olusturmak icin kullanmalari, 6gretmenlerin pedagojik ve hizmet i¢i egitim
eksikliklerinden dolayi egitimsel yaziimlari kullanmada zorluk yasamalari buna ornektir (Seferoglu, Akbiyik ve
Bulut, 2008). Bunun yaninda Demiraslan ve Usluel (2008) 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
derslerinde etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin 6grencilerin gereksinimlerine uygun arag ve yontemleri
secmeleri, 6gretim yontemlerini etkin bir bicimde tasarlamalari ve yeni 6gretim stratejileri gelistirmelerinin
gerekliligi; Cuhadar, Bilbul ve llgaz’'in (2012) 6gretmen adaylarinin 6gretme—6grenme sireclerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik yeterlilik kazanabilmesi icin yenilikcilik 6zelliklerinin yani sira ayni
zamanda teknolojiyi mesleki ve alan bilgisi ile bittncil kullanmalarina olanak veren bir yapiya ihtiya¢ oldugu
gercegi bu durumu desteklemektedir. Yapilan arastirmalarda da gorildtgi gibi oldukga glincel bir konu olan
teknoloji entegrasyonu, egitimin en énemli bilesenlerinden biri haline gelmis durumdadir.

Alan yazinda teknoloji entegrasyonuna ydnelik olarak, Teknoloji Entegrasyonu Planlama Modeli, Sistematik BIT

Entegrasyonu Modeli, Apple Gelecegin Siniflarin Modeli ve Sosyal Model gibi modeller teknolojik altyapi ve
sistemlerin egitimsel ortamlara eklenmesini vurgulayan teknolojik bakis acisiyla yaklasan modellerin oldugu
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gorilmektedir. Bu modeller icinde Gelistirilmis Pierson Modeli ve Teknolojik Pedagojik icerik Bilgisi Modeli
(Mishra ve Koehler, 2006) BIT araclariyla beraber pedagojiyi ve teknolojiyi biitlinlestirerek egitim ortamlarinin
tasarlanmasini, her ikisi arasindaki bagi glclendirecek olan igerigin de silirece katilarak lg¢ boyutlu bir bakis
acisinin olusmasi gerektigi 6ne sirmektedir (Kabakgi Yurdakul, 2013; Kuskaya, Mumcu, Haslaman ve Kogak-
Usluel, 2008). Modellerin tanimlanmasi ve 06grenme-6gretme sirecinde aktif olarak kullanilabilmesinde
ogretmen yeterliligi 6nemli bir unsurdur (Mishra ve Koehler, 2006; Cuhadar, Bilbil ve ligaz, 2012; Kaya ve
Yilayaz, 2013). Bu durum Shulman tarafindan Pedagoijik igerik Bilgisi (PiB) kuramiyla &ne siriilmistiir. Shulman,
o6gretmen bilgisi ile pedagojik icerik bilgisini harmanlayarak 6gretme kavramina yeni bir bakis acisi getirmis
(Mishra ve Koehler, 2006), onunla baslayan pedagoji ile icerik bilgisinin harmanlanmasi siireci, 1999’da
Pierson’in teknoloji entegrasyonunu teknoloji—pedagoji-alan bilgisinin birlesimi veya teknolojinin pedagoji ve
alana entegrasyonu olarak tanimlanmasiyla farkh bir boyut kazanmistir. 2006’da Mishra ve Koehler tarafindan
kavramsal boyut kazandirilan Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ya da Teknolojik Pedagojik icerik Bilgisi (TPiB)
Modeli kuramsal bir yapiyla literatiire girmistir (Kaya ve Yilayaz, 2013). TPIB ii¢c ana bilesen ya da disiplinin
birbirine eklemlenmesi sonucu ortaya ¢ikmis (Oztiirk ve Horzum, 2011) ve bu bilesenlerin kesisimine
teknopedagojik egitim yaklasimini denmistir (Kabakgi Yurdakul, Odabasi, Kilicer, Coklar, Birinci, Kurt, 2014).

Teknopedagojik
Egitim Pedagoji igerik
Bilgisi

icerik
Bilgisi

Pedagoji
Bilgisi

e Teknolaji

Teknoloji Pedagoji Bilgisi

Bilgisi

Teknoloji
igerik Bilgisi

Sekil 1: Teknopedagojik Egitim Bilesenleri, Kaynak: Kabakg! Yurdakul, Odabasi, Kiliger, Coklar, Birinci, Kurt, 2014.

TPIB icerik bilgisi pedagojik aktivitelerden bagimsiz olan konu alani (Cox ve Graham, 2009), pedagoji bilgisi
6grencinin bilissel, sosyal, gelisimsel 6zelliklerini temel alarak, konu iceriginin 6gretilmesi surecidir (Mishra ve
Koehler, 2006). icerik bilgisi ile pedagojik bilginin kesisiminden olusan pedagojik icerik bilgisi Shulman’in (1986)
belirttigi Pedagojik icerik Bilgisi yaklasimiyla benzer olup, belirli bir alana yénelik etkili 6gretimin saglanmasini
ifade etmektedir. Bu bilgi alani igerige hangi 6gretim yonteminin uygun olduguna, basarili bir 6gretim igin
icerigin 6grenci ozelliklerine gbre nasil yapilandirilacagina ve sunulacagina iliskin kararlari icerisinde barindiran
TPiB 6gretmenlerin, egitim-6gretimde teknoloji kullanimi ve entegrasyonunda hangi yeterliliklere sahip olmalar
gerektigini ortaya koyan, belirli bir icerigin 6gretilmesi strecinin planlanmasindan degerlendiriimesine kadar
bltlin asamalarda 6gretimin kalitesi ve niteligini arttirmak icin teknolojinin etkili ve verimli bir sekilde
kullaniimasini ifade etmektedir (Kabakei Yurdakul, Odabasi, Kiliger, Coklar, Birinci, Kurt, 2014).

Teknolojinin egitime entegrasyonunu ifade eden ve entegrasyon sirecini 6gretmen yeterlilikleri agisindan
onemseyen Teknopedagojik Egitim Modelinin temel unsurlari 6gretim stratejileri ile 6grenci 6zelliklerinin iyi
biliniyor olmasi, 6grenmenin gerceklesmesi icin uygun teknolojik materyallerin segimidir. Kabakg! Yurdakul’'un
(2013) Niess’ten aktardigina gore, 6gretme-6grenme, teknoloji bilgisi ve alan bilgisindeki gelismelerin etkin bir
sekilde bilesimini ifade eden teknopedagojik egitimin uygulanabilmesi icin gerekli bilesenler;

-Ogrencinin 6grenmesine yardim icin teknolojinin kullanildig1 6gretimin her yéniyle anlasiimasi,

-Belli bir konunun 6gretilmesi icin 6gretim stratejilerinin ve sunum tekniklerinin bilinmesi,

-Konunun 6gretiminde 6gretmenlerin 6grencilerin sahip olunan bilgi, dislince, anlayis ve kavram yanilgilari ile
teknoloji kullanimi konusuna nasil dikkat edilecegini bilmesi ve

-Egitim programinda bulunan konunun anlatiminda 6grenmeyi arttirmak icin kullaniimasi gereken teknolojilerin
ve materyallerin bilinmesi, seklindedir.
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Pedagoji, icerik bilgisi ve teknolojinin bilesimiyle ortaya ¢ikan teknopedagojik egitim; tasarim, uygulama, etik ve
uzmanlasma olmak Uzere 4 alt faktorden olusmaktadir (Kabake! Yurdakul, Odabasi, Kilicer, Coklar, Birinci, Kurt,
2012). Ogretim siireci dncesi durum tespiti, bu siirecte kullanilacak ydntem ve teknik, kullanilacak arag gereg ve
diger materyallerin belirlenmesi tasarim faktériinde; etkili 6gretim icin teknolojiyi ise kosarak 6grenmenin
gerceklesmesi ve Ogretim sirecinin etkililiginin olcilmesi ve degerlendirme uygulama faktériinde; bilginin
dogrulugu, gizliligi ve givenligi, fikri milkiyet ile 6gretmenlik meslek etiginin gerektirdigi yeterlilikler etik
faktériinde; 6gretmenlerin icerik, pedagoji ve teknolojik alanda karsilasabilecekleri sorunlari ¢é6zme ve bu
becerileriyle diger 6gretmenlere rehberlik yapmalari uzmanlasma faktériinde yer almaktadir (Kabakgi Yurdakul,
Odabasl, Coklar, Kiligcer, Kurt ve Birinci, 2011). Belirtilen faktorler gbz 6nline alindiginda teknopedagojik egitim
o6gretim faaliyetlerinin planlanmasindan degerlendirmesine, tasarimindan 6gretmen vyeterliliklerine kadar
ogretimin her asamasinda 6gretmen vyeterliliklerine vurgu yapmakta, bilginin edinimi, kullanimi, glvenligi ve
gizliligine 6nem vermektedir. Yine model pedagoji ve teknoloji alanlarinin timinde ya da kesisimlerinde
karsilagilan sorunlara ¢6zim getiren, yeni 6grenme vyasantilari Uretebilen, uzman ve lider 6gretmen
istemektedir. Bu durumda teknopedagojik egitim yapabilmek icin 6gretmen yeterlilikleri icinde aranilan
ozelliklerden birinin yenilikleri 6gretme 6grenme sireclerine entegre eden bireyler olmalari geregi ortaya
cikmaktadir.

Bireysel Yenilikgilik

Teknolojinin dogasi geregi ortaya c¢ikan yenilik, bunu 6gretecek ve uygulayacak bireylerde yenilikgilik 6zelligi ile
ortaya cikmistir. Yenilik, bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama ya da
obje; yenilikcilik ise degisim ve yeni olani denemeye karsi olan isteklilik icerisindeki bireylerin veya kuruluslarin
yeniligi digerlerine gére daha 6nce benimseme derecesidir (Rogers, 1983). Daha 6nce tasarlanmis olanin disina
cikmak (Bursalioglu, 2010) olarak da tanimlanan yenilikgilik, degismek, risk almak, daha da 6énemlisi bilinenin
disina ¢itkmayi géze alma, yaraticilik, fikir 6nderligi gibi kavramlari icerisinde barindiran genis yelpazede bir
kavramdir (Demirel ve Seckin, 2008; Kiliger, 2010; Ozgiir, 2013). Giinimizde vyenilikgilik, uzun dénemli
verimlilik, kalite ve esnekligin baslica kosulu olarak degerlendiriimekte ve sirdirilebilir 6rgitsel basarinin
altyapisini olusturmaktadir (Ogiit, 2012).

1900'l0 yillarin basindan gliniimiize kadar ortaya ¢ikan herhangi bir yeniligin birey ya da toplum tarafindan
kabul edilmesi ve yayginlasmasinin nasil olduguna dair pek ¢ok kuram bulunmaktadir. Herhangi bir yeniligin
toplumda 6ncelikle az insan tarafindan kabul edildigi fakat zamanla kabul edenlerin sayisinin arttigini ileri stiren
Tarde’nin S Egrisi, yeniligin zamana bagh oldugu ifade edilmektedir. Tarde’nin gorisiinii destekleyen
Pemberton’nun Simetrik Egrisi ise zaman baglaminda kultirel 6zellikleri benimseyen, toplumdaki bireyleri
normal dagilim egrisinin orta noktasi etrafinda dagitan, ug noktalara dogru bu sayinin azaldigini ifade eden bir
modeldir. Ayni zamanda yeniligin yayihmi ile ilgili olarak yuritiilen bu galismalarda zaman igerisinde yeniligin
kabuliinde bireylerin psikolojik ve demografik dzelliklerine de vurgu yapilmistir (Kilicer ve Odabasi, 2010; Oriin,
Orhan, Dénmez, Kurt, 2015). Yeniliklerin benimsenmesi ya da yayilmasi ile ilgili kabul géren diger kuram
Rogers’in Yeniligin Yayihmi Teorisi, yeniligin yayilimini bazi bilesenlere baglamis, bunlari yenilik, iletisim
kanallari, zaman ve sosyal sistem olarak belirlemistir (Rogers, 1983). Kurama gore yeniligin kendisi olan fikir,
uygulama veya nesne dogru iletisim kanallariyla yayilmakta, ilk defa yenilik olarak algilanan bilgiyi reddetme ya
da benimseme siireci zaman bilesenini ile ifade edilmektedir. Sosyal sistem, ortak bir hedefe ulagsmak igin
ortaklasa sorun ¢dzme cabasinda olan ve birbiriyle iliskili birimlerin olusturdugu sistemdir. Yine kuramda
toplumu olusturan bireylerin farkli kisilik 6zellikleri ve ge¢mis yasantilari gibi nedenler bir yeniligi yavas ya da
cabuk benimsetebilirken, yenilige karsi daha az ya da daha ¢ok direngli olusturabilmekte, bireysel farkliliklar
nedeniyle risk hem alinip hem alinamamaktadir (Yilmaz Oztiirk ve Summak, 2014; Rogers, 1983; Kilicer ve
Odabasl, 2010).

Yenilikgiligin yayilimi kurami bireyleri yenilikgilige karsi yaklasimlari agisindan yeniligi hizli kabul edenden en
yavasina dogru yenilikgiler, 6nculer, sorgulayicilar, kuskucular ve gelenekgiler olmak tzere bes farkh kategoriye
ayirmaktadir (Rogers, 1983). Yenilikgiler toplumda bir yeniligi ilk kez deneyen girisken, egitimli, bilimsel bilgiye
glvenen, teknoloji kullaniminda gigli, distiinme becerileri st diizey olan bireylerdir ve yenilik hakkindaki
belirsizliklerle bas etme giicleri st seviyededir. Onciiler yeniligi erken benimseyen ve yenilikler hakkinda
toplumun diger lyelerine bilgi veren ve yol gostericilerken, sorgulayicilar yeniliklere karsi temkinlidirler, risk
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alma konusunda isteksizdirler. Kuskucular yeniliklere karsi siipheci ve ¢ekingen bir tavir icindeyken gelenekgiler
yeniliklere karsi 6nyargili olup, 6nceki nesiller ne yapmissa onu yaparlar Eger bir yenilik gelenekgiler tarafindan
kabul edilmisse, o fikir yenilikciler icin artik demode olmustur (Yilmaz Oztiirk ve Summak, 2014).

Egitimin oncelikli amaci bireyleri hayata hazirlamak ve edindikleri teorik bilgileri uygulamaya dokebilme becerisi
kazandirmaktir. Bunun geregi olarak bireylere rol model olan 6gretmenlerin siirekli degisen kosullara ayak
uydurabilen vyenilikgiligi 6ziimsemis kisiler olmasi énemlidir. Ozgiir'iin (2013) Richhart’tan aktardigi lzere
venilikci 6gretmen mesleki alanda gelismeyi 6n sart sayan soz konusu mifredati 6grencinin de katilabilecegi
etkinliklerle donatan, egitim siirecinde yeni yaklasimlari kullanan ve geleneksellesmis yontemleri degistirebilen,
bunlari yeni beceriler haline getirebilen kisiler olmalidir. Egitim kurumlari da yenilik¢iligi kurumsal ilkeleri
arasina ekleyerek o6gretmenlerini de bu anlayis dogrultusunda vyenilik¢i birey olmalari ve uygulamalari
noktasinda desteklemelidir.

Teknopedagojik Egitim ve Bireysel Yenilikgilik

Teknopedagojik egitim bir yenilik olarak degerlendirildiginde bu yeniligin uygulama kosullari, uygulayici
konumundaki 6gretmen yeterlilikleri, uygulamada karsilasilan problemler ve ¢6zim yollari ve yeniligi
vayllmasinda karsilasilan engellerin belirlenmesi, yeniligin hayata gecirilmesi ve yayllmasinda 6nem arz
etmektedir. Teknoloji alanindaki hizli degisim ve bunun egitim alanina yansimasina dair arastirmalar sliphesiz
egitim alanindaki gelistiriciler icin dnemlidir. FATIH ve benzer diger entegrasyon calismalari Tiirkiye’de teknoloji
entegrasyonuna donik 6nemli gcalismalardir. Bu entegrasyonun egitim bileseniyle 6rtlismesinde ise uygulayici
konumundaki 6gretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek icerisinde hizmet ici egitimler yoluyla yeterliliklerinin
artinlmasiyla gerekmektedir (Korucu ve Olpak, 2015; Cuhadar, Biilbiil ve llgaz, 2012; Ozgiir, 2013). Ozellikle
ogretmenlerin egitim ve ogretim ile ilgili arastirmalar ylritmesi, yenilik¢i egitim teorilerini 6grenmesi ve
edindikleri bilgileri egitim 6gretimin tim asamalarinda kullanmalari, yenilikgi diislince ve uygulama becerileri
acisindan 6nemlidir (Xu ve Chen, 2010’den akt. Kili¢ ve Tuncel, 2014). Bu durum gelecegin 6gretmeni icgin
belirlenen temel nitelikteki standartlardan biridir ve toplumun gelecegi icin dnemlidir. Nitekim OECD’ye gore bir
Glkenin refah diizeyinin ve istihdam gliciinin artmasi, o Ulkenin inovasyon yapma ve yenilikleri benimseme
kabiliyetine baghdir (Yilmaz Oztiirk ve Summak, 2014).

Yenilik, egitim orgitleri acisindan degisime ayak uydurma, yonetsel ya da yapisal yonden cagin gereklerine
uygun ¢ozimler liretme erisilebilirliginin kolaylastiriimasi, teknolojik yeniliklere uyum saglama gibi 6zelliklerin
itici kavrami durumundadir. Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme slirecinde yenilik ayri bir 6neme
sahiptir. Bu slireclerin tamaminda bilimsel gelismelere ayak uyduran ve bu yenilikleri egitim-6gretime
uyarlayabilen 6gretmenler, temel hedef olan 6grenme gergeklestirilmis olacak, ayni zamanda okul yine bu
yenilik¢i bireyler sayesinde hedeflerini gerceklestirme imkani bulacaktir. Yenilikgiligin olasi sonuglari ise
toplumun beklentisine uygun nitelikte Uretken insan yetistirme, akademik basariyi arttirma ve miufredat
programlarinin iyilestirilmesi gibi etkenlerdir. Bu durumda yenilikgiligin dogal bir sonucu olarak 6gretmenlerin
mesleki uzmanliklarinin arttiriimasi &nem kazanmaktadir (Yilmaz Oztiirk ve Summak, 2014).

Sonug olarak bu bulgular teknoloji ve egitim bilimlerinde meydana gelen degisim ve gelismeler 1s18inda,

ogretmenlerin 6gretme 6grenme sireglerinde teknopedagojik egitim yeterliliklerinin belirlenmesi ve bir yenilik

olarak bu uygulamalarin benimsenmesi ve yayginlastiriimasinda, 6gretmenlerin yenilikgilik 6zelliklerinin ortaya

konulmasinin 6nemli oldugu dislincesini ortaya ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismada su sorulara cevap

aranmistir:

1. Ortadgretim brans 6gretmenlerinin teknopedagojik egitim yeterlilikleri ile bireysel yenilikgilik 6zelliklerine
yonelik gorisleri ne diizeydedir?

2. Orta 6gretim brans 6gretmenlerinin teknopedagojik egitim yeterlilikleri ve bireysel yenilikgilik 6zellikleri
cinsiyet, brans, kidem, egitim diizeyi gibi degiskenlere gére anlamli fark gostermekte midir?

3. Ortadgretim brans 6gretmenlerinin teknopedagojik egitim 6zellikleri ve bireysel yenilikcilik 6zelliklerine
yonelik gorusleri arasinda anlamh bir iliski var midir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Karasar’a (2013) gore iliskisel tarama modeli, iki ve
daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan ve tarama
yoluyla bulunan iliskilerin, neden—sonug iliskisinden ¢ok degiskenlerden birinin durumunun bilinmesi halinde
digerin sonuclarinin kestirilmesinde dnemli sonuglar verebilmektedir. Bu model yoluyla yirtilen arastirmada
brans 6gretmenlerinin teknopedagojik yeterlilikleri ile bireysel yenilikcilik oOzelliklerine yonelik gorisleri
arasindaki iliski korelasyon yoluyla ¢c6ziimlenmeye c¢alisiimistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Dilzce ili genelinde 105 ortaokul ve 39 lisede gorev yapan brans o6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu okullarda 2014-2015 egitim o6gretim yilinda 1765 Ogretmen gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin tamamina ulasiimayacagi ve elde edilen sonuglarin genellenebilmesi icin 6rneklem alma yoluna
gidilmis, basit seckisiz 6rnekleme modeli kullaniimistir. Krejcie ve Morgan’a (1970) gore 1800 6gretmeni 317
o6gretmen temsil etmektedir. Arastirmada bu sayinin (izerine ¢ikilarak 460 6gretmene ulasiimistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin kisisel bilgilerin frekans ve ylizde dagilimlari Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 231 50,2
Erkek 229 49,8
Kidem 5 yil ve alti 158 34,3
6-10 yil 107 23,3
11-15yil 98 21,3
16 yil ve Usti 97 21,1
Egitim durumu On Lisans 19 4,1
Lisans 388 84,3
Lisansusti 53 11,5
Sozel 276 60,0
Brans Sayisal 144 31,3
Yetenek — beceri 40 8,7
Toplam 6gretmen sayisi 460 100,0

Tablo 1’e gore 6gretmenlerin %50,2’si kadin, %49,8’i erkek; %34,3’G 5 yil ve alti, %23,3’li 6-10 yil, 21,3’G 11-15
yil 21,1’ ise 16 yil ve Ustld kideme sahip; %4,1’i 6n lisans, 84,3’U lisans ve 11,5’i lisans Gstl egitim mezunu;
%60,0"1 sozel, %31,3’U sayisal % 8,7’si ise miizik, beden egitimi ve gorsel sanatlardan olusan yetenek ve beceri
derslerine girmektedirler.

Veri Toplama Araglari
Arastirmada o6gretmenlerin kisisel bilgilerine ulasmak igin kisisel bilgi formu, Teknopedagojik Egitim Yeterlilik
Olcegi (TPACK) ve Bireysel Yenilikgilik Olgegi kullaniimistir.

TPACK Yeterlilik Olgegi, Kabakei Yurdakul, Odabasi, Kiliger, Coklar, Birinci ve Kurt (2012) tarafindan gelistirilen,
toplam 33 madde ile tasarim, uygulama, etik ve uzmanlasma olmak lizere 4 faktérden olusmaktadir. Olcek, 5'i
Likert tipi olup “rahatlikla yapabilirim”, "yapabilirim”, "kismen yapabilirim”, ““yapamam’” ve “kesinlikle
yapamam’’ seklindedir. Tiim &lcege iliskin Cranbach’s alfa katsayisi .96’dir. Olgekten alinacak en yiiksek puan
165, en dusik puan 33’tlr ve hesaplanan puan 165’e yaklastikca teknopedagojik yeterlilik artmakta, 33’e
yaklastikca azalmaktadir. Olcek ile elde edilen verilerin degerlendirilmesinde 1.00-2.33 aralig icin “disik
diizey”, 2,34-3,67 araligi icin “orta diizey” ve 3,68-5,00 icin ise “ileri diizey”’ seklindedir.
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Tiirkgeye uyarlamasi Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan gerceklestirilen “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” 5’li Likert
tipi olup, 20 maddeden olusmaktadir. Olcek, degisime direng, fikir dnderligi, deneyime aciklik ve risk alma
boyutlarindan olusmaktadir. Olgcek {izerinden hesaplanan puanlara gore bireyler yenilikcilik 6zellikleri agisindan
kategorize edilebilmektedirler. Bireyler hesaplanan puan 80 Ustiinde ise yenilikgi, 69-80 puan arasinda ise 6nc,
57-68 puan arasinda ise sorgulayici, 46-50 puan arasinda ise kuskucu, 46 puan altinda ise gelenekgi olarak
yorumlanmaktadir. Genel olarak 68 puan (stl alan bireyler oldukca yenilikci olarak degerlendirilirken, 64 alti
puan alan bireyler yenilikgilikte diisiik olarak yorumlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .89 olup, her bir
6lgek maddesinin faktor yiki .54 ile .72 arasinda degismektedir.

Bu arastirmada her iki 6lcek de alt boyutlari agisindan ele alinmadan toplam 6lcek puanlari (izerinden
degerlendirilmistir. Yapilan hesaplamalarda TPACK Yeterlilik Olcegi’nin ic tutarlik katsayisi olan Cranbach’s alfa
katsayisi .97 olarak tespit edilirken, Bireysel Yenilikgilik Olceginde .64 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS for Windows 22.0 programinda ¢oziimlenmistir. Arastirma verileri alt problemlere gore
analiz etmeden 6nce, verilere hangi testlerin uygulanacagini belirlemek amaciyla degiskenlerin dagilim
normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna goére tim
degiskenlerin normal dagihm gostermedigi bulunmus (p<.05) ve bu nedenle bu g¢alismada non-parametrik
testler kullanilmistir. Buna gore arastirmada kisisel degiskenler igin ylzde, frekans; bireysel yenilikgilik ve
teknopedagojik yeterlilikleri belirlemede standart sapma ve ortalama; cinsiyet degiskeninde Mann-Whitney U
testi, kidem degiskenlerinde Kruskal-Wallis Testi, bireysel yenilik¢ilik ve teknopedagojik yeterlilik algilari
arasindaki iliskiyi belirlemek icin korelasyon analizi (spearman's rho) yapilmistir. Arastirmada anlamhlik dizeyi
.05 olarak alinmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Teknopedagojik Yeterlilik ve Bireysel Yenilikgilige Yonelik Ogretmen Goriisleri
Tablo 2'de teknopedagojik egitim yeterligi ve bireysel yenilikgilige yonelik 6gretmen gorisleri yer almaktadir.

Tablo 2: Teknopedagojik Egitim Yeterligi ve Bireysel Yenilikcilige Yonelik Ogretmen Gérisleri

Olcekler N X ss
Teknopedagojik Egitim Yeterligi 460 3,89 21,919
Bireysel Yenilik Olcegi 460 3,46 5,4797

Tablo 2’de &gretmen gorisleri incelendiginde teknopedagojik egitim yeterliligi X =3,89 ile orta diizeyde;

bireysel yenilikcilik dizeyleri X =3,46 ile orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 6gretmenlerin hem teknopedagoijik egitim yeterliligi hem de bireysel yenilikgilik konusunda orta
dizey yeterlige sahip olduklarini dislindikleri séylenebilir. Bu bulgu ayni zamanda o6gretmenlerin her iki
konuda da istenilen diizey yeterlige sahip olmadiklarini da gdstermektedir. Ogretmenlerin teknopedagojik
yeterlik diizeyi olarak kendilerini orta diizeyde degerlendirmesinin altinda teknolojiyi derslerde daha ¢ok bilgi
aktarim araci olarak kullanmalari ya da arastirma yapma ve bilgiye ulasmada sinirli kullaniimalari olabilir. Bir
diger neden de meslek dncesi ve meslek ici alinan egitimlerin yetersizligi olabilir. Clinkii 6gretmenler lisans
egitimleri slirecinde teknopedagojik egitime yonelik az sayida ders almakta ve teorik bilgilerini uygulama
imkanini ¢ok fazla bulamamaktadirlar. Bu durum onlarin kazanacaklari yeterliklerin de sinirli kalmasina neden
olmaktadir. Ayni zamanda var olan muifredatin teknopedagojik icerik bilgisine uygun olarak hazirlanmamis
olmasi ya da yetersizligi 6gretmenlerin bunu ihtiya¢ olarak gérmelerine de engel olmaktadir. Diger taraftan
teknolojiyi egitim uygulamalarina aktarabilen 6gretmenler ayni zamanda degisim ve gelisimleri izleyebilen ve
bunu sinifta uygulayabilen yenilik¢i 6gretmenlerdir. Yenilikgilik 6gretmenlerin var olan durumlarina farklilik
getirmektedir ayni zamanda risk almayi gerektirir. Bu 6gretmenler, egitim siirecinde geleneksel yontemlerin
disina gikip yeni yaklasimlari kullanabilen, ders mifredatini 6grencilerin bireysel 6zellikleri dogrultusunda gesitli
aktivitelerle donatan 06gretmenlerdir. Bunu yapabilmeleri icin de kendilerini sirekli gelistirmeleri
gerekmektedir. Fakat arastirma 6gretmenlerin kendilerini bireysel yenilikgilik anlaminda da istenilen dizeyde
yeterli gormediklerini ortaya ¢ikarmistir.
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Teknopedagojik egitim yeterlilikleri ve bireysel yenilikgilik dizeylerinin 6gretmen gorisleri dogrultusunda
dagilimlari incelendiginde ise Tablo 3’deki bulgular elde edilmistir.

Tablo 3: Teknopedagojik Egitim Yeterligi ve Bireysel Yenilikcilik Diizeylerine iliskin Ogretmen Gériislerinin
Dagilimlari

Olgekler Diizeyler f %
Distlik dizey 19 4,2
Teknopedagojik Egitim Yeterligi  Orta diizey 192 41,7
ileri diizey 249 54,1
Gelenekgi 8 1,7
Kuskucu 45 9,8
Bireysel Yenilikgilik Olcegi Sorgulayici 190 41,3
Oncii 161 35,0
Yenilikgi 56 12,2
Toplam 460 100

Tablo 3’e gore 6gretmenlerinin %54,1’i kendilerini ileri diizeyde yeterlige sahip olarak nitelerken %41,7’si orta
dizey ve %4,2'si dusik dizey olarak nitelemektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin yarisinin teknopedagojik egitim
yeterliligi diizeyi olarak kendisini ileri diizeyde yeterli goriirken, yaklasik diger yarisinin da orta diizeyde yeterli
gordugl anlamina gelmektedir. Bireysel yenilikgilik olarak nitelendirildiginde 6gretmenlerin %41,3’G kendilerini
sorgulayici olarak nitelendirirken, %35,0"1 6nci, %12,2’si yenilikgi, %9,8’i kuskucu, %1,7’si ise gelenekgi olarak
nitelendirmektedirler. Bu durumda 6gretmenlerin cogunun kendisini sorgulayici olarak nitelendirdikleri, kigtk
bir kisminin kuskucu ya da gelenekg¢i olduklari anlasiimaktadir. Sorgulayici olmalari herhangi bir yeniligi
kabullenmeden 6nce yeniligin denenmesini ve belli bir yarar algisinin olusumu neticesinde kabullendiklerini,
temkinli bir yaklasim icerisinde olduklarini goéstermektedir. Yeniligin yayilimi kuramina gore, bu durum
ogretmenlerin yeniligi aramaya ve denemeye yonelik isteklilik durumunun var oldugunu ancak yenilik ve
degisime karsi kaygili ve temkinli yaklastiklarini da belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir. Yenilik diizeylerine
gore siralandiginda 6gretmenlerin sorgulayici, 6nci, yenilikci, kuskucu ve gelenekgi seklinde bir siralama oldugu
gorilmistir. Ayrica sorgulayicilarin  ardindan 6gretmenlerin ikinci sirada kendilerini oncli gérmeleri
6nemsenmesi gereken bir durum oldugu séylenebilir.

Kisisel Degiskenlere Yonelik Bulgular

Cinsiyet Degiskeni

Tablo 4’de cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ve bireysel yenilik
dizeyine iliskin gorislerine ait bulgular yer almaktadir,

Tablo 4: Ogretmenlerinin Teknopedagojik Egitim Yeterlikleri ile Bireysel Yenilikciliklerini Cinsiyet Degiskeni
Acisindan Degerlendirilmesine Yonelik Mann-Whitney U Sonuglari

Olgek Degisken N )_< Sira toplami U p

Teknopedagojik Egitim Kadin 231 210,21 48558,00 21762,000 ,001

Yeterligi Ol¢egi Erkek 229 250,97 57472,00

Bireysel Yenilikgilik Olcegi Kadin 231 226,71 52371,00 25575,000 ,539
Erkek 229 234,32 53659,00

Tablo 4’de 6gretmen gorisleri incelendiginde, cinsiyet degiskeni teknopedagojik egitim yeterligine iliskin
goruslerinde anlamh fark ortaya cikartirken (p<.05), bireysel yenilikgilik 6zelliklerinde anlamh fark ortaya
cikarmamustir (p>,05). Bu bulgu dogrultusunda kadin ve erkek 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine
yonelik gorusleri birbirine benzerken; teknopedagojik egitim yeterligine iliskin gérisleri birbirinden farkl oldugu
soylenebilir. Anlaml fark ¢ikan teknopedagojik egitim yeterligine iliskin kadin ve erkek 6gretmen gorislerinin

aritmetik ortalamalari incelendiginde erkek 6gretmenlerin (X =250,97) kendilerini kadin 6gretmenlerden

(X =210,21) daha yeterli gérdiikleri anlasiimaktadir. Toplumsal yapida kadin ve erkegin farkli rolleri yiiklenmis
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olmalari ve bu rollerde 6ncelik sirasinin degismesi sonucun bu sekilde ¢ikmasinda etken olabilir. Kadinin okul
disi rolleri ve sorumluluklarinin daha fazla ve baskin olmasi bu alana doénik oncelik sirasinin daha sonralarda
gelmesi, kendilerini gelistirmelerinde daha pasif ya da ¢ekimser kalmalarina neden olabilir. Bireysel yenilikgilik
dizeyi olarak kadin ve erkek Ogretmenlerin benzer dislincelere sahip olmalarinin altinda ise ayni okul
ortaminda esit sartlar altinda ¢alisip, egitim 6gretim siirecinin ortak amacglarini gergeklestirmeye calismalari ve
bu noktada birbirlerini etkilemeleri olabilir.

Kidem degiskeni
Tablo 5'de kidem degiskenine gore 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ve bireysel yenilik
dizeyine iliskin gorislerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 5: Teknopedagojik Yeterlik ve Bireysel Yenilikgilik Diizeylerine Yénelik Ogretmen Gorislerinin Kidem
Degiskeni Agisindan Degerlendirilmesine iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Olgek Degisken N X sd X2 p
5 yil ve alti 158 225,25
Teknopedagojik Egitim 6-10 yil 107 248,71 3 5,421 ,143
Yeterligi Olcegi 11-15 yil 98 240,62
16 yil ve Usti 97 208,75
5 yil ve alt 158 228,82
Bireysel Yenilikgilik Olcegi 6-10 yil 107 236,61 3 ,295 ,961
11-15 yil 98 228,64
16 yil ve Ustii 97 228,38

Tablo 5 incelendiginde o6gretmenlerin kidem degiskeninin hem teknopedagojik egitim yeterligine iliskin
gorislerinde hem de bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin gorislerinde anlaml fark ortaya cikarmadigi tespit
edilmistir (p>,05). Elde edilen bulgular dogrultusunda 5 yil ve alti kideme sahip olan 6gretmenlerle 6-10 yil, 11-
15 yil ve 16 yil ve Ustli kideme sahip olan 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterligine ve bireysel
yenilikgilik o6zelliklerine iliskin gorisleri birbirine benzerdir. Diger bir ifade ile kidem degiskeni 6gretmen
gorislerinde etkili bir degisken degildir. Ogretmen gériislerinde kidemin her iki dlgekte de fark yaratmamasinin
altinda 6gretmenlerin teknolojiyi benzer sekilde derslerde daha ¢ok bilgi aktarim araci olarak kullanmalari ya da
aldiklari meslek 6ncesi ve hizmet ici egitimlerde benzer egitimleri almalari olabilir. Clinkl alinan egitim igerikleri
birbirine benzer olup, bu durum meslegin basinda ya da ileriki asamalarinda olan 6gretmenlerin benzer
yeterlikleri kazanmalarina neden oldugu gibi, ayni yaklasim ve tutumlara maruz kalmalarina neden
olabilmektedir.

Egitim durumu degiskeni
Tablo 6’da egitim durumu degiskenine gore 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ve bireysel yenilik
dizeyine iliskin gorislerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 6: Teknopedagojik Yeterlik ve Bireysel Yenilikcilik Diizeylerine Yénelik Ogretmen Goriislerinin Egitim
Durumu Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesine iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuclari

Olgek Degisken N X sd X2 p

Teknopedagojik Egitim On lisans 19 176,61

Yeterligi Olcegi Lisans 388 230,20 2 4,517 ,105
Lisansusti 53 252,02
On lisans 19 224,32

Bireysel Yenilikgilik Olcegi Lisans 388 227,21 2 2,355 ,308
Lisansusti 53 256,79

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin egitim durumu degiskeninin hem teknopedagojik egitim yeterligine hem
de bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin gérislerinde anlamli fark ortaya g¢ikarmadigi gérilmektedir (p>,05).
Elde edilen bulgular dogrultusunda on lisan, lisan ve lisansisti egitimini tamamlayan ogretmenlerin
teknopedagojik egitim yeterligi ve bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin géruslerinin birbirine benzer oldugu
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anlasiimaktadir. Diger bir ifade ile egitim durumu degiskeni, 6gretmen gorislerinde etkili bir degisken degildir.
Bu bulgu o6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici aldiklari egitimlerin birbirine benzer olmasindan
kaynaklanabilir.

Brang degiskeni
Tablo 7’de brans degiskenine goére 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ve bireysel yenilik diizeyine
iliskin gorislerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 7: Teknopedagojik Yeterlik ve Bireysel Yenilikcilik Diizeylerine Yoénelik Ogretmen Gérislerinin Brans
Degiskeni Acisindan Degerlendiriimesine iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Olgek Degisken N X sd X2 p

Teknopedagojik Egitim Yeterligi Sozel dersler 276 228,63

Olcegi Sayisal dersler 144 236,00 2 ,408 ,815
Yetenek dersleri 40 223,63
Sozel dersler 276 227,15

Bireysel Yenilikgilik Olcegi Sayisal dersler 144 238,81 2 ,842 ,656
Yetenek dersleri 40 223,74

Tablo 7 incelendiginde oOgretmenlerin brans degiskeninin, teknopedagojik egitim vyeterligine ve bireysel
yenilikgilik 6zelliklerine iliskin gorislerinde anlamli fark ortaya ¢ikarmadigi gérilmektedir (p>,05). Elde edilen
bulgular dogrultusunda sozel, sayisal ya da yetenek derslerine giren 6gretmenlerin teknopedagojik egitim
yeterligine ve bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin goérislerinin birbirine benzer gorislere sahip olduklar
anlasiimaktadir. Diger bir ifade ile brans degiskeni 6gretmen goruslerinde etkili bir degisken degildir.

Ogretmenlerinin Teknopedagojik Egitim Yeterlikleri ile Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri Arasindaki iliski
Tablo 8de 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ile bireysel yenilikcilik 6lceklerinden aldiklari
toplam puanlar arasindaki spearman's rho korelasyon katsayisi verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerinin Teknopedagojik Egitim Yeterlikleri ile Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri Arasindaki iliskiye
Yonelik Korelasyon tablosu (Spearman's rho)

Degisken Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri
Teknopedagojik Egitim Yeterlikleri 0,409**
**p<'01

Tablo 8’e gbre o6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ile bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yonelik
gorusleri arasinda orta dilizeyde, pozitif yonli ve anlamli iliski oldugu gorilmektedir (r=0.409, p<.01). Bu bulgu
dogrultusunda 6gretmenlerin teknopedagojik egitim yeterliklerine yonelik gorisleri arttikca bireysel yenilikgilik
ozelliklerine yonelik gorislerinin de arttigl ya da teknopedagojik egitim yeterliklerine yonelik gorisleri azaldikca
bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yonelik gorislerinin de azaldigl séylenebilir. Bu durum okullarda 6gretmenlerin
bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin artirilmasi icin teknopedagojik egitim yeterliklerine 6nem ve yer verilmesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Teknopedagojik egitim yeterliklerinin gelistiriimesinde tasarim, uygulama, etik ve
uzmanlasma boyutlarinda yeterli donanima sahip olmalari; 6gretim sirecinde kullandiklari yontem ve teknik,
arag gereg ve diger materyalleri belirlemeleri, bu degiskenleri etkili bir sekilde 6gretim ve degerlendirme igin ise
kosmalari, icerik, pedagoji ve teknolojik alanda karsilastiklari sorunlari ¢ézmeleri ve diger 6gretmenlere
rehberlik yapmalari ile 6gretmenlik meslek etiginin gerektirdigi bilginin dogrulugu, gizliligi ve glivenligi gibi etik
unsurlara dikkat etmeleri anlamina gelmektedir. Belirtilen degiskenler teknopedagojik egitim yapabilmek igin
ogretmen yeterlilikleri icinde aranilan ozelliklerden birinin yenilikleri takip edip izleyen ve bu yonde kendilerini
gelistiren yani yenilikgi bireyler olmalarini gerektirmektedir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ve bireysel yenilikcilik diizeyleri orta diizeydedir. Ogretmen
dagihimlari incelendiginde %54,1’i kendini ileri diizeyde yeterli olarak nitelerken, %41,7 si orta, %4,2'si disiik
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dizey yeterli olarak nitelemistir. Bireysel yenilikgilik dizeyi olarak 6gretmenlerin %41,3 kendilerini sorgulayici
olarak nitelendirirken, %35,0’t 6ncl, %12,2'si vyenilik¢i, %9,8i kuskucu, %1,7’si ise gelenek¢i olarak
nitelendirmektedirler.

Cinsiyet degiskeni, teknopedagojik egitim vyeterligine iliskin 6gretmen goéruslerinde anlamli fark ortaya
cikartirken, bireysel yenilikgilik ozelliklerinde anlamh fark ortaya c¢ikarmamistir. Erkek 6gretmenler
teknopedagojik egitim yeterligine yonelik kendilerini kadinlardan daha yeterli bulmaktadir.

Kidem, egitim durumu ve brans degiskenleri 6gretmenlerin ne teknopedagojik egitim yeterliklerine iliskin
gorislerinde ne de bireysel yenilik diizeyine iliskin gérislerinde anlamh fark ortaya ¢ikarmamistir. Kidem
degiskeni agisindan 5 yil ve alti, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve lstli kideme sahip olan 6gretmenler, egitim
durumu agisindan 6n lisan, lisan ve lisansiUstd egitimini tamamlayan 6gretmenle ve brans degiskeni agisindan
sozel, sayisal ve yetenek derslerine giren 6gretmenler birbirine benzer gérislere sahiptir.

Ogretmenlerin teknopedagojik egitim yeterlikleri ile bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yénelik gérisleri arasinda

orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin teknopedagojik egitim yeterliklerine

yonelik gorisleri arttikca bireysel yenilikcilik 6zelliklerine yonelik goruslerinin de arttigl ya da teknopedagojik
egitim yeterliklerine yonelik gorisleri azaldik¢a bireysel yenilikgilik 6zelliklerine yonelik gorislerinin de azaldigi
soylenebilir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su onerileri gelistirilmistir:

e Ogretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini artirmak amaciyla meslek éncesi lisans egitimleri ve hizmet ici
egitimlerinde egitim igerikleri ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek, uygulamaya doénik etkinliklere yer
verilmelidir.

e Ogretmenlerin yenilikgilik dizeylerini artirmak dogrultusunda farkindalk olusturmak amaciyla yeni
yaklasim ve farkli uygulamalara yer veren egitimler diizenlenmeli ve bu egitimlerde edindikleri deneyimleri
okullarda uygulamalari istenmelidir.

e Kadin 6gretmenlerin, teknopedagojik egitim yeterliklerini ylkseltmek amaciyla hizmet ic¢i egitimlerde
kadinlara oncelik verilerek cesaretlendirilmelidir.

e Egitim miufredati ve icerigi teknopedagojik yeterlik ve yenilikgilik agisindan 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmelerini ihtiyag hissedecekleri sekilde diizenlenebilir.

e  Bu arastirma farkh okul tiir ve diizeyleri ile 6gretmen gruplari tizerinde yirutilebilecegi gibi, yapilacak olan
nitel calismalarla daha ayrintili bilgiler ortaya konulabilir.

Not: Bu galisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 dlkenin katiimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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