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Ozet

Meslek Yiiksekokullari, 6grencilere, bir meslekle ilgili teorik ve uygulamali bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla mesleki egitim veren yiksekogretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullarinda yer alan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programlarinda ise muhasebe alaninda mesleki egitim verilmektedir. Muhasebe egitiminin
amacina ulasabilmesi, 6grencilere muhasebe teorisi ile ilgili bilgilerin yani sira uygulamaya yonelik bilgi ve
becerilerin de kazandirilmasina baghdir. Bu nedenle is hayatina uyum saglamak ve mesleki tecriibe kazanmak
acisindan staj, egitimin dnemli bir pargasini olusturmaktadir. Staj yapacak 6grencinin stajin 6nemini kavramasi
ve staj yeri yetkilisinin deneyimi ve stajyeri gelecegin meslek elemani olarak gormesi, staj doneminin etkin ve
verimli gegcmesi acisindan ¢cok dnemlidir. Ancak staj doneminde cesitli sorunlar yasanmakta ve stajin islevselligi
azalmaktadir. Bu c¢alismada staj doneminde karsilasilan sorunlar ve staj déneminin basarili gecmesi icin
yapilmasi gerekenler lizerinde durulacaktir.

Anahtar Sozciiker: Meslek Yiksekokulu, Muhasebe Egitimi, Staj.

THE IMPORTANCE OF INTERNSHIP GIVEN ACCOUNTING EDUCATION
IN VOCATIONAL SCHOOL OF HIGHER EDUCATION, ITS PROBLEMS AND SOLUTIONS

Abstract

Vocational schools of higher education are higher education institutions providing students with a theoretical
occupational and vocational training in order to upload them practical knowledge and skills. In the accounting
and taxation programs given in vocational school of higher education, vocational training in accounting is
thought. For the accounting education to reach its objectives, it is necessary to upload the students with
practical knowledge and skills together with accounting theory. Therefore, in terms of adapting to working life
and gain professional experience, internship is an important part of education. The candidate student
understands the importance of internship, the experience of the authorized people at the workplaces, and
their foreseeing the intern as a future-professional staff, are very important for the internship period to be
effective and efficient. However, there may be several problems during the internship, and internship
functionality may be reduced. In this study, the problems encountered during the internship and things to do
for internship period to be successful.

Keywords: Vocational School, Accounting Education, Internship.
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GiRiS

Meslek Yiksekokullari, mesleki egitim veren ve uygulamaya yonelik meslek elemani yetistiren ylksekégretim
kurumlaridir. Egitim sidresi 2 yildir ve mezun olan 6grencilere, bagh bulundugu Universiteden o6n lisans
derecesinde diploma verilmektedir (Demir, 2012: 113). Meslek Yiksekokullarindan mezun olabilmek igin
o6grencilerin 30 is glinli staj yapma zorunlulugu vardir.

Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklari akademik bilgileri gercek yasamda kullanma ve deneme,
diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak-yasayarak davranisa donistiirme deneyimi biciminde tanimlanabilir
(Cetin, 2005: 154).

Staj calismalari MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen ve Meslek
Yiksekokullari 6gretim programlarinin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Staj calismalari 6grencilere
ylksekokulda almis olduklari bilgi, beceri ve aliskanliklarini gercek ortamda gozlemlemesi ve uygulamasina
olanak saglamaktadir. Ancak, staj calismalarinin basarili olabilmesi icin mutlaka konusunda uzman 6gretim
elemanlari tarafindan denetlenmesi gerekmektedir (Karacan ve Karacan, 2004: 169).

Staj uygulamasindaki mevcut iki taraftan biri gelecekte yapacagi isle ilgili bilgi, beceri ve deneyimini artirmak
isteyen 6grenci, digeri ise isinin niteliklerine uygun meslek adayini yetistirmek tzere gerekli bilgileri veren staj
yeri yetkilisidir (Karacan ve Karacan, 2004: 169).

Staj uygulamasi, isletmelere ihtiya¢c duyduklari kaliteli ve ylksek egitimli ara eleman ihtiyaglarini karsilamada en
o6nemli kaynaktan yararlanma olanagi sunarken 6grencilere de (Acar ve Tugay, 2007: 3);

- Is hayatinda gergek uygulamalari gérme,

- Meslekleri ile ilgili belli bir cevre edinme,

- Mesleki gelisimi icin gerekli olan yeterlilik diizeyinin farkina varma,

- Sahip olduklari teorik bilgilerle uygulamayi uyumlastirma,

- Mesleklerini yakindan tanima, olanaklarini saglamaktadir.

Yukaridaki kazanimlarin elde edilebilmesi icin oncelikle 6grencilerin staja baslamadan 6nce staj konusunda
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Stajin bir zorunluluktan ¢ok, kendilerine uygulama ile ilgili cok yonli yararlari
oldugu konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde staj uygulamasi bir zorunlulugu
yerine getirmekten 6teye gitmeyecektir (Acar ve Tugay, 2007: 3).

MESLEK YUKSEK OKULLARINDA MUHASEBE EGiTiMi VE STAJ

Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi

Muhasebe isletmenin icinde bulundugu cevredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve kendini sirekli
gincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu biitln icinde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk,
isletmecilik gibi bilgilerle muhasebecilerin donatilmasi gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin amaci
muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada
kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretim kurumlarinda lise diizeyinde ve vyiiksekdgretim kurumlarinda
onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim sireclerinde, her diizeyde nitelikli
muhasebe elemani gereksinimini karsilamak amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da egitim ve 6gretim
siirecleri sekillendiriimekte ve ders programlari buna gére vyapilandinimaktadir. Ozellikle Meslek
Yiiksekokullarinda onlisans diizeyinde dogrudan muhasebe meslegine yonelik nitelikli eleman yetistirmeyi
hedefleyen programlar agilmakta ve buna uygun 6gretim yapilmaktadir (Sengel, 2011: 169).

Muhasebe programlarinin amaci 6n lisans diizeyinde verilecek egitimlerle, isletmelerin ihtiyaci olan 6n
muhasebe elemanlarinin yetistirilmesidir. Nitekim Meslek Yiksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
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Programi 6n lisans mezunlari aldiklari iki yillik egitimlerle, uzun yillardan beri tlkemiz isletmelerini 6n muhasebe
elemanit ihtiyacini karsilamis ve halen karsilamaya devam etmektedir (Otlu, Durmus ve Solak, 2012: 36).

Muhasebe Egitiminde Stajin Onemi

Muhasebe egitiminin amacina ulasabilmesi, 6grencilere muhasebe teorisi ile ilgili bilgilerin yani sira uygulamaya
yonelik bilgi ve becerilerin de kazandirilmasina baghdir. Bu nedenle is hayatina uyum saglamak ve mesleki
tecribe kazanmak agisindan staj, muhasebe egitimin dnemli bir pargasini olusturmaktadir. Ayrica programdan
mezun olabilmek icin 6grencilerin 30 is glinl staj yapma zorunlulugu vardir.

Muhasebe ve Vergi uygulamalari programlarinda okuyan 6grenciler,
- Ozel sektore ait isletmelerin muhasebe departmanlarinda,

- Kamu sektériine ait isletmelerin muhasebe departmanlarinda,

- Serbest muhasebeci ve mali misavirlik biirolarinda,

- Yeminli mali musavirlerin yaninda,

- Bankalarda

- Yerel yonetimlerde staj yapmaktadirlar.

isletmelerde yapilan staj, 6grencilerin meslek derslerinde almis oldugu bilgilerin uygulamalarini gérmelerine,
o0grenim boyunca almis oldugu uygulamalarn tekrarlayarak pekistirmelerine, kendi eksikliklerini
tamamlamalarina, kabiliyetlerini gelistirmelerine, ¢agdas teknolojinin yeniliklerini gériip 6grenmelerine firsat
verecek, gercek is hayatinda galisarak is yerini, yonetimi, isci/memur-isveren iliskilerini, is glivenligini gérerek
o6grenmelerine ve is hayatina hazirlanmalarina, isverence taninarak denenmelerine olanak vererek istihdam
edilmelerini saglayacaktir (Meslek Yiksekokullari Staj Yonergesi).

Staj yapilan isletmede 6grenci staj siiresince,

- isletme hakkinda temel bilgiler,

- Isletmenin drgit yapisi ve isleyisi,

- isletmede kullanilan belgeler,

- Isletmede kullanilan muhasebe paket programlarin isleyisi,

- Belgelere dayanarak tahsil, tediye, mahsup fislerinin kesilmesi ve islenmesi

- Yevmiye defteri, blyuk defter, yardimci defter ve mizanlarin diizenlenmesi

- Dénem sonu islemlerinin yapilip bilanco ve gelir tablosunun diizenlenmesi

- Isletme (iretim isletmesi ise maliyet kayitlarinin yapilmasi

- Isletme ve banka arasindaki islemlerin yiritilmesi

- Isci ticret bordrolarinin diizenlenmesi

- Isci ise giris-cikis belgesi diizenlenmesi

- Vergi dairesine verilecek beyannamelerin diizenlenmesi (Muhtasar, KDV, gecici vergi, gelir vergisi ve kurumlar
vergisi beyannameleri) gibi muhasebe uygulamalarini yaparak tecriibe kazanacaktir.

Staj 6ncesi, 6grencilerin stajin 6nemi ve gerekliligi konusunda bilgilendirilmesi, staj doneminin verimli gecmesi
acisindan blyik onem tasimaktadir.

STAJ DONEMINDE KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Staj donemi, 6grencilerin teorik olarak 6grendikleri muhasebe bilgilerinin kullanimini uygulamada goérmeleri
acisindan ¢ok o6nemlidir. Staj is hayatinin baslangicini olusturmaktadir. Bu nedenle, staj déneminin verimli
gecmesi 6grenciye 6nemli katkilar saglayacaktir.

Staj siresince, stajyer 6grenci ile ¢ok iyi ilgilenen, muhasebe alaninda bilgi ve tecriibelerini aktaran, 6grenciye
mezun oldugunda istihdam olanagi saglayan isletmeler bulunmaktadir. Ancak muhasebe meslek stajlarinin
degerlendirilmesi ile ilgili yapilan bilimsel galismalar ve muhasebe staj koordinatorligiim siiresince edinilmis
olunan bilgi ve deneyimler, isletmelerde yapilan stajlarda 6nemli sorunlarin oldugunu gostermektedir.
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Karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri asagidaki sekilde agiklanabilir.

Ogrencilerin, stajin sadece okuldan mezun olmak icin gerekli bir formalite oldugunu diisiinmeleri, stajdan
saglanacak faydayi azaltmaktadir. Bu nedenle staj 6ncesi, 6grencilerin stajin dnemi ve gerekliligi konusunda
bilgilendirilmesi, staj déneminin verimli gegmesi agisindan blyiik 6nem tasimaktadir. Bu konuda 6gretim
elemanlarina biiyik sorumluluklar dismektedir.

Egitim gordigi alani bilingli olarak se¢mis olan ve meslegini seven 6grenciler staj donemini daha etkin ve
verimli gecirmektedirler (Mankan, 2015: 741). Ogrencilerin istekli olmasi, staj yeri yetkilisinin 6grenciye
olan glivenini arttirmaktadir.

Ogrenciye uygun isletmenin bulunamamasindan dolayi, staj yapilan isletme 6grenciye fayda
saglamamaktadir (Erol, 2004: 139). Meslekleri alaninda tecribe kazanmak igin, 6grenciler mutlaka alanlari
ile ilgili isletmelerde ve departmanlarda staj yapmalidirlar.

isletme stajinin 30 is giini yapilmasi ¢ok dnemlidir. Ancak, 6grenci staja gitmediginde bu durumu
dnemsemeyen isletmeler bulunmaktadir. isletmeler bu konuda daha dikkatli davranmali ve stajyer 6gretim
elemani tarafindan denetlenmelidir.

Staj yapilan isletmede islerin yogun olmasi, stajyere gecici eleman goziyle bakilmasi, stajyerin bir yik
olarak gorilmesi ve 6nemsenmemesi staj doneminin verimli gegmesinde 6nemli bir engeldir (Karacan ve
Karacan, 2004: 178) . Oysaki stajyer 6grenciler gelecegin meslek elemanidir. Bu nedenle, muhasebe
meslegi ile ilgili isleri ne kadar iyi 6grenirlerse, gelecekte topluma ¢ok daha fazla fayda saglayacaklardir.
Ogrencilerin yakindiklari 6nemli konulardan birisi, staj ddneminde mesleki gelisimlerini arttiracak islerin
yaptirlmamasidir. Disari islerinin yaptiriimasi, sirekli fotokopi cektirilmesi ve dosyalama yaptirilmasi,
temizlik islerinin yaptirilmasi 6grenciye hicbir fayda saglamayacaktir. Yapilmasi gereken stajyere
glvenilmesi ve meslegi ile ilgili bilgilerin kazandiriimasidir.

isletmeler, 6grencilere isletmelerinde staj olanagi saglayarak staj siiresince gézlemleyip, isin gerektirdigi
ozelliklerle stajyerin niteliklerini karsilastirarak uygun elemani ise alma olanagina sahip olacaklardir.
isletmeler agisindan bu yéntem ise alma maliyeti en diisiik ve zaman olarak da kisa siirede eleman tedariki
saglayan bir yontem olmaktadir (Acar ve Tugay, 2007: 2).

Ogrenciler genellikle mali musavirlik biirolarinda staj yapmaktadirlar. Ciinkii staja kabul edilme sansi daha
yiksektir. Ozel ve kamu sektdriine bagh isletmelere kabul edilme olasiligi ise daha diisiiktiir. Universite-
sanayi isbirligi saglanirsa, bu sorun 6nemli dl¢lide giderilecektir.

Staj yapan 6grenciler 6gretim elemani tarafindan denetlenmemektedir. Staja giden 6grencilerin mutlaka
yerinde ve zamaninda denetlenmesi gerekir. Denetim yapan 6gretim elemanin harcamalarinin karsilanmasi
icin "mesleki egitim fonunun" olusturulmasi gereklidir (Erol, 2004: 140, 142). Ogrenci, ikamet ettigi yerde
staj yapmak istemektedir. Bu durum denetimi daha da zorlastirmaktadir.

Staj yapilacak isletmede stajyerlerden sorumlu egitici personel bulunmasi 6grenciyi motive edecek ve staj
doénemi daha verimli gececektir.

Yemek, yol parasi, servis gibi olanaklar 6grenciye saglanmalidir. Aksi takdirde kisitli blitceye sahip 6grenci
staj doneminde sikintilar yasayacaktir.

Teori ile uygulama biitiinligi tam olarak saglanamamaktadir. Universite miifredat programlari yeniden
gozden gecirilmeli ve derslerde pratige yonelik uygulamalara da agirlik verilmelidir Bunun igin Gniversite-
sanayi ishirliginin mutlaka kurulmasi gerekir (Erol, 2004: 141, 142).

SONUG

Meslek Yiiksekokullarinda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinda okuyan 6grenciler igin staj,
mesleki gelisimde ve is ortamini tanimada 6énemli katkilar saglamaktadir. Staj oncesi, 6grencilerin stajin 6nemi
ve gerekliligi konusunda bilgilendirilmesi, staj déneminin verimli gegmesi agisindan biliyiik 6nem tasimaktadir.

Staj yapilan isletmede islerin yogun olmasi, stajyere gecici eleman goézlyle bakilmasi gibi sebepler staj
doéneminin verimli gegmesinde 6nemli bir engeldir. Stajyer 6grenciler gelecegin meslek elemani olduklari igin,
staj doneminde kazanacaklari mesleki deneyim ¢ok 6nemlidir.
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Staj yapilacak isletmede stajyerden sorumlu egitici personel bulunmalidir. Ayrica stajin verimli ge¢cmesi
acisindan dgrenciler dgretim elemanlari tarafindan denetlenmelidir. Universite-sanayi isbirligi saglanirsa stajin
o6grenciye ve isletmeye sagladigi katkilar daha da artacaktir.

Not: Bu galisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 dlkenin katiimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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