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Ozet

Beklenti, bir umudun ifadesidir. Chaplin (1968) beklentiyi, “bir olgu veya olayin meydana gelme olasiligina isaret
eder; ya olumludur ya da olumsuzdur” seklinde tanimlamaktadir. Beklenti kavrami, hangi eylemin hangi sonuca
yol agacagina iliskin beslenen inanctir (Hampton vd., 1982). Bireyler, bir meslegin egitimini segmeleri ile birlikte,
sectikleri meslege yonelik beklentiler olustururlar.  Dolayisi ile bireylerin, ileriki meslek yasantilarinda,
mesleklerinden ne beklediklerine iliskin gorislerini arastirmak 6nem tasimaktadir. Ancak, konservatuvarin
kompozisyon ve orkestra sefligi anasanat dalini tercih eden lisans 6grencilerinin mesleklerinden beklentileri
bilinmemektedir. Slphesiz ki, egitimdeki basari ve nitelik, 6grencilerin mesleklerinden beklentilerine bagh
olarak beklentilerinin ileride karsilanabilmesi ile iliskilidir. Bu baglamda, konservatuvarin kompozisyon ve
orkestra sefligi anasanat dalinda 6grenim goren lisans 06grencilerinin mesleklerinden beklentilerinin
incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Calisma icin alti 6grenci ile gdriisiilmustiir. ise Uyum Teorisi ve
iki Faktér Teorisine gore, dgrencilerin verdikleri yanitlar aciklanarak ele alinmistir. Arastirmanin sonuglarina
dayanarak, hem mesleki tatmin ile ilgili hem de kullanilan teorilerin gegerliligi ile ilgili dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Beklenti, Deger, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali Memnuniyeti.

EXPECTATIONS OF CONSERVATORY COMPOSITION AND CONDUCTING
UNDERGRADUATE MAJORS FROM THEIR PROFESSIONS

Abstract

Expectation is the expression of hope. Chaplin (1968) defines expectation as “it refers to a fact or to an event; it
is either positive or negative”. The concept of expectation is having faith in which effect will be caused by a
certain action (Hampton, et al., 1982). Individuals, once they select a certain field to be educated at, begin to
form expectation towards that particular profession. Thus, it is important to explore individuals’ expectations
from their future careers. It is, however, not clear that what sort of expectations undergraduate composition
majors hold toward their careers. Undoubtedly, success and qualification in education is directly linked with

135



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi r‘e
Journal of Research in Education and Teaching

Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 15 ISSN: 2146-9199

the fact that students’ professional expectations will be fulfilled in future. In this context, it is essential to
research composition majors’ expectations from their field of study. 6 students are reviewed for this study and
students’ responses are explained according to Adjustment Theory and Two-Factor Theory. Consistent with the
gathered results, certain proposals are made regarding both professional satisfaction of students and the
validity of theories utilized in this research.

Key Words: Expectation, Value, Contentment of Composition and Conducting Majors.

GiRiS

"Beklenti" ge¢mis yasantilara ve benzer alanlardaki deneyimlere dayanarak, gelecekte belli bir alandaki basari
ya da performansa iliskin dusiincelerdir (Rotter, 1954). Bireyin ge¢mis deneyimleri, gelecege yonelik
beklentilerini blylik 6l¢tide etkilemektedir.

Gelecekteki meslek ya da is yasamina yonelik beklentilere iliskin olarak yapilan arastirmalarda, 6nceki basari ya
da basarisizliklarin meslek beklentisini etkiledigi ortaya cikarilmistir (Greenhause ve dig., 1983). Maslow’un
1954 yilinda yapmis oldugu klinik gézlemlere dayanarak olusturdugu insan ihtiyaclarinin piramidinde yer alan
sayginlik ihtiyaci, basariy;; kendini gerceklestirme ihtiyaci ise kisinin tim potansiyelini kullanabilmesi,
yeteneklerini gelistirme, kendini yaratici ve lretken bicimde ortaya koyabilme ve yaraticiligi gelistirme olarak
tanimlanmaktadir (Maslow, 1970). Maslow (1970), bu ihtiyaglarin kiside strekli bir glidilenme yaratarak onu
davranisa yoneltecegini soylerken, kisinin alt diizeydeki ihtiyaclari belli bir oranda doyurulmazsa, tst diizeydeki
ihtiyaclarin glidiilenemeyecegini savunur. Bu nedenle, egitimde bu ihtiyaclarin siirekli ve dizenli olarak
karsilanmasi icin ¢aba harcanmalidir. Ogretmenler, &grencilerinin alt dizeydeki ihtiyaclarini karsilayarak
bireysel potansiyelini ortaya koymasi icin kendini gerceklestirme yolunda ilerlemesinde uygun ortam yaratmaya
cahsmahdir.

Bununla birlikte, 6grencilerin is bulma kaygilari, onlarin mesleki beklentilerinin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin mesleki beklentilerinin olumlu yonde gelistirilmesi 6grenci basarisi
acisindan da O6nemli gorinmektedir. Havighurst (1972), bireylerin ekonomik bir kariyerde karar kilarken
yasamlari boyunca bir takim evreden gectiklerini ileri sirmektedir. Gegirilen lniversite yasantisinin meslekle
ilgili beklentileri etkiledigini gosteren arastirma sonuglari mevcuttur (Dalal & Singh, 1986). Bunun igindir ki
egitim kalitesinin degerlendirilmesinde 6grenci deneyimleri 6nemli bir boyut haline gelmistir (Tricker, 2003).

Birey, gelecekte yapacagl meslegi ile ilgili ne denli iyi egitim almis olursa olsun, mesleki basari biylk ol¢tide
bireyin moral diizeyine bagli olmaktadir. Bireyin yliksek morale sahip olmasinin yolu ise, meslege baslangicta
mevcut olan ve meslekte gecen yillar boyunca edinilen beklentilerin karsilanmasi ile yakindan iliskili oldugu
gorilmektedir. Dolayisi ile bireylerin islerinden beklentilerinin karsilanmasi moral ve is tatminleri tizerinde etkili
olmaktadir. Beklentilerini karsilayabildigi dlclide is tatminine sahip olan bireylerin, iste daha fazla ¢aba harcama
ve basarili olma olasiliklari yiikselmektedir (Judge ve dig., 2001). is doyumu, bir alt yasam alani olarak, bireylerin
yasam doyumlarini dogrudan etkileyen bir kavramdir (Kumas & Deniz, 2010). Yasam doyumu, insan yasaminin
en temel arayislarindan birisidir. Bireyin yasam doyumuna bazi giinlik aktivitelerin katkisinin olmasi beklenir.
Bu katkiyr saglayan etkenlerin en onemlilerinden birisi de muziktir (Kapikiran ve Yagci, 2012). Nitelikli bir
toplumun olusturulmasinda ve yaratici kisiliklerin gelistiriimesinde muzik egitimi en etkili araglardan biridir
(Bilen, 1995).

YOK’iin, 2014-2015 verilerinin yer aldigi Yiksekdgretim istatistikleri raporuna gére, lilkemizde 34 adet devlet
konservatuvari, 4 adet vakif Universitesi mizik bolimi ya da sahne sanatlar fakiiltesi bulunmaktadir
(www.yok.gov.tr, 2015). Cogunlukla Mizik bélimi, Sahne sanatlari bélimU olarak ayrilan konservatuvarlarda,
Sahne sanatlari; Opera, Bale ve Tiyatro Anasanat Dallar’nda; Miizik bslimii ise Uflemeli ve Vurmali Calgilar,
Yayh Calgilar, Piyano, Kompozisyon ve Orkestra sefligi Anasanat dallarinda egitim vermektedir. Kompozisyon ve
Orkestra sefligi Anasanat dali lisans, yliksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda egitim veren, uluslararasi
anlayista teorik ve uygulamali olarak kompozisyon stil ve tekniklerine yonelik dersler aracihg ile yaraticiligi
gelistirerek besteci yetistiren bir daldir. Cagdas Tirk bestecileri yetistirirken, repertuvara yeni muzik eserleri
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kazandirmayi amaclamakta olan kompozisyon sanat dali ayni zamanda mezunlari ile konservatuvarlarin diger
anasanat dallarinin orta, lise ve lisans devrelerinde yer alan solfej, teori, form bilgisi ve armoni derslerine de
o6gretim elemani saglayan énemli bir kaynaktir. Konservatuvar calgi dallarindan mezun olan 6grencilerin ¢ogu,
devlet, vakif, 6zel senfoni ya da opera orkestralarinda istihdam edilirken kompozisyon sanat dali mezunlarinin
boyle bir imkani bulunmamaktadir. Dolayisi ile kompozisyon alaninda egitim géren 6grencilerin gelecekten ve
mesleklerinden beklentileri Gzerine yapilacak arastirmalar Ulkemizde bu alana yonelik istihdam ve is tatmini
konularinda yapilacak yeni diizenlemelere de faydal olacagini distindirmektedir.

Bu calisma, iki Faktdr Teorisi (Herzberg, 1966) ile ise Uyum Teorisi (Dawis & Lofquist, 1984) Uizerine bina
edilmistir. Frederick Irving Herzberg (1923-2000) tarafindan ileri siiriilen iki faktdr teorisi, is tatmini ile ilgili
gelistirilen en 6nemli kuramlardan biridir (Hitt ve dig., 1989; Northcraft & Mragaret, 1990; Drafke & Kossen,
1997). Herzberg’'in teorisi, calisanin galisma ortamindan neler bekledigi, calisanlari neyin daha fazla motive
ettigi ile hangi calisma kosullarinin tatmin edici olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz,
1998). Buna ilaveten, Herzberg, bireylerine c¢alisma kosullarinda mutsuz eden faktorleri ve daha c¢ok
calismalarini saglayacak faktorleri sormustur. Sonucta, isyerindeki bazi faktorlerin olmamasi halinde bireyin
mutsuz oldugu; bazi faktorlerin olmasi halinde ise bireyin ekstra bir tatmin saglamadiklari ortaya c¢ikarilmistir
(Luthans, 1995). Herzberg, ekstra tatmin saglamayan bu faktorleri, dissal (hijyen) faktorler olarak
belirtmektedir. Ayrica, isyerindeki bazi faktoérlerin olmadiginda bireyin doyumsuzluk yasadigi, bazi faktorlerin
oldugunda ise, bireyin is performansini oldukga arttirdigl gorilmustdr. Dissal (hijyen) faktérler; maas, statd, is
givenligi, calisma sartlari ve kosullari vb. gereksinimlere cevap veren tatminsizligi engelleyici etmenlerdir
(Herzberg, 1966; Herzberg, 1996). Yani, bu faktoérler, bireyin ¢alisma ortaminda kendini rahat hissetmesini
saglamaktadir. Bu faktorlerin olmamasi durumunda, bireyi motive edebilmek zor iken, bu faktorlerin olmasi ise
motivasyonu saglamaz, sadece motivasyon icin gerekli ortami olusturur. Eger digsal faktorler yeterli degil ise,
bireyin isinde tatmini gerceklesmeyecektir. is performansini arttiran faktorlere icsel (motive edici) faktérler adi
verilmektedir. i¢sel (motive edici) faktorler; basari, sorumluluk alma, taninma, yeteneklerini ve hiinerlerini
sergilemek vb. etkenlerdir (Herzberg, 1966; Noell, 1976; Northcraft & Mragaret, 1990; Herzberg, 1996).
Sonucgta, i¢sel faktorler ile birey kendi kendini motive ederek doyuma ulasabilir ve verimliligi artabilmektedir
(Gannon, 1979). Goralmektedir ki, motivasyon, i¢sel yani motive edici faktorler saglanirsa gergeklesmektedir.
Motive edici faktoérler dogrudan dogruya ise yonelik olup; hijyen faktorler ise genel itibariyle isin cevresi ile
ilgilidir.

ise Uyumu Teorisi, bireyin mesleginin belirlendikten sonraki isinde basarili olmasi kismi ile ilgilenmektedir
(Renfro-Michel ve dig., 2009). Gothard ve dig., (2001)’'a gore, ise uyum teorisinin temelinde, birey ve cevrenin
birbirlerine uyum saglamak adina ugras verdikleri ve her iki taraf icin de bunun tatmin sagladigi varsayimi
yatmaktadir (s. 13). iki Faktér Teorisi gibi, ise Uyum Teorisi’de bireylerin ihtiyaglarina yogunlasmaktadir. Bu
teoriye gore, bireyin 21 ihtiyaci vardir ve bu ihtiyaglar 6 deger altinda toplanmistir:

(1) Basari-Bireyin yetenek ve hiinerlerini sergilemesi ve “basari” hissi elde etmesi,

(2) Digergamlik-Baskalari ile uyumlu bir sekilde ¢alisabilme ve topluma hizmet olanagi,

(3) Ozerklik-iste bagimsiz olma ve kontroliin bireyde oldugu hissi,

(4) Rahatlik- Kendini rahat ve stressiz hissetme,

(5) Emniyet- isteki istikrar, diizen ve gelecegi kestirebilmek,

(6) Statii- Diger insanlarin géziinde sayginlik ve baskin konumda olmak (Dawis, 2002).

Bireylerin bu degerleri pekistireglerle (esnek calisma ortami, statli, para, is garantisi vb.) karsilanirken;
pekistireclerin bireylerin degerlerlerini karsilayabilme diizeyine ise uyum denir. Ornegin, birey paraya cok deger
veriyorsa ve c¢alistigl is yeri pekistirec olarak bireye iyi para kazandiriyorsa uyum yiksek olmaktadir. Ancak, birey
iyi para kazandirmiyorsa uyumu dislik olacaktir. Bireyin is tatminine etki eden en 6nemli faktérlerden birisi,
uyum dizeyidir. Uyum yiksekse tatmin yliksek, uyum disik ise tatminde disiik olmaktadir.

137



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi r‘e
Journal of Research in Education and Teaching

Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 15 ISSN: 2146-9199

YONTEM

Arastirma Modeli

Konservatuvarin kompozisyon ve orkestra sefligi anasanat dalinda 6grenim goéren lisans Ogrencilerinin
mesleklerinden beklentilerine iliskin gorislerinin belirlenmesine yonelik olarak yapilan bu c¢alisma, nitel
arastirma yaklasimina dayal yari yapilandirilmis goriisme yontemiyle gerceklestirilmistir. Nitel calismalar,
arastirma yapilan veya yapilmasi planlanan bireylerin sahip olduklari goriis ve deneyimlere bagh olarak ortaya
cikan anlamlarin sistematik olarak incelenebilmesinde tercih edilen bir arastirma yontemidir (Ekiz, 2003). Nitel
arastirmayi, Yidirrm ve Simsek (2008), “gozlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve bitincil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi bir arastirma” olarak tanimlamaktadir (s. 39). Buna ilaveten, nitel
arastirmalar, belirli bir birey, grup, durum veya problem hakkinda derinlemesine sonug¢ ortaya koymaktadir
(Fraenkel & Wallen, 1996). Bu baglamda, calismada nitel arastirma yonteminin segilmesinin nedeni,
o6grencilerin dislinceleri hakkinda derinlemesine bilgi alabilmek i¢indir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
Anasanat Dali son sinif lisans Ogrencileri arasindan amacgh ornekleme vyolu ile segilen alti 6grenci
olusturmaktadir. Amagli 6rnekleme, zengin bilgiye sahip oldugu dlstnilen durumlarin derinlemesine
calisilmasina olanak vermektedir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Amacgh 6rneklemede, se¢im icin 6nemli olan
Olgitler belirlenerek, segilen 6rneklemin arastirma evrenini bitiin nitelikleri ile temsil edebildigi distnlar
(Tavsancil ve Aslan, 2001).

Veri Toplama Araci

Calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gorisme formu kullaniimistir. Yan
yapilandiriimis gorisme teknigi; ne tam yapilandiriimis gorismeler kadar kati ne de yapilandirilmamis
gorusmeler kadar esnektir; iki u¢ arasinda yer almaktadir (Karasar, 1999). Arastirmacilar tarafindan yari
yapilandiriimis gériisme formu hazirlanirken ilgili literatlr taranmistir. Hazirlanan gorliisme formu igin kapsam
gecerliligi acisindan degerlendirilmek amaciyla alaninin uzmanlari tarafindan goérisler alinmistir. Uzmanlardan,
gorismede sorulacak sorularin ele alinmak istenen konuyu tam olarak kapsayip/kapsamadigi, sorularin acik,
net ve anlasilir olup/olmadigini degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarin goérislerine dayanarak yapilan
dizenlemeler dogrultusunda gorlisme sorulari tekrar gézden gecirilerek uygulanan pilot ¢alisma ile gériisme
formuna son sekli verilmistir. Formda toplam 5 soru bulunmaktadir.

Arastirmacilar tarafindan yapilan gortismeler, katilimcilarin kendilerini rahat hissedip, fikirlerini ¢cekinmeden

aciklayabilecekleri ortamda her 6grenci ile ayri ayri yapilmistir. Gorlismeler ortalama her bir katiimci ile

yaklasik 15-20 dakika kadar slirmistir. Buna ilaveten goriismeler ses kayit cihazina kayit edilmistir. Arastirmada

o6grencilerin isimleri kullanilmamistir. Erkek 6grenciler E1, E2, vb., bayan 0Ogrenciler K1, K2, vb., kodlariyla

isimlendirilmistir. Calismada 6grencilere su sorular sorulmustur:

e  “Konservatuvarda egitim gérmeyi secme nedenleriniz nelerdir?” belirtiniz.

e  “Ogrenim gordugiiniiz Sanat dalina iliskin olarak basladiginiz ilk yildan bu siireye kadar beklentileriniz
nelerdi, bu beklentilerinizin hangilerinin karsilandigini, hangilerinin karsilanmadigini dislinlyorsunuz?”

e  “Mezun olduktan sonra kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz?”

e  “Sectiginiz kariyeri tercih etme sebepleriniz nelerdir?”

e “ileriki meslek yasantinizda nelere deger veriyorsunuz?”

Verilerin C6ziimlenmesi

Yari yapilandiriimis gériisme formundan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile degerlendirilmistir. “Bu
yaklasima gore elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Veriler
arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem sireglerinde
kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir” (Yildirnm ve Simsek, 2008: 224). Betimsel
analizde, goriisme formunda 6grencilere yoneltilen sorular dikkate alinarak yorumlanarak diizenlenmistir. Daha
sonra, gorismelerden elde edilen ham veriler kodlama yapilarak kategoriler olusturulmustur. Bu baglamda,
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veriler kategoriler altinda siniflandiriip okuyucu igin anlamli hale getirilmistir. Calismada, 6grencilerin
gorislerinden dogrudan alinti yapilarak gecerlilik saglanmistir. Buna ilaveten, 6grencilerin verdikleri yanitlar
arastirmacilar  tarafindan kodlanarak, glvenirlik calismasi yapilmistir.  Arastirmanin  glvenirliginin
hesaplamasinda; Glvenirlik=Go6rls birligi/(Gorus birligi+Gorus ayriligl) Miles ve Huberman’in (1994) guvenirlik
formla kullanilmistir. Arastirmanin glvenilirligi %82.4 bulunmustur.

BULGULAR

Ogrencilerin Konservatuvarda Egitim Gormeyi Secme Nedenleri

Ogrencilere ilk olarak, “Konservatuvarda egitim gérmeyi secme nedenleriniz nelerdir?” sorusu sorulmustur.
Ogrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 1’de gdsterilmistir. Ogrencilerin konservatuvarda egitim gérmeyi secme
nedenlerine iliskin gorisleri gruplandirilarak verilmistir. Bazi goérislerde birden fazla aday ortak goris
belirtmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Konservatuvarda Egitim Gérmeyi Secme Nedenlerine iliskin Gérisleri

Gorisler f %
ileriye yénelik daha donanimli miizik bilgisine sahip olabilmek 3 15.7
iyi diizeyde enstriiman calabilmek 4 21.0
Nitelikli ve donanimli piyanist olmayi istemek 1 5.26
iyi bir mizisyen olabilmek 2 10.6
Kaliteli ve nitelikli orkestra sefi olabilmek 4 21.0
Ogrenim gérdugiimiiz boliimdeki ekolti merak edip tanimak istemek 2 10.6
Bestecilerin tekniklerini tanimak, anlamak ve algilayabilmek 3 15.7
TOPLAM 19 100

Tablo 1'deki verilere gore, 6grencilerin 0.21’i iyi bir diizeyde enstriiman calabilmek; diger 0.21’i ise, kaliteli ve
nitelikli orkestra sefi olabilmek; 0.16’si daha donanimli miizik bilgisine sahip olabilmek; diger 0.16’si ise
bestecilerin tekniklerini taniyip anlayabilmek icin konservatuvarda egitim gérmeyi sectiklerini belirtmektedir.

Ogrencilerin soruya verdikleri cevaplardan bazilar sdyledir:

“Kiigiik yasta D.E.U. Devlet Konservatuvar’’nin agmis oldugu “Kursiyer” sinavini kazanarak yari zamanl égrenci
olmaya hak kazandim. Kursiyerlik egitimim sirasinda enstriiman ¢almak ilgimi cekti ve bu yonde ileriye donik
egitim alma distincem gelisti”. (E1)

“Her bestecinin teknigini tanimanin, ne distndiklerinin anlamanin ve algilamanin tim yasama sigmayacagi
gorusindeyim. Ufacik bir tema dahi o gline kadar uyguladiginiz teknigin Uzerine bir seyler koyabilir ve sizi
bambaska bir yola sokabilir. Edindigim mizikal vizyona, kompozisyon ortamindaki degerli ve ekol sahibi
hocalarimla daha birgok sey katabilecegimi distindim”. (E3)

“Amacim, nitelikli bir muzik egitimi alarak bu egitimimi kendi mizigimi olusturmada bana yardimci
olabilmesidir. Ayrica iyi bir mizisyen olmak istiyorum. Bundan dolayi konservatuvarda okumayi sectim”. (K2)

“Cocuklugumdan beri TV’larda izledigim piyanistlerden imrenerek aileme piyano ¢almak istedigimi belirttim.
Bunun Uzerine arastirip DEU Devlet Konservatuvari’nda bu isin egitimini alabilecegimi égrendim. ilk basta ¢ocuk
korosu, daha sonra Piyano A.S.D. derken, Piyano A.S.D.’'yken de vyillarca eserlerini seslendirdigim degerli
bestecilere imrendim ve kendime “Bu isi ben de yapabilirim” diyerek Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat
Dali'nda bu glinlere kadar geldim”. (K1)
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Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Sanat Dalina iliskin Baslangigtan Su Ana Kadar ki Beklentileri

Ogrencilerin, dgrenim gérdugiiniiz sanat dalina iliskin, basladiginiz ilk yildan bu siireye kadar beklentileriniz
nelerdi, bu beklentilerinizin hangilerinin karsilandigini, hangilerinin karsilanmadigini diisinlyorsunuz? sorusuna
verdikleri yanitlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Ogrenim Goérdugii Kompozisyon Sanat Dalina iliskin Olarak Baslangigtan Su Ana Kadar ki
Beklentilerine iliskin Diisiinceleri

Gorlsler f %
Ogrenim gordiikleri sanat dalindan egitim almaktan mutlu olmalari 4 11.7
Derslere bakis agimizin olumlu ve pozitif yonde gelismesi 4 11.7
Kurallara uygun olarak ¢alismalar yapabilmeleri 3 8.82
Muzigin derinliklerine inebilmeyi ve miizigi bir bitlin olarak gérebilmek 4 14.7
Kompozisyon Sanat dalindaki hocalarimizin donanimh olmasi ve bilgilerini 3 8.82
aktarabilmeleri

Tek basimiza eserleri analiz ederek, 6grendigimiz bilgileri kendi yazdigimiz 3 8.82
eserlerde uygulayabilmek

Konservatuvar orkestrasini ¢alistirabilmek 2 5.88
Ogretilen her bilginin ve her teknigin uyarici nitelik tasimasi ile beklentilerimizin 1 2.94
gerceklesmesi

Egitimimiz boyunca yogun bir sekilde calgl egitimi almamamiz beklentimizi 4 11.7

olumsuz etkilemektedir. Clinkii kompozisyon yaratirken yogun bir sekilde calgi
egitimi almis olmamiz durumunda mizigi yaratma slrecinde c¢ok yardimci
olacaktir.

Bazi 6gretmenlerin seviyeye uygun dersi isleyememesi 2 5.88
Uygulamali egitimin olmayisi 2 5.88
Ezbere dayal bir egitim sisteminin olmasi 1 2.94
Yatay gecis ile geldigim icin, geldigim yerde saghkli bir egitim almamis olmamin 1 2.94
yarattigi hayal kirikhgi

TOPLAM 34 100

Tablo 2'de; 6grencilerin 0.15’i 6grenim gordikleri sanat dalinda, mizigin derinliklerine inebildikleri ve mizigi bir
bitin olarak gorebildikleri icin beklentilerinin gerceklestigi lGzerinde durmaktadir. 0.12si, 6grenim gorduikleri
sanat dalinin kendilerini mutlu edebilmesi ile beklentilerinin gergeklestigini; 6grencilerin diger 0.12'si, egitimleri
boyunca yogun bir sekilde ¢algi egitimi almamalarinin beklentilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir.
Ogrencilerin 0.09’u kurallara uygun olarak kompozisyon calismalari yaptiklarini, diger 0.09u ise, tek baslarina
eserleri analiz edip, 6grendikleri bilgileri kendi yazdiklari eserlerde uygulayabildikleri icin beklentilerinin
gerceklestigini vurgulamaktadir. Ogrencilerin 0.06’si; bazi 6gretmenlerin seviyeye uygun dersi isleyememesi ile
diger 0.06’sinin uygulamali egitimin olmayisindan kaynaklanan beklentilerinin gerceklesmedigi Uzerinde
durmaktadir.

Ogrencilerin soruya verdikleri cevaplardan bazilari sdyledir:

“llk baslarda bir piyanist olarak mizik nasil yorumlanir bunu iyi biliyordum. Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
Sanat Dali'na girme amacim her seyden 6nce mizigin derinliklerine inmek ve muzigi bir bitin olarak
o6grenmekti. Derslerden kazandigim en biylik deneyim ise, sadece hocaya bagli kalmamak, arastirmak ve bol
analiz yapmakti. Bu derslerde 6grenilen bilgilerin diger bestecilerin eserlerinde uygulanisini tatbik ederek, kendi
yazdigimiz eserlerimizde deneyimledigimiz zaman gergekten bu bilgileri bir kompozisyon 0grencisinin
ogrenebildigi gercegidir. Beklentimi karsilamayan seyler ise, konservatuvar gibi bir kurumda uygulamali egitim
verilmeyen, yalnizca ezbere dayali giden dersler ve egitim sistemidir”. (K1)
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“Kompozisyon egitimi, amator olarak mizige ilgi duyup isin bestecilik yontyle ugrasmaya basladigimdan beri
hep disledigim egitimdi. Parcalari birlestirerek oynadigim bir oyundu benim icin. Bu, biraz planlama, biraz
dogaclama ve bir artistik dokunusu ile yeni bir sey ortaya koymak gibi. Kompozisyon, bu anlamda ihtiyag
duydugum bir dil ya da ilham kaynagidir. Nasil ki her dilin, kiiltliriyle yogrularak olusturdugu kendi edebi ifade
sekli varsa, mizigin de kendi tarihinin ortaya koydugu ve hala sekillenmeye devam eden, yani yasayan bir ifade
sekli vardir. ihtiyag duydugumuz ilham, bu dilin kendisindedir”. (K3)

Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki Kariyer Hedefleri
Tablo 3’te, 6grencilerin “Mezun olduktan sonra kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz?” sorusuna verdikleri

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 3: Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki Kariyer Hedeflerine iliskin Gorisleri

Gorugler f %
Akademik kariyer 4 235
Ogretmenlik yapmak 4 235
Enstrimanimizda ilerlemek 3 17.6
Yurtdisinda egitimimizi devam ettirmek 1 5.88
Sanatta yeterlilik yapmak 2 11.7
Doktora yapmak 2 11.7
Koro sanatgisi olabilmek 1 5.88
TOPLAM 17 100

Tablo 3 incelediginde; 6grencilerin 0.24’G hem akademik kariyer hem de 6gretmenlik yapmak istemektedir.
0.18'i ise, enstriimaninda ilerlemek istedigini belirtmektedir.

Ogrencilerin soruya verdikleri yanitlardan bazilari ise séyledir:
“Mezun olduktan sonra bir konservatuvar biinyesinde kadro alip akademik kariyer yapmak istiyorum”. (K2)

Egitimci kimligimi slrdUrmeyi istiyorum. Amacim, zamaninda benim gibi kendi hazinelerini kesfedebilmis
ogrencilere tim gayretimle 1sik tutmak”. (K3)

“Enstrimanimda kendimi gelistirerek daha nitelikli ve donanimli olmak istiyorum”. (K1)
Ogrencilerin Segtikleri Kariyerleri Tercih Etme Sebepleri
Ogrencilere, “Sectiginiz kariyeri tercih etme sebepleriniz nelerdir?” sorusu yéneltilmistir ve yanitlar Tablo 4’te

yer almaktadir.

Tablo 4: Ogrencilerin Sectikleri Kariyerleri Tercih Etme Sebeplerine iliskin Goriisleri

Gorlsler f %

Ogrencilerin gelisim siirecini izleyebilecegiz. 2 9.09
Aldigimiz egitimle 6zglivenimiz arttigl icin 6grencilerimize daha kaliteli ve nitelikli 3 13.6
bilgiler sunabilecegiz.

Bazi kisilik 6zelliklerimizin 6gretmenlige uygun oldugunu dislindliyoruz. 4 18.1
Aileden birisini model aldigimiz igin 6gretmenligi tercih ettik. 2 9.09
Bazi kisilik o6zelliklerimizin  6gretmenlige uygun olmadigini  disindigiimizden 2 9.09
enstrimanlarimizda ilerlemek istedik.

Bilgilerimizi paylasmayi sevdigimiz icin 6zel ders vermekten mutluluk duyuyoruz. 2 9.09
Orkestralari yoneterek yurtdisinda tilkemizi en iyi sekilde temsil edecegim. 1 4,54
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Kendimizi mizikle ifade ederek, notalara sekli vererek istedigimiz bicimde 4 18.1
seslendirebilecegiz.

GilnlUmizde ticari kaygilar nedeni ile ekonomik sikinti cekebilecegimizi dislindiglimiz 2 9.09
icin akademik kariyer yapmak istiyoruz.

TOPLAM 22 100

Tablo 4’deki verilere gore; sectikleri kariyerleri tercih etme sebeplerine iliskin olarak; 6grencilerin 0.18’i bazi
kisilik 6zelliklerinin mizik 6gretmenligine uygun oldugunu distnurken; diger 0.18’i ise, kendilerini mizikle ifade
edebilmek, notalara sekli vererek istedikleri bicimde seslendirebileceklerini vurgulamaktadir. Ogrencilerin
0.14’0 aldiklan egitimle ozglivenlerinin arttigini ve dolayisi ile 6grencilerine daha kaliteli ve nitelikli bilgiler
sunabileceklerini belirtmektedir. Ogrencilerin 0.09’u; ailesinden birisini model aldigini; diger 0.09’u dgrencilerin
gelisim sirecini izleyebileceklerini; diger 0.09’u; bazi kisilik o6zelliklerinin 6gretmenlige uygun olmadigini
disiindiiklerinden enstriimanlarinda ilerlemek istediklerini vurgulamaktadir. Ogrencilerin diger 0.09’u
ogrendikleri bilgileri paylasarak 6zel ders vermekten mutluluk duyduklarini; bir diger 0.09'u ise, glinimizde
ticari kaygilar nedeni ile ekonomik sikinti gekebileceklerini dislindukleri icin akademik kariyer yapmak
istediklerini belirtmektedir.

Ogrencilerin soruya verdikleri yanitlardan bazilari séyledir:

“Yeni bir mizik yapmak ya da bulmak, erken yaslarimdan beri ulasmak igin sirekli kendimi telkin ettigim bir
hedef. Tek ugrasim hep bu idi. Hakkiyla yapabilecegime inandigim tek meslek oldugu kanisindayim. Dahasi,
icinde besteci bir yon oldugunun kesfinde olan kisilere rehberlik etmek istiyorum. Cinkd bunun beni
besledigine ve hep dinamik kildigina inaniyorum”. (K3)

“Egitimcilik kariyerini se¢cme sebeplerimin basinda 6grencilerin gelisim slirecini gormek ve onlarla birlikte
kendimi de cesitli sekillerde gelistirmek var. Bununla birlikte, (ilkemizdeki sayili Universitelerden birinde uzun
yillar egitim almanin verdigi glivenle egitmek isimi daha ¢ok sevmemi saglamaktadir. Babamin Universitede
ogretim lyesi olmasi da egitimcilik kariyerini segmemi saglayan sebeplerden biridir”. (E1)

Ogrencilerin ileriki Meslek Yasantilarinda Nelere Deger Verdikleri
Ogrencilere, “ileriki meslek yasantinizda nelere deger veriyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Ogrencilerin

verdikleri cevaplar Tablo 5'de gdsterilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin ileriki Meslek Yasantilarinda Nelere Deger Verdiklerine iliskin Gorisleri

Gorugler f %

Nitelikli 6grenciler yetistirebilmek 5 16.6
Kendimizi gelistirebilmek 4 13.3
Stati 3 10
Mesleki yasantimda ayni okulda calisacagim o0Ogretmenlerle olan 2 6.66
iletisimimiz

Ogrencilere miizigi sevdirebilmek 3 10
Ogrencilere bir enstriimani sevdirebilmek 4 13.3
Bilgi aktariminin 6nemi 5 16.6
Sayginlk 4 13.3
TOPLAM 30 100

Tablo 5’te goruldiigu gibi; ileriki meslek yasantilarinda 6grencilerin 0.17’si nitelikli 6grenciler yetistirebilmeye;
diger bir 0.17’si ise; bilgi aktariminin 6nemine; 0.13'0; kendilerini gelistirebilmeye; diger 0.13’l sayginhiga ve bir
enstriimani sevdirebilmeye; 0.10'u statiiye; bir diger 0.10°u ise, Ogrencilere muzigi sevdirmeye deger
vermektedir.
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Ogrencilerin soruya verdikleri yanitlardan bazisi sunlardir:

“Cahstigim kurumlarda verdigim en 6nemli deger dogru bilgiler 6gretebilmek idi. Her seviyeye inerek akillarda
soru isareti kalmayacak sekilde o6gretebilmek. Bence 6grenemeyen 6grenci degil, 6gretemeyen Ogretmen
vardir. Bu ylzden bir 6grenci bir seyi 6grenemedigimde hep kendimi sorgularim”. (E2)

“Hayati, tiim canhlar icin dnemli bir basamak olarak goriyorum. Kimilerimizin bu basamaga daha kalici izler
birakmasi gerektigi kanisindayim. Bu noktada “sayginlik” kavraminin dnemli ve evrensel bir deger oldugunu
diuslintyorum. Sliphesiz ki, glinimiiz diinya dizeni baglaminda disiindligiimiizde, bu hayati birlikte yasadigim
ailem ve sevdiklerimin saghgi ve refahi icin paranin ayri bir 6nemi var. Sayginligi olan bir stati elbette arzu
edebilecegim bir konu. Fakat sadece para ve statiiniin oldugu bir hayat tercihim olamaz”. (B3)

“Mesleki yasantimda ayni okulda calistigim/calisacagim 6gretmen arkadaslarimla olan iletisimim benim igin en
deger verdigim konudur”. (E1)

TARTISMA

Konservatuvarin Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dal’inda egitime Lisans programinda baslayan bir
ogrenci, bu programi tamamlayana kadar, Hazirlik Sinifi dahil olmak (izere bes yillik bir egitimden gegcmektedir.
Ogrencinin lisansiistli egitime devam etmeyi secmesi durumunda, Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik (Doktora)
programlariyla birlikte bu sire en azindan dokuz yili bulmaktadir. Bu siireg icerisinde, 6grencinin Anadal
Kompozisyon ve Anadal Orkestra Sefligi dersleriyle birlikte, bestecilik ve orkestra sefligi agisindan blylik 6nem
tasiyan Armoni, Kontrpuan, Fug, Form Bilgisi, Muzik Analizi, Enstrimantasyon, Orkestrasyon ve Partitiir Okuma
Calma, 20. Yuzyll Kompozisyon Teknikleri ve 20. Yizyll Kompozisyon Akimlari gibi konularda temel bilgi ve
becerileri kazanmasi hedeflenmektedir (“Derece Programlari: Kompozisyon”, 2012;
http://www.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_9287_tr.html).

Bu egitimi alan besteci ve/veya orkestra sefi adaylari, ayni zamanda, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
derslerinde kendilerine 6gretilen temel teknikleri uygulayabilecegi calismalar yapmaya tesvik edilmektedir.
Barok Donemden gilinlimiize dek var olan miizik stillerinde, uygun teknik yaklasimlari kullanarak besteler
Uretebilmek ve/veya bahsi gecen stillerde bestelenmis, literatiirden secilen eserleri yonetebilmek bu
calismalarin odak noktasinda yer almaktadir.

Bu baglamda, se¢mis olduklari alanlardan yani gelecekteki mesleklerinden beklentileriyle ilgili 6grencilerle
yapilan gorismelerde, “konservatuvarda 6grenim gérmeyi segme nedenleri” soruldugunda, biylk bir cogunluk
ileriye doniik daha donanimli miizik bilgisine sahip olabilmek, iyi bir miizisyen olabilmek, kaliteli ve nitelikli bir
orkestra sefi olabilmek, bestecilerin tekniklerini tanimak, anlamak ve algilayabilmek gibi gerekceler
belirtmislerdir. Yapilan goriismeler sonucunda 6grenciler, egitimlerinin baslangicindan bu yana, beklentilerinin
bir kisminin karsilandigini fakat bazi konularda ise beklentilerinin karsilanmadigini beyan etmislerdir. Anket
sorularina alinan yanitlardan elde edilen bulgulara gore, calgl egitiminin (kompozisyon ve orkestra sefligi
o6grenimi baglaminda) yetersiz olmasi, uygulamali egitimin olmamasi, ezbere dayali bir egitim sisteminin
uygulanmasi, 6grencilerin beklentilerinin karsilanmadigi konular arasinda yer almaktadir.

“Mezun olduktan sonraki kariyer hedefleri” sorusuna agirlikli olarak; yiksek lisans, sanatta yeterlik ve doktora
slirecini takiben akademik kariyer yapmak ve 6gretmen olmak yoniinde yanitlar alinmistir. Bu soruya verilen
vanitlar arasinda, alaninda yetkin ve aktif bir besteci olmak veya alaninda yetkin ve aktif bir orkestra sefi olmak
gibi bir tercihin beyan edilmemesi, Glkemizde uluslararasi sanat mizigi alaninda eserler yazan bestecilerin
sistemdeki genel sorunlar nedeniyle yasamlarini siirdiirebilmek igin sadece bestecilikten yeterli maddi geliri
elde edememelerinden kaynaklaniyor olabilecegini diisiindirmektedir. Orkestra seflerinin durumu, herhangi bir
kurumda orkestra sefi olarak kadro aldiklari varsayildiginda biraz daha iyi olmakla birlikte, gene de maddi
acidan uluslararasi standartlarin oldukga altindadir. Bu nedenle, akademik kariyer yapmak 6grenciler igin
alternatif bir secenek olusturmaktadir. Gériismede yer alan bir sonraki soruya (bkz. Soru 4) bazi 6grencilerin
vermis oldugu yanitlar ise bu durumu dogrular nitelik tasimaktadir.
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“Ogrencilerin sectikleri kariyeri tercih etme sebepleri” sorusu, o6grencilerin ilk secim asamasindaki
beklentilerine yonelik bir soru olarak yoneltilmis, bu soruya cevap olarak gene agirlikli olarak 6gretmen olmak,
maddi-ekonomik kaygilardan dolayi akademik kariyer yapmak gibi yanitlar alinmistir. Her ne kadar 6grencilerin
yaklasik % 22’sinden orkestra sefligi yapmak ve besteci olmak ile ilgili yanitlar alinsa da, bu ylzdenin geri
kalaninda 6grencilerin 6nemli bir kismi salt ekonomik kaygilar nedeniyle gelecekte akademik kariyer ve
ogretmenlik yapmak istediklerini belirtmislerdir. Yapilan bir calismada, mesleki ve sosyo-ekonomik beklentilerin
bireylerin yasam tatmin diizeyleriyle birebir ilintili oldugu ortaya cikariimistir (Can ve Soyer, 2010). ilgili calisma
bu bulguyu destekler nitelik tasimaktadir. Dolayisiyla, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi A.S.D. 6grencilerinin
dortte biri, akademisyenligin kendilerine daha Ust diizeyde bir yasamsal tatmin saglayacagini diisinmektedir.

Ogrencilere “ileriki meslek yasantilarinda nelere deger verdikleri” soruldugunda; sayginlik, statii ve iletisim gibi
degerler vurgulanmis olup, diger sorulara verilen yanitlarda oldugu gibi, 6gretmenlik yapma istegi tekrar
belirtilmistir. Diger bir anlatimla, sayginlk-statii sahibi ve 6grencilerle iyi iletisim kurup onlara mizigi
sevdirebilecek bir gretmen olma istegi dile getirilmistir. Goériilmektedir ki, ise Uyum Teorisi ile paralel olarak,
kimi 6grenciler statliye, kimisi 6grencilerle etkili iletisim kurmaya 6nem vermektedir. Buna ilaveten, hicbir
6grenci paranin ¢ok onemli oldugunu belirtmemistir. Bu bulgu, iki faktor teorisinin hipotezini (dissal faktorler
(para gibi) tatmine yol agmaz) desteklemektedir. Arastirmanin ortaya koydugu bir diger bulguya gore,
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali’'ni tamamlayan konservatuvar 6grencilerinin, 6grenimleriyle ve
gelecekleriyle ilintili mesleki beklentilerinin bir kisminin karsilandig1 fakat yukarida mercek altina alinan baska
diger konularda beklentilerin karsilanmadigi, ayrica Ogrencilerin gelecege yonelik kaygilar tasidig
anlasilmaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi ogrencileri Gzerine yapilan bir galismada da, 6gretmenlik
meslegine yaklasan son sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin arttigi belirtilmistir (Kurtuldu ve
Ayaydin, 2010).

Konservatuvar kompozisyon boliiminde kayith olan 6grenciler, muizik sanatinin yarati boyutunda egitim
almaktadirlar. Dolayisi ile bu egitimin temel amaci, 6grencinin yukarida bahsedilen bilesenleri (armoni,
kontrpuan, form, orkestrasyon, vb.) belirli bir tutarhlik ve bdtunlik igerisinde birlestirerek bir mizik
kompozisyonuna yani bir mizik eserine donustirebilmesinin saglanabilmesidir (Copland, 1999). Kompozisyon
ogrencileri, konservatuvarlarda her akademik dénem ya da akademik yilda diizenlenen bdlim konserlerinde,
egitimleri sirasinda Gretmis olduklari ¢alismalari uygulamal olarak deneyimleme firsatini bulmaktadir. Ayrica,
lisans devresi son yilinda olan 6grencilerin, senfonik orkestra icin yapmis oldugu calismalar bircok
konservatuvarda okul orkestralari tarafindan seslendirilmektedir. Ancak, boliim konserlerinde ilgili calismalari
seslendirecek olan miizisyenler, kompozisyon 6grencilerinin ve kompozisyon boliimiinde 6gretim elemani olan
hocalarin kisisel gabalariyla olup, kimi durumlarda ilgili etkinligin organizasyonu agisindan zorluklar ve
aksakliklar yasanmaktadir. Bu durum, 6grencilerin gelecege yonelik mesleki beklentilerini ve umutlarini
olumsuz yénde etkilemektedir. Yapilan bir calismada, Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari
ogrencilerinin gelecekle ilgili sahip oldugu beklentilerinin yiiksek olmadigi saptanmistir (Aras, 2011).

Orkestra sefligi 6grenimi goren 6grenciler ise, orkestra yonetme konusunda uygulama yapma yani gercek bir
orkestrayi provalarda ve konserlerde yénetme anlaminda sorunlar yasamaktadir. Bazi istisnai durumlar harig,
bu bolimde okuyan 6grenciler, orkestra sefligi tekniklerini 6grenmek, literatiirde var olan eserleri ¢alismak ve
bunlari piyano esliginde yonetmek disinda ¢ogu zaman senfonik bir orkestrayr ydonetme sansini bulamadan
lisans devresinden mezun olmakta ve sonrasinda kendi kisisel cabalariyla bu acigl telafi etme yoluna
gitmektedir. Bu konuda, 20. ylzyilin 6nde gelen orkestra seflerinden Charles Munch, orkestrayi, “bir orkestra
sefinin enstrimani” olarak tanimlamaktadir (Munch, 1990). Bu durum goéz oOnline alindiginda, gercek bir
orkestrayr yonetme firsatindan mahrum kalan bir orkestra sefligi 6grencisini, elinde enstriimani olmadan
keman 6grenmeyi deneyen bir keman 6grencisi ile benzestirmek de mumkindir. Orkestra sefi, yonettigi
mizigin hem armoni, kontrpuan, form, ritmik ve doku yapisi gibi bltin bilesenleri hakkinda gelismis bir
kuramsal bilgiye sahip olmali hem de orkestra kirsisiine ¢iktigl zaman bunlari uygulama yetisine sahip olmalidir
(Mimaroglu, 1995).

Bu sonuclara dayanarak, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali 6grencilerinin mesleki beklentilerini

olumsuz yonde etkileyen unsurlari en azindan egitim-6gretim slrecinde ortadan kaldirmaya yonelik
getirilebilecek oneriler soyle siralanabilir:
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e Belirli bir dizeye gelen orkestra sefligi 6grencilerinin okul orkestrasi sefini asiste etmeleri, dolayisiyla
provalarin bir kisminda orkestra yonetme konusunda deneyim kazanmalari saglanmahdir.

e Her akademik yil, mevcut orkestra sefligi 6grencileri tarafindan yonetilen ve konservatuvar orkestrasinin
yer alacagi karma bir konser diizenlenmelidir.

e Konservatuvarlarin lisans ve lisanslstli programlarina, Cagdas Muzik Toplulugu veya benzeri bir isimle,
enstriiman 6grencilerinin  belirli bir kredi karsiliginda alabilecegi oda mizigi dersleri konulmali,
kompozisyon 6grencilerinin bu topluluk icin yazacagi yeni eserler konserlerde seslendirilmelidir.

e Yukarida bahsi gecen topluluk ayni zamanda orkestra sefligi 6grencilerince de calistiriimali, dolayisiyla
orkestra sefligi 6grencilerine hem oda orkestrasi yonetme deneyimi hem de modern teknikler iceren yeni
eserler tanima firsati saglanmalidir.

e Konservatuvar yonetimleri, maddi olanaklarinin elverdigi siklikta tGlkemizde ve diinyada faaliyet gosteren
profesyonel oda muzigi topluluklarini davet etmelidir. Bu topluluklarca kompozisyon ve orkestra sefligi
ogrencilerine yonelik diizenlenecek seminerlerde 6grencilerin besteci-icraci ve orkestra sefi-icraci iletisimi
konusunda profesyonel diizeyde deneyim kazanmalarina olanak taninmalidir.

e Ogrencilerin, 8grenim goérdiikleri konservatuvarin bagh bulundugu tiniversitenin kariyer planlama birimine
basvurmalari ve gerekli profesyonel yonlendirmelerden ve baglantilardan faydalanmalari saglanmalidir.
Universitenin bdyle bir birimi bulunmamasi durumunda, konservatuvar ydnetimi kendi yapisi icerisinde
boyle bir birim olusturmahdir.

e Ogretmenlik ve akademisyenlik odakl bir kariyer diisiinen Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali
o6grencilerinin, diger bolimlerde okuyan o6grencilerle birlikte, Pedagojik Formasyon Sertifika Programina
kayit olmasi tesvik edilmelidir. Konservatuvarin bagh bulundugu Universitede Egitim Fakultesi olmasi
durumunda, not ortalamasi yiiksek olan konservatuvar 6grencilerinin Sertifika Programina licretsiz olarak
kayit olabilmeleri Universite Rektorligii tarafindan saglanmalidir.
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