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Ozet

Bu arastirmada; grup yasantisi yoluyla verilen 6zgeciligi artirma psiko-egitim programi ile Universite
ogrencilerinin 6zgecilik dizeylerinin artirilmasi amaglanmistir. Arastirmada 6n-test son-test kontrol gruplu
desen kullaniimistir. Calisma kapsaminda 2014-2015 6gretim yilinda istanbul ili Fatih Universitesi’nde Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programina devam eden birinci sinif 6grencilere Ozgecilik Olgegi
(London & Bower, 1968) uygulanmistir. Ozgecilik diizeyleri diisiik olup arastirmaya katiimak isteyen &grencilerin
12’si deney ve 12’si de kontrol grubuna rastgele atanmistir. Deney grubuna pozitif psikoloji temelinde
hazirlanan 06zgeciligi artirmaya yonelik 8 oturum psiko-egitim programi uygulanmistir. Verilerin analizinde
deney ve kontrol gruplarinin 6zgecilik puanlarinin karsilastirilmasi icin Mann-Whitney-U testi ve grup-igi
karsilastirma igin Wilcoxon testi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda, deney grubundaki o6grencilerin
ozgecilik 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamh bir fark oldugu gorilmustir. Bununla birlikte, deney ve
kontrol grubunun 6zgecilik son-test puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu gortlmustir.
Arastirmanin  bulgulari, 6zgecilik ile ilgili literatlir ve daha Once vyapilan arastirmalar cergevesinde
yorumlanmistir.

Anahtar Sozciikler: Ozgecilik, psiko-egitim programi, tiniversite 6grencileri.

THE EFFECT OF PSYCHO-TRAINING PROGRAM ON ALTRUISM LEVELS
OF UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

The purpose of this study is to increase altruism levels of the university students through a group psycho-
training program designed to enhance altruism. In this research, pre-test post-test control group design was
used. Within the scope of this study, Altruism Scale (London & Bower, 1968) was applied to the freshman
students attending Guidance and Psychological Counseling department at Fatih University during 2014-2015
academic year. The students with low altruism levels and willing to participate in the study was randomly
assigned to the experimental and control groups as 12 students for the experimental group and 12 students for
the control group. A psycho-training program based on positive psychology was applied to the experimental
group in 8 sessions to increase their altruism levels. For the analysis of the data, Mann-Whitney-U test was
used for intra-group comparison; and Wilcoxon test was used for inter-group comparison. According to the
results of the analysis, a significant difference was found between pre-test and post-test scores of the students
in experimental group. Moreover, a significant difference was found between altruism post-test scores of the
experimental and control groups. The findings of the study were interpreted within the scope of previous
literature and research on altruism.

Key Words: Altruism, psycho-training program, university students.
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GiRiS

Gelismis bati llkelerindeki insanlar, bir yandan kendi ebeveynlerinden daha yilksek bir refah seviyesine sahip
olurken, diger yandan da psikolojik sorunlar ve yasam doyumsuzlugu sorunlari ile ugrasmaktadir (Easterbrook,
2003; Akt. Post, 2005). Modern diinyayi takip eden Tirkiye’de de tablo oldukca benzerdir. Yapilan istatistiksel
arastirmalar, ekonominin ve sosyal refahin iyilestigini gosterse de; on bes yas Ustl bireylerde depresyon ve
kayg! gibi sorunlarin daha yaygin duruma geldigi de gériilmektedir (TUIK, 2009-2012). Bu durumun altinda
yatan 6nemli nedenlerin birinin de modern toplumlarda mutlu olmak igin hayallerin ve isteklerin pesinde
giderek psikolojik ihtiyaclarin gérmezden gelinmesinin dogurdugu yasam anlayisi oldugu distntlmektedir.
Bireyler sadece kendi istek ve ihtiyaclarina odaklandiklari zaman narsistleserek gcevresindeki insanlari ve onlarin
ihtiyaglarini umursamamaya egilim géstermeye baslamistir. Benmerkezci toplumlarda sosyal iliskiler genellikle
menfaat cercevesinde ilerlediginden, kisilerarasi iliskiler zayiflayarak toplum aslinda yalnizlasmaktadir. Fakat
kendilerini tatmin etmeye odaklanan bu toplum yapisindaki kisilerin zamanla daha ‘mutsuz’ olduklar
gorulmustur, clinkli psikolojik doyum saglayacak icsel tatmin unsurlari gormezden gelinmektedir (Twenge,
2009). Yapilan arastirmalar mutlulugu dissal zevklerde aramak yerine kisisel gelisim, yakin iliskiler, toplumsal
yardim gibi bireyin yasamina i¢sel anlam veren eylemlerde aramanin ‘dogal olarak’ daha tatmin edici oldugunu
soylemektedir. Bu toplumlardaki bireylerinin tutkularinin kendileri yerine daha yapici yonlere gevrilmesinin
bencillik ve doyumsuzluktan kurtulmak igin en énemli unsurlardan biri oldugu anlasiimaktadir. Bu nedenle,
glinlimiz ben-nesli genclerin bireysel hedeflerinin yani sira, génillii projeler yapma ve sosyal yardimlasmada
bulunma gibi 6zgeci nitelikteki davranislarinin desteklenmesi 6nemli goriilmektedir (Twenge, 2009:144). Bu
sayede genglerin kurduklari sosyal iliskiler nitelik kazanacak ve onlarin yasamdaki anlami gérmeleri
desteklenebilecektir. Diger bir deyisle, 6zgeci davranislarin gliniimiiz ben merkezli toplumlarinda bakis acilarini
kendilerinden baska kisilere cevirerek iclerinde bulunduklar anlamsizliktan kurtarmayl destekleyecegi,
hayatlarina deger ve anlam verebilecegi, kendileri haklarinda algiladiklari yeterliligi artirabilecegi ve ruh halinin
niteligini artirabilecegi diistinilmektedir (Midlarsky, 1991; Akt. Post, 2005).

Auguste Comte (19yy) 'nin ilk kez ‘baskalari icin yasama egilimi veya arzusu’ olarak tanimladig1 6zgecilik kavrami
olumlu sosyal (prososyal) davranis ya da yardimsever davranis olarak tanimlanmaktadir (Karadag & Mutafcilar,
2009:43). Ozgeciligin yaygin olarak kullanilan tanimlamasi Batson & Shaw (1991) tarafindan su sekilde
yapilmistir; ‘bir baskasinin iyiligini artirmak nihai hedefi ile yapilan motivasyon durumudur’ (s. 109). Temel
olarak 6zgecilik baskasinin iyiligini saglamak veya iyi olusunu artirmak amaciyla bir kisi veya grubun yaptigi
gesitli davranislari icermektedir (Furnham, Treglown, Hyde & Trickey, 2014). Ozgeci davranislara, bagkasi igin
zaman harcama, para verme veya organ bagislama girebilmektedir (Ben-Ner & Kramer 2011). Literatiirde her
tlrll yardim etme davranisi ile es anlamli olarak da kullanilabilen 6zgeciligin temelinde ictenlik ve beklentisizlik
ozelligi vardir ve bu 6zelligi ile diger olumlu sosyal davranislarindan farklilasmaktadir (Kumru, Carlo, Edwards,
2004; BarTal, 1976; Akt. Karadag & Mutafgilar, 2009:52). ‘Baskasini diisiinerek yardim etmek’ gidisii ile yapilan
Ozgeci davranislar herhangi bir 6dil beklentisi icinde olmadan digerinin iyiligini artirmayi hedeflemektedir
(Topses, 2012). Diger bir deyisle, kimi arastirmacilara gore, ‘iggidisel olarak manevi tatmin saglama’ amaci ile
de yapilmis bile olsa, 6zgeci davranislarin dogasinda ‘gikar beklentisi olmamasi’ ve ‘sadece karsidakinin iyiligi
icin yapilmasl’ yatmaktadir (Freedman, Sears & Carlsmith, 1993; Sancakli, 2006). Bunun yaninda, Oliner (2003)
literatlirde yapilan 6zgecilik tanimlamalarini birlestirerek tek bir 6zgecilik ¢esidinin olmadigini séylemistir. Bu
amacla, 6zgeci davranislari iki temel gruba ayirmistir: ‘kahramanca 6zgeci davranis’ ve ‘geleneksel Ozgeci
davranis’ (Akt. Karadag & Mutafcilar, 2009:50). Bu bakis acisina gore; birinci kategori ideal olan 6zgeci
davranislari tanimlasa da, geleneksel 6zgeciligin yeri de yardim davranislari igerisinde yadsinmamistir.

Ozgeci davranis gdsteren kisilerin genetik olarak empati gibi duyussal ve davranissal yatkinliklari oldugu
soylenmektedir (Penner, Dovidio, Piliavin & Schroeder, 2005). Diger bir deyisle, insanlarin biyolojik olarak farkh
dizeylerde de olsa 6zgeci davranis gosterme egilimleri vardir fakat bu 6zelliklerin ne derecede ortaya ciktigi
sosyallesme ile belirlenmektedir. Diger bir deyisle, insanlarin genel olarak 6zgeci olarak dogmadiklari ve
sosyallesme slrecinde Ozgeciligi veya o6zgecilikle ilgili davranislart 6grendikleri de savunulmaktadir (Akbaba,
1994). Kiicikken gosterilen yardim davranislarinin 6dil ile mi ceza ile mi karsilandigi; cevredeki kisilerin 6zgeci
davranislar gosterip gostermedigi ve kimin model alindigi gibi unsurlar 6zgeciligi belirlemekte 6nemli rol
oynamaktadir (Batson & Powell, 2003).
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Ozgeci davranis gostermeye egilimli olan kisilerin empatik olma, disadéniik olma, baskalarinin ihtiyaglarina
daha duyarli olma ve onlarin ihtiyaglarina cevap vermeye giidilenebilme gibi 6zellikleri olduklari séylenebilir
(Karadag & Mutafcilar, 2009). ingiltere’de yapilan bir arastirmanin sonuglari, ézgecilige 6nem veren ve ézgeci
davranis gostermeye egilimli olan kisilerin en énemli kisilik 6zelliklerinin kisilerarasi iliskilerde hassaslik, agik
sozllluk, sosyallik ve sagduyu oldugu gosterilmistir ve bu kisilerin nevrotiklik diizeylerinin ise dislk oldugu
vurgulanmistir (Furnham, Treglown, Hyde & Trickey, 2014). Bu kisilik o6zellikleri sayesinde 6zgecilige
gotirilebilecek sosyal davranislarin daha kolay kurulmasi saglanarak kisi diger kisilerin ihtiyaclari hakkinda
daha merakli davranabilmektedir. Bunlarin yaninda, ozgecilik ile ilintili diger bir kisilik 6zelliginin gecimlilik
oldugu soylenebilir. Digerler kisiler ile daha gecimli olan bireyler olumlu sosyal davranislar icin zemin
hazirlamaya egilimli olduklari icin 6zgeci davranis gdsterme oranlarinin daha yilksek oldugu saptanmistir
(Penner, Dovidio, Piliavin &Schroeder, 2005). Ayrica, i¢sel kontrol odag olan kisilerin ¢evresindeki kisiler ile
iliskilerinin daha iyi olmasindan dolayl 6zgeci davranis gostermeye daha egilimli olduklar gorilmustir
(Schneider, 1977). Yapilan arastirmalar, evrensel ahlak ilkeleri ile 6rtlisen 6zgeci davranis 6zelliklerinin de yine
ahlaki kurallara 6nem veren kisilerce durumsal etmenlerden bagimsiz olarak daha c¢ok sergilendigini
gostermektedir (Oliner & Oliner, 1988:.142-156; Fein, 1989).

Gondllia yardim etme davraniglari gostermenin olumlu psikolojik islevsellik ile baglantili oldugu bir¢cok arastirma
tarafindan gosterilmistir (6rn: Mellor v.d. 2009; Dogan & Sapmaz, 2012). Ozgeci davranis gésteren kisilerin hem
daha mutlu (Dunn, Aknin & Norton, 2008) hem de kendilik degerlerinin daha yiksek (Thoits & Hewitt, 2001)
oldugu séylenmektedir. Hem 6zgeci davranislarin iyi olusu ve 6z degeri destekledigi hem de mutlu ve 6z degeri
yuksek kisilerin daha ¢ok 6zgeci davranis gosterdigi bildirilmistir. Ayrica, icsel motivasyon ile yapilan yardim
davranislarinin dissal motivasyon ile yapilanlara gére hem yardim eden hem de yardim alan kisinin iyi olusunu
daha olumlu etkiledigi gorilmistir. Bu nedenle, yapilacak yardimlarin disaridan zorlama seklinde degil
gercekten istekli olarak yapilmasinin her iki taraf icin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir (Weinstein & Ryan,
2010). Gonalla yardim etme, birine para verme ve karsidakine zaman ayirma gibi ¢ogunlukla 6zgeci nitelikteki
davranislari iceren psikolojik islevsellik etkinliklerine daha ¢ok vakit ayiranlarin yasam doyumu, yasam anlami ve
olumlu duygulari yiksek ¢ikmistir (Steger, Kashdan & Qishi, 2008).

Kisiler baskalarina yardim ettikleri zaman hem olumsuz duygulari azalmakta hem de kendilerini iyi hissettikleri
icin yardim etmeye gidilenmektedirler. Yardim edip mutlu olanlar tekrar yardim etmeye yonelip iyi hallerinin
devamini saglamaya calismaktadirlar. Bu olumlu bakis acisi ile kisiler yardimin kisisel bedellerini gérmezden
gelmektedirler. Benzer sekilde, baska insanlari kotli durumda goren kisilerin ortaya ¢ikan gerginlik dolayisi ile
ozgecilige yoneldikleri séylenebilir. Ayrica kolektivist toplumlarda sosyal sorumluluk bilincinin daha yaygin
oldugundan 0zgeciligin sosyal sorumluluk anlayisi olarak algilandigi zaman bireylerin 6zgeci davranislari
artmaktadir (Batson & Powell, 2003:468).

Ogrenilen bir davranis olmasi nedeniyle dzgecilik, géniillii davranislarin uygulanmasi yolu ile (Carpenter &
Myers, 2010; Smith, Holmes, Haski-Leventhal, Cnaan, Handy & Brudney, 2010) ve grup yasantisi yolu ile
(Akbaba, 1994; Saferzadeh &Wallmark, 2011; Shek & Lau, 2006; Jazaieri v.d., 2012; Kristeller & Johnson, 2003)
artirilabilmektedir. Bu alanda yapilan deneysel arastirmalarda, 6zellikle sefkat ve bilingli farkindahk temelli
uygulamalarin bireylerin psikolojik islevsellikleri Gzerine etkisi arastirilmaktadir. Farkindalik ve empati temelli
olusturulan grup egitim programlari sayesinde kisilerin depresyon, ruminasyon, kaygi ve olumsuz duygulanim
gibi negatif Ozelliklerinin azalmasi ve olumlu sosyal davranislarinin artmasi saglanabilmektedir. Bu artirilan
olumlu sosyal davranislarin icerisine; empatik davranislar ve sefkatli bir diisiince sistemi kazanma gibi 6zgeci
nitelikte sayilabilecek 6zellikler girmektedir (Kemeny v.d., 2012: 339). Bir diger sefkat ve farkindalik odakh
uygulamada ise kisilerde 6z-askinlik (kendine odaklanmayi birakip, baskalarina veya baska bir etkinlige kendini
adayabilme) becerileri gelistirilerek comertlik, 6zgecilik ve iyilikseverlik gibi olumlu sosyal davranis gosterme
motivasyonunun artirilabilecegi gosterilmistir (Roeser & Cristi Pinela, 2014). Kisilerin yasamlarindaki guddler
hakkinda farkindalik kazanip, kisisel cikarlari yerine grubun iyiligini disinme Ozelliklerine odaklandiklarinda
ozgeciligin gelistirilmesi saglanabilmektedir. Gonulli yardim davranislarini aktif olarak gésteren bireyler ile
gostermeyen bireyler arasinda yapilan bir karsilastirma arastirmasinda; birinci grubun 6zgecilik diizeylerinin
daha yuksek ve narsizm duzeylerinin de daha dusik oldugu bulunmustur (Kouliou, Dragioti, Kotrotsiou &
Gouva, 2012: 40). Yani, gonulli yardim etme davranislari ile mesgul olmanin kisilerin bakis agilarini baskalarina
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cevirebildigi distindlebilir. Ozgeciligin egitim ile kazandirilabilmesi, ézgeciligin temelinde olan sefkat, empati,
dz-anlayis, motivasyon ve farkindalik gibi olumlu 6zelliklerin egitiimesi ile miimkiin olabilmektedir. Ozellikle
kisinin kendisi yerine baskalarinin iyiligini diistinebilmesi odakh sefkat temelli egitsel aktivitelerin bir gesit zihin
egitimi oldugu ve ne gibi etkinliklerin zihni sefkatli olarak egitebileceginin sistematik ve bilimsel olarak
kesfedilmesinin 6nemli oldugu diisinilmektedir (Holtzman, 2013:20).

Literatir bireylerarasi iliskiler ve doyumlu bir yasam arasinda karsilikli bir iliskinin oldugunu géstermektedir.
Sosyal varliklar olan insanlar ancak saglikli iliskiler cercevesinde yasamlarindan mutlu olmaktadir (Diener &
Seligman, 2002). Ozellikle, uzun vadede mutluluk veren etkinliklerin cogu zaman diger insanlarla iliskili iyilik
etkinlikleri oldugu gosterilmistir (Sheldon & Lyobomirsky, 2004: 135). Olumlu sosyal davranislar icinde karsilik
beklememe 6zelligine sahip olan 6zgeci davranislar i¢csel doyumu sagladigl icin bireylerin yasamina anlam
katacagl ve psikolojik sorunlardan uzaklastiracagi bilinmektedir. Bu agidan 6zgeciligin artirilmasi, psikolojik
saghg desteklemek igin 6nemli bir yoldur. Yasamlarindan uzun siireli ve tekrarli doyum alan birey olmanin bir
yolunun, baskalarinin ihtiyaglarina duyulari agmak oldugu ve gergcek mutlulugun ‘Gtekini’ mutlu ederek
saglanabilecegi soylenebilir. Bu nedenle, 6zgeciligin artirilmasina odaklanan psiko-egitim gruplarinin, ben-
merkezli olmaya egilimli oldugu dislinilen Universite 6grencilerinde farkindalik olusturarak bir yandan onlarin
psikolojik sagliklarini destekleyecegi bir yandan da daha esitlik¢i bir toplum icin genclerin ileriki 6zgeci
davranislarini artirmada rol oynayacagi distinilmektedir.

Bu arastirma, bir yandan toplumsal olarak diizen saglayan bir yandan da bireysel olarak gergek i¢gsel doyum
saglayan o6zgecilik psiko-egitim programinin etkililigini gdstermesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ozellikle
yasamlarina yeni bir yol ¢cizme déneminde olan Universite genglerinin, modern dénemin haz aginda doyumsuz
ve mutsuz olmalarinin 6niine gecilmesi icin 6zgeci davranislara yonlendirilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu
arastirmanin genel amaci Ozgeciligi artirmaya yonelik hazirlanmis olan psiko-egitim programinin Universite
o6grencilerinin 6zgecilik dlizeylerine etkisini incelemektir.

Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmada asagidaki denenceler test edilmistir:

1. Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu ogrencilerinin &ntest puanlari ile programa
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin 6ntest puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

2. Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu dgrencilerinin dzgecilik dn-test ve son-test puanlari
arasinda son-test lehine anlamli bir fark vardir.

3. Ozgecilik psiko-egitim programina katilmayan kontrol grubu &grencilerinin 6zgecilik dn-test ve son-test
puanlari arasinda anlamh bir fark yoktur.

4. Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu 6grencilerinin son-test puanlari ile programa
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin son-test puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark
vardir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma oOzgeciligi artirmaya yonelik psiko-egitim programinin (niversite 6grencilerinin 6zgecilik
dizeylerine etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmada, 2x2’lik 6n-test, son-test kontrol gruplu deneysel
model kullanilmistir. Bu desende birinci faktor, bagimsiz islem gruplarini (deney ve kontrol grubu) gosterirken;
ikinci faktor, bagimli degiskenlere iliskin farkh kosullardaki tekrarlayan olcuimleri (6n-test, son-test)
gostermektedir. Arastirmanin bagimli degiskeni 6grencilerin 6zgecilik dlizeyleri ve bagimsiz degiskeni de
dzgeciligi artirmaya yonelik psiko-egitim programidir. Ozgeciligi artirma psiko-egitim programi deney grubuna 8
oturum egitim ¢alismasi uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir egitim ¢alismasi yapilmamistir.

Calisma Grubu

Tarama calismasi, 2014-2015 6gretim yilinda, Fatih Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programina devam eden birinci ve ikinci sinif dgrencilerine yapilmistir (N=158). Olcek puanlari
hesaplanan 6grencilerden diisiik puanli ve gonilli 24 6grenci secilerek, bunlardan 12’si kontrol 12’si de deney
grubuna rastgele atanmistir.
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Veri Toplama Araci

Ozgecilik Olgedi: Olumlu sosyal davranislardan biri olan 6zgeciligi belirlemek amaciyla olusturulan élcek London
& Bower (1968) tarafindan gelistirilmistir ve Tirkge standardizasyonu Cantez, Askin & Akbaba (1991) tarafindan
yapiimistir. Olgek aile, sosyallik, yardimseverlik ve sorumluluk olmak tizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Aile
boyutundan elde edilen puanin yiiksek olmasi, bireylerin ailesini, akrabalarini ve kendilerini yardimsever olarak
algiladigini; sosyal boyuttan yiksek puan alinmasi kisinin sosyal faaliyetlere katildigini, gérev ve sorumluluk
Ustlendigini géstermektedir. Yardimseverlik boyutundan yiksek puan almasi baskalarina karsi yardimsever
oldugunu ve sorumluluk boyutundan elde edilen puanin yiksek olmasi ise hem kisinin sorumluluk alma
oraninin yiksek oldugunu hem de baskalarinin sorumlu davranacaklarina olan inancini gostermektedir. Dort
boyutun tiimiinden elde edilen puanlarin toplami dzgecilik diizeyini belirleyen puandir (Akbaba 1994). Olcegi
Tirkge formu igin i¢ tutarhlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.85, iki-yari test glivenirlik katsayisi 0.90 ve 6lgegin test-
tekrar test giivenirlik katsayisi 0.92 olarak bulunmustur (Akbaba, 2001).

Ozgeciligi Artirma Psiko-egitim Programi

Ozgeciligi artirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin genel amaci, grup yasantisi yolu ile ézgecilik
hakkinda farkindalik kazanmalarini saglamak ve 06zgecilik ile ilintili 6zelliklerin gelistirilmesi ile o6zgecilik
dizeylerinin ylkseltiimesinin saglanmasidir. Sosyal 6grenme kuramina gére de oOzgeci davranislar sosyal
etkilesim ve ¢evreden gézlemleme yolu ile 6grenilen olumlu sosyal davranislardandir. Empati, disa donuklik, rol
alma ve dogru iletisim 6zgeci davranislar gosteren kisilerin 6zellikleri olmasi agisindan o6zgeciligi artirmayi
amaglayan psiko-egitim programinda da bu oOzelliklere deginilmistir. Grup c¢alismasi olusturulurken Pozitif
Psikoloji alaninda gelistirismis olan olumlu psikolojik midahaleler temel alinmistir (Boniwell & Ryan, 2012;
Boniwell, 2012; Magyar-Moe, 2009).

Ozgeciligi Artirma Psiko-egitim Programi genellikle asagidaki amaclar dogrultusunda hazirlanmistir.

1. Grup lyelerinin kendi gugli ve gelistiriimesi gereken 6zelliklerinin 6grenilmesi ve bu 6zelliklerin glinlik
yasamda nasil kullanilabilecekleri hakkinda farkindalk kazandirmak,

2. Grup uyelerinin dogru iletisim bigimleri hakkinda bilgi edinmesi, kendi iletisim bigimleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve empati kurabilmesinin saglanmasi,

3. Grup lyelerinin kendi sosyal iliskileri ve iletisim bicimleri hakkinda farkindalik kazanmasinin saglanmasi,

4. Grup Gyelerinin diger kisiler yardim isteme ve yardim etme becerilerini kazandirmak,

5. Grup Uuyelerinin bitincil olarak kendisini tanimasi ve hem kendisine hem de baskasina sefkatli
davranmasinin 6gretilmesi,

6. Mutluluk saglayan etkinliklerin baskalari ile iliskili olan etkinlikler oldugu ve yardim davranislarinin
psikolojik doyum saglayacagi hakkinda farkindalik kazandiriimasi,

7. Yardim etmenin 6nemli oldugunun kavratilmasi ve gruptan kazanimlarinin neler oldugunun farkina
varilmasi paylasiimasi,

Verilerin Analizi

Arastirma slrecinde 6zgecilik psiko-egitim programi uygulanan deney grubunun ve uygulanmayan kontrol
grubunun 06zgecilik 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigl non-parametrik Mann
Whitney U testi ile analiz edilmistir. Deney grubunun 6zgecilik psiko-egitim programi uygulamasi dncesinde ve
sonrasinda Ozgecilik on-test ve son-test puanlari ile kontrol grubunun 6zgecilik 6n-test ve son-test puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadig ise Wilcoxon isaretli Siralar testi ile analiz edilmistir. Sonuglar, .05
anlamhlik diizeyinde yorumlanmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde arastirmanin hipotezlerini test etmek icin yapilan istatistik analizler sonucu elde edilen bulgulara
yer verilmistir.

Deney ve Kontrol Gruplarindaki Bireylerin On-test Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular

Denence 1: Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu dgrencilerinin dn-test puanlari ile programa
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin 6n-test puanlari arasinda anlamh bir fark yoktur.
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Tablo 1: Deney ve Kontrol Grubunun On Test Puanlarinin Tanimlayici Degerleri

N Ort. SS
.. Deney 12 65.00 5.027
Ontest
Kontrol 12 65.58 5.31

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6zgecilik puanlarinin ortalamalari incelendiginde; deney grubunun On-test
puaninin (65.00+5.027) ve kontrol grubunun o6n-test puaninin (65.58+5.31) oldugu goérulmektedir. Deney
grubundaki katilimcilarin 6zgecilik 6n-test puanlari ile kontrol grubundaki katilimcilarin 6zgecilik 6n-test
puanlari arasinda anlaml bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla Mann Whitney U Testi kullaniimistir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Gruplarinin Ozgecilik On-Test Toplam Puanlari Arasindaki Farkin Anlamliligini Test
Etmek igin Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

N Sira Ort. Sira Top. V) ¢]
.. D 12 12.08 145.00
Ontest eney 67.000 772
Kontrol 12 12.92 155.00

Deney ve kontrol gruplarinin én-test puanlari arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda aralarinda anlamli farklilasma olmadigi bulunmustur (U=67.000, p>.05). Bu
sonug, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6zgecilik diizeyleri agisindan esit kosullarda uygulamaya
basladiklarini gdstermektedir.

Deney Grubundaki Bireylerin On-test ve Son-test Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular
Denence 2: Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu dgrencilerinin dzgecilik 6n test ve son test

puanlari arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

Tablo 3: Deney Grubunun On-Test ve Son-Test Puanlarinin Tanimlayici Degerleri

N Ort. SS
On Test 12 65.00 5.027
Deney Grubu
Son Test 12 72.33 6.257

Arastirmaya katilan deney grubundaki 6grencilerin 6zgecilik puanlarinin ortalamalari incelendiginde; 6n-test
puanlarinin (65.00+5.027) ve son-test puanlarinin (72.33%£6.257) oldugu gorilmektedir. Deney grubundaki
katihmcilarin 6zgecilik olgeginden aldiklari 6n-test ve son-test puanlar arasinda anlamli farklilasma olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi yapiimistir.

Tablo 4: Deney grubunun 6zgecilik dn-test ve son-test puanlarinin Karsilastiriimasina iliskin Wilcoxon isaretli
Siralar Testi Sonucglari

n Sira Ort Sira Top. z p
Ozgecilik son Negatif Sira 1 0.00 0.00
. test puani- Pozitif Sira 11 6.50 78.00
Ozgecilik 6n test -3.070 .002
puani
Esit 1

Deney grubundaki katihmcilarin 6zgecilik olgeginden aldiklari 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlaml
farkhlasma olup olmadigini belirlemek igin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucunda aradaki farkin
anlamh oldugu bulunmustur (z=-2.836, p<0.05). Fark puanlarinin sira ortalamalari ve sira farklari dikkate
alindiginda gozlenen bu farkhhgin pozitif siralarin lehine yani son-testin lehine oldugu anlasiimaktadir. Buna
gore uygulanan deneysel islem katilimcilarin 6zgeciliklerini gelistirme noktasinda etkili olmustur.

Kontrol Grubundaki Bireylerin On-test ve Son-Test Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular

Denence 3: Ozgecilik psiko-egitim programina katilmayan kontrol grubu &grencilerinin 6zgecilik &n test ve son
test puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur.
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Tablo 5: Deney Grubunun On-Test ve Son-Test Puanlarinin Tanimlayici Degerleri

N Ort. SS
On Test 12 65.58 5.31
Kontrol Grubu
Son Test 12 65.42 4.92

Arastirmaya katilan kontrol grubundaki 6grencilerin 6zgecilik puanlarinin ortalamalari incelendiginde; on-test
puanlarinin (65.58+5.31) ve son-test puanlarinin (65.42+4.92) oldugu goérilmektedir. Kontrol grubundaki
katilimcilarin 6zgecilik olceginden aldiklari 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli farklilasma olup
olmadigini belirlemek icin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir.

Tablo 6: Kontrol Grubunun Ozgecilik On-Test Ve Son-Test Puanlarinin Karsilastiriimasina iliskin Wilcoxon isaretli
Siralar Testi Sonuglari

n Sira Ort Sira Top. z p
Ozgecilik son Negatif Sira 6 6.42 38.50
test puani- Pozitif Sira 5 5.50 27.50
Ozgecilik 6n -.494 .621
test puani
Esit 1

Kontrol grubundaki katihmcilarin 6zgecilik dlgeginden aldiklari 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamh
farkhlasma olup olmadigini belirlemek icin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucunda aradaki farkin
anlamh olmadigi bulunmustur (z=--.494, p>0.05). Kontrol grubunun 6zgecilik puanlarinda anlamli bir degisim
olmadigi gbzlenmistir.

Deney ve Kontrol Gruplarindaki Bireylerin Son-test Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular
Denence 4: Ozgecilik psiko-egitim programina katilan deney grubu dgrencilerinin son-test puanlari ile programa

katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin son-test puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

Tablo 7: Deney ve Kontrol Grubunun Son-Test Puanlarinin Tanimlayici Degerleri

N Ort. SS
Deney 12 72.33 6.25

Sontest
Kontrol 12 65.42 4.92

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6zgecilik puanlarinin ortalamalari incelendiginde; deney grubunun son-test
puaninin (72.33%£6.25) oldugu ve kontrol grubunun son test puaninin (65.42+4.92) oldugu gorilmektedir.
Deney grubundaki katilimcilarin 6zgecilik son-test puanlari ile kontrol grubundaki katilimcilarin 6zgecilik son-
test puanlari arasinda anlaml bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla Mann Whitney U Testi kullaniimistir.

Tablo 8: Deney ve Kontrol Gruplarinin Ozgecilik Son-Test Toplam Puanlari Arasindaki Farkin Anlamliligini Test
Etmek igin Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

N Sira Ort. Sira Top. V) p
Sontest Deney 12 16.08 193.00 29.000 013
Kontrol 12 8.92 107.00

Deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlari arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda aralarinda anlamh fark oldugu bulunmustur (U=29.000, p<0.05). Sira
ortalamalar dikkate alindiginda 6zgecilik psiko-egitim programina katilan 6grencilerin 6zgecilik puanlarinin
programa katilmayan 6grencilere gore daha yiksek oldugu anlasiimaktadir. Bu bulgu 6zgecilik psiko-egitim
programinin deney grubundaki 6grencilerin 6zgecilik diizeyini arttirmada etkili oldugunu gostermektedir.
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SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu boélimde 6zgeciligi artirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin 6grencilerin 6zgecilik diizeylerini
artirmasi konusunda etkili olup olmadigina iliskin bulgularin sonuglari tartisiimis ve énerilerde bulunulmustur.

Bu arastirmada temel olarak, ozgeciligi artirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin {iniversite
ogrencileri Gzerine etkisi incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, hazirlanan psiko-egitim programinin
katihmcilarin 6zgecilik dizeylerini artirdigini ortaya koymustur. Arastirmanin denencesinde 6zgecilik psiko-
egitim programinin 6grencilerin 6zgecilik diizeylerini artiracagl varsayllmistir. Arastirmanin bulgularn bu
deneceyi destekler nitelikte ¢ikarak deney grubundaki 6grencilerin 6n-test ve son-test puanlari incelendiginde,
son-test puanlarinin 6n-test puanlarindan daha yuksek oldugu gorilmektedir (Tablo 4). Ayrica, arastirmanin
diger denencesi kontrol grubunun o6zgecilik 6n-test ve son-test puanlarinin anlamli olarak degismeyecegi
varsayimiydi. Bu denence de desteklenerek, psiko-egitim programina katilmayan kontrol grubunun 6zgecilik
puan ortalamalari istatistiksek olarak 6nemli diizeyde degismemistir (Tablo 6). Bu bulgular, arastirmanin temel
amaci olan ozgecilik psiko-egitim programinin etkililigini desteklemistir. Deney ve kontrol gruplarindaki bu
degisimlerin anlamli olarak farkh olup olmadigini anlamak igin yapilan gruplar arasi on-test ve son-test
puanlarinin karsilastirilmasi sonucunda; deney ve kontrol gruplarinin 6n-test puanlari anlaml olarak
farkhlagsmazken (Tablo 2), son-test puanlari deney grubu lehine olarak farkhlasmistir (Tablo 6).

Bu bulgular, deney ve kontrol gruplarinin 6zgecilik dizeylerinin calismanin basinda benzer oldugunu ve psiko-
egitim programi sonunda deney grubunun ozgecilik dizeyinin daha yliksek oldugunu gostermistir. Deney
grubundaki 6grencilerin 6zgecilik diizeylerinin, kontrol grubundaki 6grencilerin 6zgecilik diizeylerine goére
dikkate deger bir artis oldugu anlasiimaktadir. Bu bulgu, grupla psikolojik danismanin katilmcilarin 6zgecilik
dizeylerini artirilabilecegini ve 6zgecilik programinin kendine 06zgl yapisinin 6zgeciligi artirmakta basarili
oldugunu gostermektedir. Literatir, ozgeciligin 6gretilebilen bir 6zellik oldugunu gostermektedir (Akbaba,
1994; Kristeller & Johnson, 2003; Batson & Powell, 2003; Shek & Lau, 2006; Saferzadeh &Wallmark, 2011;
Jazaieri v.d., 2012). Yapilan arastirmalar empati ve sosyal iliskiler (Furnham, Treglown, Hyde & Trickey, 2014);
sefkat ve farkindalik (Kemeny v.d.,, 2012; Roeser & Cristi Pinela,) gibi 0zgecilikle iliskili 6zelliklerin
desteklenmesi yolu ile 6zgeciligin artirilabilecegini vurgulamistir ve yardimsever nitelikte davranislarin tekrar
edilmesi ile 6zgeci davranis Ozellikleri kazanilabilecegi de gosterilmistir (Carpenter & Myers, 2010; Smith,
Holmes, Haski-Leventhal, Cnaan, Handy & Brudney, 2010; Kouliou, Dragioti, Kotrotsiou & Gouva, 2012). Grup
calismasi; empati, sosyal iliskiler, iletisim becerileri, 6z-anlayis, sefkat ve farkindalik gibi arastirmalarda
ozgecilikle ilintili oldugu bildirilen o6zelliklere sahip oldugu gibi; 6zgeciligi dogrudan deneyimlemeye olanak
saglayan etkinlikleri de icermektedir. Bu agidan, bu 6zelliklerin gelistirilmesine odaklanan 6zgecilik psiko-egitim
programi, 6zgecilik ile ilintili etmenleri bir araya toplayarak, grup ici yasanti yolu ile ve grup disi etkinlikler yolu
ile nasil destekleneceginin yolunu sunmustur. Bunun yaninda grup calismasinin icerigi, pozitif psikolojik
midahale etkinlikleri ile yapilandirildigi igin, kisilerin kendileri hakkinda olumlu bir benlik anlayisi gelistirmeleri
ve glicli yanlarini kesfederek yapabilecekleri hakkinda onlari harekete gecirmek hedeflenmistir. Grup
calismasinda, katilimcilarin kendi siireglerine odaklaniimasi yolu ile hem farkindalk kazandirmis hem de bilgi
verici ve Ogretici etkinlikler ile katilimcilarin 6zgeciligin bilimsel temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
hedeflenmistir. Hafta icerisinde verilen 6devler ile de ¢alismalar desteklenmistir. Grup calismasinin igeriginin,
calismanin etkili olmasi yoniinde basarisini artirmis olabilecegi diistinilebilir.

Konuyla ilgili yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde, dogrudan 6zgeciligi artirmaya yonelik programlar
yaygin olmasa da; uzun soluklu pozitif gelisim programlari gercevesinde 6zgeciligin de icinde bulundugu olumlu
sosyal davranislarin artirilmasi hedeflenmektedir (Jazaieri v.d., 2012). Ulkemizde yapilan arastirmalarda
Ozgeciligin deneysel arastirmasina, Akbabanin (1994) grup yasantisi yolu ile 6zgeciligin artiriimasinin
hedeflendigi tez calismasinda rastlanmistir. Bu calismada, grup calismasinin niteliginden ¢ok 6zgeciligin
dizeyinin yikselip ylikselemeyecegi arastirilmistir. Bu acgidan, betimsel calismalarin yani sira 6zgeciligin
desteklenmesine yonelik uygulamalar hakkinda ¢alismalara ihtiyac oldugu anlasiimaktadir.

Ozgeciligi artirmaya yénelik hazirlanan psiko-egitim programinin iiniversite 6grencilerinin dzgecilik diizeyleri
Gizerinde etkili olup olmadiginin arastirildigi bu ¢alismanin farkli alandan ve farkli yas grubundan katilimcilar ile
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tekrarlanarak farkli calisma gruplar ile etkisi ortaya konulabilir. Bu ¢alismanin icerigi yeni arastirmalar
cercevesinde gelistirilerek farkli grup calismalarinin etkinligi hakkinda arastirma yapilabilir. Ayrica, Deney-
Kontrol-Placebo gruplu arastirma ile grup calismasi tekrarlanip grup iceriginin 0Ozgecilik Gzerindeki etkisi
arastirilabilir.
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