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Ozet

Bu calismanin amaci, 6gretmenlik uygulamasi dersinin sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlikleri
Gizerindeki etkisini belirlemektir. Kontrol grupsuz 6n test - son test modeline gore yuriitilen bu g¢alismada veri
toplanma araci olarak “6gretmenlik yeterlikleri 6lgegi” kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2014-1015
egitim-dgretim yilinda Bilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi bolimiinde
o6gretmenlik uygulamasi dersini alan toplam 178 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Arastirma sonunda, 6gretmenlik uygulamasi dersinin, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerinin
artmasinda olumlu katkisi oldugu, cinsiyet degiskenine bakildiginda mesleki yeterlikleri bakimindan bir fark
olmadigi, 6lgcegin boyutlarina bakildiginda “alan bilgisi” boyutunda kizlar lehine anlamh bir fark oldugu,
“Ogretme-6grenme siirecini yonetme vyeterliligi, 6grenci kisilik hizmetleri (Rehberlik) yeterliligi, kisisel ve
mesleki 6zellikler” boyutlarinda bir fark olmadigi sonucu bulunmustur. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini artirmalarinda istenilen katkiyi sagladigi
soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik uygulamasi, mesleki yeterlilik, sinif 6gretmeni.

THE EFFECT OF TEACHING PRACTICE COURSE ON ACQUIRING
THE OCCUPATIONAL SKILLS OF PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Abstract

The purpose of this study is to determine the effect of teaching practice course on pre-service primary school
teachers’ occupational skills. “Teacher Competency Scale” was used as a data collecting tool in the study which
was carried out according to pre-test and post-test without control group model. The sample of study consisted
of 178 pre-service teachers, studying teaching practice course in the department of primary school teacher
programme at Bilent Ecevit University, Eregli Faculty of Education during 2014- 2015 academic year.

As a result of the research, it was found that teaching practice course had a positive contribution on developing
the level of occupational skills of pre-service teachers, and that there was no difference in terms of their
occupational skills according to gender, and that there was a significant difference in favor of girls in terms of
‘content knowledge’ dimension according to dimensions of the scale. It was observed that there was no
difference in terms of the competency of classroom management and student personal services besides
personal and occupational characteristics. Based on the results of the study, it can be concluded that teaching
practice course makes the desired contribution on developing the level of occupational competency of pre-
service teachers.

Key Words: Teaching practice, occupational skills, primary school teacher.
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GiRiS

Statust ve sayginhgi, tlke ve kiilturlere gore degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili olmasi
yoniyle 6teden beri kutsal bir meslek olarak gorilmuastir. Tirk egitim tarihinde de 6gretmenlerin hep saygin
bir yeri olmus, 6gretmen denince yaygin bir bicimde toplumda davranis modeli bir insan anlasiimistir. Bir ilkede
yeni nesillerin yaratici, verimli, yapici, Gretken, meslek sahibi, llkesine karsi sorumluluklarinin bilincine varmis
vatandaslar olarak yetistirilmesinde etkisi olan ilk kisilerden biri 6gretmenlerdir. Bu nedenle olumlu davranis
ozelliklerine sahip insan yetistirebilmek icin nitelikli 6gretmenlere duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir.

GilnlUmiizde o6gretmenlik 6zel uzmanhk bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir.
Ogretmenlik mesleginin nitelikli hale getirilebilmesi icin &ncelikle &gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler belirlenmeli, belirlenen bu yeterliliklerin 6gretmenlere hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerle
kazandirilmasi saglanmahdir (MEB, 2006). Hizmet oncesi egitimde 6gretmenlik uygulamalarinin énemli bir yeri
vardir. Clnki teorik bilgiler 6gretmen adaylari icin, uygulama etkinlikleri sirasinda anlamli bir hale gelmektedir
(Gorgen, Cokgaliskan ve Korkut, 2012). Bhargava (2009)’ a gore 6gretmenlik uygulamasi, teorik bilgi ile pratik
uygulama arasinda bir koprii gorevi goriir. Bu gorevin tam olarak yerine getirilmesi icin 6gretmen egitimi
programlari degisen ihtiyaglar karsisinda sirekli yenilenmesi gerekir. Clinkii degisen ihtiyaclar karsisinda
yenilenen 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarina istenilen 6gretmen mesleki yeterliklerini
kazandirir (Petek, 2014). King (2006) nitelikli 6gretmenlik uygulamasinin fakilte-okul isbirligini gliclendirecegini,
o0gretmen adaylari arasindaki isbirligini arttiracagini, etkin 6grenmeyi gelistirecegini, geribildirim saglayacagini,
zamaninda is yapma becerisi kazandiracagini, beklentileri ylikseltecegini ve Ogretmen adaylarinin farkli
6grenme yollarini gérmelerini saglayacagini 6ne stiirmistir. Fakilte-okul isbirligi ile gerceklemesi 6ngoriilen
ogretmenlik meslegi ile ilgili uygulamalarin genel amaci; 6gretmen adaylarina alan kdltiirti, genel kiltir ve
meslek bilgisi derslerinde kazandiklari bilgi, beceri, tutum, deger ve aliskanliklari mesleki ortamda etkili ve
verimli olarak kullanma imkani saglayarak, 6gretmen adaylarinin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktir (Hacioglu ve Alkan, 1995). Gokgce ve Demirhan (2005) e gore Ogretmen vyetistirme
programlarindaki okul uygulamalarinin en énemli amaci, 6gretmenlik mesleginin tanitilmasi ve bu dogrultuda
katihmci isbirligi ile okullarda gorevli olan uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine
katkida bulunabilmesidir.

Bu amacla, iilkemizde nitelikli 6gretmen vyetistirebilmek amaciyla YOK/ Diinya Bankasi isbirligi ile gelistirilen
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda tim 6gretmen yetistiren kurum programlari 1998‘den beri standart
hale getirilmistir. Yine programla egitim fakiltesi Ogrencilerinin hizmet 6ncesi egitimlerinde daha fazla
uygulama yapmalar amaclanmistir (YOK, 1998). Bu siiregte yer alan Ogretmenlik Uygulamasi égretmen
yetistirme programlarinin en 6nemli derslerinden biri olarak kabul edilmistir. Bu ders egitim fakultelerinde
verilen VIII. yariyil dersidir, haftada 2 saati teorik, 6 saati pratik olmak tizere haftada 8 saatlik (5 kredilik) bir
derstir. (YOK, Fakiilte-Okul isbirligi, 1998).

Ogretmen adayi 6gretmenlik uygulamasi dersi ile profesyonel 6gretmenlik deneyimlerini gerceklestirme imkani
bulmaktadir (Ballantyne ve Mylonas, 2001). Clinkii 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adayinin 6grenme-
O0gretme slirecinde uygulama okulunda gozlem ve 6gretmenlik uygulamasi yapmak icin planlanmistir. Derste
o0gretmen adaylari hem gozlem yaparak hem de uygulama 6gretmeni nezaretinde dersin bazi bélimlerinde
ders anlatmaktadirlar. Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda; sinifta yapilabilecek kisa sireli
etkinlikleri planlayip uygulayabilme, 6grenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari
taniyabilme, okullarda etkin ve diger 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilme gibi 6zellikleri kazanmis
olmasi beklenmektedir (YOK, 1998). Bu derste &gretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenim siiresi icerisinde kazandiklari genel kiiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanlklarini gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini, deneyimlerini arkadaslari ve 6gretim elemani ile paylasmasini saglayacak uygulama galismalari
yapmalarini amaglamaktadir (Tebligler Dergisi, 1998). Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamasi, gercek ortamda
vapildiginda 6gretmen adayina hedeflenen deneyimleri kazandirir. Bunun igin 6gretmenlik uygulamasinin
gercek ortami okuldur. Ogretmen adaylari, becerilerini gelistirmek ve mesleginin inceliklerini kavrayabilmek icin
bu ortamda bulunmalidir (YOK, Fakiilte-Okul isbirligi, 1998).
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Ogretmenlik uygulamasi derslerinin amacina ulasmasi nitelikli 6gretmen yetistirilmesi acisindan énemlidir.

Hedeflenen kazanimlarin kazanilip kazanilmadigl konusunda uygulamanin en énemli aktorleri olan 6gretmen

adaylarinin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi eksiklerin giderilmesi icin dnemlidir. Ozellikle son yillarda

ogretmenlik uygulamasi dersi hakkinda 6gretmen adaylarinin algilarini ve goérislerini, belirlemeye yonelik

arastirmalarin (Yapici ve Yapici, 2004; Gokge ve Demirhan, 2005; Gomleksiz, Mercin, Bulut ve Atan, 2006; Aydin,

Selcuk ve Yesilyurt, 2007; Demircan, 2007; Ozkilic, Bilgin ve Kartal, 2008; Saricoban, 2008; Eraslan, 2009;

Klglkyllmaz, 2010; Saracaloglu, Yilmaz, Cogmen ve Sahin, 2011; Gorgen, Cokcaliskan ve Korkut,2012;

Ozgelik,2012; Yildiz,2012; Atmis, 2013; Oguz ve Avcl 2014) yapildigl, mesleki yeterlilik diizeyleri tizerine etkisi

belirlemeye yonelik olarak (Davran, 2006; Petek, 2014) yapildigi gorilmektedir. Yapilan arastirmalar

incelendiginde, bu arastirmanin konusu olan sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin

mesleki yeterlilik dizeyleri Gzerindeki etkisi belirlemeye yonelik herhangi bir calisma yapilmadig gérilmastir.

Bu nedenle ¢alismanin amaci, 6gretmenlik uygulamasi dersinin sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlikleri

kazanmalari Gzerindeki etkisini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1- Ogretmenlik uygulamasina katilan sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama oncesi ve uygulama sonrasi
mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2-  Sinif 6gretmeni adaylarinin “Ogretmen Yeterlikleri” &lceginin alt kategorilerine ait uygulama oncesi ve
uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

3- Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin uygulama éncesi ve uygulama
sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlamh bir fark var midir?

4-  Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” élgeginin
alt kategorilerine ait uygulama 6ncesi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

5-  Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” 6lceginin
alt kategorilerine ait uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

YONTEM

Bu bolimde; arastirmanin yontemi, modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama teknikleri, verilerin ¢6zimu ve
yorumlanmasinda yararlanilan istatiksel yontem ve tekniklere yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Arastirmada deneysel yontem kullanilmis ve kontrol grupsuz 6n test-son test deney deseni diizenlenmistir.

Evren- Orneklem

Arastirmanin galisma grubunu, 2014-1015 egitim-6gretim yilinda Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim
Fakultesi sinif 6gretmenligi bélimiinde, 6gretmenlik uygulamasi dersini alan ve son sinifta 6grenim goéren 132
kiz, 46 erkek toplam 178 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Ogretmen VYeterlikleri Olgegi; 6gretmenlik uygulamasinin  dgretmen adaylarinin  mesleki yeterliklerini
kazanmasindaki etkisini 6lgmek icin Davran (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yeterlikleri Olgcegi” Likert
tipinde gelistirilen dlcek kullanilmistir. Olgek, 55 madde olup alan bilgisi yeterliligi, 6gretme-6grenme siirecini
yonetme yeterliligi, 6grenci kisilik hizmetleri (Rehberlik) yeterliligi, kisisel ve mesleki 6zellikler boyutu olmak
lizere 4 yeterlik alanindan olusmaktadir. Ankette yer alan sorularin yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz”, “Yetersiz”,
“Kismen Yeterli”, “Yeterli” ve “Cok Yeterli” olarak derecelendirilerek ankete katilanlarin goérislerini bu
derecelendirmeyi dikkate alarak belirtmeleri istenmistir. Sorularin yeterlik diizeyleri “Cok yetersiz” 1, “Yetersiz”
2, “Kismen Yeterli” 3, “Yeterli” 4 ve “Cok yeterli” 5 rakamlari ile kodlanmistir. Yapilan 6n deneme sonucunda

oOlgegin gecerlik derecesi (Alpha=,96) olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada 6gretmen yeterlikleri 6lgegi ile elde edilen veriler SPSS 16 paket programina girilerek analiz
islemleri yapilmis ve yorumlanmistir. Ogretmen yeterlikleri dlceginden elde edilen verilerin analizinde dnce her
soruya verilen cevaplarin ortalama degeri bulunmustur. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerine
iliskin 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda anlamh bir farklilasma olup olmadigini ve mesleki yeterlik
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dizeylerine iliskin 6n uygulama ve uygulama sonrasi uygulanan olcekten elde edilen veriler t-testi ile
karsilastirilmis, anlamh bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Verilerin analizinde .05 anlamhlik diizeyi temel
alinmistir. Kullanilan 6lgcek, 1’den 5’e kadar olan derecelendirme olgegi olup her secenege karsilik gelen puan
araliklari, ¢cok yetersiz (1.00-1.80), yetersiz (1.81-2.60), kismen yeterli (2.61-3.40), yeterli (3.41-4.20) ve ¢ok
yeterli (4.21-5.00) seklinde kullanilmis ve yorumlanmustir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Bu bolimde arastirma verileri dogrultusunda, arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Mesleki Yeterlik Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Olup
Olmadiginin incelenmesi

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlik uygulamasina katilan sinif &gretmeni adaylarinin uygulama
oncesi ve uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?” seklinde ifade
edilmisti. Bu alt probleme bagh olarak elde edilen bulgular tablo 1’de verilmistir

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi Mesleki Yeterlik Diizeyleri

Gruplar N X Ss T testi

Sd t P
Uygulama Oncesi 178 3.28 3,85
Uygulama Sonrasi 178 4,52 4.38 177 3.63 0.02
P<0,05

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin uygulama dncesi ve uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeylerini
gosteren iliskili t testi sonuclarina ait bulgular goériilmektedir. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi yeterlik
dizeyleri X =3.28 (kismen vyeterli) iken, uygulama sonrasinda x =4.52 (cok yeterli)’ ya yukselmistir.
Uygulamalar arasinda anlamli bir fark olup olmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup
[t(177) = 3.63, P<0.02] fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur. .

Ogretmen Adaylarinin “Ogretmen Yeterlilikleri” Olgeginin Farkli Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve
Uygulama Sonrasi mesleki Yeterlilik Diizeyleri Arasinda Anlamli Bir Fark Olup Olmadiginin incelenmesi
Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif gretmeni adaylarinin “Ogretmen Yeterlikleri” 6lceginin alt kategorilerine
ait uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?”
seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme bagli olarak elde edilen bulgular tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin “Ogretmen Yeterlikleri” Olceginin Alt Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve
Uygulama Sonrasi Mesleki Yeterlik Dlzeyleri

Kategoriler Gruplar N X Ss T testi
Sd t P
Uygulama Oncesi 178 3.40 1.76
Alan bilgisi Uygulama Sonrasi 178 4.34 248 177 274  0.00
Uygulama Oncesi 178 2.68 2.32
Ogretme-6grenme siirecini ydnetme Uygulama Sonrasi 178 452 264 177 396  0.00
Uygulama Oncesi 178 3.24 2.84
Ogrenci kisilik hizmetleri (Rehberlik) Uygulama Sonrasi 178 4.68 248 177 3.26  0.00
Uygulama Oncesi 178 3.26 2.68
Kisisel ve Mesleki Ozellikler Uygulama Sonrasi 178 4.48 234 177 244  0.00
P<0,05

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi 6gretmen yeterlikleri
olgeginin alt kategorilerine ait bulgular goriilmektedir. Buna gore ankete katilan 178 6gretmen adayinin,
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uygulama dncesi alan bilgisi mesleki yeterlik diizeyi x =3.40 ( kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda x =4.34
(cok yeterli)’ e yukselmistir. Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin alan bilgisine ait mesleki yeterlilik dizeyleri
uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak farklilhklar gostermektedir. Uygulamalar arasinda anlamli bir fark
olup olmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 2.77, P<0.00] fark istatistiksel
olarak anlaml bulunmustur.

Ogretmen adaylarin 6gretme-6grenme siirecini ydnetme yeterligine ait mesleki yeterlik diizeyi uygulama éncesi

x =2.68 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda x = 4.52 (cok yeterli)’ye yiikselmistir. Bu bulgu ile
ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme silrecini yonetmeye yonelik mesleki yeterlilik dizeyleri uygulama
sonrasi lehine istatistiksel olarak farkhhklar gostermektedir. Uygulamalar arasinda anlaml bir fark olup olmadigi
iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 3.96, P<0.00] fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin rehberlik (8grenci kisilik hizmetleri) yapabilme yeterligine ait mesleki yeterlilik diizeyi
uygulama éncesi  x =3.24 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda x =4.68 (cok yeterli)’ e yiikselmistir. Bu
bulgu ile 6gretmen adaylarinin rehberlik (6grenci kisilik hizmetleri) yapabilme yeterligine yonelik mesleki
yeterlilik diizeyleri uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak farklliklar géstermektedir. Uygulamalar arasinda
anlamh bir fark olup olmadigi iliskisiz drneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 3.96, P<0.00] fark
istatistiksel olarak anlaml bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki 6zelliklere ait mesleki yeterlik diizeyi uygulama dncesi  x =3,26 (kismen
yeterli) iken uygulama sonrasinda x =4,48 (cok yeterli)’e yiikselmistir. Bu bulgu ile 3gretmen adaylarinin kisisel
ve mesleki ozelliklere ait mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak farkhliklar
gostermektedir. Uygulamalar arasinda anlamli bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile
hesaplanmis olup [t(177) = 2.44, P<0.00] fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmeni adaylarinin Uygulama Oncesi ve Uygulama
Sonrasi mesleki Yeterlilik Diizeyleri Arasinda Anlamli Bir Fark Olup Olmadiginin incelenmesi

Arastirmanin Ugiinci alt problemi “Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin
uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi mesleki yeterlik dizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?” seklinde
ifade edilmisti. Bu alt probleme bagl olarak elde edilen bulgular tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi Ogretmenlik Meslegine
iliskin Mesleki Yeterlik Diizeyleri

Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Cinsiyet . T testi . T testi

N X Ss t [ N X Ss t P
Kiz 132 2.81 2.68 132 4.42 2.27
Erkek 46 278 157 139 029 46 338 230 109 0.00

P<0,05

Tablo 3 incelendiginde, kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi 6gretmenlik
meslegine iliskin mesleki yeterlik diizeyleri belirtilmistir. Buna gore, uygulamaya katilan 132 kiz 6gretmen
adayinin uygulama éncesi mesleki yeterlik diizeyi x =2.81 (kismen yeterli) iken, 46 erkek 6gretmen adayinin
uygulama éncesi mesleki yeterlik diizeyi x =2.78 (kismen yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile kiz ve erkek
o6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama 6ncesi aritmetik ortalamalari arasinda fark olup
olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t= 1.39, P<0.29] fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir. Bu sonuca gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama o6ncesi teorik bilgi diizeylerinin
benzer oldugu sdylenebilir.

Kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama sonrasi 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki yeterlik dizeylerine

bakildiginda uygulamaya katilan 132 kiz 6gretmen adayinin uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyi x =4.42
(cok yeterli) iken, 46 erkek 6gretmen adayinin uygulama sonrasi mesleki yeterlik dizeyi x =4.38 (cok yeterli)
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olarak bulunmustur. Bu bulgu ile kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik dizeyleri uygulama
sonrasl aritmetik ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile
hesaplanmis olup [t= 1.09, P<0.00] fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu sonuca gore kiz ve erkek
o6gretmen adaylarinin uygulama sonrasi teorik bilgi diizeylerinin benzer oldugu séylenebilir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” dlgeginin
alt kategorilerine ait uygulama oncesi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin
incelenmesi

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin
“o0gretmen yeterlikleri” Olgeginin alt kategorilerine ait uygulama oncesi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark var midir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme baglh olarak elde edilen bulgular tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif égretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri”
o6lgeginin alt kategorilerine ait uygulama 6ncesi mesleki yeterlik dizeyleri
Uygulama Oncesi

Kategoriler Cinsiyet N X Ss T testi
Sd t P

Kiz 132 3.08 2.18

Alan bilgisi Erkek 46 234 1.84 177 282 0.02
Kiz 132 268 274

Ogretme-6grenme sirecini ydnetme Erkek 46 2.72 268 177 146  0.45
Kiz 132 284 212

Ogrenci kisilik hizmetleri (Rehberlik) Erkek 46 268 248 177 121 0.3
Kiz 132 3.02 2.56

Kisisel ve Mesleki Ozellikler Erkek 46 288 236 177 135 0.72

P<0,05

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore uygulama o6ncesi 6gretmen yeterlikleri
olgeginin alt kategorilerine ait bulgular gorilmektedir. Buna gore ankete katilan kiz 6gretmen adayinin,
uygulama oncesi alan bilgisi mesleki yeterlik diizeyi aritmetik ortalamasi x=3.08 (kismen yeterli) iken erkek
égretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi ise, x=2.34 (yetersiz) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile alan bilgisine
ait mesleki yeterlilik dizeyleri kiz 6gretmen adaylarinin lehine istatistiksel olarak farklilik gostermektedir. Bu
farkin anlamli bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 2.82,
P<0.02] fark istatistiksel olarak kizlar 6gretmen adaylari lehine anlamh bulunmustur.

Ogretme-6grenme siirecini ydnetme yeterligine ait mesleki yeterlik diizeyine bakildiginda, uygulama &ncesi kiz
o6gretmen adaylarinin 6lgek puani aritmetik ortalamasi x=2.68 (kismen yeterli) iken erkek 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasi ise, x=2.72 (kismen yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile 6grenme-6gretme siirecini
yonetmeye yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama 6ncesi erkek 6gretmen adaylari lehine istatistiksel
olarak farklihk gostermektedir. Uygulamalar arasinda anlamli bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi
teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 1.46, P<0.45] fark istatistiksel olarak anlaml bulunmamustir.

Rehberlik (6grenci kisilik hizmetleri) yapabilme yeterligine ait mesleki yeterlilik diizeyine bakildiginda, uygulama
éncesi kiz 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi x =2.84 (kismen yeterli) iken erkek dgretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasi ise, x =2.68 (kismen yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile &gretmen adaylarinin
rehberlik (6grenci kisilik hizmetleri) yapabilmelerine yonelik mesleki yeterlilik dizeyleri uygulama 6ncesi kiz
o6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak farkliliklar géstermektedir. Cinsiyetlerine gore Olgek puanlari
arasinda anlamh bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 1.21,
P<0.83] fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

251



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

Kisisel ve mesleki oOzelliklere ait mesleki yeterlik dizeyine bakildiginda, uygulama Oncesi kiz 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi  x =3.02 (kismen yeterli) iken erkek 6gretmen adaylarinin uygulama dncesi
aritmetik ortalamasi x=2.88 (kismen yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin kisisel ve
mesleki 6zelliklere ait mesleki yeterliliklerine yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama 6ncesi kiz 6gretmen
adaylari lehine istatistiksel olarak farkliliklar géstermektedir. Cinsiyetlerine gore 6lgcek puanlari arasinda anlamli
bir fark olup olmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 1.35, P<0.72] fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” dlgeginin
alt kategorilerine ait uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin
incelenmesi

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin
“O0gretmen yeterlikleri” 6lceginin alt kategorilerine ait uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark var midir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme bagl olarak elde edilen bulgular tablo 5’'te
verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif égretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri”
oOlgeginin alt kategorilerine ait uygulama sonrasi mesleki yeterlik diizeyleri
Uygulama Oncesi

Kategoriler Cinsiyet N X Ss T testi
Sd t P

Kiz 132 428 2.88

Alan bilgisi Erkek 46 426 278 177 286 0.44
Kiz 132 448 2.64

Ogretme-6grenme siirecini yénetme Erkek 46 4.44 216 177 248 042
Kiz 132 472 276

Ogrenci kisilik hizmetleri (Rehberlik) Erkek 46 4.18 252 177 236 0.00
Kiz 132 421 256

Kisisel ve Mesleki Ozellikler Erkek 46 420 236 177 194 0.46

P<0,05

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine goére uygulama sonrasi 6gretmen vyeterlikleri
olgeginin alt kategorilerine ait bulgular gorilmektedir. Buna gore ankete katilan kiz 6gretmen adayinin,
uygulama oncesi alan bilgisi mesleki yeterlik dlzeyi aritmetik ortalamasi x=4.28 (cok yeterli) iken erkek
égretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi ise, x=4.26 (cok yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile alan
bilgisine ait mesleki yeterlilik dizeyleri kiz 6gretmen adaylarinin lehine istatistiksel olarak farklilik
gostermektedir. Bu farkin anlamli bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup
[t(177) = 2.86, P<0.44] fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir.

Ogretme-6grenme siirecini ydnetme yeterligine ait mesleki yeterlik diizeyine bakildiginda, uygulama &éncesi kiz
égretmen adaylarinin dlcek puani aritmetik ortalamasi x=4.48 (cok yeterli) iken erkek égretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasi ise, x=4.44 (cok yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile 6grenme-6gretme sirecini
yonetmeye yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama 6ncesi erkek 6gretmen adaylari lehine istatistiksel
olarak farkhlik géstermektedir. Uygulamalar arasinda anlamh bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi
teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 2.48, P<0.42] fark istatistiksel olarak anlaml bulunmamustir.

Rehberlik (6grenci kisilik hizmetleri) yapabilme yeterligine ait mesleki yeterlilik diizeyine bakildiginda, uygulama
oncesi kiz 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi x =4.72 (cok yeterli) iken erkek 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasi ise, x =4.18 (yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin rehberlik
(6grenci kisilik hizmetleri) yapabilmelerine yonelik mesleki yeterlilik dizeyleri uygulama o6ncesi kiz 6gretmen

adaylari lehine istatistiksel olarak farkliliklar gostermektedir. Cinsiyetlerine gore dlgek puanlari arasinda anlamh
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bir fark olup olmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 2.36, P<0.00] fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Kisisel ve mesleki Ozelliklere ait mesleki yeterlik dizeyine bakildiginda, uygulama O6ncesi kiz 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi x =4.21 (cok yeterli) iken erkek 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi
aritmetik ortalamasi  x =4.20 (kismen yeterli) olarak bulunmustur. Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin kisisel ve
mesleki 6zelliklere ait mesleki yeterliliklerine yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri uygulama 6ncesi kiz 6gretmen
adaylari lehine istatistiksel olarak farkliliklar gostermektedir. Cinsiyetlerine gore dlgek puanlari arasinda anlamh
bir fark olup olmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi teknigi ile hesaplanmis olup [t(177) = 1.94, P<0.46] fark
istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir.

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin amaci dogrultusunda, elde edilen bulgulara dayali olarak elde edilen sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan sinif 6gretmenligi bolimi 6gretmen adaylarinin sahip oldugu 6gretmen
yeterlikleri uygulama 6ncesi “yeterli” diizeyde iken uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ylkselmistir. Sinif
6gretmeni adaylarinindin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi 6gretmenlik meslegine iliskin (Alan bilgisi,
6gretme-6grenme sirecini yonetme, 0Ogrenci kisilik hizmetleri (Rehberlik), kisisel ve mesleki o6zellikler
yeterliliklerini gelistirmesi bakimindan olumlu yénde etkiledikleri sdylenebilir.) Ogretmen adaylari uygulama
sonrasinda en fazla Ogretme-6grenme siirecini ydnetme yeterliklerini artirmislardir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama éncesi ve uygulama
sonrasl mesleki yeterlilik diizeylerinin benzer olduklari sonucu bulunmustur. Ogretmenlik uygulamasina katilan
kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” Olceginden elde edilen bulgulara gore kiz ve
erkek 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi 6gretmenlik meslegine iliskin; Alan bilgisi boyutunda kizlar lehine
farkhihk bulunmustur. Ogretme-dgrenme siirecini yonetme, rehberlik (6grenci kisilik hizmetleri), kisisel ve
mesleki 6zellikler yeterliliklerini gelistirmesi bakimindan anlamh bir farkhligin olmadigi bulunmustur.

Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek sinif gretmen adaylarinin “6gretmen yeterlikleri” élgeginden
elde edilen bulgulara gére kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama sonrasi 6grenci kisilik hizmetleri
(Rehberlik) yapabilme yeterligi boyutunda kizlar lehine farkhlik bulunmustur. Alan bilgisi, 6gretme-6grenme
slirecini yonetme, kisisel ve mesleki oOzellikler yeterliliklerini gelistirmesi bakimindan anlamh bir farkhligin
olmadigi bulunmustur.

Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik dizeylerini gelistirmeleri bakimindan 6gretmenlik
uygulamasi dersinin katkisinin biiyiik oldugu séylenebilir. Ogretmen adaylarina géreve baslamadan énce pratik
yapma imkani saglayan 6gretmenlik uygulamasi dersi ile egitim-6gretim siirecini her yontyle tanimasi, sinif igi
uygulamalari planlamasi, sinifi yénetmesi, farkli yontem ve teknikleri 6grenmesi ve kullanmasi, kendi zayif
yonlerini gorerek diizeltmesi gibi beceriler kazanmalari mesleki yeterliklerini olumlu yonde etkilemis olabilir.
Arastirmanin bu bulgusuna iliskin benzer bir g¢alisma, Davran (2006) tarafindan yapilmistir. Arastirmada
o6gretmen adaylarinin sahip oldugu 6gretmen yeterlikleri uygulama oncesi “yeterli” dizeyde iken uygulama
sonrasinda “cok yeterli” dizeye ylkselmistir. Bu bulgudan da anlasildigi gibi ilkdgretim bolimi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile sahip olduklar 6gretmenlik yeterlikleri de artmistir. Ozkilig, Bilgin
ve Kartal (2008) Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin gériislerine gére degerlendirilmesine
yonelik yaptiklari bir arastirmada aday 6gretmenlerin 6gretim ile ilgili bircok durumda kendilerini “yeterli”
gorduklerinin baska bir degisle oldukga iyi algiladiklarinin belirlemistir. Demircan, (2007) yaptig1 arastirmada
o6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeleri agisindan yararl sonuglandigini
belirtmektedir. Bu bulgular arastirma sonuglari ile ortlisurken, petek (2014)’ in 6gretmenlik uygulamasi dersinin
mesleki yeterlilik diizeyini arttirmadigini ortaya koyan arastirma bulgulariyla ¢elismektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarina farkli yontem ve teknikleri uygulama, teorik mesleki
bilgilerini tecriibe ederek beceri haline getirme, 6grencileri gézleme ve onlarla iletisim halinde olarak onlari
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tanima, okul ortamini ve isleyisini anlama, alanda gorev yapan 6gretmenleri gérev basinda goézlemleme, sinif
yonetimini saglama becerisini kazanmalarini saglayan bir icerige sahiptir. Demircan (2007) 6gretmen adaylari
dgretmenlik uygulamasi dersinin onlari meslek yasantisina hazirladigi gériisiindedir. Ote yandan bu ders
aracihig ile 6gretmen olarak gérev yapacaklari kurumlarin isleyisini, mevcut yapisini taniyabilmeleri ve egitim
alanindaki yenilikleri yakindan takip etmeleri gerektigini fark etmeleri saglanmaktadir. Ogretmen adaylari
uygulama dersleri ile kendilerini sinifin 6gretmeni gibi hissettiklerini (Eraslan, 2009) ve bu dersin kendileri igin
faydal oldugunu belirtmektedirler (Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007). Ogretmenlik uygulamasina giden aday
o6gretmenlerin teorik bilgilerinin yeterli oldugu, bu bilgilerini uygulama ortaminda beceriye donistirdikleri ve
alan egitiminde kendilerini daha da gelistirdikleri gérilmektedir. Bu durumun temel nedeni olarak 6gretmen
adaylarinin kendilerini sinifin gercek 6gretmeniymis gibi hissetmis olmalaridir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin sinif 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére mesleki yeterlik
dizeylerine iliskin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadig
ancak, kiz 6gretmen adaylarinin uygulama o6ncesi sonrasi puan ortalamalarinin erkek 6gretmen adaylarinin
puanindan yliksek olmasi, 6gretmenlik uygulamasi dersinin kiz 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine daha
fazla katki sagladigl séylenebilir. Bu sonug bize 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen mesleki yeterlikleri
lizerindeki etki dlzeyinin kiz ve erkek 6grenciler tarafindan azda olsa farkh diizeyde algilandigini ortaya
koymustur. Uygulamaya giden aday o6gretmenlerin teorik bilgilerinin uygulama ortaminda beceriye
donustirdukleri ve alan egitiminde kendilerini daha da gelistirdikleri gorilmektedir. Sonug olarak, , bu
arastirma o6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin gercek okul ve sinif ortamini daha yakindan
tanimalarina, 6grencilerle birebir ve olumlu iletisim kurmalarina, onlarin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle olan
sinif ici iletisimlerini anlamalarina ve kendi mesleki gelisim diizeylerine olumlu katki sunmasi agisindan faydali
oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma sonuglari isiginda su 6nerilerde bulunulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerine katkisinin siirdiiriilmesi ve
daha fazla katki saglamasi igin fakilte-uygulama okulu isbirligi giiclendirilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerine olumlu yénde katki
saglayabilmesi icin neler yapilabilecegi noktasinda 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarinin gorisleri alinabilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili 6gretim elemanlarinin, uygulama 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
goruslerine yer verecek arastirmalarin siklikla yapilarak varsa sorunlarin ve eksiklerin giderilmesi yoluna
gidilebilir.

KAYNAKCA

Atmis, S. (2013). Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirmelerine yénelik
gériislerinin incelenmesi, Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitlst, Trabzon.

Aydin, S. Selcuk, A. ve Yesilyurt, M. (2007). Ogretmen adaylarinin “okul deneyimi II” dersine iliskin goérisleri.
Yiiziincii Yil Universitesi E§itim Fakdiiltesi Dergisi, IV (I1), 75-90.

Ballantyne, R. & Mylonas, A. (2001). “Improving student Learning During ‘Remote’ School-based Teaching
Experience Using Flexsible Delivery of Teacher Mentor and Student Preparation Programmes.” Asia- Pacific
Journal of Teacher Education, 29(3): 263-273.

Bhargava, A. (2009). Teaching Practice For Student Teachers Of B.Ed Programme, Turkish Online Journal of

Distance Education, 10(2), Article:3, 22 Haziran 2015 tarihinde http://tojde.anadolu.edu.tr adresinden
indirilmistir.

254



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

Davran, E. (2006). ilkégretim Kurumlarindaki Odretmenlik Uygulamasinin Odretmen Adaylarinin Odretmenlik
Yeterliliklerini Kazanmalari Uzerindeki Etkisi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Yiiziincii Yil Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlsd, Van.

Demircan, C. (2007). Okul deneyimi Il dersine yonelik 6grenci gorislerinin incelenmesi (Mersin Universitesi
Ornegi). Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 119-132.

Eraslan, A. (2008). ilkdgretim Matematik Ogretmen Adaylarinin ‘Ogretmenlik Uygulamasr’ Uzerine Gérisleri,
Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED) 3(1), 207-221.

Gokege, E. ve Demirhan, C. (2005). Ogretmen Adaylarinin Ve ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Uygulama
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Etkinliklerine iliskin Goriisleri, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 38(1), 43- 71.

Goémleksiz, M.,N., Mercin, L., Bulut, i. Ve Atan, U. (2006). Okul Deneyimi II. Dersine iliskin Ogretmen Adaylarinin
Gorisleri (Sorunlar ve C6ziim Onerileri), Eurasian Journal of Educational Research, 23, pp, 148-158.

Gorgen, . Cokgaliskan, H. ve Korkut, U. (2012). Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen Adaylari, Uygulama
Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Uyeleri Agisindan islevselligi, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, Sayi:28, 56-73.

Hacioglu F. ve Alkan C. (1997). Ogretmenlik Uygulamalari Ogretim Teknolojisi. Alkim Yayinevi, istanbul.

Milli Egitim Bakanhgi (1998) Ogretmen Adaylarinin, Milli Egitim Bakanlidina Bagh Egitim-Odretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge, MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirliga,

Oguz, S. ve Avcl, E. (2014). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yonelik Gérisleri,
Cumbhuriyet International Journal of Education-CIJE 3 (3), 40 — 53.

Ozgelik, N. (2012). Yabanci Dil Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin
Goriisleri, GEFAD / GUJGEF 32 (2): 515-536

Ozkilig, R., Bilgin, A. ve Kartal H. (2008), Ogretmenlik Uygulanmasi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Gorislerine
Gore Degerlendirilmesi, ilkégretim-Online, 7(3), 726-737, 22 haziran 2015 tarihinde [Online]: http://ilkogretim-
online.org.tr adresinden indirilmistir.

Petek, B. (2014). Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sosyal Bilgiler Odretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlikleri
Uzerindeki Etkisi Erzurum Ornedi, Yayimlanmamis yiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitlsl, Erzurum.

Saracaloglu, S., Yilmaz, S., Cigmen, S. ve Sahin, U. (2011). Sinif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine
iliskin Gorusleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(22), 15 — 32.

Saricoban, A. (2008). Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Uygulama Ogretmenleri Ve
Ogretmen Adaylarinin Gérisleri, GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(3), 31-55.

Yapici, S. ve Yapici, M. (2004). “Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi 1 Dersine iliskin Gérisleri”. flkégretim-
Online, 3(2), 54-59, 22 Haziran 2015 tarihinde [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr indirilmistir.

Yildiz, M. A. (2012). Tirkce Ogretmenligi Lisans Programinda Yer Alan “Ogretmenlik Uygulamasi” Dersinin
Degerlendirilmesi, Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilinler Enstitiisii, Kilis.

255



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

YOK/Diinya Bankasi, (1998). “Fakiilte-Okul isbirligi.” Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi, Ogretmen Egitimi Dizisi, Ankara.

YOK (1998). Egitim Fakiilteleri O§retmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, 22 Haziran 2015
tarihinde www.yok.gov.tr adresinden indirilmistir.

256



