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Ozet

Kamu ve 6zel sektore ait isletmeler, lGretim yapmak, topluma hizmet etmek, kar elde etmek, istihdami siirekli
kilmak gibi amaclar icin kurulan kurumlardir. Bu amaclarin yerine getirilmesi ve saglikh kararlar alinabilmesinde
Uretilen finansal bilgilerin roli baylktir. Muhasebe, isletmenin durumu ile ilgili finansal bilgileri Greten ve
sunan bir bilgi sistemidir. isletme ile ilgili kisi ve kurumlarin dogru kararlar alabilmesi icin muhasebede iiretilen
bilgilerin dogru ve glvenilir olmasi buyik 6nem tasimaktadir. Bu konuda muhasebecilere 6nemli sorumluluklar
dismektedir. Ayrica tarafsiz ve uzman kisiler tarafindan denetimin yapilmasi, bilgilerin givenilirligini daha da
arttiracaktir. Etkin bir yonetim bilgi sistemi icin iyi isleyen bir muhasebe ve denetim sistemi zorunludur.
Muhasebe ve denetimden beklenen yararlarin saglanabilmesi icin meslek mensuplari tarafsizlik, sorumluluk,
gizlilik, durdstlik, glivenilirlik gibi mesleki etik kurallarina uymalidir. Bu ¢alismada, muhasebe ve denetimde
etigin 6nemi ve ulusal ve uluslararasi kuruluslarca yapilan etik ile ilgili diizenlemeler tizerinde durulacaktir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Meslegi, Denetim Meslegi, Etik, Meslek Etigi.

ETHICS IN ACCOUNTING AND AUDITING PROFESSIONS

Abstract

Public and private sector organizations are those which are established to make production, serve the public,
make profits, and provide continuous employment. Financial knowledge in reaching these objectives and
making good decisions is very important. Accounting is an information system which generates financial
knowledge about an organization and gives it us. In order for people and institutions to make affective
decisions, it is essential for the knowledge generated in accounting be accurate and reliable. Accountants bear
tremendous responsibility on this. Besides, that audit is carried out by impartial experts will improve reliability
of the knowledge further. A well-functioning accounting and audit system for effective management
information system are essential. In order to realize the expected benefits from the accounting and auditing,
professionals must comply with the codes of professional ethics such as impartiality, responsibility,
confidentiality, integrity, and reliability. This study will put emphasis on the importance of ethics in accounting
and auditing and regulations produced by national and international organizations relating to ethics

Keywords: Accounting Profession, Auditing Profession, Ethics, Professional Ethics

GiRIS

Etik, bir insanin davranislari esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler butinadar. Kisilerin nasil davranmalari
gerektigini gosteren etik; gérev ve sorumluluklari esas alan bir davranis kurali ya da disipline isaret etmekte ve
bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranis bicimini tanimlayan kurallari konu
edinmektedir (Kutlu, 2008: 146).

Meslek, Turk Dil Kurumu (TDK) sozlugiinde, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayal,

insanlara yararh mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is”
seklinde tanimlanmustir.
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Meslek etigi, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yarari gozetilerek uyulmasi gereken davranis kurallari olarak
tanimlanabilmektedir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni
meslekte ¢alisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir (TESMER).

GiunUimuizde her meslekte, meslegin gereklerinin yerine getirilebilmesi icin meslek mensuplarinin bir takim
kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu niteliklere sahip
olmalari, hem meslek mensubunun, hem de meslegin gelismesine buyik katkilar saglayacaktir (Sakarya ve Kara,
2010: 58).

Sorumluluk, yakumluliik, 6dev gibi kavramlar etik agisindan ¢ok onemlidir. Meslek mensubu kendi kisisel
cikarlarinin yani sira, musterilerinin, meslektaslarinin, toplumun ve devletin de cikarlarini gézetmeli ve
sorumluluklarini yerine getirmelidir. Toplumun meslek mensuplarindan beklentisi adil ve herkes tarafindan
saygl gosterilen bir davranis icinde bulunmalaridir (isgiiden ve Cabuk, 2006: 61).

Meslegin orgltlenmesi ve mesleki etik kurallarin belirlenmesi; meslek mensuplarinin meslek etigine uygun
davranmalari, meslegin gelismesi ve toplumun gliveninin kazanilmasi agisindan biyik dnem tasimaktadir.

MUHASEBE VE DENETIM KAVRAMI

Muhasebe, isletme icin finansal sonuglar doguran olay ve islemlere ait verileri parasal tutarlar ve gereginde
diger sayisal veriler halinde toplayan, bu verileri, isletme ile ilgisi olan belli bash kisilerin gereksinim ve
amaglarini gézoniinde bulundurarak kayit, siniflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi sonuglari
cogunlugu donemsel olarak diizenlenen Ozetleyici raporlar halinde ilgilere sunan sistematik bir bilgi saglama
dizeni olarak tanimlanabilir (Bozkurt, Sezer ve Karakus, 2013: 63).

Muhasebede (retilen bilgilerin dogru, tarafsiz ve glvenilir olmasi, isletme ile ilgili taraflarin dogru kararlar
alabilmesi icin blyik 6nem tasimaktadir. Bu konuda muhasebecilere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Ayrica
tarafsiz ve uzman kisiler tarafindan denetimin yapilmasi, bilgilerin givenilirligini daha da arttiracaktir. Etkin bir
yonetim bilgi sistemi igin iyi isleyen bir muhasebe ve denetim sistemi zorunludur.

Muhasebenin Urettigi mali tablolarin, muhasebe standartlarina uygunlugunu, yine denetim standartlarina gore
inceleyerek, muhasebe bilgilerinin glvenilirligini artiran muhasebe denetimi, gelismis ve gelismekte olan
ilkelerde ekonomik sistemin 6nemli bir parcasidir. Denetgi tarafindan uretilen raporlar, basta sermaye piyasasi
yatirimcilari olmak Gzere, glivenilir bilgiye ihtiyag duyan bitiin kesimleri ilgilendirir (Uzay, Tang ve Erciyes, 2009:
127).

Muhasebe ve denetim birbirleriyle yakin iliski icinde iki kavramdir. Clinkli muhasebesiz denetim olmaz ve
denetimin gerekliligi muhasebenin gerekliligini beraberinde getirir. Muhasebesiz denetleme dayanaksiz;
denetimsiz muhasebe ise saglamasizdir (Uzay, Tang ve Erciyes, 2009: 127).

MUHASEBE VE DENETiIM MESLEGINDE ETiGIN ONEMI

Muhasebe ve denetim meslegi, Glkenin iktisadi bltinligind olusturan kurum, isletme, vakif, dernek, sendika
gibi birimlerin, muhasebe ve denetim islerini; yasalara, kurallara, ilkelere ve yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel,
sir tutar ve glvenilir bir tutumla; belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin sirekli olarak
edindikleri is ve ugras alanidir (Cukaci, 2006: 95).

Muhasebe ve denetimden beklenen yararlarin saglanabilmesi ve meslek itibarinin korunmasi icin meslek
mensuplari tarafsizlik, sorumluluk, gizlilik, diristlik, givenilirlik gibi mesleki etik kurallarina uymahdirlar.

Meslek mensubu, devletten topluma, mesleki kuruluslardan misterilere kadar c¢ok genis bir alanda

sorumluluklari olan kisidir. Edindigi bilgi ve deneyimini, bunu talep edenlere muhasebe meslegi ile ilgili
yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngérdigi sinirlar ve acgiklamalar ¢ergevesinde sunmalidir. Meslek mensubu
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bu gorevi yerine getirirken zaman zaman ahlak kurallariyla geliskiye disebilir. Bu sorunlari gidermede meslegin
gerektirdigi meslek etigi 6nemli bir rol oynamaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 59).

Son yillarda, meslek etigine uygun olmayan davranislar sonucu yasanan olumsuz gelismeler (Or: Enron
Skandal), toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe ve denetim mesleginde de etik ve gliven tartismalarini
giindeme getirmis ve meslek etigi ile ilgili galismalar daha da hiz kazanmustir.

MUHASEBE VE DENETiIM MESLEGINDE ETiK iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Muhasebe ve denetimde etik kurallarla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ¢ok kapsamli ¢alismalar
vapilmistir. Muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin uymalari gereken etik kurallar belirlenmis, meslek
kuruluglari tarafindan etik egitimi galismalari baslatiimis, meslek etigi ile ilgili teorik ve uygulamal kitap ve
makaleler yayinlanmis, muhasebe etik kongreleri diizenlenmis ve liniversitelerin ders mifredatlarinda etik ile
ilgili derslere yer verilmistir.

Muhasebe ve denetim etigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi meslek orgitleri tarafindan genis kapsaml
dizenlemeler yapilmaktadir. Meslek mensuplarinin uymalari gereken etik kurallar, meslek orgitlerinin
belirledigi ilkeler cercevesinde sekillenmektedir.

ULUSLARARASI KURULUSLAR VE YASALAR TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEMELER

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisii (AICPA) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Amerika’da muhasebe meslegi ile ilgili 6Gnemli bir kurulus olan AICPA tarafindan 1966 yilinda, “Muhasebe
Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” yayinlanmistir. Bu standartlar 1988 yilinda Enstitliniin Mesleki Davranis
Yasasi'nda vyapilan degisiklikle yeniden dizenlenmistir. S6z konusu davranis kurallari, olmasi gereken
davranislari iceren prensipler ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislari agiklamaktadir ve muhasebe
meslegi ile ugrasan tiim Gyeler igin uyulmasi zorunludur (Bilen ve Yilmaz, 2014: 59).

Mesleki Davranis Yasasi’'nda yer alan ilke ve kurallar asagida agiklanmistir (Cukaci, 2006: 100-101):

AICPA Mesleki Davranis Yasas! ilkeleri:

-Sorumluluklar; bagimsiz olarak calisan meslek elemanlarinin adina is yaptiklari bireye, meslektaslarina ve
kamuya karsi esit mesafeli olduklarini bilerek faaliyetlerin herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine
bozulmamasi.

-Kamu cikari; yapilan faaliyetler sonucunda kamu yarari gozetilerek genel ekonominin aleyhinde durumlarin
ortaya g¢tkmasini engellemelidir.

-Diiristliik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne nedenle olursa degismeyecegi fikrinin sorumlu
olunan taraflara verilerek onlarin nezdinde gerekli glivenin saglanmasidir,

-Tarafsizlik ve Bagimsizlik; taraf adina Ucret karsilhigl is yapiliyor olsa bile, meslek elemanlarinin yapilan is
slirecinde bagimsiz oldugunu diisiinerek tarafsiz olarak faaliyetlerini siirdirmesidir.

-Ozenli calisma; sorumluluk bilinci icerisinde yerine getirilen faaliyetleri, taraflardan birini magdur etmeyecek
bicimde, teknik bilgiye sahip olarak meslek ahlakinin vermis oldugu biling dahilinde hareket etmesidir.

-Sunulan hizmetin kapsami ve niteligi; meslek elemanlarinin sunacaklari hizmetlerin yasada belirtilenler disinda
kalanlarini tercih ederken, isin nitelik ve kapsamini belirlemede meslek etigini gz 6nlinde tutarak tercih
edilmesidir.

AICPA Mesleki Davranis Yasasi Kurallart:

-Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken yapmis oldugu isin belirli bir taraf icin veya devlet
icin yapildigi dislincesi ile hareket etmelidir.

-Diristlik ve Tarafsizlk; muhasebe faaliyetleri yerine getirilirken c¢ikar ¢atismalarina girmeksizin, isletmenin
mali yapisinin oldugu gibi gosterilmesi icin, herhangi bir grup veya bireylerin etkisi altinda kalinmamalidir.
-Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalar dogrultusunda mesleki yeterlilige ulasmis, gerekli mesleki hassasiyeti
gostererek, belirli bir plan dahilinde ¢alismalidir.

-Standartlara_Uyum; meslek elemaninin faaliyetlerini stirdirmesi sirasinda meslek orgitleri tarafindan kabul
edilen standartlara uygun davranmalidir.
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-Muhasebe ilkeleri ve uyum; muhasebe faaliyetlerinin yerine getiriimesinde meslek elemanlari Genel Kabul
Gérmis Muhasebe Kavram ve ilkelerine uygun davranislar sergilemelidir.

-Musteri_bilgilerinin_gizliligi; adina is yapilan musterinin faaliyetlerinin sonucunda ¢ikan ekonomik veya
muhasebe bilgilerinin isletmenin disinda bulunan birey ve gruplara agiklanmayarak o bilgiler sir nitelikli olarak
saklanmalidir.

-Sartli Gicret; yapilacak islerin niteligi belirlendikten sonra licret (Konulan alt ve st limitler dahilinde olmak sarti
ile) isin sonunda degil basinda takdir edilmelidir.

-Meslek onuru ile bagdasmayan davranis; meslek elemanlarinin sorumlu olduklari gruplardan birisi olan
meslektaslarinin genel itibarini ve meslek mensubunun kendi bireysel itibarini ve meslegin gelecekteki onuru ile
bagdasmayan her tirll hakaretten kacginilmahdir.

-Reklam yapma yasagi; gercek nitelikli olmayan veya abartili sekilde bilgi verilmesi sonucunda veya bir baski
unsuru kullanilarak dayatma sonucu misteri temin edilmemelidir.

-Komisyon ve danisma licretleri; meslek elemaninin kendi faaliyet alani disindaki, bir mal veya triinin temin
edilmesi veya bir hizmetin sunulmasinin temin edilmesi i¢in aracilik yaparak bunun sonucunda Ucret
almamasidir.

-Meslek unvani ve meslegi icra bicimi; mevcut yasalarin vermis olduklari yetkilerin kullanilabilmesi icin, verilen
meslek unvani haricinde bir unvanin kullanilmamasidir.

Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Tegkilati (INTOSAI) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

INTOSAI, 1953’te Kiba’nin baskenti Havana’da gergeklestirilen uluslararasi kongre sonucunda olusturulmus;
daha sonrasinda ise bagimsiz ve siyaset disi bir organizasyon olarak Birlesmis Milletler Uyesi tim ulkelerin
yuksek denetim kurumlarinin Gyesi oldugu uluslararasi bir organizasyon haline gelmistir (Kogberber, 2008: 71).

INTOSAI, 1998 yili Kasim ayinda Uruguay’in baskenti Montevideo’da yaptigl 44. Yonetim Kurulu toplantisinda
kamu sektoru denetgileri icin hazirlanmis olan Mesleki Etik Kurallarini (‘Code of Ethics’) onaylayarak kamuoyuna
actklamistir (Akyel, 2010: 108).

INTOSAI Mesleki Etik Kurallarina yon veren ilkeler asagidaki basliklar altinda belirlenmistir (Kogberber, 2008: 71-
73).

-Diiristlik; INTOSAI etik ilkelerinin en onemlisi durtstliktir. Duristlik genel olarak dogruluk ve adalet
kavramlariyla olclilmektedir. Kamuoyunda kendilerine duyulan gliven duygusunu sirekli kilabilmek icin
denetgilerin davranislari kusursuz ve sliphe uyandirmayacak bicimde olmalidir.

-Bagimsizlik; Denetgiler denetledikleri kurumdan bagimsiz olmak ve inceledikleri konulari nesnel bir sekilde ele
almak durumundadirlar. Bagimsizlik ilkesini “nesnel davranis” ve “yansizlik” bashg altinda iki alt ilke
sekillendirmektedir. Denetginin bagimsizhigl, kisisel veya dis gikarlar nedeniyle higbir sekilde zedelenmemelidir.
-Tarafsizlik; Yiiksek denetim kurumunun gercekte var olan ve kamuoyu tarafindan da varligi algilanan politik
tarafsizliginin korunmasi biylik énem tasimaktadir. Bu nedenle denetgiler denetim sorumluluklarini tarafsiz bir
bicimde yerine getirebilmek i¢cin politik etkilerden uzak kalmaya 6zen gostermelidirler.

-Cikar Catismasindan Kacinilmasi; Denetgiler bagimsizliklarini ve diirtistliklerini zedeleyebilecek veya boyle bir
goriintlintin verilmesine neden olabilecek hediye veya para 6dillerini reddederek bagimsizliklarini korumali ve
muhtemel bir ¢cikar ¢catismasini dnlemelidirler.

-Meslek Sirlarinin Saklanmasi; Denetim siireci icinde elde ettikleri bilgiyi denetgiler ligclinci sahislara yazili veya
sozli olarak agiklamamalidirlar. Ancak; Yiksek Denetim Kurumunun olagan calismasinin geregi olarak ve
yasalar veya diger hukuki diizenlemelerle belirlenmis sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla yapilan
actklamalar bunun disindadir.

-Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Gelisime Acik Olma; Denetgiler, yirirlikteki denetim, muhasebe ve mali yonetim
standartlarini, politikalarini, prosediirlerini ve uygulamalarini bilmeli ve bunlari uygulamalidirlar. Ayrica,
denetgiler denetlenen kurumun faaliyetlerini yonlendiren anayasal, yasal ve kurumsal prensip ve standartlar
hakkinda da yeterli bilgiye sahip olmaldirlar.

Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisii (I1A) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan Uluslararasi i¢ Denetgciler Enstitiisii'niin (I1A) 190 {lkede 180.000 den
fazla tiyesi bulunmaktadir (llA). Tiirkiye ic Denetim Enstitlisii (TIDE), Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisiinde
tlkemizi temsil etmektedir.
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Enstitl, Gyelerinin uymasi gereken etik kurallar hazirlamistir. Etik kurallari belirleme amaci, Enstitl tarafindan,
ic denetim mesleginde etik kiltlrl olusturmak ve yayginlastirmak olarak agiklanmistir. Etik kurallar icin dort
temel ilke ve 11 davranis kurali belirlenmistir. Bu ilke ve kurallar asagida verilmistir (Kocberber, 2008: 76-77):
ilkeler:

- DUrustluk,

-Tarafsizlik,

-Mesleki Ehliyet

-Sir Saklamadir.

Davranis kurallari:
-Uyeler ve CIA (Certified Internal Auditor)’ler gérevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken diiriist, objektif ve

gayretli olacaktir.

-Uyeler ve CIA’lar kurumlarinin meseleleri ile ilgili tim konularda veya hizmet sunduklar kisilere baglilik
gosterecektir. Fakat lyeler ve CIA’lar bilerek herhangi bir uygunsuz veya yasal olmayan bir faaliyetin tarafi
olmayacaktir.

- Kurumlarina veya i¢ denetim meslegine yakismayan faaliyetlere bilerek katilamazlar.

-Kurumun cikari ile catisan veya gorev ve sorumluluklarini objektif olarak yerine getirmelerini engelleyici
faaliyetlere girmekten kacinirlar.

-Mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen, galisanlardan, misterilerden,
saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulunduklari kisi ve kuruluslardan degerli herhangi bir seyi/hediyeyi kabul
edemezler.

-Sadece mesleki yeterlilikleri ile tamamlamayi bekledikleri hizmetleri yiklenirler.

-“ic Denetim Uygulama Standartlari” ile uyum saglanmasi icin uygun ydéntemleri kullanirlar.

-Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgileri kullanirken sagduyulu olurlar. Gizli bilgileri, kisisel kazanclari igin
kullanamayacaklari gibi, yasalara aykiri veya kurum menfaatine zarar verecek sekilde kullanamazlar.

-islerin sonuglarini raporlarken, bildikleri tim belgelere dayali olarak gercekleri ortaya koyarlar. Eger bu
gercekler ortaya konmazsa, incelemede bulunan faaliyet raporlari ¢arpitilabilir veya yasal olmayan uygulamalar
gizlenebilir.

-Uzmanliklarinda iyilesme ve hizmetlerin kalite ve etkinligi icin strekli olarak gayret gosterirler.

-Mesleki uygulamalarda “enstitli” tarafindan bildirilen yeterlilik, ahlakhlik ve itibar yliksek standartlarini koruma
yikiimliliginin bilincinde olurlar. Uyeler, “kararnamelere” uyar ve enstitiiniin hedeflerini desteklerler.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

IFAC, 1977 yilinda kurulmus olup, 130 llkeden 175 kurulusa bagh egitim, endistri ve ticaret konularinda galisan
ve bagimsiz denetim faaliyetinde bulunan yaklasik 2,8 milyon iiyesi bulunmaktadir (IFAC). Ulkemizi TURMOB
(Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali misavirler Odalari Birligi) temsil etmektedir.

IFAC’a bagh olan Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu (IESBA), profesyonel muhasebecilere yonelik etik
standartlari olusturmaktadir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu Etik Kurallari, tim meslek mensuplarinca uygulanacak kurallar, sadece
bagimsiz galisanlarca uygulanacak kurallar ve bagimh calisanlarca uygulanacak kurallar olarak (¢ alt bashk
altinda sinirlandinilmistir. Belirlenen ilke ve kurallar asagida verilmistir (IFAC, 2015; TURMOB, 2013):

Muhasebe meslek mensubu, asagidaki temel ilkelere uyacaktir.

- Diristldk - battn mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde dirist ve agik s6zlii olmak zorundadir.

- Tarafsizlik -mesleki veya is yargilamalarinda 6nyargilara, cikar catismalarina yer vermemeli veya bunun gibi
diger seylerin gereksiz etkilerini 5Gnemsememeli, bunlara izin vermemelidir.

-Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen -uygulamalar, yasalar ve teknik cerceve icerisinde giincel gelismelere bagli
olarak, bir musteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini giivence altina almak igin gerekli dizeyde
mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum iginde olmal ve dikkatli
hareket etmelidir.

- Gizlilik -meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliligine saygi géstermek zorundadir,
aciga vurmak icin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadik¢a, tam ve 6zel yetkisiz olarak Uglinci kisilere
bu bilgileri aktaramaz.
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-Mesleki_Davranis - konu ile ilgili yasalara ve dizenlemelere uymak zorunda, meslegi goézden disirecek
herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanacak kurallar:
-Mesleki Gorevlendirme

-Cikar Catismasi

-ikinci Goriisler

-Ucret ve Diger Cesit Odemeler

-Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

-Hediye ve ikramlar

-Misteriden emanet olarak alinan varliklar

-Tarafsizlik - Biitlin Hizmetler

-Bagimsizlik — Denetim ve inceleme Hizmetleri

-Bagimsizlik - Diger Glivence Sozlesmeleri

Bagiml calisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari ise sunlardir;
-Potansiyel Anlasmazliklar

-Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

-Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme

-Finansal Cikarlar

-Rusvetler

Sarbanes - Oxley Yasasi ile Yapilan Diizenlemeler

Kiresel etkili muhasebe ve denetim skandallari finansal bilgilere ve bagimsiz denetim sirketlerine olan giveni
sarsmistir. Kaybedilen giivenini tekrar saglamak tzere 2002 yilinda ABD’de 11 ana basliktan olusan Sarbanes -
Oxley Yasasi ¢ikarilmistir. SOX Yasasi, ABD’de muhasebe ve denetim anlaminda diinyadaki en énemli yasalardan
birisidir. SOX Yasas! uygulamada etkisini hemen gostermis muhasebe ve denetimde etik ¢alismalari dahil tim
yasal diizenlemelerde dikkate alinan kiresel bir doniim noktasi haline gelmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 61).

SOX Yasasinin getirdigi baslica dizenlemeler sunlardir (Ding ve Cengiz, 2014: 225);
-PCAOB (Kamu Go6zetim Kurulu)’un olusturulmustur.

-Denetlenen firmalarda defter tutma vb. hizmetler yasaklanmustir.

-Hukuki danismanlik hizmetleri yasaklanmistir.

-Denetlenen firmada i¢ denetim saglanmasi hizmeti yasaklanmistir.

-Hile ile ilgili yeni federal suglarin olusturulmasidir.

Sarbanes Oxley Yasasi ile birlikte; bagimsiz denetim sirketlerinin denetim disi hizmetlerine sinirlamalar,
sirketlerin mesleki etik kurallarini olusturma zorunlulugu, periyodik raporlarla kamuya aciklanacak
yuktumluliklerin arttirilmasi, bilanco disi islemler ve 6nceden tahmin edilebilen finansal sonuglar icin daha siki
kurallar benimsenmesi gibi yeni diizenlemeler getirilmistir (Din¢ ve Cengiz, 2014: 226).

Sarbanes Oxley Yasasinin 11 Ana Basligi (Akkucgik, 2009: 9);
-Halka acik sirketlerin muhasebe gézetim kurulu
-Denetgi bagimsizhgi

-Kurumsal sorumluluk

-Kamuyu aydinlatici sirket agiklamalarin gelistirilmesi
-Mali analiz ile ugrasanlarin gikar ¢catismasi

-Kurul kaynak ve otoritesi (Sermaye Piyasasi Kurulu)
-Cesitli calismalar ve raporlar

-Yolsuzluklar igin cezai mieyyideler

-Beyaz yaka cezai mieyyidelerindeki artislar
-Kurumsal vergi iadesi

-Kurumsal yolsuzluk ve hesap verebilirlik.

346



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2015 Cilt:4 Sayi:4 Makale No: 34 ISSN: 2146-9199

ULUSAL KURULUSLAR VE YASALAR TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEMELER

Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

1992 tarihinde Maliye Bakanhg Tarafindan 1 Sira No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
yayinlanmistir. Tebligde, amacin; bilango usuliinde defter tutan gercek ve tizel kisilere ait tesebbis ve
isletmelerin faaliyet ve sonuglarinin saglikh ve glivenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolar araciligi
ile ilgililere sunulan bilgilerin tutarhlik ve mukayese edilebilirlik niteliklerini koruyarak ger¢cek durumu
yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastiriimasi oldugu belirtilmistir.

Tebligde 12 temel muhasebe kavrami agiklanmistir. Bu kavramlardan, meslek etigi ile ilgili olanlar asagida
verilmistir. Birinci kavram olan “sosyal sorumluluk kavrami” etik ile dogrudan ilgilidir ve meslek mensuplarinin
etik kurallara uymasini zorunlu kilmaktadir.

Etik ile ilgili kavramlar:

-Sosyal Sorumluluk Kavrami : Bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki sorumlulugunu
belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve amacini géstermektedir. Sosyal sorumluluk kavrami;
muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiratilmesinde ve mali tablolarin dizenlenmesi
ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun c¢ikarlarinin goézetilmesi ve dolayisiyla bilgi
Gretiminde gergege uygun, tarafsiz ve dirist davraniimasi geregini ifade eder.

- Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami : Bu kavram, muhasebe kayitlarinin gergek durumu yansitan ve usuliine
uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandiriimasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin
secilmesinde tarafsiz ve 6n yargisiz davranilmasi geregini ifade eder.

- Tutarhlik Kavrami : Bu kavram, muhasebe uygulamalari icin secilen muhasebe politikalarinin, birbirini izleyen
dénemlerde degistiriimeden uygulanmasi geregini ifade eder. Isletmelerin mali durumunun, faaliyet
sonuglarinin ve bunlara iliskin yorumlarin karsilastirilabilir olmasi bu kavramin amacini olusturur. Gegerli
nedenlerin bulundugu durumlarda, isletmeler, uyguladiklari muhasebe politikalarini degistirebilirler. Ancak bu
degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur.

- Tam Aciklama Kavrami: Bu kavram, mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluslarin dogru karar
vermelerine yardimci olacak olglide yeterli, acik ve anlasilir olmasini ifade eder. Mali tablolarda finansal
bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, mali tablo kalemleri kapsaminda yer almayan ancak alinacak kararlari
etkileyebilecek, gerceklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramin geregidir.

-Oziin Onceligi Kavrami: Bu kavram, islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlendirmelerin
yapilmasinda bicimlerinden ¢ok 6zlerinin esas alinmasi geregini ifade eder. Genel olarak islemlerin bicimleri ile
Ozleri paralel olmakla birlikte, bazi durumlarda farkliliklar ortaya cikabilir. Bu takdirde, 6ziin bicime onceligi
esastir.

3568 Sayili Meslek Kanunu’nda Etik ile ilgili Diizenlemeler

Ulkemizde muhasebe mesleginin 6rgiitlenmesini saglayan 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Muisavirlik Kanunu 13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yirdrlige girmistir.

Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglkli ve glivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiksek mesleki standartlari
gerceklestirmek (zere, "Serbest Muhasebecilik", "Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik" ve "Yeminli Mali
Musavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet
ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esaslari diizenlemektir (Madde 1).

Kanuna gore, Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar
uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diirtistligli ve gliveni hakim kilmak lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan,
tuzelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir (Madde 14) .
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Kanununda yer alan etikle ilgili mesleki diizenlemeler;

-bagimsizlik

-tarafsizhk

-dUrlstluk

-glvenirlilik

-mesleki dikkat ve 6zen

-reklam yasagi

-sir saklama gibi unsurlari icermektedir.

Kanunun 48. maddesinde, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, goérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da goérevinin gerektirdigi giliveni sarsici hareketlerde bulunan
meslek mensuplari hakkinda, muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesi maksadi ile
durumun niteligine ve agirlk derecesine gore disiplin cezalari verildigi ve bu cezalarin neler oldugu
actklanmaktadir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler

3568 sayili Meslek Yasasina bagll olarak kurulan TURMOB, muhasebe meslegine yén veren ve muhasebe
meslegine iliskin yasal diizenlemeleri yapan yetkili bir organdir.

TURMOB tarafindan 18.10.2001 tarihli 24557 sayili Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karar”
yayinlanmistir.

TURMOB bu ydnetmelikle mecburi meslek kararlarini yayimlayarak etik kurallarinin olusturmasindan énciliik
yapmistir. Bu yonetmeligin ikinci boliminde “Genel Mesleki Standartlar” bashigl altinda etik kurallari
belirtilmistir. Bu kurallar:

-Duristlik, Glvenirlik ve Tarafsizhk

-Sir Saklama

-Mesleki Ozen ve Titizlik

-Sorumluluk alma

-Bagimsizlik

-Haksiz rekabet yasagi.

TURMOB, 19.10.2007 Tarihli ve 26675 Sayili Resmi Gazete’de uluslararasi standartlarla uyumlu, cagdas
diizenlemeler iceren “Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik”i yiiriirlige almistir.

Yonetmeligin amaci; tim Uyeleri en (st derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmus, glivenilir ve saygin bir meslek
mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde
uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir (Madde 1).

Etik Yonetmelik, meslek mensubunun belirleyici 6zelligini kamu yararina uygun hareket etme sorumlulugu
olarak ortaya koymus, meslek mensubunun yonetmelikte belirtilen etik ilkelere uymasi gerekliligini
belirlemistir. Meslek yasasina gore bir meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak ¢alisan tiim
meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu yonetmelik kapsamindadir (Madde 2).

Yoénetmelikte yer alan ve tiim meslek mensuplarinin uymalari zorunlu Temel Etik ilkeler;
-Diristluk

-Tarafsizlik

-Mesleki Yeterlilik ve Ozen

-Gizlilik

-Mesleki Davranistir.
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Bagimsiz meslek mensuplarinin uyacaklari etik kurallar ise;
-Misteri Kabuld,

-Sozlesme Kabuld,

-Cikar Catismalari,

-ikincil Gérisler,

-Ucretler ve Diger Gelirler,

-Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi,
-Hediyeler ve Agirlamalar,

-Msteri Varhklarinin Muhafazasi,
-TUm Hizmetlerde Tarafsizlik,
-Glivence Saglama Amacli Sozlesmeler,
-Bagimsizlik ve

-S6zlesme Donemi ile ilgilidir.

Bagimli calisan meslek mensuplari icin de;

-Giris, Tehdit ve Onlemler,

-Potansiyel Cikarlar,

-Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi,

-Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme ve

-Finansal Cikarlar seklinde etik ilkeler olusturulmustur .

Muhasebe meslek mensuplarinin etik egitimi ¢ok dnemli mesleki konulardan birisidir. Bu amagla TURMOB
tarafindan 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” yayinlanmistir.

Bu Tebligin amaci; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak
lizere, muhasebe meslek mensuplari ile bunlarin bagh olduklari meslek odasi arasinda yapilacak etik
sdzlesmenin ve sdzlesme yapilmasi 6ncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini
belirlemektir (Madde 1).

Yonetmeligin ilk bolimiini olusturan, Kavramsal ¢erceve; tehditlere karsi 6nlemleri belirtirken onceligi egitim
olarak belirlemektedir. Ailede baslayan etik egitimin, yasam boyu siirdigli ve etigin 6grenilebilir ve 6gretilebilir
oldugundan hareketle “TURMOB Etik Egitim Projesi” olusturulmustur (TESMER).

TURMOB Etik Egitim Uygulamasi teorik ve pratik egitim siireglerini icermektedir. Teorik egitim siireci portal
lizerinden uzaktan egitim yontemi ile pratik egitim silreci ise meslek odalarinda yiiz ylze egitim yontemi ile
yuratulmektedir (TESMER).

TURMOB tarafindan ayrica Muhasebe Etik Kongreleri diizenlenmektedir. Diizenlenen kongreler asagida
verilmistir (TURMOB-Kongre).

. Uluslararasi is Etigi Kongresi |i§ Etigi 21 Eyliil 2012 / Ankara

6. Tiirkiye Etik Kongresi ve Avrupa is

oo 26-27 Haziran 2015 / istanbul
Etigi Ag1 28. Yillik Toplantisi aziran /Istanbu

VI. Muhasebe Etik Kongresi

V. Muhasebe Etik Kongresi Etik Egitim 5 Nisan 2014 / Aydin

IV. Muhasebe Etik Kongresi Etik Egitim 8 Aralik 2012 / Denizli
lIl. Muhasebe Etik Kongresi Muhasebe Etiginde Glncel Yaklasimlar |9 Nisan 2011 / Hatay

Il. Muhasebe Etik Kongresi Yasamda ve Meslekte Etik 20 Subat 2010 / istanbul
I. Muhasebe Etik Kongresi Ahlak’tan Etik’e; Kurallardan Etik Kultiire | 11 Nisan 2009 / Mersin
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Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Etik ile ilgili Diizenlemeler
1981 yilinda 2499 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), idari ve mali
ozerklige sahip diizenleyici ve denetleyici bir kamu kurumudur.

Kurul, meslek etigi ile ilgili dnemli diizenlemeler yapmis ve etik ile ilgili tebligler yayinlamistir. Yayinlanan 1 ve
16 nolu tebliglerde meslek etigi ile ilgili konular yer almaktadir.

SPK tarafindan yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin ilke ve Kurallar Hakkindaki 1
No’lu Teblig’in birinci béliminde madde 3’te muhasebenin temel kavramlari siralanmis ve muhasebe
politikalarinin secilmesinde ve bu politikalarin uygulanmasinda bu kavramlarin esas alinacagl acik olarak
belirtilmistir. Bu kavramlardan tutarlilik, ihtiyatlilik, tam agiklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve 6ziin 6nceligi
kavramlari etik ile ilgilidir.

SPK tarafindan yayinlanin “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim” hakkindaki 16 sayili Tebliginde denetcilerde
aranilan nitelikler ayrintili bicimde aciklanmistir. Bu niteliklerden etikle ilgili olanlar;

-Mesleki yeterlilik

-Bagimsizlik

-Mesleki 6zen ve titizlik

-Ticarete ve meslege aykiri faaliyet yasagi

-Reklam yasagi

-Sir saklama yukamlalGga

-Karsihkli iliskiler ve haksiz rekabet

-Ekip calismasinda gorev, yetki ve sorumluluk dagilimidir.

Kamu Gozetimi Kurumu (KGK) Tarafindan Yapilan Etik ile ilgili Diizenlemeler

KGK, kamu Gozetimi alaninda uluslararasi gelismelerin geregi olarak yeni Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
ongoriulen bagimsiz denetim alanini dizenlemek lzere 660 sayili Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile 2
Kasim 2011 tarihinde kurulmustur.

KGK'nin temel amaci, yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarinin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina
iliskin kamu yararini korumak ile dogru, glivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir. Bu
dogrultuda basta borsa sirketleri, bankalar, sigorta sirketleri olmak Gzere belirlenen biylik olcekli sirketlerin
denetimlerini gozetmek ve izlemek icin kurulmustur.

KGK tarafindan, 21 Mayis 2015 tarihinde 29362 sayili Resmi Gazete’de “Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
Hakkinda Teblig” yayinlanmistir.

Tebligde yer alan temel ilkeler;

-Diirustlik

-Tarafsizlik

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen

- Sir saklama (gizlilik)

- Meslege uygun davranistir.

Tebligde, bagimsiz denetcilerin karsilasabilecekleri ve temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturan veya
olusturabilecek durumlar da agiklanmaktadir.

SONUC

Muhasebe ve denetim mesleginde, meslegin gereklerinin yerine getirilebilmesi ve kamu g¢ikarinin saglanmasi
icin meslek mensuplari mesleki etige uygun davranmalidirlar. Son vyillarda, meslek etigine uygun olmayan
davranislar sonucu yasanan olumsuz gelismeler, toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe ve denetim
mesleginde de etik ve given tartismalarini glindeme getirmis ve meslek etigi ile ilgili calismalar daha da hiz
kazanmistir.
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Uluslararasi ve ulusal meslek kuruluslari tarafindan, muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin uymalari
gereken etik ilkeler belirlenmis, meslek kuruluslari tarafindan etik egitimi calismalari baslatiimis, meslek etigi ile
ilgili teorik ve uygulamali kitap ve makaleler yayinlanmis ve muhasebe etik kongreleri diizenlenmistir.

Uluslararasi mesleki kuruluslar olan, Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisti (AICPA), Uluslararasi
Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI), Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisi (lIA), Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan ve Sarbanes-Oxley Yasasinda etik ile ilgili dizenlemeler
vapilmistir. Ulusal mesleki kuruluslar olan, Maliye Bakanligi, Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu Gdzetimi Kurumu (KGK)
tarafindan ve 3568 Sayili Meslek Kanunu’nda da etik ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

Bagimsizlik, tarafsizhk, ddrastlik, glvenirlilik, sir saklama (gizlilik), ¢ikar catismasindan kaginilmasi, haksiz
rekabet yasagi, kamu ¢ikari, meslege uygun davranis, mesleki dikkat ve 6zen, mesleki yeterlilik, 6zenli ¢alisma,
reklam yasagi, sorumluluk alma, ticarete ve meslege aykiri faaliyet yasagi gibi ilkeler uluslararasi ve ulusal
kuruluslar tarafindan kabul edilen ilkelerdir. Muhasebe ve denetimden beklenen yararlarin saglanabilmesi ve
kamu yarari icin meslek mensuplari bu ilkelere uymalidir.
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