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Ozet

Egitim kavrami bilgi teknolojilerinin gelisimi ile farkh bir boyuta tasinmis ve bu gelisime bagh olarak teknoloji
egitimin degismez bir parcasi haline gelmistir. Uzaktan egitimin popdlerliginin artmasi 6gretim tyelerini uzaktan
egitim yontemi ile ders vermeye tesvik eden faktorlerin neler oldugu sorusunu akillara getirmektedir. Bu
calismada uzaktan egitim yontemi ile ders veren ya da daha 6nce uzaktan egitim yontemi ile ders vermis
Ogretim Uyelerini, egitim uygulamalarini uzaktan egitim yoéntemi ile yapmaya vyonlendiren faktorler
incelenmistir. Ayrica uzaktan egitimin tarihsel gelisimi ile ilgili bilgiler sunulmustur. Calismada betimsel
ydntemlerden tarama modeli kullanilmistir. Ogretim Uyelerini uzaktan egitim yéntemine tesvik eden faktérlerin
tespit edilebilmesi icin anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket Gazi Universitesi’nde hali hazirda uzaktan egitim
yontemi ile ders veren ya da daha 6nce ders vermis 68 6gretim Uyesine uygulanmis ve anket sonuglarindan yola
cikarak, 6gretim Uyelerini uzaktan egitim yontemine tesvik eden faktorler belirlenmistir. Arastirma sonucunda,
uzaktan egitim yonteminin; (1) Kampusteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulasma imkani sunmasi, (2)
Calisma sartlarini esnek olmasi (6rnegin; yer, zaman sinirinin olmayisi), (3) Mekan bagimsizligi sayesinde bos
zaman sunmasi gibi faktorlerin 6gretim Gyelerini uzaktan egitim yoéntemine tesvik ettigi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan egitim, tesvik eden faktorler, bilgi ve iletisim teknolojileri, e-6grenme.

DISTANCE EDUCATION AND PROMOTION FACTORS TO THE FACULTY
OF DISTANCE EDUCATION

Abstract

With the development of information technology education concept moved to a different size and has become
a fixed part of the training depending on the development of technology. The increasing popularity of distance
education and distance learning faculty of the factors that promote teaching brings to mind the question of
what happened. It has also presented information on the historical development of distance education. In this
study, distance learning and distance education course or before that method was taught by faculty members,
referring to the training practices of distance learning factors were examined. Screening model of the
descriptive method was used in this study. Survey is designed to enable detection of the factors that encourage
faculty members to distance education. The survey was applied to Gazi University in distance education with
courses that already or have taught previously Based on the survey results and 68 faculty members, faculty
members have been identified factors that promote distance education method. As a result, the method of
distance education; (1) the access to classes on campus a new audience to reach the opportunity to present,
(2) working conditions to be flexible (eg, location, lack of time limits), (3) Through the Space independence was
determined to encourage the faculty of factors such as the present leisure to distance education.

Keywords: Distance education, promoting factors, information and communication technologies, e-learning.
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GiRiS

Uzaktan egitimin egitim icerisindeki roli ve etkisinin artmasi 6zellikle uzaktan egitimi veren egitimcilerin,
goreceli olarak bu egitim bicimine karsi tutum ve davranislarinin belirlenmesini daha da 6nemli hale getirmistir.
Gunawardena ve Mc lsaac (2013) Uzaktan Egitim programlarinin hizla blylimeye devam edecegini ve bu
blylimenin sebeplerinden birinin; kiresel capta hizla blylyen egitimli isglici ihtiyaci ve kurulu egitim
sistemlerinin mali kisitlamalari ile ilgili oldugunu belirtmislerdir. Ayni zamanda Uzaktan Egitim’in c¢alisan
yetiskinlere hayat boyu 6grenme imkanlari sundugunu ve bunun diinya ¢apinda toplumlarin egitiimesinde
onemli bir rol oynadigini 6ne slirmuslerdir.

Uzaktan egitim, 6grenme ve Ogretim arasindaki iliski Keegan (1996) tarafindan Sekil 1’de gosterildigi gibi
actklamis ve Kaya (2002) bu iliskiyi “Uzaktan egitim 6gretme ve 6grenme Ogelerini bir araya getiren bir terim”
olarak ifade etmistir.

Uzaktan
Egitim
| |

] 1
Uzaktan Uzaktan
Ogretim Ogrenme

Sekil 1: Uzaktan Ogretim ve Uzaktan Ogrenme iliskisi (Kaya, 2002).

Uzaktan egitime ait farkli tanimlar yer almaktadir. Ulkemizden ve yurt disindan bilim insanlarinin gesitli
tanimlar var oldugu gibi yine Ulkemizdeki ve yabanci kaynakl bazi kurumlar tarafindan da gesitli tanimlar
yapilmistir.

Sakarya Universitesi (2006) tarafindan yapilan tanima gore uzaktan egitim “Ogrencilerin fiziki bir okul ortamina
gereksinim duymadan bireysel olarak yerlesik bulundugu ortamda egitilmesi olarak tanimlanabilir. Bilgilerin
uydu, video, ses, bilgisayar, ¢coklu ortam teknolojisi ve benzer araglar ile elektronik olarak uzak bir mekana
ulastirilmasi veya 6gretmenin ve 0Ogrencinin farkli mekanlarda bulundugu bir egitim sistemi olarak da
tanimlanabilir (Tuncer ve Tanas, 2011 ).

Verdiun ve Clark (1994), Uzaktan Egitimi ¢ok genel bir sekilde “Egitimci ve 6grenen kisi birbirlerinden uzak
mesafelerde oldugunda herhangi bir resmi 6grenme gerceklesebilir.” olarak tanimlamistir. Gelisen teknolojinin
uzaktan egitime ve uzaktan egitimin tanimina etkisini Delice (2009), uzaktan egitim yerine artik daha dar
kapsamli olan e-6grenme yonteminin kullanilabileceginden bahsetmis ve Uzaktan Egitimde genellikle
o6grencilerin yazili, sesli, video vs. 6grenme kaynaklarina ulasmak icin bilgisayar kullanarak web ortaminda
bilgisayarli uzaktan egitim sistemlerine baglandiklarini belirtmistir.

Abacus (2000), NEA (National Education Association - Amerikan Ulusal Egitim Dernegi) icin yulratilen
arastirmada Ogretim Uyelerinin uzaktan egitime bakisinin uzaktan egitimi hangi yolla verdiklerine gore
farklihklar gosterdigini ifade etmistir. Bununla birlikte web- tabanh egitim veren 6gretim lyelerinin uzaktan
egitime daha olumlu baktiklari belirtilmistir.

Ulkemiz ve diinyadaki gelismelere paralel olarak, uzaktan egitimle verilen ders sayisi, 6zellikle lisans diizeyinde
hizla artmaktadir. Bu calismada, Glkemizde uzaktan egitimle ders veren ya da daha énce ders vermis 6gretim
Giyelerine uygulan anket ile onlari uzaktan egitime yonlendiren nedenler belirlenmeye calisiimistir.

Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi

GilnlUmiizde uzaktan egitim denildiginde aklimiza ilk gelen dogal olarak teknoloji ve internet (izerinden yapilan
egitimlerdir. Ancak uzaktan egitimin tarihsel gelisimine baktigimizda, uzaktan egitimin gerceklesmesinde
gelismis bilisim teknolojilerinin olmazsa olmaz olmadigi daha iyi anlasilacaktir.
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Uzaktan egitim uygulamalarinin uzunca bir ge¢cmise sahip oldugu ve bu uygulamalarin eski caglarda basladigi
kabul edilmektedir. Bunun en 6nemli nedeninin ise, 6gretmen ile 6grenci arasindaki 6gretim amacl yazismanin
resmi bir egitim olarak goriilmesi oldugu sanilmaktadir (Kaya, 2002).

Uzaktan egitim uygulamasindan ilk bahsedilme tarihi 20 Mart 1728’dir. Boston Gazetesinde yer alan reklamda
kisa yollari (stenografi) anlatan 6gretmen Caleb Phillips stenografiyi, lilke capinda stenografi sanati 6grenmeye
istekli herkese haftalik olarak gonderdigi bir ka¢ saatlik dersler ile Boston’da yasayan kisilere dogrudan
ogretildigindeki kadar mikemmel olarak 6gretecegini iddia etmistir. Bundan yaklasik yiiz yil sonra uzaktan
egitime ait daha kesin kanitlar bulunmaktadir. isve¢’in Lund sehrindeki {iniversitenin haftalik yayinlanan 1833
yili 30. sayisindaki reklamda posta (mektup) ortaminda kompozisyon Ogretilecegi ilan edilmistir Bir diger
uzaktan egitim calismasi da ingiliz Isaac Pittman’a aittir. Pitman 1840 yilinda steno 6gretmeye baslamistir
(Holmberg, 2005).

1856 yilina gelindiginde, uzaktan egitim alaninda orgitlu girisimlerin basladigi goriilmektedir. Langenscheid dil
okulu ilk orgutli girisim olarak kabul edilmektedir. Bu okulun kurulmasinin ardindan 1884 yilinda yine Almanya’
da &grencileri Universite giris sinavina hazirlayan Rustinches Uzaktan Ogretim Okulu acilmistir. 1898 yilinda
isve¢’te, Hans Hermond kendi adiyla anilan ve uzaktan egitim uygulayan liseyi kurmustur. Amerika Birlesik
Devletleri'nde uzaktan egitim izlerinin, Anna Aliot Ticknor tarafindan 1873 yilinda kurulan Evde Calismayi
Destekleme Dernegi'ne dayandigi kabul edilmektedir. Avustralya’da ilk uzaktan egitim, 1910 vyilinda
ylksekogretim basamaginda baslatilmistir. Avustralya ilk ve orta ogretim basamaginda uzaktan egitim
uygulayan ilk Ulke olmustur. Yeni Zelanda’ da uzaktan egitim uygulamalarina 1922 yilinda Yeni Zelanda
Mektupla Ogretim Okulu’nda baslanmistir. Polonya’da gece kurslarina devam eden 6grencilere, televizyondan
6grenme olanaklari saglamak Uzere, 1966-1968 vyillari arasinda deneme niteliginde, uzaktan egitim
calismalarinda girisilmistir. ispanya’da 1972 vyilinda, Ulusal Uzaktan &gretim Universitesi kurulmus ve bu
Gniversite 1973 yilinda 6gretime baslamistir (Kaya,2002).

Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Tirkiye’de ilk uzaktan egitim calismalari 1924 yilinda Dewey’in sundugu “Ogretmen Egitim Raporu” ile
giindeme girmistir. ikinci &neri; 1927 yilinda okuma- yazma 6gretimi icin “Muhabere Yoluyla Tedrisat”
uygulamasidir. Uclincii 6neri; 1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitist’nlin egitimde uzaktan Ogretim yonetiminden yararlanma” 6nerisidir. Dordlncli Oneri;
1933-1934 yillarinda mektupla 6gretim kurslarinin agilmasi ile ilgilidir. Besinci 6neri; 1960 yilinda orta dereceli
meslek okulu mezunlarina Universite kapilarini agmak ve bunlarn vyetistirmek Uzere mektupla 6gretim
yonteminin uygulamasi ile ilgilidir. Altinci oneri ise; 1962 yilinda Milli Egitim Surasi'nin okullara devam etmek
isteyenlerin mektupla 6gretim yoluyla yetistirilmeleri ile ilgili tavsiye kararidir (Kosar, 2005).

ilk mektupla dgretim kurslari 1958-1959 yilinda 6zellikle Ankara disinda bulunan bankacilar icin uygulanmistir
(isman, 2008). Milli Egitim Bakanligi biinyesinde uzaktan egitim uygulamalari ilk kez 7.11.1960 tarihinde
“Mektupla Ogretim” adi altinda ve deneme &gretimi olarak baslatilmistir (Kaya, 2002).

VII. Milli Egitim Surasi’'nda alinan kararlardan sonra mektupla egitim daha planh olarak uygulanmaya
baslamistir. Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezinin kurulmasi, Deneme Yiiksek Ogretmen Okulunun (8 Mayis
1974) egitime baslamasi 1974 yilindaki dnemli gelismelerdendir (isman,2011). Yiiksekdgretim kademesinde
uzaktan &gretim alanindaki bu ilk girisimler on bes ay sonra yerini Yaygin Yiksek Ogretim Kurumu’na (YAYKUR)
birakmistir. Ancak yliksekégretim deki bu girisimler basarili olamamistir (Alkan, 1996).

Acik ilkégretim Okulu; 1998-1999 egitim &gretim yilinda 68 bin 886 6grenciyle yola ¢ikan kurum ayni dénemde
2 bin 897 6grenci mezun etmistir. Kurulusunun 14. Yilinda aktif 6grenci sayisi 250 bini asmis, mezun sayisi ise
410 bin 859 olmustur. 21.07.2012 tarihinde Milli Egitim Bakanhg Acik ilkégretim Okulu yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile adi “Agik Ogretim Ortaokulu” olarak degistirilmistir (internet,2012).

Acik Ogretim Lisesi; 1992 yilinda kurulan uzaktan 6gretim teknolojilerini kullanarak lise égrenimi veren ve bu
hizmeti merkezi sistemle yiriiten, Film Radyo ve Televizyonla Egitim Baskanligl blinyesinde kurulmustur. FRTE
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Baskanligi ile Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri Genel Midrliigi 03.04.1998 tarih ve 4359 sayili kanunla Egitim
Teknolojileri Genel MudurlGgl adi altinda toplanmistir. Kayit ve kayit yenileme islemleri internet lzerinden
yapilmakta olan AOL de yiiz yiize 6gretim uygulamasi yoktur (internet, 2012).

Tirkiye’de bu resmi devlet girisimlerinin yani sira 6zel kesimde de egitim uygulamalarinin yer aldig
gorilmektedir. 1973-1974 vyillarinin istatistik verilerine gére bes 6zel kurumun uzaktan 6gretim yaptigi
gorilmektedir. ilk girisim 1953 yilinda FONO tarafindan yabanci dil 6gretiminde uygulanmistir (Alkan, 1996).
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 1999 sonunda baslattigi “ Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali
Uzaktan Yiiksek Ogretim” calismalari sonrasinda Tiirkiye’de uzaktan 6gretim calismalari belirli bir diizen iginde
yuritilmeye baslaniimistir (Usun,2006). Usun (2006) uzaktan egitim programlari ve uygulamalari konusunda
uluslararasi diizeyde oldukca eski bir gecmise sahip olan Tirkiye’de uzaktan egitimin gelisimi ve uygulama
bicimlerini 11 asamada ele almistir.

Web tabanl uygulamalarda baslangic sayilabilecek Orta Dogu Teknik Universitesinin (ODTU) 1998 yilinda
baslattigi IDEA (internete Dayali Asenkron Egitim) ile Bilisim iletisim Teknolojileri Sertifika Programi her sene
tekrarlanmaktadir (Cekic, 2010).

YONTEM

Ogretim Uyelerini uzaktan egitime tesvik eden faktérlerin tespit edilmesine yénelik gerceklestirilen ¢alismanin
bu boliminde, arastirma icin kullanilan arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama teknigi ve verilerin
analiz edilmesine ait bilgiler yer almaktadir. Bu ¢alismada betimsel yontemlerden biri olan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli arastirmasi Bir gruptaki cesitli 6zellikleri belirlemek igin verilerin toplanmasini
amaglayan ¢alismalardir (Blytkoztirk ve ark. 2009).

Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini, Gazi Universite’sinde 2012-2013 egitim &gretim yilinda uzaktan egitim yéntemi ile ders
veren ya da gegmiste ders vermis olan 6gretim Uyeleri olusturmaktadir. Universitede uzaktan egitim veren 98
ogretim elemaninin tamami ile iletisim kurulmus ve veri toplama araci olarak hazirlanan anket ulastiriimistir.
Ancak 6gretim elemanlarindan 71’i hazirlanan anketi cevaplamistir. Ogretim elemanlarindan geri déniit alinan
anketler incelendiginde 3 katilimcinin anketteki sadece demografik kismi doldurdugu belirlenmis ve bu ¢ anket
degerlendirme disi birakilmistir. Geriye kalan 68 0Ogretim elemaninin elde edilen anket sonuglarina gore
degerlendirme yapilmistir.

Veri Toplama Teknikleri
Arastirma verileri anket yontemi ile toplanmistir. Senol (2012)’'a gbre anket; kani arastirmasi stratejisiyle
kisilerin belli bir konudaki diistincelerini 6grenmek i¢in kullanilan bir veri toplama yéntemidir.

Arastirma kapsaminda Uzaktan Egitim yontemi ile hali hazirda ders veren ya da daha onceden ders vermis
o6gretim Qyelerini uzaktan egitim yontemine tesvik eden faktorlerin tespiti icin anket hazirlanmistir. Hazirlanan
anket iki bolimden olusmaktadir. Anketin birinci boliminde 6gretim Gyelerine ait bazi demografik 6zellikleri ve
uzaktan egitim ile ilgili baz kisisel bilgileri belirlemeye y&nelik 8 soru yer almaktadir. ikinci bélimiinde ise
o0gretim Uyelerini uzaktan egitim yontemine tesvik eden faktorleri belirlemeye yonelik 5'li likert tipinde 32 adet
madde hazirlanmistir. Maddeler “5 — Kesinlikle Katiliyorum”, “4 — Katiiyorum”, “3 — Kararsizm”, “2 -
Katilmiyorum” ve “1 — Kesinlikle Katilmiyorum” olarak derecelendirilmistir.

Anketin gelistirilmesinde literatiirde bu alanda kullanilan c¢alismalar incelenmis ve madde havuzu
olusturulmustur. Hazirlanan taslak maddelerin kullanima uygun olup olmama durumu ile ilgili ¢ uzman
gorusine basvurulmustur. Uzman gorisleri sonucunda bazi maddeler gikartilmis, bazi maddelerde degisiklikler
yapilmis ve bazi yeni maddeler eklenmistir. Uzman geri bildirimleri sonucunda olusturulan anket internet
ortamina aktarilarak dgretim iyelerinin erisimine agilmistir. Anket linki Gazi Universitesi’nde uzaktan egitim
yontemi ile ders veren 6gretim Uyelerine elektronik posta yoluyla ulastiriimis, ayrica tek tek elden ulastiriimistir.
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BULGULAR
Ogretim Uyelerini Betimlemeye Yonelik Bulgular
Bu kisimda Gazi Universitesi’nde gorevli uzaktan egitim veren ya da daha &nceden uzaktan egitim vermis 98

ogretim lGyesinden anket formunu dogru ve tam cevaplayan 68’inin kisisel bilgilerine ait veriler yer almaktadir.

Ogretim Gyelerinin cinsiyet bilgileri ile ilgili soruya verilen yanitlarin dagilimi Sekil 2’de gdsterilmistir.

Sekil 2: Ogretim Uyelerinin Cinsiyetleri

Gazi Universitesi’nde hali hazirda uzaktan egitimin icerisinde bulunan ve anketi yanitlamis olan 68 6gretim
Uyesinin yaklagik %80’ini erkek 6gretim Uyeleri olusturmaktadir.

Ogretim (yelerinin yas bilgileri ile ilgili soruya verilen yanitlarin dagilimi Sekil 3’de gésterilmistir.

25
20 = 30 Ak

) = 30-39
15 - A0-429

= 50-59
10 -t B
. m 50 ve st

5 r
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Sekil 3: Ogretim Uyelerinin Yaslari
Gazi Universitesi'nde hali hazirda uzaktan egitimin icerisinde yer alan veya daha &nce yer almis ve anketi
yanitlamis olan 68 6gretim lyesinin %80’inden fazlasi 50 yasinin altindadir. Bu verilere gére 60 yasinin lzerinde

yalnizca iki 6gretim Uyesi uzaktan egitimin igerisindedir.

Opretim lyelerinin egitim deneyimi ile ilgili soruya verilen yanitlarin dagilimi Sekil 4’te gdsterilmistir.
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Sekil 4: Ogretim Uyelerinin Egitimcilik Deneyimi

Ankete katilan Ogretim tyelerinin cogunlugu 50 yasinin altinda olmasina ragmen egitimcilik deneyimleri fazladir
ve yaklasik %50’si 15 yildan uzun bir stredir egitimcilik yapmaktadir.

Ogretim Gyelerinin akademik unvanlari ile ilgili soruya verilen yanitlarin dagilimi Sekil 5’de gosterilmistir.

25 = Ars. Gér
a0 + m Uzman
B Okutman
15 -+ B Ofrt Gor.
10 — B Yrd. Doc
B Docent
> ] - Profesor
0 4=

Sekil 5: Ogretim Uyelerinin Unvanlari
Arastirmaya katilan 6gretim Gyelerinin yaklasik yarisi dogent ve profesorlerden olusmaktadir.

Ogretim lyelerinin uzaktan egitime iliskin herhangi bir kurs veya hizmet ici egitim alip almadiklari ile ilgili soruya
verilen yanitlarin dagilimi $ekil 6’da gosterilmistir.

Sekil 6: Ogretim Uyeleri Uzaktan Egitim ile ilgili Kurs Alma Oranlari
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Ankete katilan Ogretim Uyeleri hali hazirda uzaktan egitimde ders veren veya daha onceden ders vermis
o6gretim Uyeleri olmasina ragmen yaklasik olarak yarisi uzaktan egitim ile ilgili bir kurs veya hizmet ici egitim
almamis olduklarini belirtmislerdir. Ogretim uyelerinin; egitimcilik tecriibesi, akademik unvan olarak ¢ok iyi bir
tablo ortaya ¢ikmis olsa da uzaktan egitim ile ilgili bir hizmet igi egitime katilmamis olmasi sasirtici bir sonug
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretim uUyelerinin uzaktan egitimde ne kadar siiredir yer aldiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
Sekil 7’de gosterilmistir.

40

35 B Bu dinem basladim
ETH B 1yl

25 2-5 il

20

W E-5 oyl
15
- ||

1 - S yildan cok

5

]

Sekil 7: Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Deneyimi

Ankete katilan 6gretim Ulyelerinin ¢ogu uzaktan egitimde de tecribeli olduklarini verdikleri yanitlarla ifade
emislerdir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin biylk bir cogunlugu 1 yildan daha uzun bir slredir uzaktan
egitimde calistigini belirtmislerdir.

Ogretim Uyelerinin uzaktan egitimin hangi asamalarinda yer aldiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlarin
dagihmi Sekil 8de gosterilmistir.

o Ewvet

| Hawir

Sekil 8: Ogretim Uyeleri Uzaktan Egitimin Hangi Asamalarinda Yer Almaktadir?
Ankete katilan 6gretim Uyelerinin blylik bir cogunlugu UE ders verdiklerini belirttikleri halde ¢ok azi teknik

destek sagladigini ifade etmistir. Yapilan capraz analizde igerik tasarlayan 6gretim Uyelerinin neredeyse
hepsinin ayni zamanda uzaktan egitimde ders verdigi de gorilmastdr.
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Ogretim Uyelerini Uzaktan Egitime Tesvik Eden Faktorler

Ogretim Uyeleri icin hazirlanmis olan anketin ikinci kisminda yer alan maddeler 5’li likert tipi 6lcek tiiriindedir
(“5 — Kesinlikle Katiyorum”, “4 — Katiliyorum”, “3 — Kararsizim”, “2 — Katilmiyorum” ve “1 — Kesinlikle
Katilmiyorum”). Bu maddelerin amaci 6gretim Uyelerini uzaktan egitim yéntemi ile ders vermeye en ¢ok nelerin
tesvik ettiginin tespit edilmesidir.

Ogretim Uyelerini uzaktan egitim yéntemine tesvik edebilecegi diisiiniilen olasi faktérler siralanmis ve 6gretim
liyelerinin maddelere verdikleri yanitlara iliskin veriler ortalamalarina gore buyikten kiiclige dogru siralanarak
Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 verilerine gore, “Kampisteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulasma imkani sunmasi; Calisma
sartlar (6rnegin; yer, zaman sinirinin olmayisi); Mekan bagimsizligi sayesinde bos zaman sunmasi; Ogrenciler
icin ders esnekligi saglamasi; Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmama olanak sunmasi” indeksleri
6gretim lyelerini uzaktan egitime tesvik eden faktorlerin basinda gelmektedir.

Yine Tablo 1 verilerine gore, “Kisisel prestij ve statliyl arttirmasi; Akademik prestijimi arttirma firsatlari
sunmasi; is arkadaslarimin destek ve tesviki; Okulun getirdigi bir yikimlilik olmasi; Materyal ve masraflar icin
o6denek alma imkani sunmasi” indeksleri 6gretim Uyelerini uzaktan egitime tesvik eden faktorler arasinda en az
etki eden faktorler olarak tespit edilmistir.

Tablo 1: Ogretim Uyelerini Uzaktan Egitim Yéntemine Tesvik Eden Faktorler

S.No ifade N | Ort. S::rir;a
19 Kamplsteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulasma imkani sunmasi. | 68 | 4,22 0,975
7 Calisma sartlari (6rnegin; yer, zaman sinirinin olmayisi). 68 | 4,19 1,026
27 Mekan bagimsizligi sayesinde bos zaman sunmasi. 68 | 4,18 0,863
16 Ogrenciler icin ders esnekligi saglamasi. 68 | 4,15 0,851
30 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmama olanak sunmasi. 68 | 4,1 0,964
Teknolojiye karsi kisisel ilgi ve motivasyonum. 68 | 4,04 1,014
Teknoloji ile ilgili bilgi birikimim. 68 | 3,99 1
Bilimsel gelismeleri takip edebilme firsati sunmasi. 68 | 3,91 1,156
26 Uzaktan egitimin firsat esitligi sunmasi. 68 | 3,85 0,981
23 Olgme ve degerlendirme sonuglarinin hemen alinmasi. 68 | 3,85 1,069
Gelecekte egitim sistemlerinin uzaktan egitim ile ylirttilecek olmasina
31 olan inancim. 68 | 3,79 1,087
8 Uzaktan egitimde alinan ders (cretlerinin tatminkar olmasi. 68 | 3,75 1,042
17 Orgiin egitime gore farkli icerik sunma olanagi saglamasi. 68 | 3,71 1,023
29 Dizenli bir sekilde ders iceriklerini hazirlama ve gelistirmemdeki katkisi. 68 | 3,68 1,043
Ders igerigine uyumlu materyaller sayesinde egitimin daha verimli
28 olmasi. 68 3,62 1,065
22 Ders kalitesini zenginlestirilme imkani sunmasi. 68 | 3,51 1,165
20 Ogretim yeteneklerimi gelistirme imkani sunmasi. 68 | 3,5 1,113
Kamera ve mikrofonla ders anlatmanin ders anlatma becerilerimi
32 gelistirmeme katkisi. 68 | 3,5 1,216
25 Hazir uzaktan egitim materyallerinin ulasilabilirligi. 67 | 3,48 1,078
Kisisel arastirmalari 6gretim materyali olarak kullanabilme firsati
5 sunmasl. 67 3,48 1,223
21 Yoneticilerin destek ve tesviki. 68 | 3,4 1,095
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24 Hazir uzaktan egitim materyallerinin ¢oklugu. 68 | 3,4 1,095
4 Ogretim yiikiini azaltmasi. 68 |3,31 | 1,341
13 Okul tarafindan teknik destek saglanmasi. 68 | 3,24 1,173
Problem ¢6zmeye, arastirmaya, elestirel diisinmeye dayali egitim
14 yontemlerinin rahatlikla uygulanabilir olmasi. 68 | 3,18 1,196
Uzaktan egitim ile ilgili sunulan hizmet ici egitimlerin kisisel gelisimime
15 imkan sunmasi. 68 | 3,15 1,175
12 Genel is doyumumu arttirmasi. 68 | 3,04 1,165
9 Kisisel prestij ve statliyl arttirmasi. 68 | 2,96 1,099
18 Akademik prestijimi arttirma firsatlari sunmasi. 68 | 2,93 1,097
11 is arkadaslarimin destek ve tesviki. 68 | 2,75 1,25
6 Okulun getirdigi bir yukimlalik olmasi. 68 | 2,41 1,237
10 Materyal ve masraflar icin 6denek alma imkani sunmasi. 68 | 2,28 1,077
SONUC

ilgili temel galismalardan biri ve en genis kapsamli olani 1998 yilinda Betts tarafindan yapilmistir. Betts (1998),
ogretim Uyelerini uzaktan egitim yontemine motive eden faktorleri i¢sel ve dissal faktorler olarak ayirmis ve
icsel faktorlerin daha fazla tesvik edici oldugunu 6ne sirmdstir. Betts ¢alisma sonucuna gore uzaktan egitim
yontemi kullanan 86 6gretim Uyesini uzaktan egitim yontemine dahil olmaya tesvik eden faktorleri su sekilde
siralamistir:

1. Kampuse erisimi olmayan yeni bir 6grenci kitlesine erisme imkani (Ortalama: 4,01),

2. Yeni fikirler gelistirme firsati sunmasi (Ortalama: 3,98),

3. Teknoloji kullanimina olan kisisel ilgi (Ortalama: 3,96) oldugunu belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda elde ettigimiz sonuglara gore 6gretim Uyelerini uzaktan egitim yéntemine tesvik eden
faktorler, Betts’in elde ettigi sonuglarla paralellik géstermektedir. Arastirma sonucunda Gazi Universitesi’'nde
gorev yapan 68 Ogretim Uyesini uzaktan egitim yontemine dahil olmaya tesvik eden faktorleri su sekilde
siralamistir:

Kampdsteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulasma imkani sunmasi,

Calisma sartlari (6rnegin; yer, zaman sinirinin olmayisi),

Mekan bagimsizligi sayesinde bos zaman sunmasi,

Ogrenciler icin ders esnekligi saglamasi,

Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmaya olanak sunmasi olarak belirlenmistir.

e W e

Arastirma sonucunda Gazi Universitesi’'nde gdrev yapan 68 6gretim (iyesini uzaktan egitim yéntemi kullanmaya
en az tesvik eden faktorler: (1) Materyal ve masraflar icin 6denek alma imkani sunmasi, (2) Okulun getirdigi bir
yikimlilik olmasi, (3) is arkadaslarimin destek ve tesviki, (4) Akademik prestijimi arttirma firsatlari sunmasi,
(5) Kisisel prestij ve statliyu arttirmasi olarak tespit edilmistir.

Uzaktan egitim yonteminin, 6gretim Uyelerinin “Problem ¢bzmeye, arastirmaya, elestirel diisinmeye dayali
egitim yontemlerinin rahatlkla uygulanabilir olmasi” maddesine genel olarak “Karasizim” yanitini vermeleri
dustindiriicidiir. Ogretim tyelerinin problem ¢dzme ve elestirel diisinmeye acik olmayan bir egitim siirecinde
o6grenmenin kalici olarak gerceklesemeyecegi endiseleri burada da kendini gostermistir. Ayrica “Uzaktan egitim
ile ilgili sunulan hizmet ici egitimlerin kisisel gelisimime imkan sunmasi” maddesi ile ilgili 6gretim gorevlilerinin
verdigi yanit, uzaktan egitim yonteminin tercih edilip edilmemesi hususunda akillarda bir soru isareti
birakmaktadir. Bunun yaninda 6gretim Uyelerinin “Genel is doyumumu arttirmasi” maddesine verdigi yanit bu
ydntemin uygulanmasinin ¢ok elzem durumlarda gergeklestiriimesi gerektigini bize gostermektedir. Is
doyumunun olmamasi egitim siirecinin gergeklestirilmesinde olumsuzluklara sebep olacaktir.
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Ogretim (yelerinin; (1) Ders icerigine uyumlu materyaller sayesinde egitimin daha verimli olmasi, (2) Ders
kalitesini zenginlestiriime imkani sunmasi ve (3) Ogretim yeteneklerimi gelistirme imkani sunmasi maddelerine
vermis olduklari yanitlar “Kararsizim” ve “Katiliyorum” arasi bir deger ortalama 3,5 diizeylerindedir. Verilen bu
yanitlar cercevesinde Uzaktan egitim yontemi kisilerin almalari gereken egitimden daha iyi bir verim alip
almamasi, ders kalitesinin ylikselip ylikselmemesi ve kisinin 6gretim yeteneklerine katki saglayip saglamamasi
hususunda net bir donit saglamamaktadir.

Elde edilen veriler 1siginda uzaktan egitim yontemi planlamasi yapilirken bu tir yapilan arastirmalarin incelenip,
uzaktan egitim yonteminin ylz ylze egitim yonteminin uygulanamamasi durumlarda gergeklestirilebilmesi
onerilmektedir. Uzaktan egitim yontemi ile kalict 6grenmenin gerceklesmeme olasiliginin yiiksek olmasi
nedeniyle yiliz ylize egitim yonteminin gerceklestirilebilecegi ortamlarin saglandigi durumlarda uzaktan egitim

yonteminin kullanildigl egitim sirecinin tekrar yiz ylze egitim yontemi seklinde gergeklestirilmesi
onerilmektedir.
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