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Ozet

Bu calisma, Tlrk Egitim Sistemine iliskin gortslerin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma, nitel
arastirma yaklasimlardan durum galismasi yontemine dayal olarak tasarlanmistir. Calisma verileri, 2014-2015
egitim-6gretim yili bahar doneminde, 6lglit 6rnekleme yontemi ile segilen 48 egitim fakiiltesi 6grencisinden
elde edilmistir. Arastirma verilerinin edinilmesinde agik uglu sorulardan olusan anket formu kullaniimistir.
Arastirmadan elde edilen veriler, icerik analizi yéntemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglari incelendiginde,
katilimcilarin; 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi gerekli agilardan 6ziimseyememesini, analitik dlisinmeye
yonlendirmeyen 6gretmen ve akademisyen tutumlarini, egitim sisteminde hakim olan ezberci anlayisi, egitim
sisteminde yapilan plansiz degisiklikleri, sistemin alan uzmani olmayan kisiler tarafindan sekillendirilmesini ve
egitim sistemi (izerindeki politik etkileri, Turk egitim sisteminde ki sorunlar olarak dile getirdikleri belirlenmistir.
Diger taraftan katilimcilarin, UGniversitelerin fiziki ve sosyal yapilarinda yenilik¢i ve c¢agdas bir tutum
benimsenmesi, egitim fakilteleri 6gretim programinin revizyonu, egitim sistemi igerisindeki 6lgme-
degerlendirme siireglerinin revizyonu ve egitim fakiltelerinin reform siirecine alinmasi gibi cesitli oneriler
ortaya koyduklari tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim sistemi, sorunlar ve ¢6zim Onerileri, tirk egitim sistemi, 6gretmen adaylari, durum
calismasi.

A CASE STUDY RELATED TO TURKISH EDUCATION SYSTEM

Abstract

This study was performed for the purpose of determination of opinions related to Turkish Education System.
This research designed the case study method which is one of the qualitative research approaches. Data of this
study were obtained from 48 students of education faculty in 2014-2015 education and training year in spring
term. In the process of obtaining research data, survey form which is composed of open-ended questions was
used. The survey data were analyzed with content analysis method. When research results were examined, it
were determined that some problems which are related to Turkish Education System expressed by participant.
These problems are that teachers can not adequately adopted from the necessary aspects to constractivist
approach, teacher and academician attitudes which are not prompt to analytical thinking, rote understanding
which is prevailing in education system, amendments whic are made unplanned, forming of system by persons
who are not expert in educational field and political impacts which are on education system. From another
point of view, it was determined that participants indicated lots of solution recommendations for these
problems.

Key Words: Education system, problems and solutions, turkish education system, teacher candidates, case
study.
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GiRiS

Dinya, varolusundan itibaren surekli bir degisim ekseninde hareket etmekte, dogal ve kultirel streglerin de
etkisiyle barindirdigi yasam formlarini bir dizi degisime tabi tutmaktadir. Bahsedilen bu farklilasmaya uyum
saglama pratigi baglaminda da insanoglu; teknolojik, kultlrel, fiziksel ve tinsel alani bu eksende
sekillendirmektedir. Ginimiz dinyasinda degisim kaginilmaz gériinmektedir. Bu degisim, tarihsel sireglerden
itibaren toplumsal alanda “Tarim Devrimi”, “Sanayi Devrimi” ve “Bilisim Devrimi” olarak adlandirilan
doénemlerden sliregelmistir (Toffler, 2012). Fakat toplumsal alandaki bu degisimi li¢c devrim slirecine sinirlamak,
21. Yazyih eksik tanimlamak anlamina gelmektedir; clinkii degisime ve gelisime uyum saglama becerisi
glnlimiz diinya konjonktiiriint ciddi dizeyde sekillendirir hale gelmistir. Bu baglamda “degisime ve gelisime
uyum saglama”, glnimiz uluslarindan ve bireylerinden beklenen en 6nemli becerilerden biri olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda egitim ve bu kavrama iliskin bitiin bilesenler; bu beklentinin saglanmasinda,
bireylere katki saglayacak ve destek olacak en dnemli unsurlardan biri olarak géze ¢carpmaktadir.

Egitim sozcliglinlin etki alanina doniik olarak farklilasan tanimlamalarina rastlanmaktadir. Latince “educare”
sozclglinden tlreyen kavramin en temel anlamini “6greneni 6zel bir beceri ile donatmak icin talim ettirmek”
anlami karsilamaktadir (Yayla, 2005). Fakat tanimlar tzerinde de “degisim siireci” gerceginden hareketle, ortak
noktalarin belirmeye basladigi gorilmektedir. Sonmez (2010) egitim kavramini , “egitim fiziksel uyarimlar
sonucu, beyinde istendik biyo-kimyasal degisiklikler olusturma siireci olarak tanimlanabilir” seklinde ifade
etmektedir. S6nmez, ayrica egitim kavraminin acik bir sistem oldugundan dolayi, girdi, islem, ¢ikti ve dénit gibi
asamalardan olustugunu belirtmistir. Ozkan (2006) ise egitimi sdyle tamimlamistir; “egitim en genel anlamiyla,
insanlari belirli amaglara gére yetistirme siirecidir”. Tanimdan da anlasilacagl lzere egitim, belirli bir amaci
gerceklestirmek Uzere uygulanan sistemli ve planli bir siirectir. Dogan (2004; 82) ise “Egitim, yetiskinlerin,
yetismekte olan kusaklari toplumsal hayata hazirlama siirecidir” seklinde bir tanimlamaya gitmistir. Emile
Durkheim ve John Dewey ise egitimin kiltlrel ve toplumsal bir aktarim mekanizmasi oldugunu belirtmislerdir
(Dill, 2007).

Bahsedilen tim bu etkilerinin yani sira, egitim ve egitim sistemleri olgularina yonelik en temel beklenti;
glnlimiz yasam ihtiyaclarina cevap veren, sorgulayan, dislinen, elestiren, arastiran, miicadele eden, {ireten,
merak eden, girisimci ruha sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen, toplumsal yasama katki saglayabilen,
ulusal degerlerinin farkinda, evrensel agidan ise temel insan haklarina ve baris kiiltliriine sahip ve bu evrensel
degerlere saygili bireylerin yetistirilebilmesidir. Ulusal boyutta bir bakis agisindan bakildiginda ise, yukarida
siralanan unsurlarin, Tirk Egitim Sistemi’nin genel amaglarinda bulundugu gbze ¢arpmaktadir. Bu baglamda
egitim kurumlari, bireylerin tek basina uzun ve zorlu siregler neticesinde kazabilecekleri bakis acisi, deger ve
becerileri kisa sirede aktardigi i¢in ayni zamanda insanoglu igin bir zaman tasarrufu mekanizmasidir (Basaran
ve Cinkir, 2011). Fakat gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutlarda ortaya konan veriler ve argiimanlar
incelendiginde, bu genel amaclara ulasilabilirlik basarisinin saglanmasi noktasinda; Tiirk Egitim Sistemi’nin ve bu
sisteme iliskin bltlin bilesenlerin ¢ok cgesitli boyutlardan, farkli arastirmalarda ele alinmasi gerektigi net bir
bicimde gorilmektedir.

Bu acgidan bakildiginda, egitim sireci bireylere bircok kazanim saglamasi noktasinda islevsel ve hayati bir
unsurken, bu sirecin saglkli ve verimli gegirilmesi noktasinda oldukca caba gerektiren bir sireci isaret
etmektedir. Gerek fiziksel ortam kosullarindan ve egitimci niteliklerinden, gerek 6grenci davranislarindan
gerekse de yonetimsel sirecglerden dolayi bircok bilesenin bu siirece dnemli etkileri bulunmaktadir. Bu
bilesenlerin, egitim sistemlerinin ortaya koydugu hedeflere ulasmada kesin ve 6nemli bir rol oynayacagi
ongoriilmektedir. Bu bilesenlerin bilimsel temelli bir biling zemininde ve profesyonel prensiplerle
olusturulmamis bir egitim sistemi icerisinde faaliyet géstermelerinin, llkelerin gelecegini olumsuz sekillerde
etkileyebilecek, ciddi sorun alanlarinin olusma nedenlerinin basinda yer alacagl g6z ardi edilmemelidir. Bu
noktada, egitim sistemlerinde ve bu sistem yapisina iliskin bilesenlerde bircok sorun alani oldugunu séylemek
mimkindar. Bunlar politik, sosyo-ekonomik ve kdltlirel temelli olabilmektedirler. Bu baglamda kultirel
kaynakli sorunlar icin Rusetskii (2014), egitimsel alanin slirekli eski kusaklar, gelenekler ve eski kabullere bagiml
olarak sekillendirildigini ve sorunlarin bu yizden siregeldigini belirtmistir. Diger acidan bakildiginda, politik
etkenlerin benimsedigi diinya gorist baglaminda, kultlirel slireclerin devamliligini sagladigini ya da farkli
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slireglere egilim gosterdigini dikkate aldigimizda, politik alanin egitim sistemleri Gizerindeki yaptirim giicii daha
on plana ¢ikmaktadir. Fakat politik etkenlerin etkisi sadece kiltiirel yapiyi sekillendirme tzerine degildir. Bunun
vaninda, egitim iceriklerine etkisi, egitim kurumlarina yonetimsel etkisi, egitim sistemlerini sekillendirme
anlayisi seklinde de kendini gosterebilmektedir. Bu konu hakkinda Dogan (2011) da, egitim sisteminin siyasal
iktidarin etkisine agik oldugu dile getirmektedir. Tum bunlara ek olarak, ekonomi unsurunun da, egitim
sisteminin niteliksel ve niceliksel 6zelliklerini etkileyen 6nemli bir unsur oldugu géz ardi edilmemelidir. Bu
noktada llkelerin; egitime yonelik gerceklestirdigi ekonomik yatirimlarin gergekgiligi, niteligi, boyutlari ve bu
yatirimlarin gergeklestirilmesinde ki 6rtiik amacglarin 6nemli inceleme alanlarini isaret ettigi diistiniilmektedir.
Bahsedilen tiim bu unsurlar, egitim siireclerine okul dncesi donemden baslayip, ylksekogretime kadar ki uzun
slirece sekillendirici bir etkide bulunmaktadir. Gelismis devletler bu sorun alanlari hakkinda nitelikli analizler
vapip, bilimsel temelli planlama sireglerinin ardindan uygulamaya ge¢mektedirler. Bu noktada Amerika en
somut Orneklerden biridir. Amerika’da egitimdeki kalitenin dismesi, uluslararasi rekabet konusunda geride
kalindiginin hissedilmesi ve istenilen ozelliklere sahip bireylerin yetistirilemediginin hissedilmesinin ardindan “A
Nation at Risk: The Imperative for Educational Reform” adli rapor baglaminda bir durum degerlendirmesi
yapilmis, ardindan planlama ve uygulama sirecleri birbirine uyumlu sekilde olusturulmustur (The National
Commission on Excellence in Education, 1983). Bu noktada, egitim sistemlerinde istenilen olgunluk diizeyine
ulasilabilmesinin, bu sistem bilesenleri ile gerceklestirilecek bilimsel temelli ¢calisma ve paylasimlar ile mimkiin
kilinabilecegi 6ngoriilmektedir. Bu baglamda bu calisma, Tirk Egitim Sistemi’ne iliskin gorislerin bizzat egitim
sirecinin bir unsuru olan 06gretmen adaylarinin goéziinden ortaya konulmasinin, Tirk Egitim Sisteminin
icerisinde bulundugu duruma 1sik tutulmasi ve bu noktada bazi 6nerilerin gelistiriimesi noktasinda katki
saglayacak bir adim olacagi dislincesinden hareketle gergeklestirilmistir.

YONTEM

Bu arastirma, Tlrk Egitim Sistemine iliskin goruslerin ortaya konmasi amaciyla, nitel arastirma yaklasimina
uygun olarak gergeklestirilmistir. Nitel arastirma, genellikle sayisal ifadeler yerine sozel ifadelerin kullanildigi,
sosyal bilim arastirmalarinda siklikla kullanilan bir desen olmakla birlikte, verileri de genelleme amaci glitmeden
saglam bir temel ve zengin bir agiklama sunmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Bu ¢alismada da, Dawey
(2009)" in de belirttigi Gzere; gercekte ortamda neler olduguna bakma, sistematik bir bicimde verileri toplama,
analiz etme ve sonuglar ortaya koyma yolu olarak tanimlanan, Durum Calismasi (Case Study) yontemi
kullanilmistir. Durum c¢alismalari, olaylarin, durumlarin, ortamlarin, programlarin, sistemlerin, sosyal gruplarin
derinlemesine incelendigi bir yontem olarak nitelendirilmektedir (McMillan, 2000; akt; Buyikoztirk ve dig.,
2013).

Calisma Grubu

Bu arastirma, 2014-2015 egitim-06gretim yili bahar déneminde, 6gretmenlik staj uygulamasini tamamlamis 48
egitim fakdltesi lisans 6grencisinin katihmi ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan erkek 6grenci sayisi 22, kiz
6grenci sayisi ise 26 olarak belirlenmistir. Nitel arastirma yaklasiminda katiimcilar, arastirma problemini en iyi
sekilde ifade edecek kisiler arasindan belirli bir amaca yonelik olarak secilmektedir (Creswell, 2014). Bu noktada
Patton (2014) de, amagli 6rneklemeyle ve kigiik gruplarla nitel arastirmalarin yapilabilecegini belirtmistir. Bu
calisma kapsaminda da, amagh 6rnekleme yontemlerinden, 6lglit 6rnekleme yontemi dogrultusunda katilimci
grubu olusturulmustur (Blyukoztirk ve dig., 2013). Katilimci grubun olusturulmasinda;

1. Kirikkale Universitesi egitim fakiiltesinde 6grenim gériiyor olmak,

2. Ogrenim goriilen programda son sinif dgrencisi olmak,

3. Ogretmenlik Uygulamasi dersini (staj) tamamlamis olmak,

4. Calismaya katilimda gonulli olmak,

Olgitleri dikkate alinmistir. Calismada yer alan katilimcilar, “K1, K2, K3 ..” seklinde kodlanmislardir. Bu
dogrultuda, ¢alismanin bulgular boliminde, bu gosterimle katiimcilarin dogrudan ifadelerine de yer
verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, katiimcilarin agik uclu sorulardan olusan anket formuna vermis olduklari cevaplardan
elde edilmistir. Metin (2014) belirttigi Gzere anket, bireylerin demografik o6zelliklerini, tercihlerini, belirlemek
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icin ya da bir konu hakkinda bilgi toplamak veya bireylerin goruslerini belirlemeye yonelik gesitli sorularin bir
araya getirilmesi ile olusturulan veri toplama aracidir. Agik uclu sorulardan olusan anket formu; 2 alan uzmani
ve 1 dil uzmani tarafindan incelenmis, ardindan anket formu bir pilot uygulamada kullaniimistir. Pilot uygulama
sonucunda anket formunun igerik ve sekilsel diizeltmeleri yapilmis ve forma asil uygulama igin son hali
verilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde, Kiziltepe (2015) belirttigi tizere, bir veya bircok metnin icindeki sozcliklerin,
kavramlarin, temalarin, deyimlerin karakterlerin veya cimlelerin varliklarini belirlemek ve onlari sayiya dékme
amacina yonelik olarak icerik analizi yonteminden yararlanilmistir. Yildirrm ve Simsek (2013) icerik analizinde
vapilan islemi, birbirine benzeyen verileri uygun kavramlar ve temalar altinda bir araya getirmek ve bunlari
okuyucu tarafindan kolayca anlasilabilecek halde sunmak olarak belirtmislerdir. Arastirma verileri, oncelikle 3
akademisyen tarafindan detaylica okunmus, ardindan kodlama asamasina gecilmistir. Elde edilen kodlar
listelenmis, arastirmacilarin kodlamalari arasindaki tutarliiga bakilmistir. Bu asamada Miles ve Huberman’in
(1994), “Guvenirlik= [Goris Birligi / (Goras Birligi + Goras Ayriligl)] X 100” kodlama guvenirlik formuliinden
yararlanilmig, bu islem sonucunda tutarhlik degeri %81 olarak belirlenmistir. Bu islem ardindan, arastirmacilarin
kategori ve alt kategorilerin olusturulmasi icin bir araya gelmesi suretiyle, calisma verilerinin analiz islemleri
tamamlanmustir.

BULGULAR

Bu bolimde, Turk Egitim Sistemi hakkinda katilimcilarin gorisleri dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Katilimcilarin, acgik uclu sorularin yer aldigi anket formundaki sorulara verdikleri cevaplar ekseninden
hareketle, elde edilen veriler (izerinden icerik analizi yapilmistir. Kodlama ve kategori olusturma sireci
sonunda, arastirmacilar tarafindan; ilgili egitim sistemine iliskin sorunlar ve bu sorunlara getirilen ¢6ziim
onerileri olmak (zere iki ana kategori ve bu kategorilerin altinda da gesitli alt kategoriler olusturulmustur. Bu
kategorilere ve alt kategorilere iliskin bulgulara asagidaki bolimde ayrintili bicimde yer verilmistir.

Tiirk Egitim Sistemine iliskin Sorunlar

Turk Egitim Sistemine iliskin, katihmcilarin agik uglu sorulardan olusan anket formuna verdikleri cevaplar icerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir. Gergeklestirilen bu istatistiksel islem sonucunda, egitim sisteminde yer alan
sorunlar kategorisi dogrultusunda; 6gretmen ve akademisyen kaynakli sorunlar, egitim ortamlarindan kaynakh
sorunlar, egitim-6gretim sireclerinden kaynakli sorunlar ve siyasal-sosyal alan kaynakl sorunlar olmak tzere
dért alt kategori olusturulmustur. Ogretmen ve akademisyen kaynakli sorunlar alt kategorisine iliskin bulgulara
Tablo 1’ de yer verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen ve Akademisyen Kaynakli Sorunlar

Sorunlar (f)
Ogretmenlerin yapilandirmaci modeli gerekli agilardan 6ziimseyememeleri 24
Analitik distiinmeye yénlendirmeyen 6gretmen/akademisyen tutumlari 14
Ogretmenlerin bilgi diizeyi eksikligi 11

Arastirma ve kesfetmeye tesvik etmeyen 6gretmen/akademisyen yaklasimlari 9
Ogretmenlik mesleginin dncelikle maddi kaynak olarak gériilmesi 4
Ogretmenlerin mesleklerine yeterli degeri vermemeleri 7
Ogretim Uyelerinin alanlarina yeterli diizeyde hakim olmamasi 7
Ogretim Uyelerinin alan disi derslere girmeleri 6
Ogretmenlerin is yiikii fazlahg 1
Toplam 94

‘Ogretmen ve akademisyen kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin Tablo 1’ de yer alan bulgular
incelendiginde;  katihmcilarin en ¢ok Ogretmenlerin  yapilandirmaci  modeli gerekli agilardan
o6ziimseyememelerini (24) sorun olarak belirttikleri gériilmektedir. Ayrica, analitik diisinmeye yénlendirmeyen
6gretmen/akademisyen tutumlar’ nin (14), 6gretmenlerin yenilige ve farkli uygulamalara agik olmamalari’ nin
(11) ve 6gretmenlerin bilgi diizeyi eksiklikleri’ nin (11) Turk Egitim Sistemine iliskin en ¢ok belirtilen sorunlar
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arasinda yer aldigi gortlmektedir. Ayni  zamanda, arastirma ve kesfetmeye tesvik etmeyen
6gretmen/akademisyen tutumlar’ nin, 6gretmenlerin mesleklerine yeterli degeri vermemeleri’ nin, 6gretim
Uiyelerinin alanlarina yeterli diizeyde hakim olmayislar’’ nin ve 6gretim Uyelerinin alan disinda derslere
girmeleri’ nin belirtilen diger sorunlar arasinda oldugu gorilmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda
verilebilecek bazi katilimci gérisleri soyledir:

K2;“Ogrencinin bir seyleri bulmasina, arastirmasina ve kendi 6§renmesine imkan vermiyoruz’, K5; “istedikleri
kadar okullari, siniflari, kullanilan yéntemleri degistirsinler; yine 6gretmenler nasil alismissa o sekilde 6gretmeye
calisiyor.”, K21; “Ogretmenlerin mesledini bir memur gibi devam ettirmesi biiyiik bir sorun.”, K11; “Sorunlardan
birisi de égretim liyelerinin kendi alanlari disinda derslere girmeleri.”

Egitim ortamlarindan kaynakh sorunlar alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 2’ de yer verilmistir.

Tablo 2: Egitim Ortamlarindan Kaynakli Sorunlar

Sorunlar (f)
Okullarin fiziki imkanlarinda ki yetersizlik 12
Universitelerde ve devlet okullarinda dgrenci sayisinin fazlahg 7

Toplam 19

‘Egitim ortamlarindan kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin Tablo 2’ de yer alan bulgular incelendiginde;
katihmcilarin en g¢ok okullarin fiziki imkanlarindaki yetersizlikleri (12) sorun olarak belirttikleri gérilmektedir.
Ayrica katilimcilarin, Gniversitelerde ve devlet okullarinda 68renci sayisinin fazlaligini (7) ikinci sirada siklikta
sorun olarak dile getirdikleri goriilmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda verilebilecek bazi katilimci
gorisleri soyledir:

K10; “Tiirk Egitim Sisteminde maalesef okullarin fiziki eksiklikleri ok fazla. Okullar ve (iniversite binalari ¢ekici
ve estetik bir gériiniimde degil.”, K43; “Benim géziimde bir diger sorun, okullardaki ve fakiiltelerdeki 6grenci
sayisinin fazlahg..”

Egitim-0gretim slireclerinden kaynakli sorunlar alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 3’ de yer verilmistir.

Tablo 3: Egitim-Ogretim Siireclerinden Kaynakli Sorunlar

Sorunlar ()
Egitim sisteminde yapilan ihtiyag disi degisiklikler 26
Egitim sisteminde hakim olan ezberci anlayis 21
Egitim sisteminde yapilan plansiz degisiklikler 21
Egitim  sisteminin alan uzmani olmayan kisilerce 17
sekillendirilmesi

Tek tip birey yetistirmeye yonelik tutumlar 14
Mevcut 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme sistemi 13
Egitim fakultelerindeki geleneksel yaklasimlar 12
Yarismaya tesvik eden egitim sistemi 10
Ogretmen yetistirme siirecindeki sikintilar 10
4+4+4 sistemi yaklasimi 10
Ogrenci disiince ve becerilerine 6nem ve &ncelik 6
verilmemesi

Mevcut egitim sorunlarinin géz ardi edilmesi 4
iyi insan yetistirmenin gz ardi edilmesi 2
Egitim bilesenlerinin koordinasyon eksikligi 2
Egitim sisteminde dini degerlere az yer verilmesi 1
Toplam 169

‘Egitim-0gretim sireclerinden kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin Tablo 3’ de yer alan bulgular
incelendiginde; katilimcilarin egitim sisteminde yapilan ihtiyag disi degisiklikleri (26), egitim sisteminde hakim
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olan ezberci anlayisi (21), egitim sisteminin alan uzmani olmayan kisilerce sekillendirilmesini (17) ve egitim
sisteminde yapilan plansiz degisiklikleri (21) ciddi siklikta sorun olarak belirttikleri gériilmektedir. Ayni zamanda
katilimcilarin, egitim sistemi icerisindeki tek tip birey yetistirmeye yonelik tutumlari, egitim fakultelerindeki
tekdiize yaklasimlari ve mevcut dlgme, degerlendirme ve yerlestirme sistemini ciddi sikliklarla sorunlar arasinda
belirttikleri gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin, yarismaya tesvik eden egitim sisteminin, 6gretmen yetistirme
sirecindeki sikintilarin ve mevcut 4+4+4 sisteminin ayni siklikta belirtilen sorunlar olduklari gérilmektedir. Bu
noktada ilgili kategori altinda verilebilecek bazi katilmci gérisleri séyledir:

K3; “Egitim sistemimiz; belli sekilde diisiinecek, arastirip sorgulamayacak, ne istenirse onu yapacak robotlar
olusturma gayesinde.”, K6; ““En énemli sorunlardan birisi, ezberciligin etkin rol oynadigi derslerin biitiin
kademedeki ders miifredatlarinda yer almasi.”, K19; ““Egitim sisteminin siirekli olarak degismesi en bliylik sorun
bana gére.”, K32; “Sinav sistemi anlik basariyi &lgtiigi igin saghkh bir basari élgiimi yapildigini
diisiinmiiyorum.”, K36; ““Bir baska sorun ise égrencilerin ilgilerinin ve yeteneklerinin 6nemsenmiyor olmasidir.”,
K9; “Egitim sistemine yén veren kisilerin; egitim sistemlerini anlayan ve egitim alaninda uzman kisiler olmamasi
ciddi bir sorun.”.

Siyasal ve sosyal alan kaynakli sorunlar alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 4’ de yer verilmistir.

Tablo 4: Siyasal ve Sosyal Alan Kaynakh Sorunlar

Sorunlar ()

Egitim sistemi (izerindeki politik etkiler 18
Ogretmen olmanin kolay sartlar icermesi 14
Siyasal ve sosyal unsurlar tarafindan egitime yeterli degerin verilmemesi 10
Ogretmen emeklilik yasinin yiiksekligi 8
Maddi imkanlardaki esitsizlik 7
Formasyon uygulamasi 3
Egitime yerinde yatirimlarin yapilmamasi 2
Toplam 62

‘Siyasal ve sosyal alan kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin Tablo 4’ de yer alan bulgular incelendiginde;
katihmcilarin bliyik oranda egitim sistemi Uzerindeki politik etkileri (18), 6gretmen olmanin kolay sartlar
iceriyor olmasini (14) ve siyasal ve sosyal unsurlar tarafindan egitime yeterli degerin verilmemesini (10) sorun
olarak belirttikleri gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin diger sorunlara kiyasla sosyal yasamdaki maddi
esitsizlikleri ve o©gretmen emeklilik yasinin ylksekligini sorun olarak daha az siklikta dile getirdikleri
gorulmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda verilebilecek bazi katilimci gorisleri soyledir:

K7; “Egitim lizerinden siyaset yapiliyor. Yénetici her degistiginde egitim sistemi degismek zorunda mi?”, K31;
“Bir diger sorunda editim fakiiltelerine her 6grencinin 6gretmen adayi olarak alinmasidir.”, K15; “Egitime
yeterli biitgenin ayrilmamasi biiyiik bir sorun.”, K22; “Elli yasina gelmis 6gretmenlerin ne kadar deneyimli
olurlarsa olsunlar, cocuklara bir seyler verebileceklerini diisiinmiiyorum.”, K47; “Odretmenlik mesleginin bir
itibar1 kalmadi. Bunun bir nedeni de meslegi gretmenlik olmayan kisilere formasyon vermek.”

Tiirk Egitim Sistemindeki Sorunlara iliskin C6ziim Onerileri

Tirk Egitim Sisteminde yer alan sorunlara yoénelik olarak gelistirilen ¢6zim onerileri kategorisine iliskin;
egitimcilere ve akademisyenlere yonelik Oneriler, egitim ortamlarina yoénelik Oneriler, egitim-6gretim
slireclerine yonelik o©neriler ve siyasal-sosyal alana yonelik 6neriler olmak Uzere dort alt kategori
olusturulmustur.

Egitimcilere ve akademisyenlere yonelik 6neriler alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 5’ de yer verilmistir.
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Tablo 5: Egitimcilere ve Akademisyenlere Yonelik Oneriler

Goziim Onerileri (f)
Degisen sartlara uyum saglayabilen 6gretmenler gérevde olmali 14
Akademisyenler yeterli donanima sahip olmal 10
Bilgi aktarici geleneksel yaklasimlardan uzaklasiimali 3
Ogretmenler alan disi konularda da donanimli olmali 2
Toplam 29

‘Egitimcilere ve akademisyenlere yonelik Oneriler’ alt kategorisine iliskin Tablo 5’ de yer alan bulgular
incelendiginde; katilimcilarin en ¢ok degisen sartlara uyum saglayabilen 6gretmenlerin gérevde olmasini (14) ve
akademisyenlerin yeterli donanima sahip olmalari gerektigi (10) 6nerilerini sunduklari gorilmektedir. Ayrica
katilimcilarin 6nerileri arasinda, bilgi aktarici geleneksel yaklasimlardan uzaklasilmasi ve 6gretmenlerin alan disi
konularda da donanimli olmalari gerektigi 6nerilerinin yer aldig1 gérilmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda
verilebilecek bazi katilimci gérisleri soyledir:

K1; “Ogretmenler sistemi iyi tanimali, incelemeli ve kendilerini dedisen sartlara gére donatmalidirlar.”’, K11:
“Ogretim iiyeleri alanlarina hakim olmali ve alanlarina gére uygun derslere girmelidirler.”.

Egitim ortamlarina yonelik 6neriler alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 6’ da yer verilmistir.

Tablo 6: Egitim Ortamlarina Yénelik Oneriler
Coziim Onerileri

(f)

Egitim fakultelerinin fiziki kosullari iyilestirilmeli 18
Universitelerin fiziki ve sosyal yapilarinda yenilikgi ve cagdas bir tutum benimsenmeli 14
Sinif mevcutlari azaltilmah 12
Toplam a4

‘Egitim ortamlarina yonelik 6neriler’ alt kategorisine iliskin Tablo 6 da yer alan bulgular incelendiginde;
katimcilarin egitim fakultelerinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerektigine (18), iniversitelerin fiziki ve sosyal
yapilarinda yenilik¢i ve ¢cagdas bir tutumun benimsenmesi gerektigine (14) ve egitim-6gretim ortamlarindaki
sinif mevcutlarinin azaltilmasi gerektigine (12) iliskin onerileri belirttikleri gortilmektedir. Bu noktada ilgili
kategori altinda verilebilecek bazi katilimci gorisleri soyledir:

K44: “Egitim fakdiltelerinin daha nezih ve ferah ortamlar olmasi saglanmali.”, K4; ““Egitim fakiiltelerini kenara
kdéseye atmak yerine, daha nitelikli hale getirilmeli.” .

Egitim-Ogretim sureclerine yonelik dneriler alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 7’ de yer verilmistir.

Tablo 7: Egitim-Ogretim Siireclerine Yénelik Oneriler

Coziim Onerileri (f)
Egitim sireclerinin yonetimi ve planlamasi alan uzmanlarinca gergeklestirilmeli 18
Egitim sisteminde sik ve gereksiz degisiklikler yapilmamal 17
Egitim fakulteleri 6gretim programi revize edilmeli 14
Egitim sistemi icerisindeki 6lgme-degerlendirme siireclerinin yeniden yapilandiriimali 11
Ogretim programlari yenilenmeli 10

Ogrenciler sorgulamaya, elestirmeye ve 6zgiir diisiinmeye tesvik edilmeli 8
Sinav merkezli anlayis terk edilmeli 5
Ogrencilere ‘birey’ olarak deger verilmeli 4
Ogrenciler ilgi alanlari dogrultusunda yénlendirilmeli 4
Universiteler, farkli diisiinmeye ve iiretkenlige tesvik etmeli 4
Egitim, 6grenciyi bilgiye kendisinin ulasmasina tesvik etmeli 3
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Egitim sisteminin amaclari gézden gegirilmeli 2
Aile — okul isbirligi arttirilmali 1
Egitim-Ogretim surecglerinde dini 6gretilerden yararlaniimali 1
Egitim fakiltelerinde alan uzmanlari derslere girmeli 1
Toplam 103

‘Egitim ortamlarina yonelik 6neriler’ alt kategorisine iliskin Tablo 7' de yer alan bulgular incelendiginde;
katihmcilarin en ¢ok egitim sireglerinin yonetiminin ve planlamasinin alan uzmanlarinca gergeklestirilmesi
gerektigi (18), egitim sisteminde sik ve gereksiz degisikliklerin yapilmamasi gerektigi (17), egitim fakiltelerinde
kullanilan 6gretim programinin revize edilmesi gerektigi (14) ve egitim sistemi icerisindeki 6lgme-degerlendirme
sureglerinin yeniden yapilandiriimasinin gerektigine (11) iliskin onerilerin gelistirildigi gorulmektedir. Ayni
zamanda katilimcilarin; 6grencilerin sorgulamaya, elestirmeye ve 6zgir dislinmeye tesvik edilmeleri, sinav
merkezli anlayisin terk edilmesi ve 06grencilerin ilgi alanlari dogrultusunda yonlendirilmeleri o6nerilerini
belirttikleri goriilmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda verilebilecek bazi katilimci gorisleri séyledir:

K3; “Okullar sadece bilgi ezberletilen yerler olmaktan ¢ikarilmali ve herkese énce birey olarak deger verilmeli.”,
K23; “Her bireyin ilgi alani dikkate alinmali.”’, K40; “Universite diizeyinde 6§retmen adaylarina verilen egitim ve
6gretim programlarinin tekrar gézden gecirilmesi ve tekrar yapilandiriimasi gerekir.” , K43; “Sistem stirekli
degismemeli. Bir sistem oturtulmall sonrasinda o sistemde ufak yeniliklerle devam edilmeli.”

Siyasal ve sosyal alana yonelik 6neriler alt kategorisine iliskin bulgulara Tablo 8’ de yer verilmistir.

Tablo 8: Siyasal ve Sosyal Alana Yénelik Oneriler

Coziim Onerileri (f)
Ogretmen secim kriterleri olusturulmali 15
Egitimde yapilanma sireglerine farkli fikirlere sahip bilesenler dahil edilmeli 13
Egitim fakilteleri reform slrecine alinmali 10
Ogretmenlerin emeklilik yasi dusiiriilmeli 10

MEB tarafsiz bilesenlerle hizmet gostermeli 8
Universite/fakiilte 6grenci kontenjanlari diisiiriilmeli 8
Ogretmenlerin imkanlarinda iyilestirilmeye gidilmeli 6
Mevcut sorunlarin ¢éziimiinde oncelikliler ilk olarak ele alinmall 4
Karar alicilar tlke konjonktrinG iyi analiz etmeli 4
Egitimde firsat esitligi saglanmali 3
Toplam 81

‘Siyasal ve sosyal alana yonelik oneriler’ alt kategorisine iliskin Tablo 8" de yer alan bulgular incelendiginde;
katihmcilarin ciddi oranda 6gretmen seg¢im kriterlerinin olusturulmasini (15), egitimde yapilanma stireclerine
farkh fikirlere sahip bilesenlerin dahil edilmesini (13), egitim fakiiltelerinin reform sirecine alinmasini (10) ve
ogretmen emeklilik yasinin distriilmesini (10) 6neri olarak sunduklari gorilmektedir. Yine katilimcilarin, MEB'in
tarafsiz bilesenlerle hizmet gostermesi gerektigine, lniversite/fakllte 6grenci kontenjanlarinin dastrilmesi
gerektigine ve Ogretmen imkanlarinin iyilestirilmesi gerektigine iliskin ¢6zim &nerileri gelistirdikleri
gorulmektedir. Katilimcilarin daha az sayida, karar alicilarin Glke konjonktirind iyi analiz etmeleri gerektigini,
mevcut sorunlarin ¢dziimiinde o6ncelikli sorunlarin ilk olarak ele alinmasini ve egitimde firsat esitliginin
saglanmasini 6neri olarak sunduklari gortilmektedir. Bu noktada ilgili kategori altinda verilebilecek bazi katilimci
gorisleri soyledir:

04; “ilk olarak egitim sistemine yén veren kuruluslara uygun kisiler ainmalidir.”, K19; “Tek bir sinavla 6§retmen
olunamamali.”, K29; “Cogunlugunu egitimcilerin olusturdugu tarafsiz bir kurul kurulmali ve egitim sistemimizle
ilgili biitiin konular her yéniiyle ele alinmall.”, K31; “Egitim fakiiltelerine 6grenci alirken psikolojik testler ve
miilakat yapilmall.”’, K42; Emekli olmak istemeyen yasli 6gretmenler konusunda devlet yasa ¢ikarmali.”,
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TARTISMA VE SONUG

Bu arastirmada, egitim fakiiltesi lisans son sinif 6grencilerinin, Turk Egitim Sistemine iliskin gorislerinin gesitli
kategoriler altinda ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirma bulgulari dogrultusunda, bu gorislere; Tirk
Egitim Sistemine iliskin sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri olmak (izere iki ana kategori altinda yer
verilmistir. Tirk Egitim Sistemine iliskin sorunlar kategorisinde yer alan cevaplar doért alt kategoride
toplanmistir.

ilk olarak, ‘Ogretmen ve akademisyen kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde
katilimcilarin; en ¢ok siklikta, 6gretmenlerin yapilandirmaci modeli gerekli agilardan 6ziimseyememelerini,
analitik distinmeye y6nlendirmeyen 6gretmen/akademisyen tutumlarini, 6gretmenlerin bilgi duzeyi eksikligini
ve 0gretmenlerin yenilige ve farkli uygulamalara agik olmayislarini sorun olarak dile getirdikleri gorilmustir.
Arastirmanin bu bulgularina iliskin benzer sonuglar farkli ¢alismalarda da elde edilmistir. Kartal (2013)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Egitim Fakiltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin Turk
Egitim Sisteminde degistiriimesini istedikleri noktalar tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin egitsel kalitelerinin diistkligl ve modern Ogreticilerin yetistiriimemesi degistirilmesi gereken
durumlar olarak siralanmistir. Bu noktada, katilimcilarin 6gretmenlerin yapilandirmaci felsefe cercevesinde
sahip olmasi gereken donanimlara sahip olmadiklarina ve 6gretmenlerin farkliliklara agik ve yenilikgi bir profile
sahip olmadiklarina iliskin goris ortaya koyduklari gérilmektedir. Ginimiz ¢aginda, Gul (2008)’ de belirttigi
lizere, ¢agdas bir egitim yaklasiminda, insan karakterini ve insan kapasitesini gelistiren, yetenek insa eden,
yaraticihgr ve yenilikgiligi tesvik eden, isbirligi ve takim c¢alismasi anlayisini 6ne ¢ikaran, hosgori ve baris
kiltlrini besleyen, ezberi degil kavramayi, analitik diisinmeyi, sorgulamayi ve uygulamayi 6ne ¢ikaran, eski
bilgileri aktarmayi degil arastirmayi, kendi kendine 6grenebilmeyi ve yeni bilgi iretmeyi temel alan yonler
gelistirilmelidir. Bu hususta Ogretmenlerin ve akademisyenlerin, gelenekgi tutumlardan siyrilmis, analitik
disiinme becerilerine sahip ve 6grencilerinin de bu yonli gelisimlerini destekleyebilen, bilgi ve beceri agisindan
donanimli ve yenilikgi profilde kisiler olmalari biylik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda dile getirilen bu soruna
iliskin daha kapsamli analizlerin ortaya konulmasinin egitim sisteminde ki iyilesme adimlarindan birisi olacagi
distnidlmektedir.

ikinci olarak, ‘Egitim ortamlarindan kaynakli sorunlar’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde
katilimcilarin; en c¢ok sikhkta, okullarin fiziki imkanlarindaki yetersizlikleri ve Universitelerde ve devlet
okullarindaki 6grenci sayisinin fazlaligini sorun olarak dile getirdikleri tespit edilmistir. Arastirmanin bu
bulgularini destekler nitelikte bulgulara, Gindiz ve Can (2011) tarafindan, 6gretmenlerin egitim sistemi ve
uygulamalarina iliskin glincel sorunlari algilama dizeylerinin belirlenmesi amacina yonelik gergeklestirilen
calismada ve Kartal (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmada da ulasiimistir. Gergeklestirilen bu
arastirmalarin sonuglarina gore, katilimcilarin fiziki yonden en 6énemli sorunu, kalabalik siniflarda egitim 6gretim
yapilmasi olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Bu baglamda, kalabalik sinif probleminin ve Universitelere gerekli
gelecek planlamasi yapilmaksizin ¢ok sayida 6grenci alinmasi problemlerinin halen Tirk Egitim Sisteminin temel
sorunlarindan birisi oldugu goriilmektedir. Saglam, Oziidogru ve Ciray (2011) tarafindan ortaya konan calismada
da, Turkiye’nin 6gretmen yetistirme programlarinin kalite glivencesindeki yetersizliklere ve 6gretim elemani
basina diisen Ogrenci sayisi gibi sorunlarina AB standartlarinda bir ¢dziim Uretilmesinin gerekliligi Gzerinde
durulmustur. Bu noktada, egitim sistemine yon veren yetkililerin ve bu sistemlerin bilimselligi tizerine galismalar
ortaya koyan akademisyenlerin, ¢ok yillik planlamalar ve projelerle kalabalik siniflar ve 6grenci sayilarinin
artisinin dengelenmesine yonelik calismalar ortaya koymalarinin gerekli ve yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Uciincii olarak, ‘Egitim-68retim siireclerinden kaynakl sorunlar’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde
katihmcilarin; en ¢ok siklikta, egitim sisteminde hakim olan ezberci anlayisi, egitim sisteminde yapilan ihtiyag
disi ve plansiz degisiklikleri, sistemin igerisinde ki unsurlarin tek tip birey yetistirmeye yonelik tutumlarini ve
egitim sisteminin alan uzmani olmayan kisilerce sekillendirilmesini sorun olarak dile getirdikleri gérGlmustar.
Arastirmanin bu bulgularina iliskin benzer sonuglara farkli ¢alismalarda da rastlanmaktadir. Yilmaz ve Altinkurt
(2011) tarafindan; 6gretmen adaylarinin Tirk Egitim Sisteminin sorunlarina iliskin gorislerinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirilen calismanin sonuglarindan birisi, ezberci egitim sisteminin katilimcilar tarafindan sikhkla
ifade edilmis olmasidir. Bu bulguya paralel olarak, Tan (1989), o yillarda bile Turk Egitim Sisteminde salt bilgi
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o6gretimine gereginden fazla agirlik verildigini ve salt bilgi 6gretiminin, okul egitiminin adeta tek amaci haline
geldigini dile getirmistir. Glinlimizde bu sorunun mevcut olarak géziikmesi, Tlrk Egitim Sistemine iliskin ciddi
sorularin sorulmasini gerekli kilmaktadir. Diger taraftan Glindliz ve Can (2011) tlke kalkinmasinin ancak yaratici
disinen, genis perspektifli insanlar ile mimkin olacagini belirtmislerdir. Bu noktada sistemin tek tip birey
yetistirmeye yonelik olduguna iliskin bulgularin dikkatle ele alinmasinin gerekli oldugu gorilmektedir.

Tirk Egitim Sistemine iliskin sorunlarin son alt kategorisi olarak, ‘Siyasal ve sosyal alan kaynakh sorunlar’ alt
kategorisine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin; en ¢ok siklikta, egitim sistemi Uzerindeki politik
etkileri, 6gretmen olmak i¢in gerekli sartlarin kolay olmasini, egitime yeterli yatirrmin yapilmamasini ve siyasal
ve sosyal unsurlar tarafindan egitime yeterli degerin verilmemesini sorun olarak ifade ettikleri gortlmustar.
Arastirmanin bu bulgulari ile benzerlik tasiyan bazi calismalar mevcuttur. Kosterelioglu ve Bayar (2014)
tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, egitim politikalarinin siyasetin etkisinde kalmasinin
katihmcilar tarafindan belirtilen egitim sistemi sorunlari arasinda oldugu gortlmdistlr. Bu arastirmada ulasilan
diger bir bulgu ise 6gretmen olmanin kolay sartlari iceriyor olmasinin bir sorun olarak belirtildigidir. Bu
arastirma bulgusuna paralel olarak, Tan (1989) tarafindan o yillarda; halen yirlrlikte olan sisteme gore,
genelde, istedigi hi¢ bir fakilteye girememis olan dlsik puanh adaylar 6gretmen vyetistiren fakiltelere
girebildigi ve bircogunun meslek i¢cin motivasyonlarinin bulunmadigina iliskin ortaya koydugu tespit, giiniimuiz
egitim sistemi icerisinde de karsimiza cikan bir sorundur. Ayrica, arastirma bulgularini destekler nitelikte;
Gedikoglu (2005), Tirk Egitim Sistemine iliskin olarak, Ulkemizde higbir zaman partiler Usti bir egitim
politikasinin olusturulamadigini, stratejik bir 6neme sahip oldugu halde egitimin hicbir zaman devlet
bitcesinden hak ettigi pay! alamadigini ve ¢ogu zaman olanaksizliklar icerisinde micadelesini stirdirdGgini
belirtmistir. Tark Egitim Sitemine iliskin sorunlara yénelik ¢6ziim 6nerileri kategorisinde yer alan cevaplar dort
alt kategoride toplanmistir.

ilk olarak, ‘Egitimcilere ve akademisyenlere yonelik dneriler’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde
katihmcilarin; en ¢ok siklikta, degisen sartlara uyum saglayabilen Ogretmenlerin gorevde olmasi ve
akademisyenlerin yeterli donanima sahip olmasi gerektigine iliskin 6nerili belirttikleri gorilmistir. Bu noktada
arastirma bulgusunu destekler olarak, TED (2007), ‘Tiirkiye de Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Sistemi Temel
Sorunlar ve Coéziim Onerileri’ baslkli 6zet raporunda, 6gretmen vyetistirmede geleneksel yéntem ve
yaklasimlarin terk edilmesine iliskin 6neri ortaya konmustur. Bu baglamda, degisen sartlara uyum saglayabilen
ve yenilik¢i 6gretmenlerin yetistiriimesine gereksinim duyuldugu net bir sekilde goriilmektedir. Yine arastirma
bulgularina paralel olarak Giinay (2011), Turk yiksekdgretiminin asmasi gereken 6niindeki en énemli zorlugu
sayisal blylimeye paralel olarak yeterli sayida ve uluslararasi oOlgitleri karsilayan nitelikli 6gretim Gyelerinin
yetistirilmesi olarak belirtmistir. Bu agidan bakildiginda, 6gretim elemanlarinin alanlarinda uzman, diinya
meselelerine duyarh ve 6zgin kisilikler olmalari yolunda sistem igerisinde yeni yaklasimlarin benimsenmesi
gerektigi goriilmektedir.

ikinci olarak, ‘Egitim ortamlarina yonelik dneriler’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin;
en cok sikhkta, egitim fakiiltelerinin fiziki kosullarin iyilestirilmesi, Universitelerin fiziki ve sosyal yapilarinda
yenilikci ve ¢agdas bir tutumu benimsemeleri ve sinif mevcutlarinin azaltilmasina yénelik onerileri gelistirdikleri
gorilmustar.

Ugiincii olarak, ‘Egitim-6gretim siireglerine yonelik dneriler’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde
katihmcilarin; en ¢ok sikhkta, egitim sireglerinin yonetiminin ve planlamasinin alan uzmanlarinca
gerceklestiriimesi, egitim sisteminde sik ve gereksiz degisikliklerin yapilmamasi ve egitim fakdiltelerinin mevcut
o6gretim programinin revize edilmesine iliskin oneriler sunduklari gorilmustiir. Karaca (2008) tarafindan
gerceklestirilen calismada, 6gretmenlerin Gstlendikleri yeni rollere bagl olarak 6gretmen yetistiren kurumlarda
ders programlarinin ve 6grenme-6gretme etkinliklerinin yeniden dizenlenmesi gerektigine dikkat cekmistir. Bu
noktada arastirma bulgularina paralel olarak yine, Yilmaz (2006); egitimden sorumlu bakanlarin ve bakanlarla
birlikte politikalarinin da sik sik degismesini ve bu degisimlerin yarattigi kopmalari Turk Egitim Sistemine iliskin
ciddi sorunlar olarak ele almistir. Bu baglamda, egitim sisteminin kisi ve siyasi anlayis temelli degisim
slireglerinden kurtarilmasi ve egitim fakiltelerinde ki mevcut 6gretim programlarinin bilimsel temelli evrensel
cercevede ve ¢cagdas modellerle revize edilmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
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Turk Egitim Sistemine iliskin sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerinin son alt kategorisi olarak, ‘Siyasal ve sosyal alana
yonelik 6neriler’ alt kategorisine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin; en ¢ok siklikta, 6gretmen seg¢im
kriterlerinin olusturulmasini ve egitimde yapilanma siireclerine farkl fikirlere sahip bilesenlerin de dahil
edilmesi onerilerini sunduklar gorGlmustir. Arastirma bulgularina paralel olarak Tas (2007), Tirk Egitim
Sisteminde yenilesme girisimlerinin etkili olabilmesi i¢in degisime engel olan (dort kose tekerleklerin)
ekonomik, psikolojik, kiiltiirel, siyasal vb. alanlardan kaynakh direnglerinin en aza indirilmesinin ve bu galismalar
yapilirken; galisanlarin tamaminin yenilesme girisimine ortak edilmesinin, katiimciliklarinin saglanmasinin ve
venilesmeyle ilgili stirekli geri bildirimlerin verilmesinin gerekliligi izerinde durmustur.

ideali arama ve ideale ulasma gayesinin bircok alanda kendini gésterdigi glinimiiz yasam ekseninde, insan
olgusunun gelisimsel ihtiyaclarina ve onun egitimine iliskin atilacak adimlarda da ideali arayis, bircok toplumun
caba ortaya koydugu egitim politikasi gelistirme sireglerine yansimaktadir. Bu noktada Crossley ve Broadfoot
(1992), ulusal sinirlarinda genislemesiyle birlikte; egitimde karsilastirmali ve uluslararasi arastirmalarin 6nem
potansiyelinin ciddi dlclide arttigina dikkat ¢ekmislerdir. Egitim-6gretim anlayisi baglaminda, diinya genelinde
gozde egitim sistemleri olarak kabul goren llkelerin egitim politikalari ve yaklasimlari incelendiginde, bu arayis
ve bu yonli bilimsel arastirma egilimlerinin ciddi boyutlarda dikkate alindigi gorilebilecektir. Bu egilimin
temelinde yer alan gerekcelerden bir tanesinin de, insan unsurunun ve insan egitimine iliskin atfedilen 6nem
boyutlarinin, ginliimiiz yasam kosullarinda daha biylk bir 6nem derecesine ulasmis olmasinin oldugu
disunilmektedir. Carnoy ve Rhoten (2002)’in ifadesiyle; giinimizde ekonomik ve sosyal degisimin, egitimsel
yapilari ve igerigi etkiledigi dislincesinin modasi ge¢mis oldugu; karsilastirmali egitimin bu modelleri dabhil
ederek, bir c¢ok calismada, uluslararasi seviyede ekonomik ve sosyal degisimin, egitimsel reformla
iliskilendirildigini belirtmislerdir. Bu baglamda, Tirk Egitim Sistemi’nin de, nitelikli karakteristik bir yapiya
ulasabilmesi ve evrensel anlamda model ve modern egitim sistemlerinden biri haline gelebilmesi noktasinda,
konuya iliskin gerceklestirilecek bu tarz bilimsel calismalarin ve paylasimlarin blyik 6nem arz ettigi
diuslintilmektedir. Bu noktada, Tirk Egitim Sistemine iliskin olarak gerceklestirilecek bilimsel arastirmalardan
destekle, konuya iliskin getirilecek elestirel ve dislinsel yaklasimlarin sistemin niteliksel temelli gelisimi
acisindan, son derece faydal olacagl ongérilmektedir. Bassey (1992), insana ve gercege saygl etigi icerisinde,
egitim konulari Gzerine yiritilen sistematik ve elestirel sorgulamayi; bitiin egitim arastirmacilarinin ortak ilgisi
olarak ifade etmistir.

Bu, arastirma sonuclari dogrultusunda, Tiirk Egitim Sistemi’nin; mevcut 6gretim programlari, tiniversite ve okul
ortamlari, yonetim yaklasimlari, akademisyen yeterlilikleri, 6gretmen tutumlari ve becerileri, sinav sistemi
ozellikleri, 6lcme-degerlendirme yaklasimlari ve personel yeterlilikleri gibi sistem unsurlarinin niteliksel ve
niceliksel 6zelliklerinin iyilestirilmesine yonelik olarak, gercgeklestirilecek reformlara ihtiyag duyan bir sistem
oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu sonuglarindan hareketle, egitimin; uzun vadede bir toplumun en énemli
yatirim ve uygulama alani oldugu goéz 6ninde bulundurularak; egitim politikacilarinin Tark Egitim Sistemini
bilimsel veriler 1siginda dogru analiz etmeleri ve tespit edilen sorunlari zamanla, dogru adimlarla ve sistemli bir
sekilde ¢ozmeleri gerekmektedir. Arastirmadan elde edilen veriler gostermektedir ki; 6gretmen adaylarinin
gozinden en o6nemli problemler iyi bir planlamadan yoksun egitim sistemi degisiklikleri ve bunlarin
uygulayicilara dizgilin ifade edilememesidir. Bu durumda egitim sistemlerine iliskin yapilan degisikliklerin
tabandan tavana tim ilgili paydaslara dizgin anlatiimasi ve gerekli rehberligin yapilmasi gerekmektedir.
Ogretmen adaylari, fakiiltede aldiklari egitimleri ve 6gretim elemanlari ile de ilgili énemli tespitlerde
bulunmuslardir. Ogretmenlik egitiminin yapisal sorunlarinin da bizzat dgretmen adaylari tarafindan dile
getirildigi bu ¢alisma sonuglari gosteriyor ki, 6gretmenlik meslegine basvuru kosullarindan itibaren mifredat ve
atanma sistemlerinin tekrar gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Ozellikle formasyon egitimiyle birlikte 6gretmen
secim kriterlerinin géz dniine alinmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin géziinden Tiirk
egitim sisteminin sorunlarinin ve ¢6ziim onerilerinin tespit edildigi bu ¢alismanin sonuglarina dayali olarak yeni
yapilacak olan galismalarda; sistem iginde 6gretmenlerle yapilacak ¢alismalar 6gretmen adaylarinin tespitleri ile
karsilastirilabilir. Fakiilte 6gretim elemanlari ile 6gretmen adaylarinin tespitleri karsilastirmali bir sekilde yeni
bir calisma konusu olarak planlanabilir. Milli egitim suralari basta olmak lzere egitim sistemimiz ile ilgili yapilan
ulusal captaki proje ve bu projelerin tespitleri 6gretmen adaylarinin tespitleri ile karsilastirmali bir sekilde yeni
calismalar olarak planlanabilir.
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