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Ozet

Bu calismanin amaci, Bes Faktorlu Kisilik kurami dogrultusunda gelistirilen “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” nin
gecerlilik ve giivenilirlik calismasini yapmaktir. Olgegin gecerliligi Dogrulayaci Faktér Analizine, givenilirligi ise
Cronbach Alpha ve Split Half i¢ tutarlilik katsayilarina gore degerlendirilmistir. Arastirma, 2015-2016 egitim
yilinda YTU ile MU Egitim Fakltelerinde 6grenim gérmekte olan toplam 529 6gretmen adayi Uzerinde
ylratdlmistir. Orjinali 40 madde olan 06lgegin 13 maddesi, faktor yuklerinin dusik olmasi ve ortik
degiskenlerle hata kovaryanslarinin iliskili olmasi sebebiyle incelemeden c¢ikarilmistir. Gergerlilik analizi
sonucunda, Nevrotiklik disindaki diger dort boyutun Ust diizey gizil degisken olan SDKT ile yliksek ve birbirine
yakin oranlarda anlamli iliski gosterdigi, Nevrotiklik gizil degiskeninin ise diger boyutlarin aksine SDKT ile
negatif-anlaml bir iliski gosterdigi gdzlenmistir. Bu durumun, Nevrotiklik boyutun normal olmayan, hastalikli bir
kisilik 6zelligi olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. ikinci diizey gizil degiskenler ile gzlenen degiskenleri
arasindaki iliskilere yonelik t-degerlerinin 5.93 ile 12.75 arasinda degistigi, ayrica yedi adet farkli Uyum
indeksinin modelin 5 faktérli yapisini kuramsal olarak destekledigi belirlenmistir. Givenirlige yoénelik
hesaplanan Cronbach Alpha ve Split Half degerlerinin sirasiyla 0.85 ve 0.83 oldugu belirlenmis, bu durum veri
toplama aracinin yliksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu seklinde yorumlanmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen adaylari, kisilik, gegerlilik-giivenirlik, dogrulayici faktér analizi (DFA).

PERSONALITY TEST OF ADJECTIVES (PTA): A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The aim of this study is to test the validity and reliability of “Personality Test of Adjectives” which is developed
in accordance with the Five Factor Personality Theory. Validity of the questionnaire was assessed by
Confirmatory Factor Analysis, whereas the reliability was identified with Cronbach's Alpha and Split Half
consistency coefficients. The study was carried out on 590 students those are studying in Yildiz Technical
University and Marmara University during 2015-2016 academic year. 13 item of the original questionnaire,
whose factor weights are found to be low and error covariances associated with the other latent variables, was
excluded from the investigation. As a result of the validity test, it is found that all the dimensions except
Neuroticism show significant relationship with PTA. Neuroticism on the other hand, shows negative-significant
relationship with PTA. The reason of this situation is believed to be due to the morbid trait of Neuroticism. It is
found that t values for the releationships between observed and second level latent variables (dimensions) vary
within 5.93 and 12.75. It is also discovered that seven different complience indexes support the 5-factor
structure of the model. Cronbach's Alpha and Split Half consistency coefficients were computed as 0.85 and
0.83 respectively, indicating a high level of reliability.

Keywords: Prospective teachers, personality, validity-reliability, confirmatory factor analysis (CFA).
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GiRiS

Kisilik, bir insanin batln ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin, konusma tarzinin, dis gorindsinin ve
cevresine uyum biciminin 6zelliklerini iceren bir terimdir (Baymur, 1993, s.253). Erikson (1984)’a goére insan
yapisinin, duygusal durumunun, davranis bigimlerinin, ilgilerinin, yeteneklerinin ve diger psikolojik 6zelliklerinin
en karakteristik ve orijinal batindaddr.

Literattrde kisilik hakkinda yapilan bircok tanimlamada onun 6zellikle bireyden bireye farklilik gosterdigi, ayirt
edici ve kalici dzellikler sergiledigi vurgulanmaktadir. Ornegin Veccohio (1988) kisiligi, bireyi digerlerinden
ayiran nispeten kalici 6zellikler ve egilimler olarak tanimlarken, Greenberg (1999) ondan, bireyler tarafindan
sergilenen 6zglin ve nispeten sabit davranis, dislince ve duygu kalibi olarak bahsetmektedir. Durna (2005),
kisiligi olusturan asil temelin fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden pek ¢ok farkhlik gésteren bireylerin bunun
sonucunda olaylari ve olgulari yorumlamadaki farkhligi oldugunu ifade etmektedir. Bu bakimdan, kisilik, bir
kisinin fiziksel ve sosyal ortamiyla etkilesme tarzini ortaya koyan, dislince, duygu ve davranisin ayirt edici ve
karakteristik gorintuleridir (Tomrukgu, 2008).

Kisiligin temel boyutlarinin belirlenmesi son yillarda kisilik arastirmalarinda Gzerinde en ¢ok calisilan hususlarin
basinda gelmektedir. (Tomrukcu, 2008) Ozellikle son yirmi yilda yapilan arastirmalar sonucunda Kkisilik
ozelliklerinin bes faktor altinda degerlendirilebilecegini ileri siren yaklasimlar ortaya ¢ikmistir (McAdams vd.,
2010). Morsunbil (2014), ginimizde pek ¢ok arastirmacinin kisiligin  odaginin bes 6zellik altinda
toplanabileceginde hemfikir olduklarini aktarmaktadir.

Paul Costa ve Robert McCrae tarafindan 1985’te gelistirilen Bes Faktor Kisilik Kurami bitlin kisilik 6zelliklerini
binyesinde toplayan ve bu 6zellikleri genis kapsamli olarak agiklayan bir kuramdir (Merdan, 2013). Bu noktada
McCrae ve Costa (2006), Bes Faktor Kisilik Kuramini, evrensel ve eksiksiz bitin kisilik 6zelliklerinin, gézleme
dayali olarak bes temel boyutta ele alinip siniflandiriimasi olarak tanimlamaktadir. Goldberg (1992), bes temel
boyutu, disa doniklik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve gelisime agiklik olarak ifade etmektedir.

Disa Doniikluk (Extraversion): Bireylerin sosyal, girisken, konuskan, samimi, dirust, ¢abuk iliski kurabilen,
cesur, iddial, enerjik, neseli, iyimser, eglenmeyi seven, insan odakli ve sevgi dolu bir yapiya sahip olmalarini
ifade etmektedir (Stevens ve Ash 2001). Bu tir kisilige sahip bireylerin iletisim kurarken sikinti yasamadiklari,
aktif, sempatik etkleyici ve baskin bireyler olduklari séylenmektedir (Morsiinbdil, 2014).

Uyumluluk (Agreeableness): Kisilerin iyi huylu, 1hmli, isbirlik¢i, yardimsever, duygusal, olgun, uyumlu,
iyiliksever, baskalarina karsi dikkatli, kendine yetebilen, sempatik, agik s6zIi, fedakar, algak gonilli, esnek,
yumusak kalpli, guvenilir, kibar, hosgorulli, baskalarini seven, samimi, arkadas canlisi gibi 6zelliklere sahip
olmasidir (Somer vd. 2002). Uyumlu bireylerin bulunduklari ortamin yapisina gore hareket ettikleri, herhangi
olumsuz bir durum karsisinda ihmli ve sakin bir sekilde hareket ederek ¢6ziim yoluna gittikleri ve baskalariyla
olumlu ve karsilikli iliskileri stirdiirme egiliminde olduklari sdylenebilir (Morslinbil, 2014; Tathoglu, 2013).

Sorumluluk (Conscientiousness): Bu boyut, bireylerin amaca yonelik dirtilerini iyi kontrol edebildikleri gibi
ayrintilara da ne kadar dikkat edebildiklerini 6lgmektedir. Sorumluluk sahibi bireyler givenilir, kararh, titiz,
tertipli, organize olmus, dakik, glcl, iradeli bir yapiya sahiptirler (Yarir, 2009). Bu 6zellige sahip bireyler planli,
organize disiplinli bir durus sergilerken kendilerine verilen sorumlulugu titiz bir sekilde yerine getirmeye
cahsirlar ve sorumluluk almaktan kaginmazlar (Bruck ve Allen, 2003).

Nevrotiklik (Neuroticism): Bu faktorin tanimlayici 6zellikleri arasinda yetersiz, glivensiz, ¢cekingen, endiseli,
heyecanli, kaygili, kendine glivenmeyen, kétiimser ve duygusal gibi kisilik 6zellikleri yer almaktadir (Costa vd.,
1986). Nevrotikligin tersi olan duygusal denge 6zelligine sahip bireyler ise elestiriye acik, sakin, kendinden emin
ozellikler tasirken, olumsuz duygu ve durumlarla etkin bir sekilde bas ederler (Goldberg, 1992).

Gelisime Agikhik (Openness to Experience): Gelisime agik bireylerin, hayal giici genis, entelektlel, maceraci,
zeki, merakli, yaratici, yeniliklere acik gibi 6zellikler tasidiklari séylenmektedir (Bono ve dig., 2002). Gelisime
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acik bireyler islerinde daha basarili olmak amaciyla kendilerini yenileme, yetenek ve becerilerini gelistirme
egilimindedirler (Bitlisli ve dig., 2013; Karaman ve dig., 2010).

Bes Faktor Kisilik Kurami ile ilgili Tirkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda genellikle uyarlama ve 6lgek
gelistirme c¢alismalarina rastlanmaktadir (Bacanl vd., 2009). Somer (1998)’in yetiskinler Gzerinde yurittaga
calismada, birinci dlzey (first order) analizi yapilarak segilen 235 adet sifatin faktor analizi sonucunda bes temel
faktor boyutunda temsil edildigi tespit edilmis, bu sifatlarin kisilik 6zelliklerinin temsilcisi oldugu belirlemistir.
Somer ve Goldberg (1999) tarafindan yuriatilen bir diger ¢alismada ise Somer (1998)’in kisilikle iliskili Tiirkce
sifat degiskenleri Uzerindeki tespitleri temel alinarak olusturulan 179 cift sifat, hem Tiirk hem de Amerikan
orneklemi Gizerinde kullanilmis, degiskenlerin bes faktor yapisi acik bir sekilde ortaya konulmustur (Bacanli vd,
2009).

Peabody ve Goldberg’in galismasinin tekrarlandigi ve genisletildigi s6z konusu arastirmada ayrica, uzlasma ve
sorumluluk faktorlerinin heterojen érneklemdeki faktor yikleri goreceli daha yiksek bulunmustur. Boylelikle
temelde dile dayali bir hipoteze bagl olarak gelistirilen Bes-Faktor modeline dayali siniflamanin, ana dilimizdeki
kisilik 6zelliklerini belirten sifatlarla yapilan ¢alisma sonuglariyla da desteklenmesi, kiltlirimize uygun normal
ve c¢ok boyutlu kisilik ozelliklerini 6lgmeye yonelik (st dizey bir faktér catisi olarak uygun bir temel
olusturdugunu gostermistir. Buradan yola ¢ikarak Somer ve arkadaslari (2001) tarafindan Tirkiye’de Bes Faktor
Kisilik Envanterinin gelistirilmesi calismasi yapilmis ve bes temel faktori olan 17 alt boyutu bulunan 220
maddeden olusan o6lgek formu hazirlanmistir. Bu olgegin gelistirilmesiyle Bes Faktor'in Tark kaltGrindeki
gorinumlerinin incelenmesi saglanmistir (Bacanh vd, 2009).

Glulg6z (2002)’Gin gerceklestirdigi diger calismada NEO-PI-R’in Turkcge versiyonunun orijinal bes faktor yapisina
uygun oldugu bulunmustur. Calismada tespit edilen Tiirk yetiskin 6rneklemi ve Amerikan 6rneklemi arasindaki
ayriliklarin, kiltiirel faktorlerin islevlerinden kaynaklandigl yorumu yapilmistir.

Yukarida belirtilen ¢alismalarin temeli dilimizin igcinde yer alan sifatlarin segilerek bunlarin bes faktér yapisina
uygun olup olmadiginin faktor analizleri sayesinde bulunmasina dayanmaktadir. Bu amagla Bacanh ve
arkadaslari (2009), dogrudan Bes Faktor modelinden yola c¢ikarak bu faktorlere uygun sifat ciftleri kullanarak
madde sayisi az, iki uclu bir 6lcek gelistirmislerdir. Boylelikle simdiye kadar izlenen yontemlerden farkli bir
yontemle Tirk Gniversite orneklemi Gzerinde bes faktor kisilik boyutlari, 40 madde ile 6l¢clilmeye c¢alisiimis,
gecerlik ve glvenirlik calismalari yapilmistir.

Dogrulayici faktér analizi, gdzlenebilir faktorlerden olusan (gizil degiskenler) faktoriyel bir modelin gergek
verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirmeyi amacglamaktadir (Simsek, 2007). Bacanh ve
arkadaslarinin gelistirdigi Sifatlara Dayal Kisilik Testi (SDKT)'nin dogrulayici faktoér analizi galismasinin daha 6nce
vapilmamis olmasi 6lgcek kullaniminin yayginlastiriimasi ve daha givenilir hale getiriimesi acisindan 6nem
tasimaktadir. Buraya kadar verilen bilgiler dogrultusunda bu ¢alismanin amaci, Bacanh ve arkadaslari (2009)'nin
gelistirmis oldugu Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)’nin dogrulayici faktor analizi ile faktér yapisini incelemek,
glvenirlik analizlerini yapmak ve yapi gecerliligini sinamaktir.

Bu dogrultuda bu arastirmada temel problem olarak, bes faktér modelinden yola gikarak gelistirilen Sifatlara
Dayal Kisilik Testi (SDKT)'nin dogrulayici faktor analizi ile gegerliliginin ne oldugu sorusu ele alinmaktadir.

YONTEM

Arastirma Grubu

Bu arastirma istanbul Yildiz Teknik Universitesi ile Marmara Universitesi Egitim Fakiiltelerinde 6grenim
gdérmekte olan toplam 529 6gretmen aday! lzerinde yiiriitilmistir. Ogretmen adaylarinin memleketleri ¢ok
gesitlilik gdstermekle birlikte 445 (% 84,1)’i istanbul’da yasamaktadir. Adaylarin 450 (% 85,1)’si lisans, 79 (%
14,9)'u ise Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6grencilerden olusmaktadir. Calisma grubu icerisinde yer alan
Ogrencilerin 146 (%27,6)’si erkek, 383 (% 72,4)’l ise kadin 6gretmen adayindan olusmaktadir. Yas dagihmlari 17
ile 39 arasinda degisirken, yas ortalamalari 21.18 (+ 3.44) dir. Ogretmen adaylarinin; 76 (% 14.4)’si BOTE, 81 (%
15.3)’i Okul Oncesi, 52 (% 9.8)’si Edebiyat, 69 (% 13.0)’u ingilizce, 30 (% 5.7)’u Kimya, 52 (% 9.8)’si Sosyal Bilgiler
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ve 131 (% 24.8)'i de Tiirkge branslarinda 6gretmen olmak igin egitim almaktadir. Lisans 6grencilerinin 121 (%
22.9)'i 1. Sinif, 175 (% 33.1)i 2. Sinif, 98 (% 18.5)’i 3. Sinif ve 56 (% 10.6)’sI da 4. Sinifta 6grenim gérmektedir.
CGalisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 427 (% 80.7)’si okuduklari fakilteyi ve 6gretmenligi, tiniversite
tercih siralamasinda ilk bes icerisinde tercih etmislerdir. Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
seciminde olasilik temelli 6rnekleme tekniklerinden secgkisiz (random) érnekleme teknigi kullanilmistir. Bununla
birlikte adaylarin seciminde veri toplama aracinin uygulandigi giin okulda bulunan ve 6lgme aracini doldurmaya
istekli olanlar arasindan gondilliilik esasina dayali olarak secim yapilmistir. Toplam 580 6gretmen adayi 6lgme
aracini doldurmaya istekli olmus ancak 21 6gretmen adayi veri toplama aracini ya teslim etmemis ya da
doldurmadan teslim etmistir. Doldurularak teslim edilen 6lcek araglarindan bir kismi ise kayip verilerden, bir
kismi ise tutarsiz doldurmalarindan dolayi incelemeye dahil edilmemistir. Sonug olarak arastirma grubu toplam
529 6gretmen adayindan olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bes Faktorlt Kisilik kurami dogrultusunda Bacanli ve Digerleri (2009) tarafindan gelistirilmis olan “Sifatlara
Dayah Kisilik Testi” nin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile test edilerek, gecerlilik ve glvenirlik ¢alismasinin
yapilabilmesi icin ilk olarak olgegin sahibi olan Hasan Bacanl’dan hem yliz ylize goriisme hem de e-posta
yoluyla kullanim izni alinmistir. “Sifatlara Dayal Kisilik Testi” nin orjinali; (1) Nevrotiklik-7 madde, (2) Disa
Donuklik-9 madde, (3) Gelisime Aciklik-8 madde, (4) Uyumluluk-9 madde ve (5) Sorumluluk-7 madde olmak
lizere bes boyut ve toplam 40 maddeden olusmaktadir. Bacanl (2009) tarafindan 285 (iniversite 6grencisi
lizerinde yapilan gecerlilik-gtivenirlik calismasinda yapi gecerligini test etmek icin Temel Bilesenler Analizi ve
Direct Oblique dondirme yénteminden yararlanilmistir. Glvenirlik analizinde ise test-tekrar test ve Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayilarina bakilmistir. Gegerlilik calismasi icin yapilan agimlayici faktor analiz sonucuna gore
olgme araci bes faktorli bir olgek olarak bulunmus ve bes faktoriin birlikte toplam varyansin % 52.64’lGni
acikladigr tespit edilmistir. Olgegin uyum gecerliligi ile ilgili olarak 4 farkli &lcekle iliskisi incelenmistir. Bunlar;
“Sosyotropi Olcegi”, “Catismalara Tepki Olcegi”, “Negatif-Pozitif Duygu Olcegi” ve “Siirekli Kaygi Envanteri”dir.
Yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon sonuglarina gore genel olarak 6lgme aracinin alt boyutlarinin,
uyum gecerligi icin kullanilan olceklerle orta dizeyde anlamh bir iliski ortaya koydugu goézlenmis ve bu
sonuclara gore uyum gecerligi bulundugu seklinde yorumlanmistir. Olgegin givenirligi ile ilgili yapilan
calismalarda ise 6lgme aracinin bes boyutu icin 0.73 ile 0.89 arasinda i¢ tutarlilik katsayilari elde edilmistir.
Olcekle ilgili olarak yapilan bir diger giivenirlik calismasi da test-tekrar test giivenirlik calismasidir. Yapilan analiz
sonucunda olgegin boyutlari arasindaki korelasyon degerlerinin 0.68 ile 0.86 arasinda degistigi belirlenmistir.
Elde edilen sonuglar, dlgme aracinin i¢ tutarlilik ve test-tekrar test givenilirliklerinin yiksek oldugu seklinde
yorumlanmistir. Sonug olarak orijinal 6lgme araci 5 boyut ve 40 maddeden olusmaktadir. Olgme araci pratik bir
sekilde yaklasik 13 dakikalik bir siire icerisinde kullanicilar tarafindan doldurulabilmektedir. Uygulamada, iki zit
kutup olarak verilen sifatlarin kullanicilar tarafindan doldurmalari istenmekte, katilimcidan kendisini her iki ucta
ver alan sifatlardan hangisine daha yakin goériyorsa ilgili boslugu isaretlemesi istenmektedir. Katilimcilar yedi
secenek halinde verilen zit kutuplu sifatlara (1) Cok uygun, (2) Oldukca uygun, (3) Biraz uygun, (4) Ne uygun, ne
uygun degil, (5) Biraz uygun, (6) Oldukga uygun ve (7) Cok uygun segeneklerinden birisini isaretleyerek cevap
vermektedirler.

islem

Bu arastirmada Bes Faktorli Kisilik kurami dogrultusunda Bacanli (2009) tarafindan gelistirilmis olan “Sifatlara
Dayal Kisilik Testi” nin temel gecerlik calismasi olarak yapi gecerligi incelenmistir. Olcegin yapi gecerliginin
belirlenmesinde Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) kullanilmistir. Orijinal Olgme aracinin Bacanl (2009) tarafindan
Tirk kdltirtine duyarl sekilde ve Tirk kiltiiri temel alinarak hazirlanmis olmasi ve yine Universite 6grencileri
Gizerinde uygulanarak gecerlilik givenirlik galismalarinin yapilmis olmasi nedenleriyle bu arastirmada ayrica
Acgimlayici Faktor analizi (AFA) yapilmasina gerek duyulmamis, yalnizca DFA ile mevcut yapinin teyit edilmesi
calismasi yaratilmustidr. Clunkd DFA kuramsal bir temele dayanarak cesitli degiskenlerden olusturulan
faktorlerin gercek verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir. Bir diger
ifadeyle DFA ile 6nceden belirlenmis ya da kurgulanmis bir yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandig,
ne derece uyumlu oldugu arastirilmaktadir. Bu dogrultuda bu arastirmada daha 6énceden bes faktorli bir model
olarak kurgulanmis olan kisilik testinin sinanmasinda LISREL 8.51 programindan yararlaniimis, yapi ve modele
iliskin coklu uyum indeksleri incelenmistir. Yapi ve modelin islerligine karar vermek igin; Chi-Square Goodness,
Goodness of Fit Index (GFl), Comparative Fit Index (CFI), Normed Fit Index (NFI), Incremental Fit Index (IFl),
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Root Mean Square Residuals (RMR) ve Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) uyum indeksleri
incelenmistir. Uyum indekslerinde genelde oldugu gibi GFI, CFI, NFl, RFI ve IFl icin >.90, RMSEA ve RMR i¢in <.05
olcit olarak alinmistir (Hu & Bentler, 1999). Olcegin giivenirliginin tespitinde Cronbach Alpha i¢ tutarlk
hesaplamasinin yani sira, madde analizi, diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve t testi kullanilarak st %27
ile alt %27’lik gruplarin madde ortalamalari arasindaki farklarin anlamhhgi incelenmistir.

BULGULAR

Gegerlilikle ilgili Bulgular

Bes faktorlu kisilik kurami dogrultusunda hazirlanan sifatlara dayal kisilik testinin 5 faktér ve 40 maddeden
olusan yapisinin dogrulugunu teyit etmek amaciyla 529 6gretmen adayi lzerindeki uygulamalardan elde edilen
verilere LISREL 8.51 programi araciligiyla Dogrulayici Faktdér Analizi (Confirmatory Factor Analysis)
uygulanmistir. Modeli test etmek igin Ust-diizey gizil degisken olarak isimlendirilen Personality Test Based on
Adjectives (SDKT)'nin, 5 alt gizil degisken ve gozlenen 40 degiskeni (observed variable) ne kadar acikladigi
belirlenmeye calisiimistir. Gozlenemeyen degiskenler olan Nevrotiklik (N), Disa Déntiklik (DD), Gelisime Agikhk
(GA), Uyumluluk (U) ve Sorumluluk (S) elips, faktorleri temsil eden gozlenen degiskenler ise dikdortgen ile
gosterilmektedir. Sekil 1'de o6rtiik degiskenler Gzerindeki faktorlere iliskin “Model ve Standardize Edilmis
Cozimleme Degerleri”, Sekil 2’de ise “Standardize Edilmemis t-Degerleri” gosterilmektedir.

Sekil 1, faktor yliki dislik olan ve diger ortik degiskenlerle hata kovaryanslari iliskili olan 13 degisken atildiktan
sonra kalan 27 gézlenen degiskenle yeniden yapilan DFA sonuglarini yansitmaktadir. Ust-diizey gizil degisken
olan SDKT’den ikinci-diizey gizil degiskenler (N), (DD), (GA), (U) ve (S) degiskenlerine dogru ve ikinci dizey gizil
degiskenlerden de ortiuk degiskenlere (dikdortgen kutulara) dogru ¢ikan oklar, gizil ve gozlenen degiskenlerin
iliskisine isaret etmekte ve agimlayici faktor analizindeki faktor yiiklerine denk gelmektedir. Sekil 1’de yer alan
model ve standardize edilmis ¢6ziimleme degerleri incelendiginde, ist-dlizey gizil degisken olan SDKT’nin ikinci-
diizey degiskenler olan (N) (DD), (GA), (U) ve (S) gizil degiskenlerini acikladigr anlasilmaktadir. ikinci diizey gizil
degiskenlerden Nevrotiklik (N) disinda tim degiskenlerin hem vyiksek dizeyde hem de bir birine yakin
oranlarda Ust-duzey degisken (SDKT) ile iliskili oldugu gozlenmektedir. Gizil degiskenlerden; Nevrotiklik |-0.16],
Disa Donuklik |0.77], Gelisime Acgiklik |0.85|, Uyumluluk |0.72] ve Sorumluluk |0.76] oranlarinda iliski
géstermektedir. ikinci diizey degiskenlerden Nevrotiklik (N) degiskeninin SDKT ile negatif bir iliski gdstermesinin
nedeni, Nevrotiklik’in normal olmayan, hastalikh bir kisilik 6zelligi olmasindan kaynaklanmaktadir. Sekil 1'de yer
alan ikinci duzey gizil degiskenlerden dikd6rtgen kutulara dogru ¢ikan oklar, ortiik/gizil degiskenlerin gozlenen
degiskenlerle iliskisine isaret etmektedir. (N) ortik degiskeninin en zayif temsilcisi konumunda bulunan N5
degiskeninin degeri 0.47 iken en glicli temsilci konumunda olan N6 degiskeninin degeri 0.64’tiir. Benzer sekilde
(DD) ortiik degiskeninin gozlenen degiskenleri 0.36 ile 0.87 arasinda (GA)'nin gozlenen degiskenleri 0.56 ile 0.75
arasinda (U)'nun gozlenen degiskenleri 0.60 ile 0.73 arasinda ve (S)’'nin ise 0.62 ile 0.87 arasinda degismektedir.
Bu degerler her bir maddenin kendi 6rtik degiskeni icin 6nemli oldugunu gostermektedir. Faktor yiki ya da
o6nem diizeyi 0.30’un altinda olan ve baska ortik degiskenlerle iliski gésteren 13 6rtiik degisken DFA sonucunda
atilmis olmasinin, modeli giglendirdigi soylenebilir. Sekil 1’de yer alan ve modelin saginda bulunan gift yonli
oklar ise gozlenen degiskenlerin hatalari arasindaki kovaryans tanimlamalarini gdstermektedir (En disiik; 0.25;
En yiksek; 0.87). Yapilan DFA sonucunda gozlenen degiskenlerin hata varyanslari arasinda karsilikh iliskiler
bulunmustur. Degiskenlerin hatalari arasindaki bu iliskiler, degiskenlerin agiklayamadigi varyanslar araciligiyla
da iliskili oldugunu goéstermektedir. Gozlenen degiskenlerin hatalari arasindaki bu iliskiler, goriis alinan
uzmanlara gore kisilik 6zelliklerinin 6nemli gostergeleri olarak degerlendirildikleri icin modele eklenmistir.
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Chi-Square=629.52, df=321, P-wvalue=0.00000, RMSER=0.040

Sekil 1: Sifatlara Dayal Kisilik Testine Yonelik Model ve Standardize Edilmis Coziimleme Degerleri

Sekil 2’de yer alan t-degerleri ortiik degiskenlerin hem st dizey ortik degiskenle hem de gozlenen
degiskenlerle arasindaki iliskiyi ifade eden onemli bir parametredir. Modelde yer alan t-degerleri
incelendiginde, lst-diizey gizil degisken olan SDKT’nin ikinci-diizey degiskenler olan (N) (DD), (GA), (U) ve (S)
gizil degiskenleriyle anlamli iliski ortaya koydugu gorilmektedir. Anlamlilik diizeyi 0.05 alindiginda t-degerinin
1.96 ve (zerinde olmasi anlamh bir iliskiye isaret etmektedir. Sekil 2’de belirtilen sonuca gore ikinci diizey gizil
degiskenlerin timiinin hem ylksek diizeyde hem de bir birine yakin oranlarda ust-diizey gizil degisken (SDKT)
ile iliskili oldugu soylenebilir. SDKT ile en duslk iliski N (t=2.60) arasinda iken, en yuksek iliski (GA) (t=11.59)
arasindadir.
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Sekil 2: SDKT’ine iligkin Standardize Edilmis t-Degerleri

Sekil 2’de yer alan t-degerleri ikinci diizey ortik degiskenlerle, gozlenen degiskenler arasindaki iligkiyi de
ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir. Sekil 2’de (N) ikinci dizey gizil degiskeni ile gozlenen degiskenleri
arasindaki iliskilere yonelik t-degerleri 5.93 ile 8.57 arasinda degismektedir. Anlamlilik diizeyi 0.01 alindiginda t-
degerinin 2.58 ve Uzerinde olmasi anlamli bir iliskiye isaret etmektedir. Anlamhlik diizeyi sosyal bilimlerde
genellikle 0.05 olarak alindigi i¢in t-degerinin 1.96 ve lzerinde bulunmasi, disik oldugunda ise bu maddelerin
atilmasi gerekmektedir. Bu durumda modelde yer alan ikinci-diizey diger gizil degiskenlerle [(DD), (GA), (U) ve
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(S)], kendi gozlenen degiskenlerinin tumu 1.96’dan yiksek olmasi nedeniyle (en disuk t= 6.97; en yiiksek=
12.75), atilmasi gereken ilave bir madde bulunmadigi distintlerek, modelde yer alan tim maddelerin kisilik
ozelliklerinin gostergeleri olabilecegi kabul edilistir. Bununla birlikte, standardize edilmis ¢6ziimleme ve
standardize edilmemis t-degerleri sonuglarina bakilarak, modelin ve olcek maddelerinin bir Ust-diizey ve 5
faktorli bir yapi olusturduguna dair yoruma gitmenin dogru olmadigi, ilave kanitlara ihtiya¢ duyuldugu
disiiniilmektedir. Tablo 1’de ilave kanit olarak Modele iliskin Uyum indeksleri verilmektedir.

Tablo 1: Modelin Uyum lyiligine iliskin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuclari

2 % 90 Cl
Model b'¢ SD AGFI GFI NFI CF Il RMR SRMR RMSEA RMSEA
Bes faktor
modeli 629.52 321 0.93 095 0.92 0.96 0.96 0.078 0.032 0.040 0.029

Uyum iyiligi indeksleri, bir modelin veri ile uyum ya da uyumsuzlugunu belirlemek icin kullaniimaktadir. Modelin
veri uyumuna iliskin hesaplanan uyum iyiligi indekslerinden Ki kare (xz), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized Root Mean Square Residual), CFl (Comparative Fit Index), IFI (Incremental
Fit Index), GFl (Goodness of Fit Index) ve AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) degerleri incelenmistir.

DFA sonuglarina gore x2=629,52 (df = 321, p>.05) ve xz / sd degeri 1.96’dir. Ki kare Degerinin, Serbestlik
Derecesine bolimiinden elde edilen oranin 2.00’den kiigiik olmasi yliksek diizeyde iyi uyuma isaret etmektedir.
Diger bir ifadeyle SDKT o6rtik degiskeninin bes faktorll yapisi ile 27 madde ile toplanan veriler arasinda kabul
edilebilir bir uyum oldugunu gostermektedir. Ancak ki-kare degerinin 6rnekleme duyarli olmasi ve cesitli
sinirhliklari nedeniyle diger uyum indekslerinin de modelin uyumu agisindan incelenmesi gerekmektigi
distintlmektedir. Diger uyum indeksleri incelendiginde RMSEA’nin |0.04|, GFI'nin |0.95|, AGFI'nin |0.93],
RMR’nin |0.078| ve SRMR’nin de |0.032| oldugu belirlenmistir. |0.00| ile |0.08| arasindaki RMSEA degeri iyi
bir uyumun gostergesi olmakla birlikte, 0.06 kesme noktasi olarak kabul edilmektedir. GFI ve AGFI degerleri
0.00 ile 1.00 arasinda deger almakta ve 0.00 uyum olmadigini 1.00 ise miikemmel uyum oldugunu
gostermektedir. Bu degerlerin 0.90’a esit ve blylk olmasi iyi bir uyuma isaret etmektedir. RMR veya SRMR
degerlerinin 0.05’ten kiiglk olmasi iyi bir uyuma, .08’den kiiclik olmasi ise kabul edilebilir bir uyuma isaret
etmektedir. Calismada elde edilen degerlerin, yukarida belirtilen kesme noktalarina esit ve yakin olmasinin
modelin yapisi ve veriler arasi iyi bir uyumu isaret ettigi sdylenebilir. Buna dayal olarak da Sifat Temelli Bes
Faktorla kisilik 6lgeginin bireylerin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla 27 goéstergeden (gdzlenen degisken)
olusan bes faktorll yapisinin kuramsal olarak desteklendigi, yani 6lgmek istedigi amaci 6lgmeye uygun oldugu
soylenebilir.

Giivenirlikle ilgili Bulgular

Baslangicta 40 madde olarak hazirlanan veri toplama araci, yapilan DFA sonucu 13 maddesi atilarak 27
maddeye indirilmistir. Olgme araci 27 maddeye indirildikten sonra kalan maddeler igin giivenirlik calismalarina
gecilmistir. Glvenirlik calismasi olarak 6lgme aracinin i¢ tutarliik hesaplamalarina bakilmistir. Tablo 3’te 6lgek
madde ve boyutlarina iliskin aritmetik ortalama, standart sapma, madde toplam korelasyonlari ile Cronbach
Alpha ile Split Half (testi yarilama) giivenirlik sonuglari verilmektedir.

Tablo 2: Olgek Maddeleri Aritmetik Ortalamalar, Standart Sapmalar, Toplam Madde Korelasyonlari ile Gronbach
Alpha and Testi Yarilama Givenirlik Sonuglari

Ogeler Maddeler X Ss T“:s::\dn(:-r Cr:lr;’ l:‘?h yaT'::trlna

N1 4.73 1.76 .49
N2 4.35 2.00 45

1. Nevrotiklik N4 5.29 1.59 .40 77 .70
N5 4.83 1.89 42
N6 4.82 1.66 .51

2. Disa Doniiklik DD1 3.88 1.90 .39 .84 .84
DD2 3.08 1.52 .65
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DD6 3.23 1.62 73
DD7 3.24 1.68 69
DDS8 2.56 1.41 65
DD9 261 1.52 67
GA2 239 1.54 49
N GA3 2.33 1.35 53
3. Gelisime Aciklik GA4 2.98 1.68 57 77 78
GAS 233 1.38 48
GA7 2.63 1.49 62
U2 211 132 47
u3 2.29 1.33 54
4. Uyumluluk us 2.09 1.42 62 78 .80
U6 2.19 131 62
u7 1.96 1.19 64
s1 3.02 1.87 50
52 2.28 1.44 63
5. Sorumluluk s4 2.99 1.75 56
S5 2.42 1.42 58 82 80
s6 2.81 1.58 65
57 2.79 1.61 67
85 83

Tablo 2 incelendiginde 6lgegin tlimi icin Cronbach Alfa Givenirlik Katsayisinin 0,85 oldugu gorilmektedir. Alt
dgeler icin ise sirasiyla Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari; 1. Oge: 0.77; 2. Oge: 0.84; 3. Oge: 0.77; 4. Oge: 0.78
ve 5. Oge: 0.82'dir. Benzer sekilde 6lgegin geneli igin testi yarilama giivenirligi 0,83’tiir. Alt dgeler icin ise
sirasiyla; 1. Oge: 0.70; 2. Oge: 0.84; 3. Oge: 0.78; 4. Oge: 0.80 ve 5. Oge: 0.80'dir. Her iki giivenirlik sonuglar
birlikte degerlendirildiginde hem i¢ tutarlihk hem de testin iki yarisi arasindaki tutarlilik agisindan veri toplama
aracinin yiiksek diizeyde glivenirlige sahip oldugu séylenebilir. Tablo 4’te 6lcegin alt boyutlari arasindaki iliskiye
yonelik korelasyon matrisi verilmektedir.

Tablo 3: Olgegin Alt Boyutlari Arasindaki iliskilere Yonelik Korelasyon Matrisi

Ogeler Nevrotiklik Diga Doniikliik Geligsime Agikhk Uyumluluk Sorumluluk
Nevrotiklik 1.00 .09 .10 .04 -.01
Diga Doniikliik .09 1.00 77 .60 72
Gelisime Agiklik .10 77 1.00 .68 73
Uyumluluk .04 .60 .68 1.00 .69
Sorumluluk -.01 72 73 .69 1.00

Tablo 3’ln incelenmesinden Nevrotiklik ve Disa Donliklik disindaki alt boyutlarin arasinda yiiksek diizeye yakin
korelasyon bulundugu anlasiimaktadir. Bu durum, Nevrotiklik’in negatif bir kisilik 6zelligini yansitmasindan
kaynaklanmaktadir. Nevrotiklik alt boyutunda yer alan sifatlar daha fazla saldirganlik, uyumsuzluk ve tutarsizlik
davranislarini icerdiginden diger alt boyutlarla ters yonde korelasyon gostermektedir. Zira Nevrotiklik kisilik
ozelliklerinin diger boyutlarla iliskisi yliksek ve pozitif yondedir.

Son olarak dlgme aracinin giivenirliginin bir baska gostergesi olarak, ayirt ediciligine bakilmistir. Olcme
aracindaki kisilik 6zelliklerine en yiksek oranda sahip olan 6gretmen adaylari ile bu kisilik 6zelliklerine en alt
diizeyde sahip olan 6gretmen adaylarinin puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadig arastirilmistir. Tablo
4’te Ust % 27 ve Alt % 27 Gruplarinin Olgek Maddelerine iliskin Puanlarinin Karsilastiriimasina iliskin Bagimsiz t-
Testi sonuglari verilmektedir.
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Tablo 4: Ust%27 ve Alt%27 Gruplarinin Olgek Maddelerine iliskin Puanlarinin Karsilastiriimasi (t testi)

Gruplar N X ss X-X2 Sd t P
Ust %27 143 116.88 14.89
55.77 160 33.98 0.001
Alt %27 143 61.11 6.91
P<0.05

Tablo 4’lin incelenmesinden de anlasildigi gibi sifatlara dayal bes faktorli kisilik 6lgeginden en yiksek puan
alan ve ilk % 27’'de yer alan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (i =116,88) ile en diisiik puan alan son
% 27'de yer alan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (i=61,11) arasinda farklilik gézlenmektedir. Bu
farkin anlamh olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonucuna gore gruplar arasindaki bu
farkhhk a= 0,05 dizeyinde manidardir (t=33.98; p<0.05). Yani 6lgme aracinin farkh kisilik 6zelliklerine sahip
o6gretmen adaylarini tespit edebildigi ya da dlcekte yer alan kisilik 6zelliklerinin ayirt edici oldugu séylenebilir ve
tiim bu bulgulara dayali olarak da 6lgme aracinin givenirliginin oldukga yiiksek oldugu ifade edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Bacanh ve Digerleri (2009) tarafindan Bes Faktorli Kisilik kurami temel alinarak gelistirilen
“Sifatlara Dayal Kisilik Testi” nin gecerlilik ve glivenilirliginin test edilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda 6lgegin
gecerliligi Dogrulayici Faktor Analiziyle farkli uyum iyiligi indeks degerleri incelenerek, glivenilirligi ise Cronbach
Alpha ve Testi Yarilama yontemleri ile incelenmistir.

2015-2016 egitim yilinda YTU ile MU Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gdérmekte olan toplam 529 6gretmen adayi
lizerinde ydratilen uygulamada, katilimcilardan iki zit kutup olarak verilen sifat ciftlerinden kendilerini yakin
hissettikleri taraftaki ilgili boslugu isaretlemesi istenmektedir. Katilimcilar yedi se¢cenek halinde verilen zit
kutuplu sifatlara (1) Cok uygun, (2) Oldukca uygun, (3) Biraz uygun, (4) Ne uygun, ne uygun degil, (5) Biraz
uygun, (6) Oldukga uygun ve (7) Cok uygun seceneklerinden birisini isaretleyerek cevap vermektedirler.

Orijinali 40 madde olarak hazirlanan veri toplama aracinin 13 maddesi, yapilan DFA sonucu incelemeden
cikarilmis ve dlcek 27 maddeye indirilmistir. Olcme araci 27 maddeye indirildikten sonra kalan maddeler igin
givenirlik calismalarina gecilmistir. Olcegin timd icin elde edilen Cronbach Alfa Giivenilirlik katsayisinin 0.85,
Testi Yarilama Gulvenilirliginin 0.83 olmasi sebebiyle veri toplama aracinin yiliksek dizeyde givenilir oldugu
sonucuna varilmistir. Boyutlar bazinda yapilan glvenilirlik testi sonuglarina gore ise Nevrotiklik boyutunun
0.77’lik Cronbach Alpha katsayisi ile 0.70'lik Split Half degerleri ile i¢ tutarlilk katsayisi en disiik boyut oldugu
gorulmustar.

LISREL 8.51 programi araciligiyla yapilan dogrulayici faktér analizi (confirmatory factor analysis) ve modele
iliskin uyum indekslerinin incelenmesi sonucunda, modelin bes faktorli yapisinin oldugu, Nevrotiklik (N)
disindaki tiim gizil degiskenlerin hem yiksek diizeyde hem de bir birine yakin oranlarda Ust-diizey degisken
(SDKT) ile iliskili oldugu belirlenmistir. Nevrotiklik boyutundaki s6z konusu farkin onun normal olmayan,
hastalikli bir kisilik 6zelligi olmasindan kaynaklandigi dasliniiimektedir. Bacanh ve Digerleri (2009), “Sifatlara
Dayal Kisilik Testi” nin gelistiriime galismasinda en fazla madde ekleyip ¢ikarilan boyutun Nevrotiklik boyutu
oldugunu ve en diistk i¢ tutarhhk katsayisinin yine bu boyutta tespit edildigini aktarmaktadir. Bu arastirmada da
dogrulayici faktor analizi sonucunda en fazla uyumu bozan maddeler bu boyutta gozlenmistir. Arastirmada
nevrotik kisilik 6zelligini en ¢ok; sabirsiz davranislar, sinirlilik hali, karamsar bakis agisi, huzursuz gériinim ve
tutarsiz hal ve hareketler temsil ederken, tedirgin ve kaygili davranislar sergilemenin nevrotik kisilik 6zelligiyle
tam olarak uyum iyiligi olusturmayabilecegi ortaya cikmistir. Mete (2006) nevrotik kisilik 6zelligine sahip
bireylerinin kronik yorgunluk, bas agrisi, uyuyamama, gérme zorluklari ve istahsizlik gibi fiziksel belirtilerden bir
ya da birkagindan sikayetci olduklarini vurgulamakta, nevrotik egilimlerin, kendi benligini oldugu gibi kabul
edememe, mikemmeliyetci olma, elestiriye agik olmama gibi davranislari da icerdigini ifade etmektedir. Gileg
(2006) ise, nevrotik kisilik bozuklugunun, gercegi degerlendirme yetenegini tam olarak bozmadigini, bu kisilerde
ciddi bir anti sosyal davranis bozuklugun gozlenmedigi, daha ¢ok psiko sosyal stres faktoérleriyle iliskili olarak bu
bozukluklarin ortaya ¢iktigini vurgulamaktadir. Bu ylizden sinirlilik halinin bireyin duygusal tutarhligina yansidigi
ifade edilmektedir. Kisinin sinirli olup olmamasi, kendine gliven derecesi, kuruntulu olmasi, mahcup olmasi ve
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endiseli olmasi gibi 6zellikler bu boyutun kapsami igerisindedir. Ayrica korku, Gzlintil, 6fke ve sucluluk gibi
negatif duygulara genel bir egilimi ve psikolojik sikintilara karsi duyarhligi olan kisiler de bu boyut icinde yer
alabilmektedirler. Costa ve McCrae (1995) nevrotik kisilikteki bireylerin en ¢ok glivensiz, endiseli, icine kapanik
gergin ve sinirli 6zellikler sergilediklerine isaret etmektedir. Buna gore, bu arastirmada nevrotik boyuta iliskin
kisilik ozelligiyle ilgili ulasilan sonuglar Bacanh ve digerleri (2009)'nin elde ettigi sonuglarla tutarhhk
gostermektedir. Ayrica bu boyutun diger boyutlarla negatif iliski ortaya koymasi ve kapsami; literatiirde bu
kisilik 6zelliginin farkli nedenlerden dolayi geliskili iliskilere yol agabilecegi gorisiinii desteklemektedir. Dogan
(2013) tarafindan yapilan ve bes faktor kisilik ozellikleri ile 6znel iyi olus arasindaki iligkinin incelendigi
arastirmada da nevrotiklik ile diger boyutlar arasinda s6z konusu negatif durum, tespit edilmistir. Sonu¢ olarak
nevrotik kisilik 6zelliginin; depresif davranislar, kaygi, inisli ¢cikisli yasama gibi 6zellikleri icermesi sebebiyle diger
boyutlardan ayrildig1 séylenebilir.

Olgekte yer alan ikinci kisilik 6zelligi yani disadéniikliik ise daha ¢ok arastirmada; sosyal, atak, éne ¢ikan, canl,
coskulu ve etkililik ozellikleri agisindan 6n plana cikmistir. Delidolu, neseli ve baskin olma ozellikleri ise
disadonikligin diger ozelliklerine gore daha az uyum iyiligi indeks degerleri Uretmistir. Disadonlik bireyler
pozitif, sosyal, enerjik, neseli ve diger insanlara karsi kayitsiz olmayan kisilerdir (Bono ve dig., 2002). Genelde
olumlu duygulara sahiptirler ve digerlerinin ortakhgini arama egilimi gosterirler. Yani bu 6zellik dis dlinyayla acik
bir etkilesim ile kendini géstermektedir. Disadénikler insanlarla olmaktan hoslanirlar, genellikle enerji dolu
olarak tanimlanirlar (Tabak ve dig., 2010), hareket-odaklidirlar, grup icinde-konusmay!i severler, kendilerini 6ne
cikarirlar ve ilgi cekerler. Ayrica, sosyaldirler, gesitli gruplara ve eglence partilerine katilmayi severler, ¢cok sayida
arkadaslari vardir. Heyecan ve coskuyu tercih eden, tehlikeli durumlara atilmaktan ¢ekinmeyen, ani karar verip
atak davranabilen, saka yapmaktan ve konusmaktan hoslanan kimselerdir. Kolay iletisim kurarlar, kolay arkadas
edinirler, gecimli, iyimser, glilmeyi ve giildirmeyi seven insanlardir (Tatlioglu, 2014). Buna goére arastirmada bu
kisilik ozelligini yansitan ve One cikan sifatlarin, literatiirde de ifade edilen, dne cikan sifatlarla benzerlik
gosterdigi soylenebilir.

Gelisime acikhk, sifatlara dayali bes faktorli kisilik dlgeginin Uglinci boyutunu olusturmaktadir. Arastirmada
ulasilan sonuglar bu kisilik 6zelligini; hayal giicii kuvvetli, genis gériislii, yenilikgi, merakl, ilgileri genis, yeni
iliskilere agik olma 6zelliklerinin daha yliksek diizeyde temsil ettigini ortaya koymustur. Bununla birlikte sanatla
ilgili olma ve liberal olma 6zelliklerinin ise bu kisilik 6zelligini daha az temsil ettigi ve diger ozelliklerle iliski
dizeylerdi daha diisik ¢ikmis ve uyum iyiligi indeks degerlerini azalttigi icin bu boyuttan cikartiimistir. Gelisime
aciklik genelde hassas, esnek, merakl, estetik, yaratici, kiltirli, entelektiiel olma ve sanatsal diisinme (Bitlisli
ve dig., 2013; Karaman ve dig., 2010; Tatar ve dig., 2014) gibi 6zellikleri icermektedir. (Howard ve Howard
(1998), gelisime agik olma boyutunun kisilerin diinyaya nasil baktiklarini, belirli kaliplara takilip takilmadiklarini,
kendilerini gelistirmeye ve yeniliklere ne oranda acgik olduklarini ortaya koyan bir boyut oldugunu ifade
etmektedir. Arastirmada ulasilan ve iliskili bulunan sifatlarin gelisime acikhg ifade eden kisilik 6zelliklerinin
literatlirle benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Arastirmada dordiinct boyut olarak uyumluluk kisilik 6zelliginin; affedici, isbirligi yapan, uysal, hosgériilii ve
uzlasmaci ozellikleri daha ¢ok tasidigi ancak fedakdrhk, alcakgéniilliiliik, merhametlilik ve yardimseverlik
davranislarinin ise bu kisiligi daha az temsil ettigi sonucuna ulasilmistir. insanlarla ilgilenme ve empati
kurabilme becerileri uyumluluk igin 6énemli becerilerdir. Dede (2009) uyumlulugu, diger insanlarla makbul
olgiide anlasabilme ve memnuniyet verici ve hosnut edici iliskiler kurabilme becerisi olarak tanimlamaktadir.
Uyumlu bireyler insan dogasi hakkinda iyimser bir gérise sahiptirler ve insanlarin dirist, saygin, glvenilir
olduklarina inanirlar. Bu yiizden baskalariyla kolayca anlasabilme egilimine, potansiyeline sahiptirler. Genel
olarak literattirde (Bitlisli ve dig., 2013; Karaman ve dig., 2010; Tathoglu, 2014 Tatar ve dig., 2014) saygili,
arkadasca, affedici, hosgorilli, comert, yardimsever ve digerlerinin istekleriyle uzlasmaya hazir olarak
goruldiikleri ifade edilmektedir. Bununla birlikte bu arastirmada fedakarlik, algakgoniillilik, merhamet etme ve
yardimseverlik 6zellikleri diger boyutlarla ve kisiligin 6lglilemeyen baska 6zellikleriyle de iliski ortaya koydugu
icin Gniversite 6grencilerinin yani 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde bu boyut altinda
yer verilmemesinin uygun olacagi sonucuna ulasiimistir.

Son olarak kisiligin besinci boyutu olarak sorumluluk boyutu incelendiginde ise bu kisilik 6zelligini; diizenli,
sorumluluk sahibi, dikkatli, gayretli, hazirlikli ve disiplinli olma 6zelliklerinin daha fazla temsil ettigi, hirsli olma
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ozelliginin ise daha az iliski ortaya koydugu sonucuna ulasiimistir. Mete (2006) bu kisilik 6zelliginin bir hedefe
donik olmayi ifade ettigini davranislardaki; planhlik, sabir, motivasyon, organizasyon ve basarinin bu faktorle
iliskili kavramlar oldugunu vurgulamaktadir. Bu o6zellige sahip kisiler amachdirlar, iradelidirler ve kararlihk
gosterirler.  Bilinglilik, basarih yonelim, duzenli ¢izgi, etkililik, organizasyonel olma, planh, sorumlu,
mikemmeliyetgilik ve ¢ok ¢aliskanhgr kapsamaktadir. Bu faktéri bazi arastirmacilar, “basari istegi” olarak kabul
ederken, bazilari ise kendini organize edebilen, dikkatli olma aliskanligl olan ve 6z-disiplin becerisine sahip
kisiler olarak goérmektedir. Bu boyut ne kadar kontrol ve disiplin sahibi oldugumuzu gosterir. Bu tipler
yasamlarinda sorumlu, bagimh, dikkatli, disiplinli, basari kazanma gidlst kuvvetli, azimli kisiligi ifade
etmektedirler (Bitlisli ve dig., 2013; Erdemir, 2000; Tabak ve dig., 2010; Tathoglu, 2014; ). Literatlirde yer alan
sorumluluk kisilik o6zelligiyle ilgili bu tanimlamalar genellikle bu arastirmada bu boyut icin tanimlanan
ozelliklerle tutarhlik géstermektedir. Bununla birlikte bu arastirmada hirsli olma 6zelligi diger boyutlarla ve
kisiligin olclilemeyen baska 6zellikleriyle de iliski ortaya koydugu icin 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesinde kullanilmamasinin daha uygun olacagi bulgusuna ulasiimistir.

Sonuc olarak, 529 dgretmen adayi iizerinde uygulanan Sifatlara Dayali Kisilik Olcegi, 27 madde ve bes faktérden
olusmaktadir. Bu boyutlardan Nevrotiklik (N)’de 5 madde, Disa Donikluk (DD)'te 6 madde, Gelisime Aciklik
(GA)'ta 5 madde, Uyumluluk (U)’ta 5 madde ve Sorumluluk (S)’'ta ise 6 madde yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen bitin bu sonuglara gore, Bacanli (2009) tarafindan gelistirilen “Sifatlara Dayali Kisilik
Testi” nin 27 gostergeden (gbzlenen degisken) olusan bes faktorli yapisi ile 6gretmen adaylarinin kisilik

ozelliklerini belirlemek icin “gecerli ve guvenilir bir 6lcek” oldugu soéylenebilir ve genelde Universite
ogrencilerinin, 6zelde ise 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde kullanimi énerilebilir.

Not: Bu calisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katimiyla diizenlenen 7" International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de sozli bildiri olarak sunulmustur.
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