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Ozet

Bu calismada ilkokullarda 6gretmenlere uygulanan hizmet ici egitim seminerlerinin 6gretmenlere yarar saglama
derecesinin  ve 06gretmenlerin bu silrecte karsilastiklari sorunlara iliskin gorislerin  belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Arastirmanin érneklemini Elazig il merkezinde random olarak segilmis okullarda gérev yapan 160 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Bliylkcan tarafindan gelistirilen hizmet ici egitim seminerlerinin yarar
saglama derecesini Olgen 5’li likert tipi anket kullanilmistir. Anketin alfa glivenirlik katsayisi 0.98 olarak
hesaplanmistir. Verilerin analizinde her bir madde ile ilgili olarak degerlendirmeler frekans, ylzde, aritmetik
ortalama, standart sapma, f testi ve t testi kullaniimistir.

Sonug olarak cinsiyetin 6gretmenlerin seminerlerin yarar saglama dizeyine iliskin gorisleri Gzerinde belirleyici
bir degisken olmadigi sonucuna varilmistir. Kidem degiskenine gére de sadece yoneticilerin belirledigi diger
konulara gore olan alt boyutunda seminerlerin yararh oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok karsilastiklari
glclikler de belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hizmet igi egitim, ilkokul, seminer.

THE BENEFITS OF IN-SERVICE TRAINING SEMINARS FOR PRIMARY SCHOOL TEACHERS
(ELAZIG SAMPLE)

Abstract

This study aimed to determine the level of benefitting in-service training seminars given to primary school
teachers and the views of the teachers about the problems they encounter in the process. The sample of the
study was consisted of160 classroom teachers working randomly selected schools in Elazig city center. A 5-point
Likert-type questionnaire designed as a data collection tool by Blylikcan was used in order to measure the level
of benefitting in-service training seminars. The internal consistency coefficient (Cronbach’s alpha) was
determined as 0.98. In the analysis of data, frequency, percentage, mean, standard deviation and t test was
used. Consequently, it was concluded that gender was not a determining variable on the teachers’ opinions
on the level of benefitting in-service training seminars. According to seniority variable, 1t was specified that
only sub-dimensions of the in-service training seminars determined by the administrators were found as
beneficial. Also, the challenges faced by most of the teachers were determined.

Keywords: In-service training, primary school, seminars.
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GiRiS

insanligin dogusundan itibaren, onlar egitmek, iginde bulunduklari topluma daha faydali bireyler haline
getirmek icin zihinsel, duygusal, ruhsal ve bedensel agidan gelistirmek igin siirekli cabalanmaktadir. Bu siirecin
en 6nemli 6gelerinden biri 6gretmendir. Bir fabrikanin ham maddeyi isleyip insanlara faydal birer obje haline
getirdigi gibi 6gretmen de 6grenciyi torna tezgahindan gecirip onu her yoniyle gelistirmeye calisir. Bu ¢abalar
elbette ki dgretmenin yeterlilikleriyle sinirhidir. Bir 6gretmen bildigi kadarini aktarabilir. Ulkemizde &gretmen
yetistirme ilk olarak 1948 ‘de Dariilmuallimin adiyla Ristiyelere o6gretmen yetistirmek amaciyla aciimis,
giiniimiizde bu gorevi Universiteler Uistlenmistir. Ogretmenlerin egitimi iki asamadan olusan bir siirectir. Biri 4
yillik lisans egitimleri ile almis olduklari hizmet dncesi egitim, digeri ise hizmet ici egitimdir. Hizmet ici egitim,
sadece 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari ¢ézmelerine veya yetersizliklerini ortadan kaldirmalarina degil,
mesleki acidan gelismelerine ve kendilerini gergeklestirmelerine yardim eder (Erkul, 1997). Ogretmenlerin
mesleklerine ilk basladiklari glinden emekli olana kadar gecen zamanda performanslarinin artmasi amaciyla
yapilan bu egitimler 6rgiitiin verimliligini de arttirir. Universitelerde verilen 6gretmenlik egitiminin yeterli
olmadigini, asil egitimin hizmete baslandiginda alindigini séylemek yersiz olmaz. Teorik bilginin sinifta hayat
bulmasiyla 6gretmenlik meslegine yeni baslamis bir birey, aldigi egitimin yeterli olup olmadigl yargisina
varabilir. Bu anlamda gorevi basinda olan bir 6gretmenin ¢agin gerekliliklerini kavrayip ona ayak uydurmasinda,
eksik yonlerini kapatmak ve kendisini gelistirmek anlaminda basvurulabilecek tek yer hizmet igi egitim olacaktir.
Hizmet ici egitim; her hangi bir meslek adaminin meslegine ilk basladigi giinden meslegini biraktigi giine kadar
kendini meslegi icin devamli yetistirmesi veya yetistirilmesidir (Ugar, 2005).

Hizmet ici egitim; kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin artiriimasini, gelismeye yol agan bilgi, beceri ve
tutumlarin zenginlestirilmesini amag¢ edinen ve kurumlarin genel calisma dizenini siirekli olarak etkileyen
egitimdir (Yildirnm, 2007).

Bir meslege yonelmis olan kisinin gérev slresi icinde mesleki alan, kiiltur bilgisini artirmaya ve meslegi ile ilgili
yetenek, davranislari kazanmasina yardimci olacak egitim faaliyetleri biitiintidiir (ishakoglu, 2007).

“Bilim ve teknolojideki gelisim, orgit ve yonetimleri strekli bicimde etkilemekte; yol, yontem, islemler ile arag
ve gereclerle tavir veya davranislarda degisiklikleri 6ngérmektedir. Bu glinlin insani, okulda aldigini ¢alisma
yasami boyunca kullanamamakta ve gesitli durumlarda ortaya ¢ikan degisikliklere kendini uyarlamak zorunda
kalmaktadir (Kalkandelen, 1979). Ogretmenlerin egitim sisteminde sirekli degisen gorev, rol ve
sorumluluklarini daha iyi kavramalari ve yerine getirebilmeleri icin hizmet 6ncesinde egitilmeleri zorunludur.
Ancak ginimizde hizmet 6ncesinde alinan bu egitimin yeterli oldugu séylenemez. Clinkii 6gretmenlerin
hizmet 6ncesinde dort ya da bes yilda aldiklari lisans ya da yliksek lisans egitiminin glinimiiz gereksinimlerini
tam olarak karsiladigini séylemek pek kolay degildir. Bu egitim bilim, teknoloji ve dis cevrede meydana gelen
hizli degismeler karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin yasanan degisim ve yeniliklere uyum
saglamasi kacinilamaz bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alanlari ile ilgili olarak sirekli degismekte
olan bilgi ve becerileri takip etmeleri gerektiginden 6gretmenler, meslek yasami boyunca bu bilgi ve becerileri
kazanmaya gereksinim duyarlar. Boydak (1995), hizmet i¢i egitimin 6gretmenler agisindan bilylik 6nem
tasidigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin hizmet igi egitimi; hizmetteki 6gretmenlerin, mesleki bakimdan
olgunlasmalarini saglamak, niteliklerini gelistirmek ve onlari daha etkin 6gretici durumuna getirmek igin
uygulanan programlar ve yiiriitiilen hizmetlerin tiimii olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin belli zamanlarda
meslektaslari ile isbasinda ve is disinda bir araya gelmeleri mevcut bilgi ve deneyimlerini paylasmalari, yeni
gelismelerden de haberdar olmalari ve kendilerini siirekli yenilemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin bunu
basarabilmeleri icin hem hizmet Oncesinde iyi yetistiriimeleri, hem de hizmet icinde kendilerini surekli
gelistirmeleri gerekmektedir.

Ozyiirek, (1981: 14) 6gretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimlerinin nedenlerini séyle siralamaktadir:
e Bilimdeki degismeler

e  Toplumdaki degismeler

e  Okullardaki degismeler

e Ogretmenlerin kendilerinin degismeleri
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e Ogretim siireglerindeki degismeler
e  Cocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler
e  Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinden dogan eksiklikleri gidermek

Taymaz (1992:5) hizmet ici egitimin ilkogretim 6gretmenlerine uygulanmasi ile ulasilmasi istenen amaclari séyle
siralamaktadir:

1. Hizmet 6ncesi egitimden gelen ilkogretim 6gretmenlerinin sisteme uyumunu saglamak,

2. Personele, Turk Milli Egitimin, okulun ve derslerin amaglarini bir bitiinlik icinde kavrama ve yorumlamada
ortak goris ve uygulamada birlik kazandirmak,

Mesleki yeterlilik agisindan hizmet 6ncesi egitimin yetersizliklerini tamamlamak,

Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmak,

istekli ve yetenekli personelin mesleklerinde ilerlemeleri ve yiikselmeleri i¢in olanak saglamak,

Degisik egitim alanlari icin yan gegisler saglayacak gelistirme ve tamamlama egitimi yapmak.

oV eEw

Bu calismanin amaci ilkokul 6gretmenlerinin gorislerine dayali olarak lilkemizde yiirttiilmekte olan hizmet igi

egitim faaliyetlerinin olumlu ve vyetersiz yanlarini saptamaktir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir:

1. Hizmet igi egitim seminerlerinin yararlarina iliskin 6gretmen goérusleri nedir?

2.  Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim seminerlerinin yarar saglama dizeyi hakkindaki gorisleri cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

3. Sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim seminerlerinin yarar saglama diizeyi hakkindaki gortsleri mesleki
kideme gore anlaml dizeyde farkhlasmakta midir?

4. Hizmet ici egitim seminerlerinde 6gretmenlerin karsilastiklari gicliiklere iliskin 6gretmen goérusleri nedir?

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve verilerin analizi yer
almaktadir.

Arastirmanin Modeli
Bu arastirma mevcut olan durumu saptamaya yonelik oldugundan iliskisel tarama modeli (betimsel)
kullantimustir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Elazig Merkez ilge sinirlari icerisinde 256 ilkokulda gérev
yapan toplam 1600 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Bltlin 6gretmenlere ulasmak gili¢ olacagindan dolayi
seckisiz/random 6rnekleme yoluyla belirlenen 160 sinif 6gretmeni érneklem olarak alinmistir. Sonug olarak 160
anket, veri analizi igin degerlendirilmistir.

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi
Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali mezunu Biylkcan (2008)'in, 3 uzman 6gretim gorevlisinin gorisline
basvurarak hazirladigi 5’li likert tipi iki bolimden olusan Hizmet ici Egitim Uygulamalarini Degerlendirme Anketi
kullanilmistir. Birinci bolim 35 madde, ikinci bélim ise 6 maddeden olusmaktadir. Basta 45 maddeden olusan
anketin birinci bolimi gerekli gegerlilik ve glvenilirlik ¢calismalarindan sonra 35 maddeye diisilmistiir ve son
halini almistir. Anket gecerliligi icin yapilan madde analizi sonucunda korelasyon katsayisi 0.30’un altinda olan
maddeler anketten c¢ikarilmistir. Ayrica bu maddeler; “ilkégretim ders programlarinda, mevzuatinda ve
uygulamalarinda yapilan degisikliklerin incelenmesi ve degerlendirmesi”, “Birbiri ile iliskili alanlarda ziimre
o6gretmenlerinin is birligi icinde yaptigl calismalar”, “Yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢calisma programlari,
is takvimi ve is bolimi hazirhiklan” ve “Okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore yoneticilerin belirledigi diger
konular” adi altinda dort boyuta ayrilmistir. Ayrica genel uygulama sonucunda elde edilen verilerden Cronbach
alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve glivenirlik katsayisi 0.98 olarak bulunmustur.

170



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2016 Cilt:5 Sayi:2 Makale No: 18 ISSN: 2146-9199

Verilerin Analizi

Toplanan veriler dnce bilgisayar ortamina aktarilmistir. istatistiksel analizler arastirmacilar tarafindan SPSS 13.0
programi kullanilarak yapilmistir. Seminer ¢alismalarinda ele alinan konularin sinif 6gretmenlerine ne derece
yarar sagladigina iliskin “hi¢ (1)”, “az (2)”, “orta (3)” “olduk¢a (4)” ve “cok(5)” seklindeki degerlendirmeler
aritmetik ortalama, standart sapma ile betimlenmistir. Seminer galismalarinda ele alinan konularin ne derece
yarar sagladigina iliskin degerlendirmelerin cinsiyete bagh olarak anlamh bir farklilik gésterip géstermedigi t
testi; kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadig ise tek yonli varyans analizi (F testi), Bonferroni, Kruskal
Wallis ve Mann WhitneyU testleri ile ¢oziimlenmistir. Anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Anketin ikinci
bolimiiniin analizinde ise ylizde ve frekans hesaplamalari yapilmistir. Ankette yer alan 6gretmen goruslerinin
aritmetik ortalamalarini karsilastirirken su puanlar kullanilmistir:

Hic Katilmiyorum 1.00-1.79

Cok Az Katiliyorum 1.80-2.59

Biraz Katiliyorum 2.60-3.39

Oldukga Katiliyorum 3.40-4.19

Tamamen Katiliyorum 4.20-5.00
BULGULAR VE YORUMLAR

Burada oncelikle 6gretmenlere ait kisisel bilgiler verilmis ve daha sonra da alt problemlere gére arastirmadan
elde edilen bulgular sirasiyla verilip yorumlari yapiimistir.

Kisisel Bilgiler
Bu bolimde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine ait kisisel bilgilere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Katilimcilarin Cinsiyetlerine iliskin Bulgular

Tablo 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine iliskin Bulgular

Cinsiyet N %
Bay 69 43,1
Bayan 91 56,9
Toplam 160 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %43,1’i bayan, %56,9’u da baydir.
Katiimcilarin Mesleki Kidemlerine iligkin Bulgular

Tablo 2: Katihmcilarin Mesleki Kidemlerine iliskin Bulgular

Mesleki Kidem N %
1-5vil 26 16,3
6-10 Yil 36 22,5
11-15 Vil 12 7,5
16-20 Yil 32 20,0
21 Yil ve Uzeri 54 33,8
Toplam 160 100

Tablo 2’de gorildiigu gibi arastirmada 6gretmenlerin %16,3’'G 1-5 yil arasinda, % 22,5’i 6-10 yil arasinda, %
7,5'i 11-15 yil arasinda, % 20’si 16-20 yil arasinda ve % 33,8’i 21 yil ve (izeri kideme sahiptir.
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Hizmet igi Egitim Seminerlerinin Yararlarina iliskin Ogretmen Goériislerine Ait Bulgular
ilkégretim Ders Programlarinda, Mevzuatinda ve Uygulamalarinda Yapilan Degdisikliklerin incelenmesi ve
Degerlendirmesi Boyutuna iliskin Ggretmen Gériislerine Ait Bulgular

Tablo 3: ilkdgretim Ders Programlarinda, Mevzuatinda ve Uygulamalarinda Yapilan Degisikliklerin incelenmesi
ve Degerlendirmesi Boyutuna iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Yararlarina iliskin Maddeler X ss
1. Gorev ve sorumluluklarla ilgili degisikliklerin 6grenilmesi 3,36 1,10
2. Mevzuattaki degisikliklerin amag ve gerekgelerini anlama 3,45 1,02
3. Mevzuat degisiklikleriyle getirilen yenilikleri anlama ve yorumlama 3,49 ,98
4. Programlarin amag;, icerik, stireg ve degerlendirme boyutlarinda anlasiimasi ve 3,32 1,07

yorumlanmasi-i¢sellestirilmesi

5. Program degisikliklerinin gerektirdigi uygulamaya yonelik yeni becerilerin 3,40 1,00
gelistirilmesi

6. Program degisikliklerinin gerektirdigi yeni 6grenme-6gretme etkinliklerini planlama 3,46 ,99
ve uygulama

7. Uygulanan programlarda karsilasilan sorunlarin belirlenmesi 3,39 1,01
8. Programlarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri 3,34 1,03
gelistirme

9. Yeni 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerini 6grenme ve uygulama 3,49 1,04
10. Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gerektirdigi 6l¢me araglarini hazirlama 3,38 1,05
11. Ders konularina uygun 6gretim yontemlerini belirleme 3,46 ,99
12. Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine uygun égrenme stilleri/calisma stratejileri 3,52 1,04
belirleme

13. Tamamlanan 6gretim yilini degerlendirme ve sonuglarindan yararlanma 3,52 ,98

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmenlerin ilkdgretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan
degisikliklerin incelenmesi ve degerlendirmesi ile ilgili yapilan seminer cgalismalarina iliskin gorislerinin

”oIdukga"(f: 3,42) secenegine karsilik geldigi gorilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin seminerlerde ele alinan konularin yarar saglama duizeyleri ile ilgili
goruslerinde program, mevzuat ve bunlarin uygulamalarina iliskin verilen maddelerin genelde orta ve oldukca
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dizeyinde oldugu gorilmektedir. Bu durumda o6gretmenlerin bu seminerlerden bu boyut acisindan
faydalandiklari anlagilmaktadir.

Birbiri ile iliskili Alanlarda Ziimre Odgretmenlerinin is Birligi icinde Yaptigi Calismalar Boyutuna iliskin
Ogretmen Gariislerine Ait Bulgular

Tablo 4: Birbiri ile iliskili Alanlarda Ziimre Ogretmenlerinin Is Birligi icinde Yaptig1 Calismalar Boyutuna iliskin
Ogretmen Gérislerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Yararlarina iliskin Maddeler X SS

14. Ogrencileri tanimaya yonelik etkinliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi 3,54 ,95
15. istenmeyen égrenci davranislariyla bas etmede kullanilabilecek yéntem ve tekniklerin 3,49 1,02
o6grenilmesi

16. Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin belirlenmesi ve uygun énlemlerin olusturulmasi 3,63 ,98
17. Sinif diizeylerine gore 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini anlama 3,44 1,10
18. Mesleki gelisime yonelik etkinlik 6nerileri olusturarak yoneticilerle paylasma 3,47 1,02
19. Ziimre 6gretmenleri ile is takviminin belirlenmesi 3,74 ,97
20. Zimre 6gretmenleri ile ortak ¢alisma konularini belirleme 3,73 ,94
21. Zimre 6gretmenleri ile is bolimi ve planlamanin yapilmasi 3,79 1,00
22. Zimre O0gretmenleri arasinda is bolim ve isbirligini gliclendirme 3,79 ,97
23. Zimre galismalarini nesnel bicimde degerlendirme 3,66 1,02
24. Ziimre ¢alismalarinin degerlendirme sonuglarini yeni ¢alismalara yansitma 3,65 1,06

Tablo 4’e bakildiginda, 6gretmenlerin birbiri ile iliskili alanlarda ziimre 6gretmenlerinin is birligi icinde yaptig

calismalar agisindan seminer c¢alismalarinin yarar saglama dizeyine iliskin goruslerinin “olduk¢a” (f: 3,63)
secenegine karsilik geldigi gortilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde hizmet igi egitim seminerlerinde zimre 6gretmenleriyle birlikte yapilan g¢alismalarin
o6gretmenler tarafindan daha faydali gortldug, isbirliginin Gnemsendigi distinlilmektedir.

Yeni Ogretim Yilinda Uygulanacak Yillik Calisma Programlari, is Takvimi ve is Béliimii Hazirliklari Boyutuna
iliskin Ggretmen Gériislerine Ait Bulgular

Tablo 5: Yeni Ogretim Yihinda Uygulanacak Yillik Calisma Programlan, is Takvimi ve is Bélimi Hazirliklari
Boyutuna iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Yararlarina iliskin Maddeler X SS
25. Sosyal etkinliklerin planlanmasi 3,38 1,09
26. Egitim arag gereglerinden yil icinde nasil yararlanilacaginin planlanmasi 3,48 1,02
27. Egitsel faaliyetlerin planlanmasi 3,53 ,95
28. Yeni 6gretim yili igin uygun sinif ortaminin hazirlanmasi 3,66 1,03

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin; yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik calisma programlari, is takvimi ve

is bolima hazirhklar agisindan seminerlerin (f: 3,51) “oldukg¢a” diizeyde yararh oldugu goriisiinde olduklari
gorilmektedir.

Tablo 5'den elde edilen sonuglardan 6gretmenlerin sosyal etkinlik, ara¢ gerec¢ kullanimi, egitsel faaliyet ve sinif
ortamlarinin diizenlenmesi gibi etkinliklerin seminerlerde paylasilmasi gerektigini disindukleri anlagilmaktadir.
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Okulun ve Cevrenin ihtiyaglarina Gére Yéneticilerin Belirledigi Diger Konular Boyutuna iliskin Ggretmen
Goriislerine Ait Bulgular

Tablo 6: Okulun ve Cevrenin ihtiyaglarina Gére Yoneticilerin Belirledigi Diger Konular Boyutuna iliskin Ogretmen
Goruslerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Yararlarina iliskin Maddeler X SS
29. Ogretmenlerin sinif yénetimi becerilerinin gelistirilmesi 3,43 1,01
30. Bilgi okuryazarliginin 6grenilmesi 3,49 ,95
31. Surekli gelisim yontemlerinin 6grenilmesi 3,52 1,03
32. iletisim, beceri ve tekniklerinin fark ettirilmesi 3,47 1,00
33. Ogretim etkinliklerinde &gretim teknolojilerinden etkin bicimde yararlanma 3,51 ,97
34. Yeni 6gretim yili basinda motivasyonun saglanmasi 3,50 1,04
35. Ailelere ve 6grencilere yonelik nitelikli rehberlik hizmeti sunma 3,52 1,05

Tablo 6'ya bakildiginda okulun ve c¢evrenin ihtiyaglarina goére vyoneticilerin belirledigi diger konularda

égretmenler seminerlerden (%:3,49) “oldukca” diizeyde yararlanmaktadir.Tablodan égretmenlerin ydneticilerin
okulun ve gevrenin ihtiyaglari dogrultusunda konulari belirleyebildigini distindlkleri ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyet Degiskeni Agisindan Sinif Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Yarar Saglama Diizeyi
Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Hizmet ici egitim seminerlerinin 6gretmenlere yarar saglama diizeyleri her boyutta incelendiginde cinsiyet
degiskeni agisindan anlamh bir farklihk olmadigi ortaya c¢ikmistir. Cinsiyet degiskeninin hizmet ici egitim
seminerleriyle ilgili 6gretmen gorislerinde farklilik olusturmadigi, kadin ya da erkek bitin 6gretmenlerin bu
konuda benzer fikirler tasidigi anlasilmaktadir.

Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Sinif Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Seminerlerinin Yarar Saglama
Diizeyi Hakkindaki Gériislerine iliskin Bulgular

Tablo 7: Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Sinif Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Seminerlerinin Yarar
Saglama Diizeyi Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Kareler
Kareler toplami sd ortalamasi F p
Ders Programlari Ve  Gruplar arasi 1016,45 4 254,11
Mevzuat Gruplar ici 18296,31 155 118,04 2,15 08
Toplam 19312,77 159
Zimre Gruplar arasi 724,96 4 181,24
Ogretmenlerinin Gruplar ici 12103,53 155 78,08 2,32 06
Calismalari
Toplam 12828,49 159
Calisma Programlari  Gruplar arasi 122,36 4 30,59
Ve Planlama Gruplar igi 2004,32 155 12,93 2,36 06
Toplam 2126,69 159
Yoneticilerin Gruplar arasi 538,63 4 134,65
. cu. *
Belirledigi Gruplar igi 5632,74 155 36,34 3,70 01
Diger Konular
Toplam 6171,37 159

*p<.05
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Egitim yilh basi ve sonunda diizenlenen seminer calismalarinin 6gretmenlere yarar saglama diizeyinin kidem
degiskenine gore karsilastirilmasi icin yapilan F testi sonrasinda sadece son boyut olan, yoneticilerin belirledigi
diger konular alt boyutunda kidem degiskenine gore anlamh farklilik vardir. Bu farkin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit edebilmek i¢in ise Mann-Whitney testi yapilmistir.

Tablo 8: Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Sinif Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Seminerlerinin Yarar
Saglama Diizeyi Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

MWU

Kidem N MR p

1-5 yil 26 32,12
Yoneticilerin Belirledigi Diger Konular ,02%*

21 yil ve Uzeri 54 44,54

11-15 yil 12 17,17
Yoneticilerin Belirledigi Diger Konular ,00*

21 yil ve Uzeri 54 37,13

*p<.05

Tablo 8 incelendiginde okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore yoneticilerin belirledigi diger konular boyutuna
iliskin 6gretmen anlamli farklilik oldugu anlasilmaktadir. Bu farklilik 21 yil ve {zeri kideme sahip 6gretmenlerin
bu boyuttaki maddelere daha fazla katildiklarini géstermektedir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca
yoneticilerin hizmet ici seminerlerle ilgili yaptiklari calismalari daha ¢ok takdir ettikleri ve begendikleri ortaya
cikmaktadir. Bunun nedeninin de zaman icerisinde kurulan 0Ogretmen-yonetici iliskisinden kaynaklandigi
distnidlmektedir.

Hizmet ici Egitim Seminerlerinde Ogretmenlerin Karsilastiklari Giigliiklere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait
Bulgular

Tablo 9: Hizmet ici Egitim Seminerlerinde Ogretmenlerin Karsilastiklari Giicliiklere iliskin Ogretmen Gériislerine
Ait Bulgular

Katiiyorum Katilmiyorum

n % n %

Seminer siresinin yetersiz olmasi 49 30,6 111 69,4
Seminerlerde kullanilacak materyallerin eksik olmasi (kaynak kitap, 85 53,1 75 46,9
bilgisayar...)

Seminer ¢alismalarinin iyi planlanmamis olmasi 105 65,6 55 34,4
Seminer ¢alisma ortaminin elverigsiz olmasi 89 55,6 71 44,4
Seminerlerde isbirligi icinde ¢alisiimamasi 99 61,9 61 38,1
Seminer ¢alismalarinda 6gretmenlerin motivasyonlarinin saglanmamasi 102 63,8 58 36,3

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugunun seminer ¢alismalarinda gugliklerle karsilastiklar
anlasilmaktadir. Sadece seminer siresinin yetersiz oldugu (%30,6) dlsincesine fazla katilmadiklan
gorulmektedir. Bu durumdan, 6gretmenlerin hizmet ici egitime onem verdikleri, verilen egitimlerin yeniden
diizenlenerek daha etkili hale getirilmesi gerektigini disiindiikleri anlasilmaktadir. Ozellikle &gretmenlerin
hizmet ici egitim seminerlerinin iyi planlanmamis olmasindan, bu c¢alismalarda motivasyonlarinin
saglanamadigindan ve calismalarda isbirligi olmadigindan sikayet ettikleri gortilmektedir. Bu boyutlarin hizmet
ici egitim seminerlerinde yeniden diizenlenmesi gerektigi dusinilmektedir.

SONUC

Arastirmadan elde edilen verilere gore 6gretmenlerin hizmet ici egitim seminerlerinin 6gretmenlere yararlihg
ile ilgili gorisleri su sekildedir;
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e ilkégretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan degisikliklerin incelenmesi ve
degerlendirmesi ile ilgili yapilan seminer calismalarina iliskin gorislerinin “olduk¢a” diizeyinde oldugu,

e  Birbiri ile iliskili alanlarda ziimre 6gretmenlerinin is birligi icinde yaptigi calismalar agisindan seminer
calismalarinin yarar saglamasina iliskin gortslerinin “olduk¢a” diizeyinde oldugu,

e Yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢alisma programlari, is takvimi ve is bolimu hazirliklari agisindan
seminerlerin yarar saglamasina iliskin gorislerinin “oldukc¢a” diizeyinde oldugu,

e  Okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore yoneticilerin belirledigi diger konularda 6gretmenlerin seminerlerden
“olduk¢a” diizeyinde yararlandiklari,

e Cinsiyet degiskeni agisindan hizmet i¢i egitim seminerlerinin 6gretmenlere yarar saglama dizeylerinde
anlamli bir farklihk olmadigi,

e Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga yoneticilerin hizmet igi seminerlerle ilgili yaptiklari galismalar
daha cok takdir ettikleri ve begendikleri,.

e Seminer siresini yeterli bulduklari,

e Hizmet ici egitim seminerlerinin iyi planlanmamis olmasindan,

e Calismalarda motivasyonlarinin saglanamadigindan ve isbirligi olmadigindan sikayet ettikleri ortaya
cikmistir.

Not: Bu ¢alisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 7™ International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de sozli bildiri olarak sunulmustur.
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