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Ozet

Bu arastirma, ilkogretim okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim uygulamalarina iliskin
gorislerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir.

Arastirma evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Adiyaman merkez ilge sinirlari icerisinde 34 ilkokulda gorev
yapan toplam 998 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Seckisiz/random 6rnekleme yoluyla belirlenen 8 ilkokulda
gorev yapan 110 sinif 6gretmeni 6rneklem olarak alinmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Ugar (2005)’in
hazirladigl Hizmet ici Egitim Uygulamalarini Degerlendirme Anketi kullanilmistir. Verilerin analizinde t-tesi, tek
yonli varyans analizi (ANOVA) ve Bonferroni testi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gére, mesleki kidem ve alinan
hizmet ici egitim sayisi agisindan hizmet ici egitim uygulamalarina yonelik anlamh fark gortlmustir. Mezun
olunan fakdlte tirl agisindan hizmet igi egitim uygulamalarina yonelik gorisler acisindan anlamli bir farkhlik
gorulmemistir.

Anahtar Sézciikler: Sinif Ogretmeni, Hizmet ici egitim, Adiyaman.

THE OPINIONS OF CLASSROOM TEACHERS ON IN-SERVICE TRAINING APPLICATIONS
(ADIYAMAN SAMPLE)

Abstract

This research was conducted in order to find out the opinions of classroom teachers on in-service training
applications.

Research population was consisted of a total of 998 classroom teachers working in 34 primary schools placed in
central districts of Adiyaman in the 2015-2016 academic year. 110 classroom teachers working in primary
schools selected as the sample of the study by random sampling method. In the study, Service Training
Application Evaluation Questionnaire designed by Ugar (2005) was used in order to collect data. T-test, one-way
analysis of variance (ANOVA) and Bonferroni tests were used in order to the analyze the data. According to the
results, a significant difference towards in service training applications in terms of seniority and the number of
in-service training was observed. No significant differences found towards in service training applications in
terms of graduated school type.

Keywords: Classroom Teachers, in-service training, Adiyaman.
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GiRiS

Bir ilke icin siiphesiz en 6nemli zenginlik, yetismis insan giici olusturmaktadir. Uretim igin en temel
faktorlerden biri olan insan glicinln sayisal miktarindan daha énemlisi vasif diizeyidir. Kisilere ise baslamadan
once verilen hizmet 6ncesi egitim yaninda, ise basladiktan sonra verilen hizmet i¢i egitimin 6nemini en iyi
anlayan ve uygulayan dlkeler, glinlimiziin gelismis ve sanayilesmis Ulkeleridir. Bu baglamda, kisilere verilecek
hizmet ici egitim, hem verimliligi, motivasyonu artiracak, hem de is gorenlerin rahat ve saglkli bir ortamda
calismalarina neden olacaktir. Bu durum isletmelerin ve lilkelerin rekabet edebilirligi acisindan da 6nemlidir.

En yaygin ve kapsamli ifadeyle hizmet ici egitim; 6zel ve tizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas veya licret
karsihginda ise alinmis veya calismakta olan kisilere, gorevleriyle ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak tizere verilen egitimdir (Oztiirk ve Sancak, 2007).

Hizmet igi egitimin amaci sinirh olmamakla birlikte asagidaki gibi siralanabilir (Oztiirk ve Sancak, 2007):

e se yenibaslayan is gérenin kuruma uyumunu saglamak,

e s gérene kurumun amacg, ilke ve politikalarini bir bitinlik icinde kavratacak becerileri kazandirmak, -isin
gerektirdigi temel meslek becerilerini kazandirmanin yani sira egitim eksikliklerini tamamlamak,

e s gorene degisik alanlarda yatay ve dikey gecislerini saglayacak tamamlama egitimi yapmak,

e Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen gelismelere ve yeniliklere uyum saglamak, is
metod ve tekniklerini gelistirmek,

e  Kurumun Urettigi Grlintin (mal, hizmet, duslince) nitelik, nicelik ve verimliligini artirmak,

e Uretim ve pazarlama asamasinda hata ve kazalari asgariye indirmek,

e  Mesleki sorunlari ¢ozme becerisi gelistirmek,

e  Kisi ve grup moralini ylkseltmek,

e Yeni gorevle karsilasan personelin uyum ve 6grenme siirecini hizlandirmak,

e s verimini ve icreti artirmak,

e s gorenin gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgilerini artirmak,

e Uretimin zamaninda yapilmasini saglamak,

e Malzeme ve eneriji tasarrufu saglamak,

e s kazalarini ve meslek hastaliklarini &nlemek, is giivenligini saglamak,

e s gorenin 6zgiivenini gelistirmek, giidilemek ve moralini yiikseltmek,

e s goreneisinde basari, deger ve sayginlik kazandirmak.

Ulkelerin kalkinmasi ve siyasal, sosyal, ekonomik alanlarda gelismesinde siiphesiz ki, en &nemli faktér yetismis
insan glcudur. Bir tlkenin maddi kaynaklarinin yani sira en 6nemli kaynagi olan nitelikli insan gticli, tlkenin
entelektiiel sermayesini olusturur (Kiguktepe, 2013).

Egitimi yasamboyu slirdirmenin gesitli yollari vardir. Topluma mal ve hizmet Ureten 6rgitler icin yasamboyu
egitimi gerceklestirmenin en kurumsallasmis bicimi hizmet ici egitimdir. Hizmet ici egitim, calisanlarin isteki
verimliliklerini artirmak i¢in yapilan egitim olarak tanimlanabilir (Yayla ve Sayin, 2006).

Egitim alaninda ortaya c¢ikan degisimler sadece egitim programlarinin igeriginin degil en son 6gretim
metotlarinin ve 6gretmenlerin rollerinin de yeniden ele alinmasi gerekliligini de beraberinde getirmistir (Saiti ve
Saitis, 2006). Bu siirecte 6gretmenlerin oynayacaklari rol biyiik dnem tasimaktadir (Ugar ve ipek, 2006).
Ogretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde yiriitebilmelerinde deneyim &nemli olmakla birlikte tek basina
yeterli degildir. Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimleri icin sorumluluk almalari gerekmektedir ancak kendini
gelistirmek isteyen 6gretmenlerin sahsi ¢abalarinin mesleki gelisimi saglamada her zaman yeterli olmadigi
bilinmektedir (Gonen ve Kocakaya, 2006). Kendisinin yeterli oldugunu dislinen bir 6gretmen bile kendi
performansini artirmak veya korumak icin diger meslektaslariyla etkilesimden fayda saglayabilir (Morais, Neves
ve Afonso, 2005, akt; Aribas ve dig., 2012).

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitim; egitimde amaclanan niteliklerin 6grencilere kazandirilmasi yéniinde

gerekli bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar ile bilimsel ve sosyo-ekonomik gercekler isiginda eksikligi kanitlanan
mesleki bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasini hedefleyen sireglerin bitlini
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olarak tanimlanabilir. Bu egitimde temel amag; 6gretmen ve yoneticileri degisen ve gelisen egitim anlayisi
konusunda bilgilendirmek ve bu siirecte onlara, etkili ve verimli olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranislar kazandirmaktir (Ugar, 2005).

BUtlin bu bilgiler 1siginda bu arastirmada ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin hizmet igi egitim

uygulamalarina iliskin gorisleri cinsiyet, kidem, mezun olunan fakilte ve katildiklari hizmet ici egitim kursu

sayisi degiskenlerine gore belirlenmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda su sorulara cevap aranmistir:

1- Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim uygulamalarina yonelik goérusleri cinsiyete gére anlamh dizeyde
farklilasmakta midir?

2-  Sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim uygulamalarina yonelik gorisleri mesleki kidemlerine gére anlamli
dizeyde farklilasmakta midir?

3- Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim uygulamalarina yonelik gérusleri mezun olduklari fakilte tiiriine
gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

4- Sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim uygulamalarina yonelik gorusleri katildiklarr hizmet ici egitim kursu
sayisina gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve verilerin analizi yer
almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin mevcut hizmet ici egitim uygulamalarina yonelik gorislerini belirlemek
amaciyla betimsel tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, gegmiste veya halen var olan bir durumu,
var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2012). Arastirmada, 4+4+4
sisteminin 1.kademesi olan ilkokullarda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim kurslarina yonelik
gorusleri incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Adiyaman merkez ilge sinirlari icerisinde 34 ilkokulda gérev
yapan toplam 998 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Bitlin 6gretmenlere ulasmak gii¢c olacagindan dolayi
seckisiz/random 6rnekleme yoluyla belirlenen 8 ilkokulda gérev yapan 110 sinif 6gretmeni 6rneklem olarak
alinmistir. Bu okullara génderilen 110 anketten 10 tanesi kisisel bilgiler kismindaki eksiklikler ya da maddeler
kismindaki yanlisliklardan dolayi degerlendirme disinda tutulmustur. Sonug olarak 100 anket, veri analizi igin
degerlendirilmistir.

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla Ucar (2005)'in, Van Yiziinci Yil Universitesi Egitim Bilimleri
bolimiinden 3 uzman 6gretim gorevlisinin gortsiine basvurarak hazirladigi 5°li likert tipi 26 maddeden olusan
Hizmet ici Egitim Uygulamalarini Degerlendirme Anketi kullaniimistir. Basta 40 maddeden olusan bu anket
gerekli gegerlilik ve glivenilirlik calismalarindan sonra 26 maddeye disiimistir ve son halini almistir. Gegerlilik
ve guvenilirlik kapsaminda anket ilk etapta 120 kisiye uygulanmistir. Anket gegerliligi icin yapilan madde analizi
sonucunda korelasyon katsayisi 0.30’un altinda olan maddeler anketten cikarilmistir. Cronbach’s Alpha
yonteminin uygulanmasi sonucunda glivenilirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Anket sonuclarindan elde edilen veriler, maddeler halinde tek tek ele alinmistir. Her madde cinsiyet, kidem,
mezun olunan fakilte ve katildiklari hizmet ici egitim kursu sayisi degiskenlerine gore analiz edilmis ve
yorumlanmustir. Verilerin analizi igin SPSS 22.00 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistiksel veri
analiz programi kullanilmistir. Anket verilerinin analizinde katilimcilarin 6zelliklerini betimlemek amaciyla
aritmetik ortalama, frekans ve ylizdeler hesaplanmistir. Hizmet ici egitim uygulamalarina iliskin géruslerin
cinsiyet degiskeni acgisindan incelemek icin bagimsiz gruplar icin t-tesi; yine 6gretmen goérislerinin mezun
olunan fakilte tiri, katildiklari hizmet ici egitim sayisi ve kidem degiskenleri agisindan incelemek icin ise tek
yonli varyans analizi (ANOVA) ve Bonferroni kullanilmistir.
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Ankette yer alan 6gretmen gorislerinin aritmetik ortalamalarini karsilastirirken su puanlar kullanilmistir:

Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.79

Cok Az Katiliyorum 1.80-2.59

Biraz Katiliyorum 2.60-3.39

Oldukga Katiliyorum 3.40-4.19

Tamamen Katiliyorum 4.20-5.00
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen “Kisisel Bilgiler” ve “Hizmet i¢i Egitim Uygulamalari”na iliskin
bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Kisisel Bilgiler
Bu bolimde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine ait kisisel bilgilere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Katihmailarin Cinsiyetlerine iliskin Bulgular

Tablo 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine iliskin Bulgular

Cinsiyet N %
Bay 65 65
Bayan 35 35
Toplam 100 100

Tablo 1'de gériildugu Gzere arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 65 (%65)’i bay, 35 (%35)’i de bayandir.
Katilimcilarin Mesleki Kidemlerine iligkin Bulgular

Tablo 2: Katihmcilarin Mesleki Kidemlerine iliskin Bulgular

Mesleki Kidem N %
1-5vil 0 0
6-10 vil 11 11
11-15vil 29 29
16-20 Vil 27 27
21 Yil ve Uzeri 33 33
Toplam 100 100

Tablo 2’de goruldigu gibi arastirmada 1-5 yil mesleki kidemi olan sinif 6gretmeni yer almamaktadir. 6-10 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin sayisi 11 (%11), 11-15 yil mesleki kidemi olanlarin sayisi 29 (%29), 16-20 yil
mesleki kideme sahip olanlarin sayisi 27 (%27) ve son olarak 21 yil ve lzeri kidemi olan 6gretmenlerin sayisi 33
(%33)’tur.
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Katiimcilarin Mezun Olduklan Fakiilte Tiiriine iliskin Bulgular

Tablo 3: Katihmcilarin Mezun Olduklari Fakiilte Tiiriine iliskin Bulgular

Mezun Olunan Fakiilte Tiirii N %
Egitim Enstitist/Egitim Yiksek Okulu 13 13
Egitim Fakiltesi 77 77
Fen Edebiyat Fakiltesi 2 2
Diger 8 8
Toplam 100 100

Tablo 3’ten de gorildigi Uzere katihmcilarin blyuk g¢ogunlugu, 77 kisi (%77) Egitim Fakiltesi mezunu
olduklarini belirtmistir. Egitim Enstitisi/Egitim Yiksek Okulu mezunlarinin sayisi 13 (%13) iken, Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarinin sayisi 2 (%2)'dir. Son olarak 8 (%8) katilimci diger fakiltelerden mezun olduklarini
belirtmistir.

Katihmailarin Katildiklar Hizmet ici Egitim Kursu Sayisina iliskin Bulgular

Tablo 4: Katihmcilarin Katildiklar Hizmet igi Egitim Kursu Sayisina iligkin Bulgular

Katildiklar Hizmet igi Egitim Kursu Sayisi N %
Hic 15 15
1-4 Defa 41 41
5-8 Defa 31 31
9 ve Uzeri 13 13
Toplam 100 100

Tablo 4’e gore 15 (%15) katilimci daha 6nceden higbir hizmet igi egitim kursuna katilmadigini belirtmistir. 41
(%41) kisi bugline kadar 1-4 arasi kez hizmet i¢i egitim kurslarina katilmisken, 31 (%31) kisi 5-8 kez hizmet igi
egitim kursuna katilmistir. Toplamda 9 ve Uzeri kez hizmet igi egitime katilanlarin sayisi ise 13 (%13)'tr.

Hizmet igi Egitim Uygulamalarina iliskin Bulgular

Tablo 5: Hizmet ici Egitim Uygulamalarina Gére Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular

HiZMET iCi EGiTiM UYGULAMALARINA iLiSKiN iFADELER N r Ss
1.Bir kurum, personelinin sirekli gelisimini hizmet ici egitimle saglar. 100 3,65 1,15
2.Hizmet ici egitim faaliyetleri yenilikleri yakindan takip etme olanagi 100 3,71 1,18
saglar.

3.Hizmet igi egitim cagimizin bir geregidir. 100 3,93 1,15
4.Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki gelismeler 6gretmenlerin 100 3,90 1,07
hizmet ici egitim almalarini zorunlu kilar.

5.Hizmet ici egitim, egitim alanindaki vyenilik ve gelismelerin 100 3,73 0,97
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazandirir.

6.Hizmet ici egitim mesleki vyeterlilik acisindan hizmet Oncesi 100 3,39 1,12
egitimden dogan eksiklikleri tamamlar.

7 .Hizmet ici egitim 6gretmenlerin egitim sistemine uyumunu saglar. 100 3,64 0,98
8.Hizmet ici egitim, egitim sisteminin etkililigini ve verimliligini artirir. 100 3,75 0,95
9.Hizmet ici egitim faaliyetlerine isteyerek katilirnm. 100 3,89 1,13
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10.Hizmet igi egitim faaliyetlerine, beni alanimda gelistirecegine 100 3,83 1,10
inandigim igin katilirim.

11.Hizmet ici egitim faaliyetlerine, gelisme ve yonelimlere ayak 100 3,80 1,03
uydurmamda destek olacagina inandigim igin katilirim.

12.Hizmet ici egitim faaliyetleri katiimcilar agisindan uygun 100 2,89 1,33
zamanlarda yapilmaktadir.

13.Hizmet ici egitim faaliyetleri katilimcilarin ihtiyag ve beklentilerine 100 3,08 1,18

cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

14.Hizmet ici egitim faaliyetlerine alinan kisiler objektif kriterlere gore 100 2,71 1,37
belirlenmektedir.

15.Hizmet ici egitim faaliyetlerinde katilimci sayisi programin etkililigi 100 3,05 1,13
icin uygun sayida tutulmaktadir.

16.Hizmet ici egitim faaliyetleri programa uygun ortamlarda (bina, 100 3,09 1,21
salon, derslik vb.) yirGtilmektedir.

17.Hizmet igi egitim faaliyetlerinde program konulari katihmcilarin 100 3,18 1,11
ihtiya¢ duydugu kapsamda islenmektedir.

18.Hizmet igi egitim faaliyetlerinde program konulari amaglara uygun 100 3,27 1,15
yontem-tekniklerle islenmektedir.

19.Hizmet igi egitim faaliyetlerinde 6gretim faaliyetlerinin etkililigini 100 3,27 1,11
artirmak igin konu ve amaglara uygun arag-gereg kullanilmaktadir.

20.Hizmet ici egitim faaliyetlerinde programda amaclanan bilgi ve 100 3,42 1,111
beceriler kazandiriimaktadir.

21.Hizmet ici egitim faaliyetleri sirasinda programlarin daha etkili hale 100 3,20 1,20
getirilebilmesi icin katiimcilarin gorasleri (6nerileri) ahinmaktadir.

22.Hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonunda objektif kriterlerle 100 3,11 1,18
degerlendirme yapilmaktadir.

23.Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlar, 6grendiklerini uygulama 100 2,98 1,04
imkani bulmaktadir.

24.Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek 6greticiler 100 2,99 1,32
alaninda uzman kisiler arasindan segilmemektedir.

25.Hizmet ici egitim birimleri kurumsal ve liyakatli bir yonetici 100 3.00 1,18
kadroya sahip degildir.

26.Personele ( yonetici, 6gretmen) yonelik saglikh ve diizenli bir 100 3.35 1,27
hizmet i¢i egitim politikasi bulunmamaktadir.

Tablo 5’e bakildiginda 3. maddedeki “Hizmet ici egitim ¢agimizin bir geregidir” ifadesi sinif 6gretmenlerinin en

cok katildiklari (f=3,93) maddedir. Hizmet ici egitimin 6éneminin 6gretmenler tarafindan kabul edildigini
anlamaktayiz.

Sinif 6gretmenlerinin en az katildigi (E=2,71) madde ise “Hizmet ici egitim faaliyetlerine alinan kisiler objektif
kriterlere gore belirlenmektedir” ifadesinin yer aldigi 14. maddedir. Ogretmenler hizmet ici egitime alinan
kisilerin objektif belirlenmedigini diisinmektedirler.

Ogretmenlerin 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11 ve 20. maddelerine oldukca katildiklari gériilmektedir. Maddeler
incelendiginde, 6gretmenlerin hizmet ici egitim uygulamalarinin gerekli oldugunu, kendilerini gelistirecegini,
yeterliklerini arttiracagini distindiikleri ve katilmak istediklerini anlamaktayiz.

Ogretmenlerin 6, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26. maddelere biraz katildiklari anlasilmaktadir.

Maddelere bakildiginda genel olarak hizmet ici egitim uygulamalarinin 6gretmenler tarafindan yeterli
bulunmadigi, eksik yanlarinin oldugunu distindikleri anlasiimaktadir.
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Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Hizmet i¢i Egitim Uygulamalarina iliskin Ogretmen Goériislerine Ait Bulgular

Tablo 6: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Hizmet i¢i Egitim Uygulamalarina iliskin Ogretmen Gériislerine Ait
Bulgular

Hizmet ici Egitim Uygulamalarina iliskin ifadeler Cinsiyet N X ss t p

9.Hizmet ici egitim faaliyetlerine isteyerek katilirim. Bay 65 4,10 ,97 2,52 0,02*
Bayan 35 3,48 1,27

12.Hizmet ici egitim faaliyetleri katilimcilar agisindan Bay 65 3,12 2,44 1,84 0,01*

uygun zamanlarda yapiimaktadir.

Bayan 35 2,45 2,56

*p<.05

Tablo 6’daki verilerde goriuldiigi lizere 9. madde icin bay ve bayan 6gretmenler agisindan anlamh bir fark
oldugu anlasilmaktadir (t=2,52, p<0,05). Gruplarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, bay 6gretmenlerin (X=

4,10), bayan 6gretmenlere (£= 3,48) gére daha yiiksek diizeyde ‘olduk¢a” katildiklari gériilmektedir. Erkek
o6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada daha gonilli olduklari anlagiimaktadir. Bu durum
bayan 6gretmenlerin glinliik hayatta farkhi sorumluluklari oldugundan dolayl bu faaliyetlerin zamanlarini
alacagini distindiiklerini akla getirmektedir.

Yine Tablo 6’daki verilere bakildiginda 12. madde icin bay ve bayan 6gretmenler agisindan anlamh bir fark
oldugu gorilmektedir [t=1,84, p<0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalari karsilastirildiginda, bay 6gretmenler

(-f=3,12) ile “biraz” duzeyinde katilirken bayan 6gretmenler (-f=2,45) ile “cok az ” duzeyinde katildiklar
soylenebilir. Yine bu maddede bayan 6gretmenlerin ginliik hayatlarindaki farkli sorumluluklari olmasindan
dolayi degisiklik gosterdigi diistinilmektedir.

Kidem Degiskeni Agisindan Hizmet ici Egitim Uygulamalarina iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Tablo 7: Kidem Degiskeni Acisindan Hizmet igi Egitim Uygulamalarina iliskin Ogretmen Gorislerine Ait Bulgular

MWU
Hizmet igi Egitim Uygulamalarina iliskin ifadeler Kidem N X ss F p
1.Bir kurum, personelinin sirekli gelisimini 6-10 yil 11 3,00 ,77
hizmet i¢i egitimle saglar. 3,84 ,04%*
21 yil ve Uzeri 33 4,06 ,99
25.Hizmet ici egitim birimleri kurumsal ve 16-20 yil 27 2,56 2,44
liyakatli bir yonetici kadroya sahip degildir. 3,27 ,02%*

21 yil ve Uzeri 33 3,45 2,56

*p<.05

Tablo 7’deki verilerde gorildlgu Gizere 1. madde i¢in 6-10 yil ile 21 yil ve lizeri kideme sahip olan 6gretmenler
acisindan anlamh bir fark oldugu anlasiimaktadir (F=3,84, p<0,05). Gruplarin aritmetik ortalamalari

incelendiginde, 21 yil ve lizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin (-f= 4,06), 6-10 yiIl kideme sahip olan

ogretmenlere (-f= 3,00) gore daha ylksek dizeyde ‘oldukga” katildiklari gérilmektedir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginde tecribenin ilerlemesiyle birlikte hizmet ici egitime Onem vermenin daha c¢ok arttigini
gostermektedir.
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Tablo 7’deki verilere bakildiginda 25. madde icin 16-20 yil ile 21 yil ve Uzeri kideme sahip olan 6gretmenler
acisindan anlamh bir fark oldugu anlasiimaktadir (F=3,27, p<0,05). Gruplarin aritmetik ortalamalari

incelendiginde, 21 yil ve Uzeri kideme sahip olan 6gretmenlerin (E= 3,45), 16-20 yil kideme sahip olan

ogretmenlere (E= 2,56) gore daha yiiksek diizeyde ‘oldukg¢a” katildiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin
kidemleri, hizmet ici egitimle ilgili tecrlibeleri arttikga hizmet igi egitim uygulamalarini yeterli bulunmadiklari, iyi
bir sekilde organize edilmedigini diistindikleri anlasiimaktadir.

Mezun Olunan Fakiilte Degiskeni Agisindan Hizmet i¢i Egitim Uygulamalarina iliskin Ogretmen Goriislerine
Ait Bulgular

Mezun olunan fakilte degiskeni agisindan analiz yapildiginda hicbir maddede anlamli farklilik olmadigi
gorulmistir. Bu durumdan hizmet ici egitime, hangi fakiilteden mezun olunursa olunsun bakis agisinin bitin
o6gretmenler icin benzer oldugu anlasiimaktadir.

Katildiklan Hizmet i¢i Egitim Kursu Sayisi Degiskeni Agisindan Hizmet i¢i Egitim Uygulamalarina iliskin
Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Tablo 8: Katildiklari Hizmet igi Egitim Kursu Sayisi Degiskeni Acisindan Hizmet igi Egitim Uygulamalarina iliskin
Ogretmen Gorislerine Ait Bulgular

MWU

Hizmet igi Egitim Uygulamalarina iliskin Kidem N X ss F p

ifadeler

1.Bir kurum, personelinin sirekli gelisimini Hig 15 3,07 1,33

hizmet i¢i egitimle saglar. 3,57 ,01*
9 ve uzeri 13 4,38 77

9.Hizmet ici egitim faaliyetlerine isteyerek Hig 15 3,07 1,39

katilirim. 5,56 ,00*
9 ve uzeri 13 4,62 ,65

10.Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine, beni Hig 15 3,07 1,33

alanimda gelistirecegine inandigim icin katilirim. 4,27  ,00*
9 ve uzeri 13 4,46 ,66

11.Hizmet ici egitim faaliyetlerine, gelisme ve Hig 15 3,33 1,35

yonelimlere ayak uydurmamda destek olacagina 2,99 ,02%*

inandigim icin katihrim. 9 ve Uzeri 13 4,46 ,66

12.Hizmet ici egitim faaliyetleri katihmcilar Hig 15 2,07 1,16

acgisindan uygun zamanlarda yapilmaktadir. 2,93 ,03%*
9 ve uzeri 13 3,46 1,13

13.Hizmet ici egitim faaliyetleri katilimcilarin Hig 15 2,27 1,16

ihtiyac ve beklentilerine cevap verecek sekilde 4,02 ,01*

diizenlenmektedir. 9 ve Uzeri 13 3,69 1,38

20.Hizmet ici egitim faaliyetlerinde programda Hig 15 2,87 ,92

amaclanan bilgi ve beceriler kazandiriimaktadir. 3,18 ,02%*

9 ve Uzeri 13 4,08 1,26
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22.Hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonunda Hig 15 2,40 1,24
objektif kriterlerle degerlendirme yapiimaktadir. 3,47 ,01*
9 ve uzeri 13 3,77 1,36

*p<.05

Tablo 8'deki verilerde gorildugi tzere 1., 9., 10., 11., 12., 13., 20. ve 22. maddelerde hi¢ hizmet ici egitime
katilmayan 6gretmenler ile 9 ve lzeri sayida hizmet ici egitime katilan 6gretmenler acisindan anlamli bir fark
oldugu anlasilmaktadir. Gruplarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, 9 ve Uzeri sayida hizmet ici egitime
katilan 6gretmenlerin maddelere “olduk¢a” ve “tamamen” katildiklari goriilmektedir. Hizmet ici egitim alan
ogretmenlerin bu egitimi hi¢ almayan 6gretmenlere gére 6nemini daha ¢ok kabul ettikleri anlasiimaktadir.

SONUC

Arastirmadan elde edilen verilere gore 6gretmenlerin hizmet ici egitimle ilgili gorisleri su sekildedir;

e Hizmet ici egitimin cagimizin bir geregi oldugunu,

e Hizmet ici egitim faaliyetlerine alinan kisilerin objektif kriterlere gore belirlenmedigini,

e Hizmet ici egitim uygulamalarinin gerekli oldugunu, kendilerini gelistirecegini, yeterliklerini arttiracagini,

e Mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yeterli bulunmadigini, eksik yanlarinin oldugunu disiundukleri
ortaya ¢cikmistir.

o Erkek 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine kadin 6gretmenlere gore daha isteyerek katildiklari,

e Erkek 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin katilimcilar agisindan uygun zamanlarda yapildigini
daha ¢ok distnddkleri,

e  Bir kurumun, personelinin siirekli gelisimini hizmet ici egitimle sagladigini 21 yil ve lzeri mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlere gére daha ¢cok kabul ettikleri,

e Hizmet igi egitim birimlerinin kurumsal ve liyakatli bir yonetici kadroya sahip olmadiginin 21 yil ve tzeri
kideme sahip 6gretmenler tarafindan daha ¢ok distnuldig,

e  Mezun olunan fakilte agisindan hicbir maddede anlamli farklilik olmadigi,

e 9 ve Uzeri sayida hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin maddelere, hi¢ hizmet i¢i egitim almayan
o6gretmenlere gore daha fazla katildiklari ortaya ¢cikmistir.

Not: Bu ¢alisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 7™ International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de s0zli bildiri olarak sunulmustur.
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