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Ozet
Okullardaki disiplin kurallari egitimin sirekli tartisilan sorunlari arasindadir. Adaylik egitimine alinan yeni
ogretmenlerin okullardaki disiplin kurallari hakkindaki diistincelerinin alinmasi 6gretmen egitiminde geribildirim
saglayabilir. Bu arastirma betimsel bir arastirma olup nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi bir durum
calismasidir. Arastirmanin verileri goriisme teknigi ile elde edilmistir. Arastirmada nitel veriler katilimcilarin
ogretmenlerin olumsuz 6gretmen davranisglarini tanimlamada kullandiklari metaforlarin analizine dayali olarak
elde edilmistir Arastirma 2016 yili Kirsehir Milli Egitim MudirlGgi’'nce yiaratilen adaylk egitimine alinmis
ogretmenlerle ylritilmistir. Arastirmada Arag 27, esya 11, bitki 11, hayvan 11, arag¢ 7, somut soyut varlik 3,
masal kahramansi 2, insan 7, besin 4, diizen 3, eylem 3, koku 2, diger 4. Temali metaforlar Uretilmistir.
Arastirmada kurallarin “Asiri kuralci, Cezalandirmaci, Yénetici glidiimlii, Tep tip davranis modeli, Olumsuz
etkileyen, Hiikmetme amagl, Urkiitiicii, Kati ve hantal” dzellik tasirken idealde olmasi gereken acisindan da
“Objektif, Uyulmasi gereken, Koruyucu ozellikte, insan odakli, Gelismeye acik, Dikkat gerektiren, Empati
gerektiren” ozellikler tasimasi gerektigi sonucuna variimistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, olumsuz 6gretmen davranislari, metafor.

VIEWS OF PROSPECTIVE TEACHERS ON DISCIPLINE RULES IN SCHOOLS

Abstract

Discipline rules in school are among the debated problems of education. This study is a descriptive research
and a case study in which qualitative data collection techniques are used. Research data are obtained through
interviews. In this study obtained qualitative data is based on the analysis of the metaphors used by
participants to identify human relations of teachers. Research is conducted with prospective teachers of
Kirsehir Province in 2016. In this study instrument(27), good(11), plant(11), animal(11), instrument(7), concrete
and abstract entity(3), tale hero(2), human(7), food(4), system(3), action(3), smell(2), the other(4) themed
metaphors are produced. In this study the rules are seen as "over-prescriptive, punitive, administrator driven,
uniform pattern of behaviour, affecting the negatively, aiming authority, spooky, solid and bulky"; but in terms
of ideal conditions it is concluded that rules are required to carry some features like “objective, protective,
human oriented, open to development, demanding and requiring empathy.

Keywords: Teacher, discipline rules in schools, metaphor.

218



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2016 Cilt:5 Sayi:2 Makale No: 23 ISSN: 2146-9199

GiRiS

Genel olarak o6grencilerin 6grencilik davranislari boyutunda, istenmedik boyutlu davranislari olarak ifade
edilebilecek olan disiplinsizlik (Tasdemir, 2010) okul ve siniflarda bir ya da bircok etmenin sonucunda ortaya
cikmaktadir. Wrigt’e (2005) gore orglin egitim siirecide sinif yénetiminin merkezinde yer alan 6gretmenler igin
yonetimin, diizen ve disiplin icermesi gerekmektedir (Akt. Kansizoglu, ve Sama, 2015). Arastirmacilar da
o6gretmenlerin ylzlestikleri en buylk zorluklarin basinda sinifta disiplini saglama ve istenmeyen davranislarin
yonetimi geldigini 6ne sirmektedirler (Dollase, 1992; Sueb, 2013). Celik’e (2009) goére sinifta disiplinin temel
amaci 6grenmeyi kolaylastirmak olmalidir. Buna karsin Boyaci (2007) ise ¢agdas sinif yonetiminin disaridan
yonetilen bir disiplin anlayisindan ziyade, bireylerden hiz alan o6zdisiplin ve 6zdenetim (zerine kurulmasini
onermektedir.

Kansizoglu, ve Sama’ya (2015) gore, disiplini saglamak icin her durumda gecerli olabilecek tek ve ideal bir
stratejinin olmadigi gerceginin goz ardi edilmeden bireyi dnceleyen, farkliliklara duyarli olan, is birligine dayali
ve sosyal becerileri de gelistirmeyi amag¢ edinen bir sinif yonetimi anlayisinin benimsenmesi gerekir. Bu
cercevede Ogretmenlerin s6z konusu degerleri yansitici bir rol model olmasi, sinif yonetiminin basarili bir
sekilde gergeklestirilmesi adina biylik 6nem arz etmektedir.

Disiplin ¢ok defa ceza ile esdeger bir kavram olarak kullanilmaktadir. Bu anlayisin temelinde, disiplin s6zciigline
cezalandirici (geleneksel disiplin) bir islev ylklenmesi yatar. Geleneksel disiplin modellerinde sik¢a cezaya
basvuruldugu ve bu durumun bazi okullarda asir cezalandirici bir ortam olusturdugu yéniinde arastirmalar
mevcuttur. Brodinsky arastirmasinda, okullarda 6nleyici ya da olumlu disiplin élgitlerinin uygulanmasi yerine,
cezalandirici disiplin 6lgutlerinin kullanilmasina daha ¢ok enerji ve zaman harcandigi gorilmustir (Akt.Sarpkaya,
2003). Halbuki disiplin, cezadan farkhidir. Sinif dizeninin devam edebilmesi ve sinifin islevini yerine
getirebilmesi icin disiplin gereklidir (Turhan ve Yaras, 2013).

Sueb (2013) arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin genellikle 6grencilerin sergilemis olduklari olumlu
davranislari 6dillendirme, yanhs eylemleri ise cezalandirmayi 6ngéren Canter'in “Assertive Discipline” (Gliven
temelli disiplin)" modelini kullanmayi tercih ettiklerini ortaya koymaktadir. Genel olarak okullarda hem okul
yonetimi acgisindan hem de 6gretimin yonetimi agisindan yonetici ve 6gretmen séz konusu sirecte disiplini
saglamada sorun yasayabilecekleri kaygisini yasayabilmektedirler. Cogu durumlarda disiplinsizlik sorunlarin
¢oziimiinde otoriteyi gerekli gormekte ve disiplin sorunlarinin 6nlenmesi acisindan 6dil ve ceza stratejilerinin
Gizerinde odaklanilmaktadir. Disiplin ¢ok defa ceza ile esdeger bir kavram olarak kullanilmaktadir. Bu anlayisin
temelinde, disiplin s6zctglne cezalandirici (geleneksel disiplin) bir islev ylklenmesi yatar. Geleneksel disiplin
modellerinde sik¢a cezaya basvuruldugu ve bu durumun bazi okullarda asiri cezalandirici bir ortam olusturdugu
yoniinde arastirmalar mevcuttur. Brodinsky’in yaptigl arastirmada, okullarda onleyici ya da olumlu disiplin
olgitlerinin uygulanmasi yerine, cezalandirici disiplin olgitlerinin kullanilmasina daha ¢ok enerji ve zaman
harcandig1 géralmustur (Sarpkaya, 2003).

Konuyla ilgili olarak Polat, Kaya ve Akdag (2013) “Sinif Yonetimi” dersinin 6gretmen adaylarinin disipline yonelik
inanclari Gzerinde farkhlastirici bir etkisinin olmadigi sonucuna vardiklari ¢calismalarinda, 6gretmen adaylarinin
ogrenciyken yasamis olduklari 6gretim deneyimlerinin onlarin daha kontrol edici ve otoriter bir tutuma sahip
olmalarina neden olabilecegini ifade etmektedirler. Buna karsin Selimhocaoglu’na (2004) gére basarili, mutlu,
girisken, kendisiyle barisik, yaratici bireyler yetistiriimesi icin 6gretmenlerin sinifta sevgi, saygi, hosgori ve
glven gibi degerlere dayali bir iletisim ortami olusturmalari 6n sarttir.

Ote yandan &égretmen adaylarinin disipline yénelik bu tutumlarinin sekillenmesine kaynaklk eden durumlarin
arastirilmasi gerekmektedir. Okullardaki disiplin kurallari egitimin strekli tartisilan sorunlari arasindadir. Adaylik
egitimine alinan yeni 6gretmenlerin okullardaki disiplin kurallari hakkindaki distincelerinin alinmasi 6gretmen
egitiminde geribildirim saglayabilir.

Bu arastirma betimsel bir arastirma olup nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi bir durum galismasidir.
Arastirmanin verileri gortiisme teknigi ile elde edilmistir. Arastirmada nitel veriler katilimcilarin 6gretmenlerin
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olumsuz 6gretmen davranislarini tanimlamada kullandiklari metaforlarin analizine dayali olarak elde edilmistir
Arastirma 2016 yili Kirsehir Milli Egitim Mudurligi’'nce yiratilen adayhk egitimine alinmis 6gretmenlerle
yaritilmustar.

Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzettikleri, nasil gériip tanimladiklari konusunda
algiladiklarinin ortaya gikarilmasi 6gretmenlere kendilerini gelistirme bakimindan geri bildirim saglayabilir. Bu
yonu ile 6gretmen adaylarinin gorislerinden hareket ile 6gretmenlerin sinif i¢i davranislarin nasil olmasi
gerektigi konularinda hem gorev basindaki 6gretmenlere hem de hizmet Oncesi 68retmen egitimi
programlarinin gézden gecirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslara geribildirim saglayabilir. Ayrica nitel arastirma
deseninde tasarlanmis olmasi da kuram gelistirmeye katki saglamasi bakimindan farkli arastirmacilara da ileri
arastirmalar igin 6n fikir olusturabilecegi disinilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmayla 6gretmen adaylarinin Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzettikleri,
nasil tanimlayip algiladiklarinin ortaya konulmasi suretiyle 6gretmen egitim programlari ve gorev basindaki
o6gretmenlerin insan iliskileri boyutlu egitimine vurgu yapmak amaclanmistir.

Problem
Oretmen adaylarinin Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzettikleri bu uygulamalar
tanimlamada kullandiklari kavramlara yikledikleri anlam ne olmaktadir.

Sinirhklar
Arastirmanin bulgulari, 2016 yilinda Kirsehir'de aday egitim programina devam eden ve arastirmanin galisma
grubunu olusturan 94 aday 6gretmenin, “Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzetirsiniz?
Nigin. Gerekgeleri ile agiklar misiniz?” konusundaki gérislerinin arastirmacilar tarafindan yapilan analizi ile
sinirhidir.

YONTEM

Bu arastirma betimsel bir arastirma olup nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi bir durum calismasidir.
Naturalistik, yorumlayici, nitel (Merriam, 2013) diye adlandirilan nitel arastirma Van Maanen’e (1979) goére bir
semsiye terim olarak tanimlamaya, ¢6zmeye, yorumlamaya ve anlamla ilgili terimlere ulasan teknikleri kapsar
(Akt. Merriam, 2013). Arastirmada nitel veriler katilimcilarin 6gretmenlerin insan iliskilerini tanimlamada
kullandiklari metaforlarin analizine dayali olarak elde edilmistir.

Metafor, anlamak istenilen nesneyi veya olguyu, baska bir anlam alanina ait olan kavramlar agina baglayarak,
veniden kavramlastirip, degisik yonlerden goérmek ve daha o6nceden godzden kagan bazi durumlari
aydinlatabilmesini saglar (Taylor, 1984). Metaforlar cogunlukla benzer bir alandan yeni ve cogunlukla
bilinmeyen bir alana bilgi transferini kapsar (Tsoukas, 1991). Metaforiksel diistince ¢ok karmasik bir fenomeni
veya durumun ozelliklerini aydinlatmak icin kavramsal bir ara¢ olarak benzer bir olay ve nesneyi kullanmayi
kapsar (Oxford v.d. 1998). Metaforlardan egitimin program gelistirme ve planlama, 6gretim siirecinde degisik
bicimlerde yararlaniimaktadir. Ogretmen egitiminde ise metaforlar, 6gretim uygulamalarini ydnlendirme ve
ogretmenlerin g¢agdas egitim anlayisindaki yerlerini belirlemede bir ara¢ konumundadir (Vadeboncoeur ve
Torres, 2003). Ogretmen metaforlari ¢alismasi, dgretmenlerin mesleki tanimlamalari ve balgamsal faktérler
arasindaki iliksileri arastirmak icin uygun aractir. Metaforik imajlari arastirmak, 6gretmenlerin sinifta sahip
oldugu roller, 6rgenciler ve egitimle ilgili inanglari ve varsayimlarinin altinda yatanlari ortaya ¢ikarmak igin
kullanilan bir yontemdir (Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003). Bu oOzellikleri ile metaforlar bilimsel
arastirmalarda bir veri toplama teknigi olarak arastirmalarda kullaniimaktadir.

Nitel arastirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin
ve olaylarin dogal ortamda, gercekgi ve bitincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir slirecin izlendigi
arastirma olarak tanimlanabilir (Yildinm ve Simsek, 2008, Sonmez ve Alacapinar, 2011). Bu arastirmalarda
kiltir analizi, olgu bilim, kuram olusturma, durum calismasi, eylem arastirmasi tiriinde farkh arastirma
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gelenekleri/ stratejileri/ yaklasimlari kullanihr. Bu c¢alismada durum calismasi yaklasimi benimsenmis olup,
goriisme yolu ile veri toplama islemi gerceklestirilmistir. Ornek olay calismasi olarak ta bilinen durum calismasi,
bir olayl meydana getiren ayrintilari tanimlamak ve gérmek, bir olaya iliskin olasi aciklamalari gelistirmek ve bir
olayl degerlendirmek amaci ile kullanilir (Gall vd., 1996: Akt. Blyukoztirk vd., 2013). Bu arastirmada nitel
veriler goriisme teknigi ile elde edilmistir. Arastirma aday 6gretmenlik egitimine katilan 94 6gretmen ile yapilan
ylz ylze gorlisme teknigi ile yari yapilandiriimis gériisme formu ile yazili olarak alinmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu amacgsal ornekleme yontemlerinden benzesik érnekleme yontemi ile belirlenmistir. Amagsal
ornekleme c¢alismanin amacina dayali olarak bilgi acgisindan zengin durumlarin secilerek derinlemesine
arastirma yapilmasina olanak tanir. Belli dlgitleri tasiyan veya belli 6zelliklere sahip bir veya daha fazla 6zel
durumlarda galisiimak istenildiginde tercih edilir. Benzesik érnekleme yéntemi, evrende arastirmanin problemi
ile ilgili olarak benzesik bir alt grubun, durumun secilerek ¢alismanin buradan yapilmasini tanimlar. Nitel
calismalarda amagli 6rneklemede her ¢alismanin amaci temel alinarak 6rnekleme yéntemine ve 6rneklem
blyuklugline karar verilmelidir. Nitel arastirmada, drneklem biytkliglinden ¢cok zengin bilgi iceren durumlar,
arastirmacilarin gézlem ve analitik kapasiteleri sonucu ortaya cikaran gecerlik, anlamlilik ve algilamalar daha
onemlidir (Bluyukoztirk vd., 2013). Patton’a (1990) gére orneklem buyukligh neyi bilmek istedigimize,
arastirmacinin amacina, neyin kullanisli, yararli olduguna, neyin degerli, nemli olduguna ve mevcut zaman ve
kaynaklara gore nelerin yapilabilecegine baghdir (Akt. Bliylikoztirk vd., 2013). Bu arastirmanin ¢alisma grubunu
2016 atama doéneminde atamasi yapilmis ve Kirsehir M.E.Midirluglinde adaylik egitimi alan 6gretmenlerin
tamamindan olusturulmustur(Tablo 1a ve 1b). 96 kisiden olusan atanmis aday 6gretmenlerin 70’i kiz (%72,9) ve
26’si erkek (%26,1) tir. Katihmcilarin branslara goére dagilimi: Okul Oncesi 6gretmenligi 7 (%3), ilkokul
Ogretmenligi 27(%28), Ortaokul 6gretmenligi 50 (%52,1), Lise 6gretmenligi 12 (%12,5)'dir.

Tablo 1a. Katiimci aday 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet F %
Bayan 70 72,9
Bay 26 27,1
Toplam 96 100.00

Tablo 1b. Katihmci aday 6gretmenlerin 6gretmenlik alanlarina gére dagihmi

Ogretmenlik Alani F %
Okul Oncesi 6gretmenligi 7 7,3
ilkokul 8gretmenligi 27 28,1
Ortaokul 6gretmenligi 50 52,1
Lise 6gretmenligi 12 12,5
Toplam 96 100

Tablo 1a ve Tablo 1b verilerine gore katilimci aday 6gretmenlerin %72,9 Bayan, %27,12i baydir. Alanlara gore
ise %7,3’ Okul Oncesi 6gretmenligi, %28,1’i ilkokul 6gretmenligi, %52,1’i Ortaokul 6gretmenligi, %12,5’i de Lise
o6gretmenligi alaninda olduklari gértilmektedir.

Veri Toplama ve Analiz

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gérisme formu kullanilmistir. Gériisme formundaki
sorular asagidaki maddelerden olusturulmustur: Aday égretmenlere “BiR ARAC, MAKINE, HAYVAN, BITKi,
MASAL KAHRAMANI, SOYUT-SOMUT VARLIK vb. BIR OBJEYE BENZETMENIZI ISTESEM: Goézlediginiz ya da
karsilagtiginiz bicimi ile 6gretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzetirdiniz? Nigin.
Gerekgeleri ile aciklar misiniz sorusuna verdikleri yazili cevaplar arastirma verilerini olusturmustur. Katilimcilarin
bu maddelere iliskin goruslerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Elde edilen nitel veriler icerik analizi
yontemlerinden kategorisel analiz yoluyla analiz edilmistir. Kategorisel analizde, genel olarak belirli bir mesajin
once birimlere bolinmesi ve ardindan bu birimlerin, belirli kriterlere gore kategoriler halinde gruplandiriimasini
gerektirir. Analiz kategorileri, mesajda bizim ilgilendigimiz ¢ok ¢esitli boyutlara dayanabilir (Bilgin, 2000; Kumar,
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2011). Bu arastirmada verilerin analiz stirecinde, tespit edilen metaforlar katilimcilarin yukledikleri anlamlar
dikkate alinarak belirli tema/kategoriler halinde analiz edilip, ac¢iklanmistir. Katilimci goris formu; ilgili
dgrencinin form no (1, 2, 3), cinsiyet (E,K) seklinde kodlanmistir. Ornegin, form no 36 ve Kiz olan bir katilimci
“36K” olarak kodlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Nitel arastirmalarda Gegerlik/inanirlik ve Givenirlik/Tutarlihk saglamasinda, toplanan verilerin ayrintili olarak
rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin 6nemli
Olgltleri arasinda yer almaktadir (Bilgin, 2000; Yildirnrm ve Simsek, 2008; Kumar, 2011; Sonmez ve Alacapinar,
2011; Merriam, 2013). Genellenebilirlik/Nakledilebilirlik saglamak amaci ile zengin ve yogun tanimlama,
ortamin ve katimcilarin tanimlanmasi kadar, katilimci géruslerinden, arastirma notlarindan ve
dokimanlarindan yapilan alintilar bigiminde sunulan uygun kanitlarla desteklenen bulgularin detayh
tanimlanmasi ve drneklemde azami gesitlilik saglanmalidir (Merriam, 2013). Bu arastirmada goriisme formunun
gelistiriimesi, gorismenin yapilmasi, veri analiz ve raporlastirma silireci asagida aciklandigl bicimde
gerceklestirilmistir:

e Arastirmada yari yapilandirilmis gortisme formunun gelistiriimesinde alan yazin taramasinin ardindan
gelistirilen taslak goriisme formu 3 uzman gorisiine sunularak, “uygun”, “uygun degil” ve “dlizeltiimesine
donik gorusleriniz” seklinde goriis ve degerlendirmeleri istenmistir. Daha sonra uzman goris ve 6nerileri
dogrultusunda yonerge ve maddelerin acgik ve anlasilirhgl saglanmistir. Bu siregte sorularin givenirligi
Miles & Huberman’in (1994) formilu [Glvenirlik = Géris birligi / (Gériis birligi + Géris ayrihidi)]
kullanilarak, hesaplanan uyum katsayisi 0,70 ve Uzeri maddeler forma alinmistir. Formun tim maddelerine
dayali olarak hesaplanan uyum katsayisi 1.00 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu uyum katsayisi sorularin
degerlendirmeciler tarafindan yiiksek givenirlikte kullanilabilecegini gostermektedir. Nihai form biri kisisel
bilgileri digeri metafor ve gerekceli aciklamasinin yapilmasini iceren acgik uclu iki maddeden
olusturulmustur.

e Arastirmada arastirmaci gorlismeci olarak arastirma verilerinin elde edilmesini saglamistir. Arastirma
verileri, arastirmacinin arastirma amaci ve gorislerin gizliligi ve katilimin gonillilik esasi lzerine
oldugunun agiklanmasindan sonra arastirmaci tarafindan basili olarak hazirlanan goriisme formu ile yazih
olarak alinmistir. Bu yonii ile katiimcilarin gérismeye yaklasimlari daha olumlu olmustur.

e Katilimcilarla yapilan gériisme 2016 Mart ayi icerisinde ayni zamanda gercgeklestirilmistir. Okulda saglanan
o6zel bir ortamda 10-20 dakika slren gorisme vyapilmistir. Gorlismede arastirmaci katilimcilarin
gorislerinin olusmasini yonlendirici, hatirlatici vb. ipuclari kullanmamis sadece olusturulmus olan yazili
formla cevabi istenilen kendi 6zglin diisiincelerini belirtmeleri istenmistir. Arastirmada, isimsiz formla yazili
olarak elde edilen katilimci goérisleri arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.

e  Yari-yapilandirilmis ve acik uglu maddelere katilimcilarin gérisme sorularina belirttikleri goérisler betimsel
analiz teknigi ile analiz edilmis, her bir belirtilen gorislerin madde kokiine gore gruplandirilarak ayrintili
dokimi yapilmistir. Daha sonra katilimcr gorisleri ifade ettikleri anlam bakimindan siniflandirilip ayni
anlama gelebilecek gorusler bir gurup altinda toplanarak sayisallastirilarak bulgulari yorumlanmistir (Gay,
Mills ve Airasian, 2006, Sonmez ve Alacapinar, 2011).

e Bu arastirmada veri analiz suireci detayl bir sekilde agiklanmistir. Bilgin’e (2000) gére icerik analizinde son
asama degerlendirme, gikarsama ve yorumlamadir Strenski'ye (1989) gére metaforlarin sonuglari vardir.
Onlar dusinceleri yansitir, sekillendirir davranislari belirlerler. Bu arastirmada katilmcilarin  6zgiin
ifadelerinden hareketle bulgulara dayali olarak ¢ikarsamalar yapilarak agiklanmistir. Arastirmada bu
eylemler bulgular, sonug, tartisma ve oOneriler ile verilmeye calisilmistir. Ayrica bulgular katilimcilarin
orijinal gorusleri ile desteklenerek bulgular kisminda yer verilmistir.

In

BULGULAR

Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzettiklerine iliskin metaforlar 6zet tablosu asagida
verilerek agiklanmustir.
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Tablo 2: Ogretmenlerin Okullardaki disiplin Uygulamalarini neye benzettiklerine iliskin olusturduklari
metaforlar 6zet tablosu

F

TEMA Kod Gerekgesi
57KOFM Bilgisayar Belli bir komuta gére ilerler
25KiS Camasir makinesi lyi bir sekilde ¢alisirsa uygulamada sorun olmaz
14KOSB Camasir makinesi Ne kadar iyi disiplin edilirse sonuglar iyi olur
64KLFM Fotokopi makinesi Kopya koyunlar gibi tek tip insan yaratmaya ¢alisma
68EOFM Giyotin Cezalar igin gerekli
65K0 Kiyma makinesi Her égrenciye ayni davrandiklari igin
82KLPDR Kiyma makinesi Makine gibi uymayanlari kesiyor
7Kis Makine Sistem tam islerse yerinde gider
17KOFM Makine Makine gibi bir aksanda bozulma biitiin sistemi etkiler
26KiS Makine Uygulamalari égrenciyi makineye gevirir
45ELSB Makine Is diizenli olursa iyi (iriin ¢cikar
60KLTB Makine Kuralin disina ¢ikildiginda istedigin gibi ¢alismaz
‘&" 27 63K000 Makine Bir diigmeye basilip her sey ona gére isler
% 69KiS Makine Sistem gibi islemesi
70KL Makine Esnetilmeden verilmesi
90EOSN Makine Kurallar sabit degismez
91ELSN Makine Siirekli sistem icerisinde olan varliklar
94Kis Makine Sistemli ve kuralli oldugu iin
15KiFM Makine Otomatiklesmis gibi siirekli ayni kurallari dayatma
21KiS Otomatik makine Belli kurallar etrafinda déniiyor
1KOSN Robot Robot gibi ketum sert kararlar verirler
3Kis Robot Cocuklar tek tip yetissin
9KLSB Robot Disiplinde yénlendirme esasi var
41KIS Robot Asiri kuralcilik
88EOSB Robot Ogrencilerden Olagan seyler istemesi
87KOPDR Saat Zamaninda ve dogru ¢alistiginda saat gibi ¢alisir
42KiDIN. Balon Gereksiz ses ¢ikararak insanlari drkiitiir
81KLT Bos bir cuval Gereksiz uygulanmayan kurallar
52KOT Bos saksi Saksi gibi bos uygulamalar
4KLFM ip tizerindeki lamba Ters teperse olumsuz sonug, olumlu olursa verimlilik
kazanir
2Kis Kapr kilidi Anahtar gibi gerekli
37KLT Keser Adac kesilmesi gibi tek tarafl fayda
< 18K Kumanda Uygulamalar bireyleri yénlendirmek ve yéneltmek igin
o 14 kullanilir
. 19Kis Masa Masa dért ayagi oldugu siirece saglamdir
72EQSP Miuzik aleti Gerektigi gibi uygulama yapilan yer
33EOFM Pusula Gidecegi y6nii tayin etmesine yardimci olur
39KIT Sopa Sopa gibi sert
11ELTB Tarla korkulugu Disiplin korku ile degil iyi 6grenci iliskileri ile olur
34KiS Tencere Nasil pisirecegi 6gretmene kalmis
93Kis Vazo Kurallara uyulmadigi zaman pargalari tamamlayan
vazo pargalari gibi olunur
11 29EiS Aci biber Dozu ayarlanmazsa tadi kétii olur
= 85KLPDR Agac idare ve okulla baglanti kuruyor
.E S5KLFM Bitki Kurallara uyulmasi ile daha verimli olur
38KL Bitki Sevgi olursa (riin iyi olur
58KIT Bitki Bitki gibi var ama etkisiz
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86EOSN Bitki Bir saksinin igerisine sikistiriip (driin elde etmeni z
isteniyor
51k000 Et yiyen cicek Arastiriimadan uygulanmasi
6KiS Gunabakan Kurallar uygulandik¢a okullar ayakta durur
96KiS Hos gorlinimla koétt  Gérinidmiyle  iyi  uygulamadaki ~ aksamlardan
kokulu bir gicek hosnutsuzluk yaratir
47EOFM Karpuz Karpuz gibi bos
44EOFM Koala Fazla bos vermislik ve tembellik
12EIS Aslan Ogretmenler okulun krali
36KODIN Aslan Odgretmen aslan, égrenci diger sakinler sinif orman (
ormandaki sistem gibi)
40KOFM Aslan Hdakimiyet kurmak istemeleri
74EOFM Deve kusu Bir grup olarak hareket edildiginden
> 8KiS Hayvan Ogrencilerin insan oldugunu unutuyorlar
§ 11 59KLFM Hayvan Hayvanlar arasindaki iletisim gibi her kesime hitap
Z etmesi gerekir
T 13KiS Kaplumbaga Sistem yavas ilerliyor
46KLT Karinca Askeri diizen sistemi gibi tikir tikir islemesi
28KiS Ormandaki  aslanin  Aslan gibi tek basina kurallari olusturur
liderligi
78ET Yilan Hata yapinca sokar
97EOFM Bozkurt Siiriiyii en harika sekilde yénetir
35KLT Araba Araba gibi yén vermeliyiz
50KOFM Araba Gerekli durumlarda kullanilir
- 83KOT Araba vite Emirler sira atlamadan isler
g 7 27KOTB Arag Pargalar eksikse ¢calismaz
ﬂ<= 10ELFM Bicerdover Dogru yénlendirme ve rehberlikle iyi mahsul ortaya
cikar
66KOFM Dozer Yere gore davranir
67KLT is makinesi Hem iyi hem de kétii durumda kullanilir
- 16KOFM Soyut-somut varlik Kullanim soyut dil, uygulama somut varlklar
2 « 23KiS Somut soyut varhk Ortaya konulan somut varhk gibi ama soyut varlik gibi
g E 3 g6zle gériilmez
o) <>i 55K0Y Varligi gorinmeyen Soyut olarak 6grencileri korkutan bir kavram
g ama yaptirnrm glcu
4 baskin soyut varlik
4 20KOFM Masal kahramani Bazen sert, otoriter, kizgin bazen iyimser ve
s 9 yardimsever
g 22KLFM Masal kahramani Empati kurulmasi gerekir
77k0 Asker Ensek olmayan bir sistem
24KiS Aslan terbiyecisi Ogrenci merkezli bir e§itim veremez
49ELTB Empati  kuramayan Empati kurabilmeyi bilmeli
sevdigim yakin
2 48KLT Gardiyan Gardiyan gibi acimasizdi
§ 7 95K0OSB Gardiyan Suglu Muamelesi goriirsiiniiz
= 89EIS Koyunlari giden Ne derse uymak zorunda
¢oban
62KLT Saglarini dizenli bir Mevcut diizeni bozanlari diizeltme
sekilde toplamaya
¢alisan bir kadin
> 4 31KKIS Turli yemegi Biitiin 6geler tam anlamiyla olursa islevler yerine gelir
@ 32KLT Tuz Dozu ayarlanmazsa tadi kétii olur
= 75k0 Hamura Ne kadar iyi yogurursan sonuglari iyi olur
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79k0 Su Yasam i¢in vazgegilmez
43KLT Cergeve anayasa Her ihtiyaca cevap vermeye calisma
z 61KO Askeri hiyerarsi Gord(iklerini uyguluyorlar
N 3 84KLTB Bilgisayar programi Tek tip disiplin anlayisi
(=
53KiS Bos kuyudan su Cok gereksiz
s cekmeye calisma
4 3 S56EOBOT. Kral ¢iplak Yanlis olsa da uygulanan kurallar var
& 71EODIN. Sara psikolojisi Herkesin ayni sekilde davranmasini istenmektedir
54KOSSN Parfiim Nabza gére serbet verildigi icin
3 ) 73EOT Tirastan sonraki Bazen gerekli bazen ferahlatici, bazen yakici olur
2 kolonya
30KOFFT iskelet Kendi istedikleri ¢ergevede (iriinler olusturmaya
x calisma
) 4 76KO Camur Nasil sekillendirmek istersen sonug dyle ¢ikar
) 80KOFM Buza Esnetildiginde ézelligini kaybeder
92Ei Duvarlar Hem Korurlar hem de sinir koyarlar

Tablo 2 bulgularina gore katiimci metaforlarinin olusturulan temalar ve frekanslari séyledir: Arag 27, esya 11,
bitki 11, hayvan 11, araba 7, somut soyut varlik3, masal kahramansi 2, insan 7, besin 4, diizen 3, eylem 3, koku
2, diger 4. Bunlardan;

Arag temasini olusturan 27 adet metafor ve gerekgesinin analizinden okullardaki disiplin kuralari hakkinda su
sonuglar gikarilmistir. Okullardaki disiplin kurallarinin asiri kuralci oldugu, tek merkezden yonetildigi, kurallarin
cezalandirma gerekgesi oldugu, tek tip insan yetistirmede gerekli oldugu, kati ve esit bir sekilde verilmesi
gerektigi, iyi isleyen bir dizen igin gerekli oldugu, iyi uygulanirsa sorun yaratmayacagi, uyulmasi gerektigi,
bozulmamasi gerektigi ve bozulmasi durumunda sistemi islemez hale getirecegi, uygulanmasi konusunda
yoneticileri rutinlestirdigi gibi anlamlar yiklenmistir.

Esya temasini olusturan 14 adet metafor analizinde ise su sonuglar c¢ikarilmistir: Gereksiz, Urkatici, bos,
olumsuz etkisi olan, tek yonli yarar saglayan, yonetme amacli, tam oldugunda islevsel, kati, sonucu mechul,
kirik dokik olarak cogunlukla olumsuz anlamlar yiklenmis bir varlik olarak tanimlanmaktadir. Bir katilimci ise
anahtar gibi cok gerekli oldugu bir anlam yiklenmistir.

Bitki temasini olusturan 11 adet metafor analizinde ise su sonuglar g¢ikarilmistir Gerekli olmasina karsin zararh
uygulamalar olan, tam olarak gelismemis, cogu zaman gereksiz ve etkisiz uygulanan, dozaji ayarlanmazsa
olumsuz etki yapan anlamlar yiiklendigi gorilmektedir.

Hayvan temasini olusturan 11 adet metafor analizinde ise su sonuclar ¢ikarilmistir Okulun tek hakimi olmayi
hedefleyen, var olan yetersizliklerini gormeyen, agir ve hantal yapil, hata yapmaktan korkan, akilci oldugunda
iyi isleyen ancak insana yonelik olmasi gerektiginden habersiz oldugu anlamlari yiiklenmistir.

Araba temasini olusturan 7 adet metafor analizinde ise su sonuglar cikarilmistir: Gerekli ve farkli durumlara
gore sekil almasi gereken, gerekli yeterlikte ve unsurlari arasinda asamali iliskiler bulunmasi gerektigine vurgu
yapan anlamlar yuklenmistir.

Soyut somut varlik temasini olusturan 3 adet metafor analizinde ise su sonuglar cikarilmistir: uygulanmasi
somut fakat kendisi soyut ve korkutucu bir varlik anlami yiiklenilmistir.

Masal kahramani temasini olusturan 2adet metafor analizinde ise su sonuglar ¢ikarilmistir: Duruma gore bazen

sert, otoriter, kizgin bazen iyimser ve yardimsever yapida olmasi gereken ve empati yapilarak ise kosulmasi
gereken anlamlar yuklenmistir.
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insan temasini olusturan 4adet metafor analizinde ise su sonuclar ¢ikariimistir: Yonetim odakl, cezalandirma
amacl, 6grenci odakli olmayan, 6grenciyi potansiyel suclu goren, kati ve sert yapili anlamlar ytklenmistir.

Besin temasini olusturan 4 adet metafor analizinde ise su sonuglar ¢ikariimistir: Ogeleri tam ve uyumlu olan,
tam ve dogru islemesi gereken, hayati 6neme sahip bir varlik anlamlari yiklenmistir.

Dilizen temasini olusturan 3 adet metafor analizinde ise su sonuglar gikarilmistir: geleneksel olarak uygulanip
gelen tek tipgi bir disiplin anlayisi anlamlari yliklenmistir.

Eylem temasini olusturan 3 adet metafor analizinde ise su sonuglar cikarilmistir: tek tip davranislari 6ngoren
yanlisliklarina ragmen uygulanan gereksiz kurallar olarak anlamlandiriimaktadir.

Koku temasini olusturan 2adet metafor analizinde ise su sonuglar cikarilmistir: kisi ve duruma gore farkh
uygulanan ve olumlu etkilerinin yaninda buylk olumsuzluklara da yol actigl vurgulanan anlamlar yiiklenmistir.

Diger temasini olusturan 4 adet metafor analizinde ise su sonuglar cikarilmistir: Hem koruyucu hem de
sinirlandirici 6zellik tasiyan, esnetildiginde 6zelligi bozulan ve uygulayicinin elinde farkh anlamlar c¢ikarilan bir
anlam yuklenmistir.

Arastirmanin her bir tema ve temalarda yuklenilen anlamlardan yapilan ¢ikarsamaya gore okullardaki disiplin
uygulamalan var olan durum agisindan “Asiri kuralci, Cezalandirmaci, Yénetici gidimli, Tep tip davranis
modeli, Olumsuz etkileyen, Hiikmetme amacgl, Urkiitiicii, Kat1 ve hantal” 6zellik tasirken idealde olmasi gereken
acisindan da “Objektif, Uyulmasi gereken, Koruyucu ézellikte, insan odakli, Gelismeye agik, Dikkat gerektiren,
Empati gerektiren” Ozellikler tasimasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu durum Sema 1’de Ozet olarak
gosterilmistir.

Asirit kuralci

Cezalandirmaci
Yonetici gudimlu

Tep tip davranis
modeli

Olumsuz etkileyen
Hikmetme amagh
Urkitiici

Kati ve hantal

Objektiflik

Uyulmasi gereken

Koruyucu ozellikte
insan odakh
Gelismeye acik

Dikkat gerektiren

Empati gerektiren

Sema 1: Okullardaki disiplin uygulamalari: Var olan ve ideal durum dengesi diagrami
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SONUGC VE TARTISMA

Arastirmada katilimci metaforlarinin olusturulan temalar ve frekanslari: Arag 27, esya 11, bitki 11, hayvan 11,
araba 7, somut soyut varlik3, masal kahramansi 2, insan 7, besin 4, dizen 3, eylem 3, koku 2, diger 4’tiir. Bu
temalari olusturan metaforlara yilklenen anlamlardan vyapilan c¢ikarsamaya gore okullardaki disiplin
uygulamalari var olan durum agisindan “Asiri kuralci, cezalandirmaci, yénetici giidimlii, tep tip davranis modeli,
olumsuz etkileyen, hilkkmetme amacli, (rkiitiici, kati ve hantal” 6zellik tasimaktadir. Buna karsilik olarak idealde
olmasi gereken ise “Objektif, uyulmasi gereken, koruyucu 6zellikte, insan odakli, gelismeye acik, dikkat
gerektiren, empati gerektiren” 6zellikler tasimasi gerektigidir. Bu sonuglar alan yazin arastirma bulgulari ile de
desteklenmektedir. Turhan ve Yaras (2013) arastirmasinda, ilkdgretim 6grencileri ve 6gretmenleri, 6grencilerin
ve 6gretmenlerin ¢cogunlukla disiplini olumsuz bir unsur olarak gérdikleri, 6gretmenlerin dis disipline dayali bir
sinif yonetimi anlayisi benimsedikleri, disiplinin 6grenci davranislarini dizeltici ve 6grencilere yol gosterici
yonlerinin 6n plana c¢ikarildigi, disiplini sinif icin ¢ok onemli oldugunu vurgulayan metaforlar trettikleri
gorilmektedir. Ayni sekilde disiplini olumsuz ama gerekli bir unsur olarak gérmekte ve yol gosterici olarak
algilamaktadir. Ogrencilerin sinif kurallarini zorunlu, koruyucu ve denge saglayici, 6gretmenlerin ise diizenleyici
ve diizeltici olarak gordukleri anlasilmaktadir, 6grencilerin sinif kurallarini zorunlu, koruyucu ve denge saglayici,
ogretmenlerin ise dizenleyici ve dizeltici olarak gordukleri anlasiimaktadir. Disipline iliskin bulgular; disiplin
kavraminin 6gretmenlerin bir bélim tarafindan, 6grencilerin ise bliytk bir kismi tarafindan olumsuz bir unsur
olarak algilandigini géstermektedir. Buna karsin Tasdemir (2012) sinifta saglkli sinif ortami olusturabilmek igin
belirli kurallarin 6nceden 6grenci isbirligi ile konulmasinin yararl olacagini, ancak bu kurallarin kesin kurallar
hikminG tasimamasi gerektigini ifade etmektedir. Boyaci (2009) arastirmasinda katilimcilarin cogunlugunca
disiplin kavramini ceza ya da ceza alma olarak gordikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica disiplinin dizeltici, yol
gosterici ve zorunlu bir unsuru olarak algilandigi belirlenmistir. Bu arastirmada disiplin kavramina iliskin en ¢ok
kullanilan metafor “Biber” metaforudur. Ve disiplin kavrami ceza ile es anlamli olarak algilanmaktadir. Bu sonug
ogretmenlerin ve ailelerin disiplini saglamada cezayi temel bir arag¢ olarak kullandiklarini akla getirmektedir.
Ayrica, Uretilen metaforlarda; 6gretmenlerin i¢ disiplinden ¢ok dis disipline ve cezaya dayali bir sinif yonetimi
anlayisi benimsediklerine iliskin isaretler yer almaktadir. Kansizoglu ve Sama ( 2015) bulgularinda 6gretmen
adaylarinin %98’i 6diil ve ceza stratejilerini kullanmayi tercih etmektedirler. Ogretmen adaylar 6diil ve ceza
stratejilerini; “disiplini saglama, motivasyonu arttirma, 6grenmeyi gelistirme, 6grenciyi aktiflestirme, gelisimi
hizlandirma, sorumluluk kazandirma ve is birligini saglama” amaclariyla kullanmayi tercih edecekleri yoniinde
gorils bildirmislerdir. Kodlara bakildiginda disiplini saglama, motivasyonu arttirma ve 0grenmeyi gelistirme
amaglarinin 6dil ve ceza stratejilerini kullanma tercihlerinde daha belirleyici bir roliintin oldugu gérilmektedir.
Okullarda uygulanan disiplin uygulamalarina doniik arastirma bulgulari okullarda ise kosulacak disiplin
uygulamalarinin, dizeni saglamak, disipline etmek, istenmeyen davranislari cezalandirma, istendik davranislari
odillendirme amaci tasimasi gerektigi yoniinde oldugunu gostermektedir (Dollase, 1992; Sueb, 2013; Celebi,
2003; Sarpkaya, 2003; Turhan ve Yaras, 2013; Boyaci, 2009; Celik, 2009).

Oneriler

Okular gerek yonetsel gerekse 6gretmen davranislari bakimindan kati kuralci, stibjektif uygulanan, hilkmetme
amagli yaklagimlardan uzak buma karsin insan odakli, koruyucu 6zellik tasiyan, gelismeye agik, uygulamada
dikkat ve empati yapma esasli bir yaklasimla uygulanan yénetsel uygulamalarin yasanildigi ortamlar olmaldir.
Bu amag dogrultusunda hem yoneticiler hem de 6gretmenler davranis kural ve bigimlerini bu anlayislara gére
gozden gecirilmelidir. Bu amag dogrultusunda yonetici ve 6gretmen egitimine hem hizmet 6ncesi egitimde hem
de hizmet ici egitimde bu niteliklere vurgu yapicik icerik ve etkinliklere yer verilmelidir.

Konu baska arastirmacilar tarafinda degisik 6rneklem gruplari ve degisik tekniklerle arastirilmalidir.

Etkili sinif yonetimini olusturmanin yolu Ogrencilerin kendilerini disipline etmelerinden ge¢mektedir.
Ogretmenlerin disiplin anlayislarini bu gerceklere gére sekillendirmeleri biiyiik 5nem tasimaktadir.

Not: Bu calisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katimiyla diizenlenen 7" International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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