Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2016 Cilt:5 Sayi:2 Makale No: 24 ISSN: 2146-9199

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK OGRETMEN GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESi

Ars. Gor. Feyzi Kaysi
istanbul Universitesi
feyzikaysi@gmail.com

Dog. Dr. Aysun Giirol
Yildiz Teknik Universitesi
aysungurol@gmail.com

Ozet

Ogretmenlerin meslege yénelik tutumlarinin neler oldugunun bilinmesi, dgretmenlik mesleginin tarifinde
aciklayici ve 6nemli olur. Bu galismanin amaci, doktora, yiiksek lisans O0grenimi goren veya sadece lisans
mezunu 6gretmenlerin mesleklerini nasil gérdikleri, tutumlarinda olumlu veya olumsuz degismelere neden
olan durumlarin neler olduklari ve lisansistii egitimin kendilerine nasil katki sagladigi hakkinda 6gretmenlerden
gorls almaktadir. Calismada, nitel arastirma tekniklerinden yararlaniimis ve goriismeler yari yapilandiriimis
gorisme formlari araciligiyla yapilmistir. Goériismelerin metinsel dokimi yapilarak, icerik analiziyle bulgular
elde edilmistir. Katilimcilar, 2014-2015 akademik yilinda 3 doktora, 3 yiksek lisans 6grenimi géren ve 3 lisans
mezunu Ogretmenden olusmaktadir. Calismadan elde edilen bazi sonuglar, katilimcilarin ¢ogunun tekrar
ogretmen olmak istemedigi, karsilastiklari olumsuz durumlarin olumlu durumlardan daha fazla oldugu, zamanla
meslege yonelik heyecanlarinda azalmalarin oldugu seklindedir. Ayrica Ozellikle doktora ve yiiksek lisans
6grenimi goren katilimcilarin ifade ettikleri, lisanstisti 6grenimin kendilerini gelistirmelerine ve bilgi
birikimlerinin artmasina yardimci oldugu, yeni yontem ve teknikleri 6grenerek bunlari siniflarinda kullandiklar
gorisleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik Meslegi, Lisansiistii Ogrenim, Ogretmen Egitimi.

ASSESSMENT OF VIEWS OF TEACHERS ABOUT THEIR TEACHING PROFESSION

Abstract

Knowing of teachers’ attitudes about their profession can be helpful for the description of the teaching
profession. The purpose of this study is how teachers’ view about their profession, which situations that
causing the positive or negative changes for the attitudes by their own statements. Qualitative research
method and case study design was used in this study. The data were collected through semi-structured
interview form. Participants are three doctoral students, three master students, and normal teachers who work
as teachers in the academic year 2014-2015. Recorded audios transferred computers as text and the data
obtained in this study were interpreted by content analysis. Some of the results are most of the participants do
not want be teacher again if they have any different choice and negative situations that they faced more than
positively situations. In addition, teaching profession excitements are decrease. Lastly, master or doctoral
degrees helped to increase the self-development and knowledge.

Keywords: Teaching Profession, Graduate Education, Teacher Education.

GiRiS

Toplumun, gelecegin insanlarini yetistiren bireyler olarak gordigu o6gretmenlik, Tirkiye’de egitim
fakiltelerinden yetisen bireyler araciligiyla yiratilmektedir. Bir meslegin uygulanmasi hakkindaki en gergekgi
bilgiler, o meslegi icra edenler tarafindan belirtilebilir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin, 6gretmenler
acisindan ne anlam ifade ettigi dnemlidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari
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Tlrkiye’de yapilan calismalar arasinda yer almaktadir (Yildirnm, 2013). Yapilan c¢alismalarda 6gretmenlik
meslegine ydnelik tutumlarin zamanla degistigi sonuclari elde edilmistir. Ogretmenlik mesleginin sevilmesi
meslege karsi tutumda olumlu yénde etki eder (Saglam, 2008). Celikbz ve Cetin (2004)e gore, 6gretmenler
mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirirlerse, mesleklerinin gerekliliklerini tamamiyla yerine getirebilir, zamani
etkili kullanabilir ve yeniliklere acik olabilir seklinde ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin siirekli fedakarlik
gerektiren ve zamanla bireyi tliketen bir meslek olmasindan dolayi, 6gretmenlerde zamanla tlikenmislik
durumu yiksek bir olasilikla ortaya ¢ikmaktadir (Seferoglu, Yildiz, Yiicel, 2014). Bu nedenle 6gretmenlerin
surdurdukleri galismalari zarar gorur (Dorman, 2003). Bu sorunlarin giderilmesi, 6gretmenlerin mesleklerine
katkisi sunmasina yardimci olabilir. Cogu zaman 06gretmenlerin karsilastiklari problemleri kendi baslarina
cozmeleri beklenmektedir. Oysa ki, 6gretmenlerin ihtiyac duyduklari motivasyonun disaridan saglanmasi
sayesinde hem 6grenciler hem de 68retmenler olumlu olarak etkilenecektir (Seferoglu, Yildiz, Yiicel, 2014). Bu
sayede, ayni anda hem 6gretmenlerin problemleri ¢dziilmis olur hem de 6gretmenlerin 6grencilere katkilarinin
eksiksiz bir sekilde devam etmesi saglanabilir.

Ulkelerin en biiyiik amaclari, gelecek nesillerinin hedefledikleri niteliklere sahip olabilmeleridir. Tiirkiye’nin de
benzer sekilde diger gelismis Ulkeler gibi olabilmesi yetismis nitelikli insan kaynagina sahip olmasiyla miimkin
olabilir (Dogan, Coban, 2009). Beklenilen egitim kalitesine erisme noktasinda en 6nemli etmenler
ogretmenlerdir. Turkiye’deki okullarda 6gretimin etkili yapilabilmesi yetismis nitelikli 6gretmenler sayesinde
olabilir (Seferoglu, 2004). Bu durumlarda 6gretmenler ¢cok énemli roller Gstlenebilmektedir. Baska bir deyisle
ogretmenler egitim sistemin odak noktasindadirlar (Kahyaoglu, Yangin, 2007). Clnki egitimde beklenilen
hedeflerin gergeklesmesi sirecinde, 6gretmenin Ogrencilerle etkilesim halinde olacagl sinif ortamindaki
performanslari 6n plana ¢ikmaktadir (Baloglu, 2001). Ozsoy ve dig., (2010) dgretmeni, 6grencilerle siirekli
etkilesim icinde olan kisi seklinde tanimlamislardir. Ogretmenlik meslegi, 1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunun
43. Maddesinde “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lzerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir’ seklinde tanimlanmistir. Yetisen 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken, bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda 6gretmenlik meslegine uygun davranis degisikligi meydana getirmeleri beklenmektedir
(Dogan, Coban, 2009). Ogretmenlik mesleginin yapilmasi siirecinde, 6gretmenlerin meslegin gerekliliklerini
eksiksiz olarak yerine getirmeleri ¢ok bilylik 6nem tasimaktadir. Aksi halde 6gretmenlerden beklenilenler
sadece hedef olarak kalir.

Turkiye’de 1996 yilindan itibaren, nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla program degisikliklerine gidilmis ve
bunun sonucunda Egitim Fakulteleri yeniden yapilandirilmistir (Dogan, Coban, 2009). Tirkiye'de, egitim
fakiltelerinin haricindeki bir fakiilteden mezun olanlar da 6gretmen olabilmektedirler. Egitim fakiiltesinden
mezun olmus ve 6gretmenlik yapan kisilerin, meslege yonelik tutumlarinin, 6gretmenlik sertifikasi sonucu
o6gretmen olmus bireylere oranla daha fazla olumlu olduguna y6nelik arastirma sonuglari vardir (Yildirim, 2013).
Bu duruma, egitim fakiltelerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin 6gretmen olma bilincinde olmalarinin
etkisinin oldugu distndlebilir. Ogretmenlerin yeterliliklerinin belirlenmesindeki en énemli etmen, meslege
yonelik ilgileridir (Eraslan ve Cakici, 2011). Temizkan (2008)’a gore, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlari,
onlarin meslekleriyle olan olumlu tutumlariyla ilgilidir.

Tirkiye’de 800 binden fazla gorevini aktif bir sekilde slrdiren 6gretmen oldugu distnildigiinde,
dgretmenlerin Tiirkiye igin &nemi ve etkisi 6n plana cikmaktadir. Ogretmenlerin, mesleklerini ne sekilde
gorduklerinin, mesleklerine yonelik yasadiklari sorunlarin neler oldugunun veya hangi durumlarda meslege
yonelik olumlu tutum gelistirdiklerinin bilinmesi énemlidir. Bu ¢alismanin amaci, farkli 6grenim kademelerinde
6grenim gormekte olan veya sadece lisans mezunu olan Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik
gorislerinin neler oldugunu incelemektir. Boylece, farkh egitim kademlerindeki 6gretmenlerin belirttigi
gorislerin neler oldugu gorilebilecektir.

YONTEM
Bu calismada nitel arastirma yontemi gergeklestirilmistir. Nitel arastirma, var olan bir olgunun katiimcilarin
bakis acisiyla incelenmesine olanak saglar (Merriam, 2009). Arastirmada, sinirh bir durumun derin bir sekilde

incelenmesine olanak taniyan (Yildirnm ve Simsek, 2008) durum calismasi deseni kullaniimistir. Arastirmanin
katilimcilarinin belirlenmesinde amacli 6rnekleme teknigi kullaniimistir. Bu kapsamda kolay erisilebilir drneklem
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ile katihmcilara ulasiimaya calisilmistir. Arastirma siiresince, yari yapilandiriimis gérisme formu araciligiyla,
o6gretmenlerle bireysel goértismeler yapilmistir. Patton (1987) tarafindan gorlisme yontemi, kisinin igsel
diinyasina girmeye ve olaylari onun bakis acgisindan anlamaya ve kavramaya calismak olarak ifade edilmistir.
Boylece, kisilerin kendi deneyimleri, onlarin dillerinden, anlamlandirmalarindan ve agiklamalarindan ¢ok daha
iyi anlasilacaktir (Tarnakll, 2007). Katiimcilarin, meslegi icra edenler olarak, 6gretmenlik meslegini tarif
etmeleri, zamanla meslege yonelik bakislarinda degisikliklerin olup olmadigi ve lisansisti egitimin mesleklerine
katkilari hakkinda goris bildirmeleri beklenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmadaki verilerin toplanmasinda; mevcut literatiir taranmis ve arastirma yapilmadan once iki katilimciyla
informal olarak gorliismeler yapilmistir. Elde edilen bilgiler 1siginda, arastirmacilar tarafindan dretilen gériisme
sorulari uzman yardimi alinarak diizenlenmistir. Sorularin hazirlanmasi asamasinda sireci degerlendirmek igin
soru onerileri hazirlanmis, hazirlanan sorular program degerlendirme ve alan uzmanlari tarafindan incelenmis,
oneriler dogrultusunda yeniden diizenlemis ve gecerliligi saglanmaya c¢alisiimistir. Calisma kapsaminda yari
yapilandiriimis goériisme formu sorulari ortaya ¢ikmistir. Yari yapilandirilmis gériisme teknigi Ozgiiven (2004)
tarafindan, énceden 6ngoriilmeyen ve goriisme aninda ortaya ¢ikabilecek yeni durumlara yonelik degisimler
yapmaya imkan taniyan bir yontem olarak tanimlanmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda; 2014 - 2015
akademik yilinda 6grenim goéren 3 doktora 6grencisi, 3 yiksek lisans 6grencisi ve 3 lisans mezunu toplam 9
ogretmenden gorisler alinmak Uzere planlamalar yapilmistir. Goériismeler yapilmadan 6nce, potansiyel
katihmcilara ¢alisma hakkinda s6zIU ve yazih bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica katiimcilara kimliklerini ortaya
cikaracak ifadeler kullanilmayacagi, bunun yerine kod isimler kullanilacagi da belirtilmistir. Silverman (2006)
gorusmelerde, gercek calismaya baslamadan once katilimcilarla pilot ¢alisma yapilmasinin gerekliligi Gzerinde
durmaktadir. Bu nedenle calismaya baslamadan once, 2 6gretmen ile pilot calisma gerceklestirilmistir. Yapilan
pilot gérismeler sonrasinda sorularin katilimcilar agisindan yeteri kadar acgik ve anlasilir oldugu ifade edilmistir.
Pilot calismadan sonra gercek gorismelere gecilmistir. Katilimcilar, calismaya gonilli olarak katilacaklarini
belirttikten sonra izinleri dogrultusunda goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Gérismeler,
katihmcilarin uygun olarak belirttikleri zamanlarda ve kendilerini rahat hissettikleri ortamlarda sohbet
havasinda gergeklestirilmistir. Katihmcilar doktora 6grencileri D1, D2 ve D3, yiiksek lisans 6grencileri Y1, Y2 ve
Y3 ve lisans mezunu olanlar L1, L2 ve L3 seklinde kodlanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi yapilarak yorumlanmistir. icerik analizindeki hedef, yapilan bir
arastirma metnindeki kelimelerin daha az sayida igerik kategorisine indirgenmesidir (Creswell, 2013). Stemler
(2001)’a gore igerik analizi, ¢esitli kelime gruplarindan olusan metinlerin belirli kurallara gére gruplandirilmasini
saglayan bir ydntemdir. icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde dizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Ses kayit cihazi ile kaydedilen butiin goriismeler bilgisayar ortamina
aktarilarak raporlastiriimistir. Ses kayitlarinin metinsel dékiimi saglanmis ve katilimcilara e-posta lzerinden
gonderilerek denetlenmeleri saglanmistir. Sonrasinda elde edilen metin lzerinde analiz ¢calismalari yapiimistir.
TUm bunlarin yani sira yapilan analizler, iki uzman arastirmaci tarafindan da degerlendirilerek analizlerin
gecerliligi ve givenirligi artirlmaya c¢alisiimistir. Elde edilen veriler Ustiinde analiz ¢alismalari yapilmis ve
bulgular kisminda goruslerinden bir kismi kodlariyla birlikte dogrudan alinti yapilarak verilmistir. Arastirmaci
sirecte bulgularn oldugu gibi ortaya koymaya c¢alismis ve disincelerini slrece yansitmamaya Onem
gostermistir. Arastirmanin glvenirligini artirmak icin bulgularin sunumunda dogrudan alintilara yer verilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgularin katiimcilara gosterilerek teyit edilmesi, arastirma acisindan 6nemlidir
(Merriam, 2009). Bu nedenle, gorismelerin gerceklestirildigi bazi katihmcilara ulasilarak, ortaya c¢ikmaya
baslayan bulgular hakkinda kendilerinden geri bildirim vermeleri istenmistir. Bu sayede, arastirmacinin verileri
algilayis ve verilere dayanarak yaptigi yorumlarin kendisine “dogru gelip gelmedigi” kontrol edilmeye
cahsilmistir.
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BULGULAR

Farkh egitim dlzeylerindeki 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik gorislerinin alindigr ¢alismaya
katilan katilimcilara ait bazi bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katihmcilarla ilgili Bazi Bilgiler

Egitim Diizeyi Kodu Tecriibe (Yil) Cinsiyet Tekrar Ogretmen Olmak
D1 7 Erkek Hayir, okul kiltiiriinden dolayi.
Doktora Devam D2 4 Kadin Evet, daha iyi bir okul olursa.
D3 10 Kadin Hayir, daha iyi stattide bir meslek olursa.
Y1 3 Erkek Hayir, imkan olursa baska meslek.
Yiiksek Lisans Devam Y2 3 Erkek Evet, memnunum.
Y3 4 Erkek Hayir, okul kiltiiriinden dolayi.
L1 4 Erkek Evet, memnunum.
Lisans L2 1 Kadin Evet, memnunum.
L3 4 Erkek Hayir, imkan olursa baska meslek.

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen tecribelerinin 1 ve 10 yil arasinda degistigi gortulmektedir. Ayrica 9
ogretmenden sadece 4 tanesi, “Tekrar 6gretmen olmak ister miydiniz?” Sorusuna evet demistir.

Toplanan veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve elde edilen bulgular arastirma sorularina gore
katilimci gorisleri esliginde asagida sunulmustur. Elde edilen bulgular, 6gretmenlik mesleginin tarifi,
katilimcilarin hayatlarindaki yeri, zamanla meslege yonelik tutumunda nasil degisiklik oldugu, meslege yonelik
tutumuna etki eden olumlu ve olumsuz durumlar ve lisansUsti egitimin kendilerine katkilari seklinde siniflamak
mumkindar.

Ogretmenlik mesleginin katilimailar tarafindan tarifi
Katilimcilardan, 6gretmenlik meslegini tarif etmeleri istenmistir. Katilimcilarin ifade etmis olduklari gorusleri
sonrasinda ortaya c¢ikan temalar Sekil 1'de gorilmektedir.

—

Ogretmenlik Meslegi

Kurtartcilik ve Emek - 4 Insan Yetistirme - 7 Setkat ve Sabur - 4

i N S’ —
Sekil 1: Ogretmenlik Mesleginin Tarifi

Katihmcilarin, 6gretmenlik meslegini ifade etmeleri sonucunda, 4 katihmci 6grencilere sefkat gosterilmesi ve
ogretme siireglerinde sabretmenin énemli oldugunu, 4 katiimci 6grencileri kurtarma ve emek harcama ve 7
katihmci gelecegin nesillerini yetistirme seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin konu ile ilgili 6rnek ifadeleri
soyledir;

D2: Mesela, benzetme yapayim, adamin biri sahilde geziyor binlerce belki milyonlarca deniz yildizi var, bir
tanesini eline aliyor, teker teker hatta hepsini atmaya c¢alisiyor denize. Sonra onu géren birisi diyor ki ne
yapiyorsun diyor, burada milyonlarca deniz yildizi var, hangi birini atacaksin, ne olacak, ne degisecek diyor?
Adam diyor bak benim icin bir sey degismiyor diyor ama onun igin ¢ok sey dedisiyor diyor. Yani égretmenlik
meslegi de béyle. Belki kurtarabildigimiz bir 6grenci de bir 6grencidir anlayisiyla. Hani bu sekilde tarif edebilirim.
Yani kurtaricilik gibi, bir égrenci de bir dgrencidir bizim igin. Kurtarabildigimiz veya egitim sistemine dahil
edebildigimiz bir égrenci de bir 6grencidir.

Y1: Ogretmenlik mesledi, éziinde ¢ok dederli cok kiymetli bir meslek, insan yetistiren bir nevi ham bilgiyi alip
anlamli hale getiren bir meslek. Yani ¢iragi alip ustalastiran bir meslek.
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D3: tamamen sefkate dayall. Ciinkii hi¢bir sey tatmin etmez ¢iinkii sen kendinden ¢ok fazla bir sey verdigin bir
meslek. Maddi bir karsiligi olamayacak, yani onun maddi bir karsiligini veremeyecediniz bir meslek, tamamiyle
insanlik boyutunun én plana ¢iktigi bir kurum bence. Yani sefkatle tarif edebiliyorum.

Ogretmenlik meslegini katilimcilarin hayatlarindaki yeri
Katihmcilarin, 6gretmenlik mesleginin hayatlarindaki 6neminin ne oldugu katimcilara sorulmustur. Verilen

cevaplarda elde edilen temalar Sekil 2’de goriilmektedir.
—————

Hayatlarindaki Onemi

\T_/
Fedakarlik - 3 Maddiyattan Uzak - 3 Meslegi Sevmeli - 4

Sekil 2: Ogretmenlik Mesleginin Hayattaki Onemi.

Katihmcilarin ifadeleri sonucunda, 3 katimci 6gretmenlik mesleginin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu
belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin icra edilmesi siirecinde, 6gretmenlerin maddiyattan uzak kalarak
mesleklerine sahip c¢ikmalari gorisini 3 katilimci belirtmistir. Ayrica, 4 katilimci, 6gretmenlik mesleginin
severek yapilmasi gerektigini savunmustur. Katilimcilarin konu ile ilgili 6rnek ifadeleri séyledir;

D1: Ogretmenlik mesledi tabi séyle, akilla vicdan arasinda bir meslek. Tabi béliime girerken ya da éGretmenlik
yapmaya baslarken, bu mesledin fedakarlik cercevesinde yapilmasi gerektigini bildigimden dolayi sadece maddi
cercevede diisiiniilmemesi gerekiyor.

L2: Ogretmenlidin benim icin yeri cok nemli ve derindir ¢iinkii kendimi hep 6§rencilerimle bir seyler éGrenmeye,
ortaya bir seyler ¢cikarmaya ¢abalarken gérmek istemisimdir. Bu mesledi sadece is olarak gérmek sadece maas
karsihgi calismayi istemek 6gretmenligin verecegi mutluluk ve hazdan mahrum biraktirir insani oysa bu meslegi
bilerek isteyerek yapmak insana sonsuz ve unutamayacadi hayat tecriibeleri sunar. Ogretmenlidi bilerek ve
isteyerek sectim. Bu isi sevmeden yapmak miimkiin degildir ki fazlasiyla sabir gerektiren bir meslektir.

Meslege yonelik tutumda degisiklikler
Katihmcilarin mesleklerini icra ederken zamanla mesleklerine yonelik tutumlarinda degisikliklerin olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplar sonucunda elde edilen temalar Sekil 3'te goriilmektedir.

—————

Meslege Yonelik Tutumda Degisiklikler

W—_‘
N gy g o gy 1
Heyecan Azalmast - 3 Hayaller ve Gergekler - 4 Daha Cok Sevdim - 2 AvmiHeyecan - 1
S L N S’

Sekil 3: Meslege Yonelik Tutumda Zamanla Degisim

Katihmcilarin ifadeleri sonucunda, 6 katilimci zamanla meslege yonelik tutumlarinda olumsuz bir degisiklik
oldugunu ifade etmistir. Bunlardan 5 katilimci, zamanla mesklerine yonelik heyecanin azaldigl ve 4 katilimci
mezun olmadan 6nceki 6gretmenlik hayallerinin atandiktan sonra gorev yaptiklari okulda karsi karstya kaldiklari
gerceklerden dolayr hayal kirikligina ugradiklari seklinde ifade etmislerdir. Diger 3 katilimcinin ifadeleri
sonucunda, 2 katilimci, zamanla mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini son olarak 1 katilimci ise hala ayni heyecanla
ogretmenlik yaptigini ifade etmistir. Katihmcilarin konu ile ilgili 6rnek ifadeleri sdyledir;

Y3: Zamanla karsilastigim bazi durumlar nedeniyle degismeler oldu. Yani aslinda lisans 6grencisiyken,
dgretmenlige karsi bir hayaliniz oluyor. iste mezun olunca sunu sunu yapacadim, égrencilerime hedefler
belirleyecedim falan diye. Ama gel gelelim 6gretmen olarak gittiginiz okulda 2-3 ay sonra hayallerinizdeki
6gretmenlik patlyor ve bence bir bakima kendi kendinizle ve gergeklerle yiizlesiyorsunuz. Bence ya fakiilte
gerekli egitimi vermiyor veya dgretmenler veya okul ¢ok farkli bir kiiltiirdeler. Belki de gergeklerle veya okul
kiiltiiriiyle catismanin asil nedeni budur? Hayalleriniz ve gergekler.
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L2: géreve basladigimdan beri elbette fikirlerimde degismeler oldu ¢iinkii okulda bize égretilen veya kitaplardan
6grendiklerimiz sadece teoride kaliyor bunu fark ettim oysaki bu meslege basladigimda hayata gercekten daha
yakindan bakma firsatim oldu ve kiigiiciik bir dokunusla bile 6grencilerimin hayatinda ne kadar biyiik
degismeler oldugunu bir nevi insan isterse mucizeleri gerceklestirebilecegini hissettim ve isime olan sevkim daha
da artti. Odrencilerimle zaman gecirdik¢e onlarda ufacik da olsa bir kivilcm uyandirmak ve béyle biiyiik bir
sansa sahip olmak benim olumlu tutumumu daha da arttird.

Meslege yonelik tutumuna etki eden durumlar

Katilimcilardan, siireg icerisinde meslege yonelik tutumlarini olumlu veya olumsuz olarak etkileyen durumlarin
olup olmadigi varsa bunlarin neler oldugunu ifade etmeleri istenilmistir. Katilimcilarin ifadeleri sonucunda elde
edilen olumlu durumlara yonelik temalar Sekil 4’te ve olumsuz durumlara yonelik durumlar Sekil 5'te
gorulmektedir.

Ogrenci Bagarilari - 8

Olumlu Durumlar - 9 ‘ Okul Diginda Gériigme - 4

Ogrenci Sevgisi - 4

Sekil 4: Meslege Yonelik Olumlu Tutum Gelistiren Durumlar

Sekil 4 incelendiginde, 8 katilimci, 6grencilerinin elde ettikleri basarilan kendilerinde meslege yonelik olumlu
tutum gelistirdigi ifade etmistir. Ayrica, 4 katihmci okul disinda 6grencilerle veya 06grenci velileriyle
karsilasmalarin kendilerini olumlu etkilediklerini ifade etmistir. Son olarak 4 katilimci, 6grencilerin kendilerine
gosterdikleri sevginin ve samimiyetin etkili oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin konu ile ilgili 6rnek ifadeleri
soyledir;

Y1: yani olumlu yani su olabilir. Sonugta ¢ok kutsal bir meslek. Mesela bugiin karsilastigim bir olay. Ben ilk
atandigim zaman, okuttugum égrencilerden biri, gérdiim onu Fen Lisesine atanmis, tabi ki onu 6grenince siz de
ister istemez mutlu oluyorsunuz. Bu tarz érneklerle karsilastigin zaman, yani diyorsun ki demek ki ¢cabalarim
bosa gitmemis. O yénde olumlu etkileri oluyor.

D3: Olumlu durumlar da séyle. Ogrencinin basarili olmasi. Ogrencinin, hocam bunu sizin sayenizde grendim
demesi bile ¢ok etkili oluyor. Sey yapiyorsun yani Amerika’yi tekrardan kesfetmis gibi bir duyguya kapiliyorsun.
Yetiyor sana yani, bunu duydum ya falan diyorsun yani.

%Kumm Kultiri - 4

Kuruma Yonelik ; iiYénetici Davramglari - 4

;in]kanslzllklar -4

éMaddiy atc1 Ogretmenler - 2

;(f)_gh'etmen Davraniglar: - 5

Olumsuz
Durumlar

Osretmenlere Yonelik Meslek Kaybetme Kay gis1 Tagunama - 4

EKétﬁ RolModel Ogretmenler - 4

%Eski Ogretmenler - 3

iSayglslz Ogrenciler - 4

Ogrenci ve Ailelere Yonelik {ilgisiz Aileler - 4

Dusiik Ogrenci Profili- 6

Sekil 5: Meslege Yonelik Olumsuz Tutuma Neden Olan Durumlar
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Katilimcilarin, mesleklerine yénelik olumsuz tutum takinmalarina sebep olan durumlari 3 ana tema altinda
toplamak mimkindir. Kuruma yonelik belirtilen ve olumsuz tutumlara neden olan durumlari, 4 katilimci
kurum kultlrt, 4 katilimcr yonetici davranislari ve 4 katilimci okullardaki maddi imkansizliklar seklinde ifade
etmistir. Katilimcilarin, ayni okulda 6gretmenlik yapan diger 6gretmenlere yonelik durumlarda, 2 katilimci
ogretmenlerin maddiyati 6nemsedikleri, 5 katilimci bazi 6gretmenlerin meslegin gerekliliklerini yerine
getirmedigi, 4 katihmci 6gretmenlerin mesleklerini kaybetme kaygisi olmadigi icin 6gretmenlik gorevlerini
aksattiklari, 4 katiimci 6gretmenlerin 6grencilere kot rol model olmasini ve 3 katiimci eski hocalarin
soyledikleriyle meslege yeni atanan o6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini olumsuz sekilde etkiledikleri
seklinde ifade etmislerdir. Son olarak, 6grencilerden veya velilerden kaynakli olumsuz tutuma neden olan
durumlara bakildiginda, 4 katihmci 6grencilerin 6gretmenlere yonelik ¢cok saygisiz olduklari, 4 katiimci ailelerin
ogrencilerle ilgilenmedikleri ve her seyi 6gretmenlerden bekledikleri ve son olarak 6 katilimci 6grencilerin kendi
zamanlarina nazaran disuk profile sahip olduklari seklinde ifadeler ortaya ¢ikmaktadir. Katiimcilarin konu ile
ilgili 6rnek ifadeleri soyledir;

D1: Kurum kiiltiirii. Ornegin yeni gelmis bir 6§retmen adayinin 20 yillik bir 6§retmene bakarak sadece maas
karsiligr ¢alismak istemesi. Ders bittiginde 40 dakika bittikten sonra hemen okuldan hirsiz kovalar gibi kagmak,
onun disinda 6gretmenlerin kendi icerisindeki ideolojik ayriliklari, 6grenciye deder verilmemesi, bu 6grencilerden
bir sey olmaz nasil olsa iste medya bunlari etkiliyor iste kitle iletisim arag¢lari hep zarar veriyor, ugrassam da
nasil olsa degismiyor mantigi, egitim yéneticilerinin liyakate uygun atanmamasi ve bundan dolayr da daha ¢ok
vizyoner degil de misyoner okul yéneticilerinin olmasi belki de kurum kiiltiiriinden kastetmek istedigim sey
olabilir. Ogretmenle égrenci arasindaki diyalog, sevgi, saygi veya dederlerde azalmalar oldugunu gériiyorum.
Benim zamanimda, ¢ocuklugumda biz 6gretmenimizi gérdiigiimizde kesinlikle 6niimiizii ilikler nasilsiniz hocam
diye muhakkak hal hatir sorardik simdi béyle bir sey yok. Koridorun basinda hocaaaaaa diye bagiran égrenciler
olustu. Tabi bu glinlimiiz egitim sisteminin getirmis oldugu bir sonucg.

L2: Ogretmenlige karsi olumsuz tutum olusturmama sebep olan durumlar mesela velilerin cocuklariyla ¢ok
ilgilenmemesi veya okulun maddi yetersizliginden dolayi ders icin kullanabilecegim materyallerin ¢cok az olmasi
veya hi¢ olmamasi bu da dersimin verimli gecmesine engel oluyor. Ogrencilerimin maddi durum yetersizli§inden
dolayi istedigim etkinlik ve ¢calismalari yapamiyorum. Okulda teknolojik olarak gerekli materyallerin olmamasi
biz 6gretmenleri magdur durumda birakiyor.

Lisansiistii 6grenimin 6gretmenlere katkilan

Katilimcilardan doktora veya yiksek lisans 6grenimi gérenlere lisansistl 6grenimlerinin mesleklerine katkilari
sadece lisans mezunu Ogretmenlere ise eger lisanslistli 6grenim gormis olsalardi ne gibi faydalari olurdu
sorusuna verdikleri cevaplar sonucunda elde edilen temalar Sekil 6’da goriilmektedir.

Lizans(istl Egitimim
Katkilar

A\ LY, O

- Ogrencilign .
Kazandima Bnlu lendirme  Yeniliklerve x:im IEtm " Kendini
- 3 ‘ 2 Uvgulama - 6 e < Gelistirme -

O U U U U

Sekil 6: Lisanststl 6grenimin 6gretmenlik meslegine katkilari

31101 B rikimi Bakis Acist

(

Katihmcilarin ifadeleri sonucunda lisanslstli 6grenimin, 4 katilimci lisansistli 6grenimin kendilerinde bilgi
birikimine katki sagladigi, 3 katiimci 6grenimleri sayesinde meselelere yonelik farkh bakis acislariyla bakmayi
sagladig ve 2 katilimci bilinglenmelerine katki sagladigi seklinde ifadeler belirtilmistir. 6 katiimci 6grendiklerinin
devam etmesi sayesinde yeniliklerden haberdar olmalari ve bu yenilikleri sinif ortaminda uyguladiklarini
belirtmistir. 3 katilimci 6grenciliklerinin devam etmesi sayesinde, 6grenmelerinin devam ettigi ve 6grencilere
yonelik empati kurduklarini ifade etmistir. Son olarak, 6 katiimci lisansistli 6grenimlerinin kendilerinin
gelistirmelerine yardimci oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin konu ile ilgili 6rnek ifadeleri séyledir;

Y2: Ogretim teknolojileri anlaminda yeni ufuklar acti. Etkili verimli égrenmeyi egitimi saglamak icin neler
yapabilirim sorusunu disiinmeme, bu dogrultuda ¢alismalar yapmamda etkili olmustur. Ayrica, lniversite ile
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baglarimin devam etmesi ile, hala égrencilik olarak 6grenmem gereken seylerin oldugunu diisiinmeme yardimci
oldu. Béylece beraber ¢alistigimiz 6gretmenlerden hari¢ olarak meslege karsi sevkimin diistiigii zamanlarda bir
nevi arttirici unsur oldu diyebilirim.

D3: Kesinlikle var. Birincisi tekrardan 6grenci olmak ¢ok iyi oluyor, 6grencileri tekrardan anlayabiliyorsun yani.
Empati igin kesinlikle ¢ok etkili o ydnde gérdiim. Bir de, tekrardan bilgiler canlandi, égretim yéntem ve
teknikleri konusunda. Sunu bir uygulayayim bakalim nasil olacak? Bir de 6gretmenlik mesleginde de heyecana
neden oldu. Ogrencilerim de bunu hissetti, hani onlar da éyle. Giizel yani daha olumlu gelismeler oldu.

TARTISMA

Katilimcilardan 5’inin tekrar 6gretmen olmak istememesi calismanin belki de en 6nemli bulgularindan birisidir.
Ogretmenlerin neden tekrar 6gretmen olmak istemedikleri konusu {izerinde ciddi ¢alismalar yapmak gereklidir
clinkli 6gretmenlik yapmak istemeyen kisilerin egittigi nesillerin ileriye yonelik telafi edilmeleri ¢ok zorlasabilir.
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)'nin calismalarinda, 6gretmen adaylarinin ‘mecbur olmazsam 6gretmenlik
vyapmam’ maddesine verdikleri cevaplardan, 6gretmenlik meslegine karsi istekli olmadiklari sonucu elde
edilmistir. Bu durum, katilimcilarin ifade ettikleri ‘daha iyi sartlardaki bir meslek olmasi halinde 6gretmenlik
yapmak istemem’ sonucuyla ortiismektedir. Ayrica, katiimcilarla yapilan gériismeler sonucunda, 6gretmenlik
mesleginin kendileri icin ne ifade ettikleri hakkindaki goruslerine bakildiginda, kurtariciik ve emek, insan
yetistirme ve meslegin yapiimasinda sefkat ve sabrin gerekli oldugu gorisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Benzer
sekilde 6gretmenlerin sabirli olmalari gerektigi 6gretmenlik 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Celikten, Sanal,
Yeni, 2005). Bu durumda, 6gretmenlerin mesleklerine sahip ¢ikmalari ve asil islevlerinin neler oldugunun
farkina varmalari gerekmektedir.

Ogretmenlerde meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeye neden olan durumlarin olumsuz tutum gelistiren
durumlardan az olmasi dikkat c¢ekicidir. Celikoz ve Cetin (2004)e goére Ggretmenlerin mesleklerinin
gerekliliklerini yapabilmesi asamasinda meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmasi énemlidir. Bu durum
ogretmenlerin meslege yonelik motivasyonlarinin diismesine neden olabilir. Motivasyonun yiksek olmasi
basari siireclerinde olumsuz faktérlerin etkisini azaltabilir (Kaysi, Aydemir, Giirol, 2005). Ogretmenlerin
belirttikleri imkansizliklarin ¢6zllmesi, 6gretmenleri olumlu ydonde motive edecegi gibi dolayli olarak
dgrencilerin daha nitelikli gelismelerine katki sunabilir. Ogretmenlerin goérevlerini yerine getirmede fiziki
olanaksizliklar ve elverissizlik 6n plana ¢ikmaktadir (Kilbas, 2000, Saracaloglu ve Karasakaloglu, 2011). Tok
(2007)’'a gore; Ogretim stratejisi, yontem ve teknikleri secerken, fiziksel ve ekonomik olanaklar ve 6gretmen
ozelliklerinin gbéz oninde bulundurulmasi gerekir. Clinkii maddi olanaksizliklar 6gretmenlerin okullardaki
calismalarini aksatan nedenler arasinda yer alir (Simsekli, 2001). Ozellikle Tiirkiye’nin dogusunda gérev yapmis
veya yapmakta olan 6gretmenlerin belirttikleri bir sorun olarak 6n plana g¢ikan imkansizliklar, buradaki
o0gretmen ve Ogrenciler Gizerinde olumsuz etkiye neden olmaktadir. Bu nedenle bu okullarin da diger okullar
gibi maddi imkanlarinin iyilestirilmesi nitelikli insanlarin yetismesi icin ¢ok blyl 6énem arz etmektedir. Ayrica
dgretmenlerin dgrencilere iyi bir rol model olmadiklari belirtilmistir. Ogretmenlerin tasimasi gereken 6zellikler
arasinda iyi bir rol model olmasi (Celikten, Sanal, Yeni, 2005) égrenciler acisindan ¢ok dnemlidir. Ogretmenlerin
derslere zamaninda girip ¢ikmalari, derslerinin olmadigi zamanlarda da okulda bulunup 06grencilerle
ilgilenmeleri gerekmektedir. Benzer sekilde, ideal bir 6gretmenin, dislince ve davranislariyla da 6grenciler igin
iyi bir rol model olmasi gerekmektedir (Celikten ve Can, 2003). Ancak bu sekilde 6grencilerin davranislarinda ve
disinmelerinde beklenilen giktilar saglanabilir.

Ogretmenlerin mesleklerini kaybetme kaygisi tasimamalari, katilimcilarin meslege yonelik olumsuz tutumlari
arasinda ortaya ¢ikmistir. Bu durum 6gretmenlerde motivasyon dislikligliine neden olabilir. Baska bir deyisle,
o6gretmenlerin dGmiirlerinin sonuna kadar sadece normal bir 6gretmen olarak kalmalari kendilerini tesvik eden
bir durum olmamaktadir. Garanti meslek seklinde tabir edilen 6gretmenlik, tercih asamasinda da etkili
olmaktadir. Eskicumali (2002)’'nin yaptigi calismada 6gretmen adaylari 6gretmenligi secerken is glivencesinin
olmasini dikkate almaktadir. Benzer sekildeki sonuca Gurbiiz ve Suliin (2004)’(in yaptigl, 6gretmen adaylarinin
meslegi is garantisi oldugu icin segmis olmalari da eklenebilir. Bu durum, katiimcilar tarafindan rahatsiz edici
bulunmustur.
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Ozellikle lisansiisti 6grenim goéren katilimcilarin ifade ettikleri, lisanststi 6grenimin kendilerinde bilgi
birikimlerini arttirmasi, yeni yontem ve teknik 6grenerek siniflarda uygulamalari ve kendilerini gelistirmelerine
imkan tanimasi 6gretmenler ve egitim sistemi acisinda énemli gelismeler olarak gorilmelidir. Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmesi ¢ok ©6nemlidir. Etkili bir 6gretmende olmasi beklenilen Ozellikler arasinda, kendini
gelistirmeye acik olmasi da yer alir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005). Celikoz ve Cetin (2004)'e gbre 6gretmenin
kendini gelistirebilmesi icin meslege yonelik olumlu tutum igerisinde olmalidir. Benzer sekilde, Eraslan ve Cakici
(2011)’da 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve 6gretim ve 6grenmeyle ilgili gelismeleri takip
ederek siniflarinda uygulamalari gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica farkli bakis acgisi kazanmalari ve
ogrenciliklerinin devam etmesinden dolayi 6grencilere yonelik empati kurduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle 6grencilere yonelik tutum ve davranislarinda olumlu yonde gelismelerin oldugu sonucu elde edilebilir.

SONUC VE ONERILER

Katihmcilarin ifadeleri sonucunda, meslegini yapmakta olan 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olumsuz tutum
takinmalarina neden olan durumlarin olumlu durumlardan daha fazla ve cesitte oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin cogunlugu, yasadiklari problemlerden dolayi daha iyi bir statiide is
imkani olmasi halinde tekrar 6gretmen olmak istemediklerini ifade etmistir. Halbuki, 6gretmenlerin
mesleklerini ifade ederken, insan vyetistirme, kurtaricilik, sefkat ve sabir kelimeleri ile mesleklerini
ozetlemelerine bakildiginda, 6gretmenlerin hala bir seyler yapmak istedikleri sonucu elde edilebilir. Ayrica,
ogretmenler meslege baslarken ki heyecanlarini, kurum kiiltira, beraber calistikari daha 6nce 6gretmen olmus
kisilerin kendilerini olumsuz etkilemesi, 6grencilerdeki saygisizliklarin artmasi nedenleriyle zamanla
kaybettiklerini ifade etmislerdir.

Lisanslisti 6grenimin, 6gretmenlerde bilgi birikimini arttirdigi, farkli bir bakis acisi kazandirdigl, 6grenimleri
sliresince 6grendikleri yeni yontem ve teknikleri siniflarinda uyguladiklari ve kendilerini gelistirmelerine
yardimci oldugu sonuglari elde edilmistir. Ayrica, katilimcilarin ¢ogu, meslege baslamadan &nceki
heyecanlarinin zamanla azaldigini ifade etmistir. Bunun nedenleri arasinda, diger 6gretmenlerin davranislari,
okul ortaminin hayal edildigi ¢tkmamasi gibi durumlarin etkili oldugu sonucu elde edilmistir.

Calisma sonucunda, 6gretmenlik meslegi icin asagidaki dnerilerde bulunulabilinir:

e Ogretmenlerin, mesleklerini garanti meslek olarak gérmelerinden dolayi, meslege ydnelik olumsuz tutum
gelistirmelerine ve kendilerini yenilemeye gerek duymamalarina yonelik tutumlarini ortadan kaldiracak
calismalar yapilmalidir.

e Ogretmenlerin mesleklerini daha cok sevebilecekleri ve béylece mesleklerine yonelik daha olumlu tutum
gelistirebilecekleri uygulamalar gelistirilmeli ve bu uygulamalar hem egitim fakiltelerinde hem de
okullarda ciddiyetle gerceklestirilmelidir.

e Ogretmenlerin belirttikleri imkansizliklarin ¢éziilmesi, &gretmenleri olumlu yénde motive edecegi gibi
dolayl olarak 6grencilerin daha nitelikli gelisimlerine katki sunabilir.

e Daha fazla 6gretmene lisansistl 6gretim imkani saglanarak, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, konu
alaninda bilgi birikimlerini arttirmalari saglanmalidir.

Not: Bu ¢alisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katihmiyla diizenlenen 7™ International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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