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Ozet

Ogrenme deneyimleri yonetimi vyaklasimi bireylerin sahip olduklari 6grenme deneyimlerinin yasam
deneyimlerinin icerisine serpildiklerini ve yasam glinligl araglariyla glinlik deneyimlerin yakalanmasiyla
o6grenme deneyimlerinin de yakalanabilecegini varsayar. Birey daha sonra ginlik verilerinden yararlanarak
yasam deneyimlerini yorumlayabilir, deneyimlere eslik eden baglamlari belirleyebilir ve 6grenme deneyimlerini
anlamlandirabilir. Bu sirecin sonunda da 6grenme deneyimlerini planlayabilir, izleyip-denetleyebilir ve
degerlendirebilir. Bireylerin kendi 6grenme siireglerini planlama, izleme ve degerlendirmeleri Ustbilissel
dizenleme kavrami altinda cesitli yazarlarca ayrintili olarak incelenmistir. Bu calismada Ustbilissel diizenleme
slireglerinin  6grenme deneyimlerinin yonetimi yaklasiminda uygulanabilirligi ele alinarak, kavramlarin
benzerlikleri ve farkliliklari tartisilmistir. Calismanin sonunda Ustbilissel diizenleme ile yasam deneyimlerine ait
etkinlik, epizod ve 6yki kavramlarindan yararlanarak 6grenme deneyimlerinin "planlama, izleme-denetleme,
degerlendirme" asamasi icin uygulanabilir hiyerarsik bir slire¢ tasarimi 6nerisinde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogrenme deneyimleri yénetimi, yasam giinlGgi, tstbilissel diizenleme.

METACOGNITIVE REGULATION FOR MANAGEMENT OF LEARNING EXPERIENCES

Abstract

Management of learning experiences approach assumes that learning experiences owned by the individuals
are spread among the life experiences and can also be caught via life logging tools. Later on, individual can
interpret his/her life logs by using daily data, determine contexts accompanying these experiences and explain
these learning experiences. At the end of this process, he/she can plan his/her learning experiences, monitor,
control and evaluate them. Planning, monitoring and evaluation of individuals’ own learning experiences are
examined under the concept of metacognitive regulation by various authors. In this study, applicability of
metacognitive regulation processes in management of learning experiences approach is considered,
differences and similarities of the concepts are discussed. At the end of the study, an applicable hierarchical
process design is suggested for the part of the learning experiences which is “planning, monitoring-controlling,
evaluation” by using activity, episode and story concepts belonging to metacognitive regulation of life
experiences.

Keywords: Management of learning experiences, life logging, metacognitive regulation.

GiRIS

Ogrenme deneyimi “yeni bilgi, davranis, beceri, deger ya da tercihleri kazandiran, degistiren ya da giiclendiren
katildigimiz ya da maruz kaldigimiz fiziksel, zihinsel, duygusal, ruhani, dini, sosyal ya da sanal olay ya da etkinlik”
olarak tanimlanmaktadir (Mutlu, 2014a). Ogrenme deneyimleri yasami boyunca bireyin yasam deneyimlerine
eslik ederler. “Ogrenme deneyimlerinin yénetimi” yaklasimi, bireyin yasam deneyimlerine ait gériintii, konum,
ses ve video bicimindeki animsaticilarin dijital bir yasam glnliGgu ile yakalanmasi, bireyin bu ginlik kayitlarini
dizenli olarak tarayarak yorumlamasi, deneyimlere eslik eden baglamlari belirleyerek bir kisisel bilgi tabani
olusturmasi, deneyimlere gomili olan 6grenme etkinliklerini ve olaylarini belirleyerek anlamlandirmasi ve bu
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enformasyonu kullanarak 6grenme deneyimlerini planlama, izleme-denetleme ve degerlendirmesi asamalarini
barindirmaktadir (Mutlu, 2015a).

Planlama, izleme-
Anlamlandirma denetleme,
degerlendirme

Baglamlar elde

Yakalama Yorumlama
etme

Sekil 1: “Ogrenme Deneyimleri Yonetimi” Yaklasiminin Adimlari
Kaynak: Mutlu, 2015a

“Ogrenme deneyimlerinin yénetimi” yaklasiminin tasarimi Mutlu ve arkadaslar tarafindan 2012 sonunda
dnerilen bir BAP projesi kapsaminda baslatilmis (Mutlu, 2015a; Mutlu ve dig., 2015), ardindan iki TUBITAK
projesi kapsaminda modelin gelistiriimesine devam edilmistir. Ardisik birden fazla projeyi kapsayan bu
arastirma programinin temel amaci 6grenme deneyimleri yonetimi yaklasiminin asamalarini kuramsal agidan
olgunlastirmak ve her asamada bireyi destekleyecek teknolojiler gelistirmektir. Arastirma programinin
dordiinci bir proje ile strdiirilmesi ve muhtemelen 2019 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.

Yaklasimin asamalari ilk tasarlandiginda, 6grenme deneyimlerini “planlama”, “denetleme”, “degerlendirme”
islemleri basitce yonetim kuramindan o6diing alinan kavramlarla tanimlanmis ve bu amagla kullanilabilir
planlama, denetleme ve degerlendirme listeleri dnerilmistir (Mutlu, 2013).

Bu calismada “Ogrenme deneyimleri yonetimi” yaklasiminda yeralan “planlama”, “denetleme”,
“degerlendirme” islemlerinin “6grenme kuramlarn” ile yakinlastiriilmasi amaciyla “lstbilis ve Ustbilissel
dizenleme” kavramlarindan vyararlanilmasi 6ngorilmistir. Boylece, ¢alismanin birinci amaci “6grenme
deneyimleri yonetimi” yaklasiminin diizenleme sireci igin Ustbilissel dlizenleme kavramlarindan yararlanarak
kuramsal arkaplan destegi olusturmak; ikinci amaci ise tstbilissel diizenleme siiregleri icin 6grenme deneyimleri
yonetimi yardimiyla uygulanabilir bir yaklasim ve arag seti olusturmak olarak ifade edilebilir.

Bu amacla calismanin ilk béliimiinde bilis, Ustbilis ve Ustbilissel diizenleme kavramlari incelenmistir. ikinci
bolimde Ustbilissel dizenlemeye aktif olarak yer veren 6z-diizenlemeli 6grenme kuramina deginilmistir.
Uciincii bélimde ustbilissel diizenlemenin dgrenmenin farkli boyutlarindaki konumu ve uygulanabilirligi ele
alinmigtir. Dérdinct bolimde 6grenme deneyimleri yonetimi yaklasiminin Ustbilissel dizenleme amaciyla
kullanimi tartisilmis, bu amagla yaklasimda bazi degisiklikler 6nerilmistir. Besinci bolimde ise 6grenme
deneyimlerinin Ustbilissel diizenlenmesinde kullanilabilecek diizenleme araglarinin tasarimi gergeklestirilmistir.
Calismanin sonunda, elde edilen Ustbilissel diizenleme araglari tartisilmis ve tasarimin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasina yonelik dnerilere yer verilmistir.

USTBILISSEL DUZENLEME

Bilis ve Ustbilis

Bilis, insanin “bilme” yetisine ait sliregleri tanimlamak i¢in kullanilan genel bir kavramdir. Akbunar (2011) gesitli
sozliklerden yararlanarak bilis icin verilen tanimlari asagidaki gibi derlemistir:

Britannica Sozligline gore bilis, “bilme hareketi veya sireci” olup, “isteme veya hissetmeden farkh olarak her
tirlii bilme deneyimini (algilama, tanima, anlama ve akil yiiriitme) iceren bilince ait bir strectir’. Oxford
Sozligu “bilis“i bilgiyi edinme ve disinme, deneyim ve duyular yoluyla anlama sireci ya da zihinsel eylemi
olarak tanimlamaktadir. McGraw-Hill Science & Technology Encyclopedia s6zIUgi, bilisi, “duyumlama, algilama,
dikkat, 6grenme, hafiza, dil, distinme ve akil ylritmeyi de iceren, bilginin edinimi ve kullanimindaki icyapilar ve
siiregler” biciminde tanimlanmaktadir.

Ustbilis alaninda ilk calisan arastirmacilardan Flavell 1971 yilinda istbellek kavramini ortaya atmis ve bireyin,

kendi bellegindeki iceriklerin bellege girisi, yerlestirilmesi, saklanmasi, aranmasi ve getirilmesini, izlemesi ve
yonetmesi yetenegi olarak tanimlamistir (Flavell, 1971). Flavell daha sonra 1976’da Ustbilis kavramini ilk kez
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kullandigi makalesini yayinlamistir. Buna gére “Her tirden bilissel islem insan ya da insan olmayan ortamlarda
bir dizi enformasyon isleme etkinligi olarak siirdirilebilir. Ustbilis bundan farkh olarak, somut amaglar ve
hedeflere erismek amaciyla, bilissel stireclerin etkin olarak izlenmesi, buna bagh olarak diizenlenmesi ve iliski
icerisinde olduklari bilissel nesneler ve verilerle orkestrasyonunun saglanmasidir” (Flavell, 1976). Bu makalede
Ustbilisin izleme ve diizenleme gibi iki yoninin oldugunu vurgulamistir.

Daha giincel bir tanim 6neren Hacker (1998)'a gore Ustbilis, kisinin kendi bilissel ve duyussal siregleri ve
durumu hakkindaki bilgiyi oldugu kadar, bu sirecleri ve durumlari bilingli ve kasith olarak izlemesi ve
dizenlemesi yetenegini de icermektedir.

Ustbilis Modelleri
Aktlirk ve Sahin (2011)’e gore Ustbilisin en iyi bilinen modelleri arasinda Flavell (1979), Brown (1978, 1987) ve
Schraw ve Moshman (1995)’a ait modeller bulunmaktadir.

Flavell’in Modeli

Flavell 1979 yilinda Ustbilissel izlemenin bigcimsel bir modelini dort kavramsal sinif ve aralarindaki iliskileri
tanimlayarak gelistirmistir. Modeli olusturan temel siniflar (a) Ustbilissel bilgi, (b) Ustbilissel deneyimler, (c)
Ustbilissel gorevler (ya da amaglar) ve (d) Ustbilissel stratejiler (ya da etkinlikler) dir (Flavell, 1979).

Ustbilissel bilgi, bireyin bilissel etkinliklerini etkileyen etkenler hakkindaki bilgileri ve inanglarini kapsamaktadir.
Ustbilissel etkinlik, bilissel etkinligin 6ncesinde ve sonrasinda yeralir. ikisi de birbiriyle yakin iliski icerisindedir ve
karsilikl olarak birbirine baghdir. Ustbilissel bilgi bireye, ilgilerinden, yeteneklerinden ve amaclarindan
kaynaklanan bilissel girisimleri baslatma ya da durdurmada 6ncilik eder. Bilissel etkinlikleri etkileyen etkenler
1) kisi degiskenleri, 2) gorev degiskenleri ve 3) strateji degiskenleri olmak Uzere Ug¢ farkl gruptadir (Flavell,
1979).

Bilissel B Ustbilissel
Stratejiler Deneyimler
Ustbilissel | - Bilissel
Bilgi B Amaclar
Gorev Kisi Strateji

Sekil 2: Flavell’in Ustbilis Modeli
Kaynak: Flavell, 1981

Ustbilissel bilginin kisi kategorisi, bireyin bir disiinen ya da &grenen olarak, kendisi hakkindaki bilgileri ve
inanclari ile diger insanlarin disiinme siirecleri hakkindaki bilgileri icermektedir. Ustbilissel bilginin gérev
kategorisi, birey icin 6nerilen mevcut bir gérev hakkindaki tiim enformasyonu icerir. Bu bilgi bireye gorevi
ydnetmesinde rehberlik eder ve elde etmek istedigi basarinin derecesi hakkinda enformasyon saglar. Ustbilissel
bilginin strateji kategorisi ise amaclarin ve alt amaglarin belirlenmesini ve bu amaglara erismek icin gereken
bilissel stireglerin se¢imini icerir (Flavell, 1979).

Ustbilissel deneyimler bireyin Ustbilissel bilgi, amaclar ve stratejileri icin 6znel icsel tepkilerini icerirler. Bu

deneyimler gecici ya da uzun olabilirler ve bir bilissel girisimin 6ncesinde, esnasinda ya da sonrasinda
olusabilirler. Bir izleme olgusu olarak Ustbilissel deneyimler, o andaki gelismeye, gelismeyle ilgili gelecek
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beklentilerine ya da tamamlanma durumuna, anlama derecesine, yeni enformasyonu var olana iliskilendirmeye
ve benzeri diger olaylara ait icsel geri besleme saglayabilirler. Ustbilissel deneyim, ayni zamanda o andaki
bilissel problemi ¢6zme siirecinde kaynak olarak kullanmak amaciyla diger enformasyonun, anilarin ya da
dnceki deneyimlerin animsanmasini saglayan bir “biling-akisi” siireci seklinde de gergeklesebilir. Ustbilissel
deneyim ayni zamanda gorevlere yonelik duyussal tepkiyi de kapsar. Basari ya da basarisizlik, hayal kirikhgi ya
da memnuniyet ve diger bircok tepkiler an be an birey icin bir gérevin ortaya ¢ikmasini etkileyebilir ve goreve
yonelik ilgisini ya da gelecekte benzer gérevleri siirdiirmeye istekli olup olmamasini belirleyebilir. Ustbilissel
bilgi ile Ustbilissel deneyimin birbiriyle 6rtlisen ¢cok yoni bulunmaktadir (Flavell, 1979).

Ustbilissel amaclar ve gérevler, bilissel bir girisimin arzu edilen ¢iktilari ya da amaclaridir. Bir amaca basariyla
ulasilmasinda hem ustbilissel bilgi hem de Ustbilissel deneyim biiylk 6l¢lide beraberce rol oynar (Flavell, 1979).
Ustbilissel stratejiler bilissel ilerlemeyi izlemek igin tasarlanmislardir. Ustbilissel stratejiler bireyin kendi bilissel
etkinliklerini denetlemek icin kullanilan stratejiler ile bir bilissel amaca erisilip erisilmedigini belirlemek amaciyla
kullanilan stratejiler seklinde siniflandirilirlar. Gelismis Ustbilissel becerilere ve kendi 6grenme sireglerinde bu
becerileri kullanabilecek farkindaliga sahip bir birey, stiregelen bilissel etkinliklerini planlayabilir ve izleyebilir,
bilissel ¢iktilari i¢csel ve dissal standartlarla karsilastirabilir (Flavell, 1979).

Brown’un Modeli

Brown (1987), Ustbilisi 6grencinin bilissel yetenekleri tGzerinde derinlemesine disiinmesi ve 6grenmeyi 6z-
diizenlemesi olarak ele almistir. Brown Ustbilisi iki genel kategoriye ayirmistir. Birinci kategori bilissel yetenekler
ve etkinlikler izerinde derinlemesine diisiinmeyi igeren bilis bilgisiyle ilgilidir. ikinci kategori ise 6grenmek ya da
problemleri ¢ozmek igin siirekli girisimlerde bulunma sirasinda 6z-diizenleme mekanizmasini ise kosmadir. Bu
mekanizma Brown tarafindan bilisin diizenlenmesi olarak tanimlanmistir. Brown ayrica Ustbilisin yurttica
kontrol mekanizmasini ortaya koymustur. Yuritici kontrol, 6grenme sirasinda 6grenci tarafindan planlamanin,
izlemenin, denetlemenin ve dizeltmenin birlestirilmesini icermektedir (Brown, 1987; Akt. Aktirk ve Sahin,
2011).

Brown boylece Flavell’in Gstbilissel deneyimler kategorisini bilisin diizenlenmesi olarak yeniden adlandirmis ve
bu sirecteki isleyisi Ustbilisin ylritiici denetim mekanizmasi olarak bigimlendirmistir.

Schraw ve Moshman’in Modeli

Schraw ve Moshman (1995), Brown’un kendi modelinde Ustbilis icin bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi olmak
lizere yaptigl ayrimi daha da derinlestirerek incelemislerdir. Schraw ve Moshman (1995)’a gore (Ustbilis, bilis
bilgisi ve bilisin diizenlemesi olmak zere iki genel kategoriye ayrilabilir.

Ustbilis

Bilis Bilgisi Dﬁzsxljzi:mesi
Bildirimsel Bilgi Planlama
Yordam Bilgisi izleme
Durumsal Bilgi Degerlendirme

Sekil 3: Schraw ve Moshman’in Ustbilis Modeli
Kaynak: Schraw ve Moshman, 1995
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Bilis bilgisi, bireyin kendi bilisi veya genel olarak bilis hakkindaki bilgisidir. Bilis bilgisi bildirimsel, yordamsal ve
durumsal olmak lizere Ug cesit Ustbilissel farkindaligi icerir (Schraw ve Moshman, 1995).

Bildirimsel Bilgi: Bireyin 6grenen bir kisi olarak kendisiyle ve performansini etkileyecek etkenlerle ilgili bilgisidir
(Schraw ve Moshman, 1995). Bir baska ifade ile bireyin, sz konusu gorevi yapip yapamayacagini bilmesi, sahip
oldugu yeterlilikler hakkindaki bilgisi olarak tanimlanabilir (Aktlirk ve Sahin, 2011).

Yordam Bilgisi: Bireyin yordam becerilerinin yerine getirilmesi hakkindaki bilgisidir (Schraw ve Moshman,
1995). Bir baska ifade ile bir gérevin yerine getirilmesinde hangi stratejilerin kullanilacaginin ve stratejinin nasil
uygulanacaginin bilgisidir (Akturk ve Sahin, 2011).

Durumsal Bilgi: Cesitli bilissel etkinliklerin ne zaman ve nasil uygulanacagi ile ilgili bilgidir (Schraw ve Moshman,
1995). Bir baska ifade ile bireyin bir gorevle ilgili olarak hem hangi durumda ne yapacag (bildirimsel bilgi) hem
de gorevin nasil yapilacag (yordam bilgisi) hakkindaki bilgisidir. Yani durumsal bilgi bireyin bildirimsel bilgi ve
yordam bilgisinin her ikisine birden sahip olmasini beraberinde getirir (Aktiirk ve Sahin, 2011).

Bildirimsel bilgi “ne” hakkindaki bilgiyi ifade ederken, yordamsal bilgi “nasil” sorusunu yanitlamaktadir.
Durumsal bilgi ise bilisin “neden” ve “ne zaman” yonleri hakkindaki bilgiyi ifade etmektedir (Schraw ve
Moshman, 1995).

IH

Bilisin diizenlenmesi, bireyin kendi 6grenme ya da disiinmesine yardim eden Ustbilissel etkinliklerden olusur.
Bilisin diizenlenmesi planlama, izleme ve degerlendirme olmak lizere ¢ temel Ustbilissel etkinligi icerir (Schraw
ve Moshman, 1995).

Planlama: Strateji secimini ve performansi etkileyen uygun kaynaklarin tahsis edilmesini icerir (Schraw ve
Moshman, 1995).

izleme: Bireyin kendi kavramasi ve géreve dair performansi ile ilgili anlik farkindaligidir (Schraw ve Moshman,
1995). Bireyin 6grenme esnasinda dizenli olarak kendi kendisini test etmesi buna bir 6rnektir. Hacker (1998)
Ustbilissel izlemeyi, bireyin su anda isleyen gorevleri belirlemesine, bu gorevdeki mevcut gelismeyi kontrol
etmesine, bu gelismeyi degerlendirmesine ve bu gelismenin sonuglarinin ne olacagini tahmin etmesine yardim
eden kararlari olarak tanimlamaktadir (Akt. Aktiirk ve Sahin, 2011).

Degerlendirme: Bireyin kendi 6grenme (riinleriyle ve diizenleme sireciyle ilgili deger bigmesidir (Schraw ve
Moshman, 1995). Bireyin amaglarini ve elde ettigi sonuglarini tekrar degerlendirmesi buna bir érnektir.

Ustbiligsel izleme-Denetleme

Ustbilis, Flavell’den bu yana cok yiizli ve kapsayici bir yapi olarak tasvir edilmektedir. Flavell (1979) ust bilisi ist
bilissel bilgiler ve Ust bilissel deneyimler; Brown (1987) bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi olarak boyutlara
ayirmistir. Her iki siniflamada da ikinci boyutlar, kisinin kendi bilislerini izlemesi, denetlemesi ve diizenlemesi
olarak benzer sekilde tanimlanmaktadir Son zamanlarda, biriken arastirmalar ve modellemeler gergevesinde st
bilisin listbiligsel bilgi, Ustbiligsel izleme ve listbilissel denetleme olmak (izere g yiizli bir yapi olarak ele
alindigi gortilmektedir (Dunlosky ve Metcalfe, 2009; Akt. Karakelle ve Sarag, 2010).

Dunlosky ve Metcalfe (2009) iistbilissel bilgi kavramini Flavell’den édiing almislardir: Ust bilissel bilgi, bilissel
islemlerimizin nasil gerceklestigine dair ne bildigimizdir (Flavell, 1979). Ust bilissel bilgiler, insanin kendi bilissel
ozellikleri (kisi bilgisi) ile farkh bilissel gorevlerin dogasina iliskin bilgileri (gorev bilgisi) ve farkh bilissel gorevlerin
Gistesinden gelmeyi saglayan olasi stratejilerin bilgisini (strateji bilgisi) icermektedir (Flavell, 1979; 2000).

Diger iki kavram olan Ustbilissel izleme ve Ustbilissel denetleme diger arastirmacilardan farkli olarak yeniden
tanimlanmistir:
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Ustbilissel izleme, belirli bir bilissel etkinligin mevcut halinin veya devam eden ilerleyisinin degerlendiriimesidir
(Dunlosky ve Metcalfe, 2009). Ust bilissel izleme sayesinde birey, kendi bilissel siireclerini takip eder ve
durumunu degerlendirir.

Ustbilissel denetleme, siiregelen bilissel etkinligin diizenlenmesidir. Bu diizenlemeler etkinligi durdurmak,
devam etmesine karar vermek veya degistirmek seklinde yapilabilir. Dolayisiyla Ust bilissel denetleme, izleme
sonucu elde edilen enformasyona dayal olarak yapilan bilingli ya da bilingsiz tercihleri ifade etmektedir. Bu
tercihler bir etkinligin baslatilmasina; surdiridlmesine; durdurulmasina veya kullanilan stratejinin
degistirilmesine sebep olur (Dunlosky ve Metcalfe, 2009).

USTBILISSEL DUZENLEME VE OZ-DUZENLEMELI OGRENME

Literatlrde Ustbilis ile 6z-dliizenlemeli 6grenme kavramlarinin kullaniminda karisiklik vardir. Garcia ve Pintrich
(1994)’e gore Ust bilis Flavell gibi gelisim psikologlari tarafindan 1970’lerde ortaya atilmis “eski” bir kavram
iken, 6z-diizenlemeli 6grenme Shuck ve Zimmermann gibi egitim psikologlari tarafindan bireylerin kendi
o6grenmelerini izleme, denetleme ve diizenlemelerini ifade etmek amaciyla 1980’lerin ortasindan itibaren
kullanilmaya baslanmistir (Zimmerman ve Schunk, 1989; Schunk ve Zimmermann, 1997). Oz-diizenlemeli
6grenmeye ait modellerin ¢ogunda izleme, denetleme ve diizenleme sireglerinin bireyin kendisi ve bilisi
hakkindaki Ustbilissel bilgisine bagimli ya da iliskili oldugu varsayilhr.

Oz-Diizenlemeli Ogrenme Déngiisii

Zimmermann ve Tsikalas (2005) 6z-dizenlemeli 6grenmeyi destekleyecek bir arag gelistirmek amaciyla 6ngord,
basarim ve kendini yansitma asamalarini iceren {clii bir déngiisel yapi iceren bir cerceve dnermislerdir. Oz-
dizenlemenin Ugli donglsel asamalari 6grenme ve beceri gelisimi icin slirdirulebilir bir kaynak olusturmasi
amaciyla hem Ust-bilissel hem de motivasyona yonelik bilesenler barindirmaktadir:

Ongorii asamasi, gérev ¢dziimlemesini (amag belirleme ve stratejik planlama) ve 6z-motivasyon inanclarini (6z-
yeterlik, sonug beklentileri, i¢sel ilgi / deger ve hedef ydnelimi) icermektedir. Ongérii asamasindaki gorevler
sunlardir: sonug hedeflerini belirleme, siire¢ hedeflerini belirleme, hedef degerlerini belgelendirme, stratejileri
planlama ve bir 6grenme glinligi tutma (Zimmermann ve Tsikalas, 2005).

izleyen asama olan basarim asamasi 6z-denetimi (kendi kendine 6grenme, zihninde canlandirabilme,
odaklanabilme) ve kendini gozlemeyi (kendini kaydetme ve kendini test etme) icermektedir. Basarim
asamasindaki gorevler, calismayl gerceklestirmek ve 0Ogrenme glnlGglini beslemekten olusmaktadir
(Zimmermann ve Tsikalas, 2005).

Son asama olan kendini yansitma asamasi kendini yargilamayi ( kendini degerlendirme, nedenleri belirleme) ve
tepki gostermeyi (tatmin dlzeyini ve duygulanimi ifade etme, uyarlamali-savunmaci tepkileri gosterme)
icermektedir. Kendini yansitma asamasindaki gorevler, calismalari yansitmak, siireci yansitmak ve yeni hedef
firsatlarinin farkinda olmaktir (Zimmermann ve Tsikalas, 2005).

Yansitmanin Ug Yonii

“Yansitma” kavrami genellikle daha 6nce yasanmis olan bir deneyim lzerinde gergeklestirilen bir islem olarak
disundlir. Schon (1983) ve Killion ile Todnem (1991) gibi yazarlarca yansitma islevi sadece gegmis zamanla ilgili
olmaktan gikartilmis ve simdiki zaman ile gelecek zamana da uyarlanmistir. Yansitma isleminin sadece gegmiste
yasanan bir deneyim icin degil, o anda yasanmakta olan bir deneyim Uzerinde de gerceklestirilebilecegi
dislincesi Schon’e aittir. Schon deneyim esnasindaki yansitmayi “eylem icinde yansitma”, deneyim sonrasindaki
yansitma islemine ise “eylem (lizerine yansitma” adini vererek yeniden tanimlamistir. (Schén, 1983). Killion ile
Todnem (1991) gelecekteki eylemlerin yansitilmasi islemini “eylem igcin yansitma” olarak adlandirarak, tGglinci
yansitma tirdnd tanimlamislardir.

Boylece “degerlendirme” sirecinin yani sira, “planlama” ve “gercgeklestirme” siireci de birer “yansitma” olarak

tanimlanmis ve bir eylemi 6nceden yansitmak, eylemi gerceklestirirken yansitma yapmak ve eylemi
tamamlandiktan sonra yansitmak durumlari ortaya ¢ikmistir:
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Killion ile Todmen (1991), (¢ farkli zamandaki yansitma islemini asagidaki gibi tanimlamislardir:

*  Birincisi yansitma bi¢cimi olan eylem iizerine yansitmada, gecmiste nelerin gergeklestirildigine bakilir ve
eylemler, disiinceler ve Uriinler gbzden gegirilir.

» ikinci yansitma tiirii olan eylem iginde yansitmada birey yiriitmekte oldugu géreve iliskin yansitma
yapmakla yakamludur.

* Son yansitma bigimi olan eylem igin yansitmada bireyden, ne gergeklestirildigini gézden gecirmesi ve
gelecekte verilecek gérevde basariya ulasmak icin yapici yonergeleri belirlemesi beklenmektedir.

Killion ve Todnem (1991)’in Ug¢ yansitict yoni ile Zimmerman ve Tsikalas'in (2005) 6z-duzenlemeli 6grenme
cercevesi birlikte ele alindiginda; eylem icin yansitmanin 6ngori asamasinda; eylem icinde yansitmanin basarim
asamasinda; eylem lzerine yansitmanin da kendini yansitma asamasinda gerceklestirildigi gérilmektedir.

FARKLI BOYUTLARDAKiI OGRENME DENEYiMLERINDE USTBILISSEL DUZENLEME

Ogrenmenin Boyutlari ve Ustbilissel Diizenleme

Bilis ve (stbilis bilingle yakin iliski icindedir. Ustbilisin, bilis de dahil olmak lizere “kendilikle ilgili” tim
farkindaliklar gibi bilincin bir yansimasi olup olmadigl sorgulanmaktadir (Akpunar, 2011). Ogrenme tirleri,
o6nceden planlanmis ve bilincinde olarak yasanan 6grenme deneyimlerinden, 6nceden planlanmamis ve
bilincinde olmadan yasanan 6grenme deneyimlerine kadar genis bir yelpaze olusturmaktadir. Ogrenme, bireyin
tim yasamini kapsayacak bicimde ele alindiginda, yasam boyu 6grenme, yasam genisliginde 6grenme ve
yasam derinliginde 6grenme seklinde U¢ boyutlu bir yapi olarak tanimlanabilmektedir (Karlsson 2008, Karlsson
ve Kjisik 2009).

Yasam boyu 6grenme

Yasam derinliginde 6grenme

Sekil 4: Ogrenmenin Ug Boyutu
Kaynak: Karlsson ve Kjisik 2009
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Ustbilissel diizenlemenin uygulanabilirligi bu 6grenme tiirlerine gore farklilik gésterecektir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrenmenin Farkl Boyutlarinda Ustbilissel Diizenleme

Ogrenmenin Boyutlar

Ustbilissel Diizenleme Olanagi

Yasam boyu 6grenme deneyimleri

Ogrenme, dogumdan baslayip 6lime kadar devam
eden (zaman ekseni) ve giin icerisinde her yerde (uzay
ekseni) bilingli ya da kendiliginden gerceklesen bir
slrectir. Yasamin zaman eksenindeki butinlni
kapsayan 6grenme olgusuna “yasam boyu 6grenme”
adi verilmektedir.

Onceden planlanarak ve bilincinde olarak yasanan
o6grenme deneyimlerinin yasam boyunca Ustbilissel
diizenlenmesinin gerceklestirilmesi icin
strdirilebilir bir deneyim vyakalama sistemine
gereksinim vardir.

Yagam genisliginde 6grenme deneyimleri
Yasam genisliginde 6grenme farkh ortamlarda es

Birey o anda farkli 6grenme ortamlarinda
(cevrelerinde) yasadigi 6grenme deneyimlerinin bir

zamanh olarak gerceklesen 6grenmedir (Barnett, bdliiminde kurumlarin destegiyle, bir bélimiinde

2010). Birey herhangi bir anda farkh 6grenme de bitintyle kendi olanaklariyla (stbilissel

ortamlarinda bigimsel, yari bicimsel ve bicimsel dizenleme gergeklestirebilir. Bu sliregte bazi

olmayan 6grenme deneyimleri yasayabilir. ortamlardaki 6grenme deneyimlerinde Ustbilissel
dizenleme islemlerinin hepsi ayni diizeyde
gerceklestirilemeyebilir.

Bicimsel 6grenme deneyimleri Birey kurumlar tarafindan 6nceden planlanan ve

Bicimsel 06grenme okuldoncesi egitimle baslayip kendisi tarafindan bilincinde olarak yasanan

yiksekogretimin tamamlanmasina kadar siirebilen, siki
on kosullara sahip olan resmi egitim kurumlarinda
gerceklesen o6grenmedir. (Merriam, Caffarella, ve
Baumgartner, 2007)

Yari bigimsel 6grenme deneyimleri

Yari bicimsel egitim, cogunlukla bicimsel egitim
sisteminin disinda diizenlenen egitimlerde gerceklesen
ogrenmeyi ifade etmek igin kullanilir. Bu egitimler
genellikle kisa stireli, gonllli katilimh ve dnkosulsuz ya
da ¢ok az 6nkosula sahiptirler (Merriam, Caffarella, ve
Baumgartner, 2007).

bicimsel ve yari bicimsel 6grenme deneyimleri igin
Gstbilissel  dizenleme  gergeklestirebilir.  Bu
ogrenme tirlerinde hem planlama, hem izleme-
denetleme hem de degerlendirme islemleri icin
kurumlarin  Gstlendigi  gorevler bulunmaktadir.
Birey kendi (stbilissel dlizenleme sirecinde
kurumlarin bu desteginden bilingli ya da bilingsiz
seklide yararlanir.

Bicimsel olmayan 6grenme deneyimleri

Bicimsel olmayan 6grenme deneyimleri bicimsel ve
yarl bicimsel 6grenmenin disinda kalan ve bireyin
biitlin hayatini kapsayan 6grenme deneyimlerini igerir.
Bebegin ylrimeye ve konusmaya baslamasi gibi
becerilerle aile iginde baslayan bigimsel olmayan
O0grenme bireyin gencligi, vyetiskinligi ve yasliligi
boyunca genellikle baska etkinliklerinin bir yan Grini
olarak gerceklesmeye devam eder (Schugurensky,
2000).

Bicimsel olmayan 0grenme, 0Ogrenmenin Onceden
niyet ederek (planh) ve bilincinde olarak yasanmasi
durumlarina gore 6z-yonlendirmeli 6grenme, tepkisel
(tesadufi) 6grenme, biitlinlestirmeci 6grenme ve Ustii
ortuk (sozsuz) o©grenme olarak siniflandirimistir
(Schugurensky, 2000; Eraut, 2000, 2004; Bennett
2012)

Birey bicimsel olmayan 6grenme deneyimlerinde
deneyimin 6nceden planlama ve bilincinde olarak
yasanma durumlarina gore Ustbilissel diizenleme
islemlerinin bazilarini gerceklestiremeyebilir. Farkli
durumlardaki Ustbilissel dizenleme olanaklari
asagidaki satirlarda ayri ayri ele alinmistir.

Oz-yonlendirmeli 6grenme deneyimleri
Birey bu deneyimleri ©6nceden planlayarak ve
bilincinde olarak yasar.

Birey 0z-yonlendirmeli 0grenme deneyimleri
lizerinde Ustbilissel diizenleme (planlama, izleme-
denetleme ve degerlendirme) gerceklestirebilir.

272



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2016 Cilt:5 Sayi:2 Makale No: 27 ISSN: 2146-9199

(Schugurensky, 2000; Eraut, 2000, 2004; Bennett
2012)

Tepkisel (tesadiifi) 6grenme deneyimleri

Birey bu deneyimleri onceden planlamadan fakat
bilincinde olarak yasar (Schugurensky, 2000; Eraut,
2000, 2004; Bennett 2012)

Birey bu deneyimleri dnceden planlayamaz fakat
bir deneyim yakalama sistemi kullaniyorsa o anda
izleyip-denetleyebilir ve daha sonra
degerlendirebilir.

Biitiinlestirmeci 6grenme deneyimleri

Birey bu deneyimleri oOnceden planlayarak fakat
bilincinde olmadan yasar (Schugurensky, 2000; Eraut,
2000, 2004; Bennett 2012)

Birey bu deneyimleri 6nceden planlayabilir ama o
anda izleyip-denetlemesi mimkin olamayabilir.
Deneyimler bir deneyim yakalama sistemiyle
yakalandiysa daha sonra degerlendirilebilir.

Ustii ortiik (s6zsiiz) 6grenme deneyimleri

Birey bu deneyimleri 6nceden planlamadan ve o anda
bilincinde olmadan yasar (Schugurensky, 2000; Eraut,
2000, 2004; Bennett 2012)

Birey bu deneyimleri 6nceden planlayamaz ve
izleyip-denetleyemez fakat deneyimlerini bir
deneyim vyakalama sistemiyle yakalayabildiyse
sonradan degerlendirebilir.

Yasam derinliginde 6grenme deneyimleri

Bu deneyimler neye inanilacagi, nasil davranilacagi ve
kendini/digerlerini nasil yargilayacagini belirleyen tim
dini, manevi, ahlaki ve sosyal degerleri 6grenmeyi
icerir. Bu degerlerin olusumu bireyin yasadigl diger
deneyimlerle ve Ustlendigi rollerle yakin iliski
icerisindedir. Bireyin kendisine yonelik 6znel algisi,
bltincul bir yaklasimla i¢ dinyasini ve gegmisini
ayrintih olarak incelemesiyle olusur. Bu tirden bir
inceleme anilar, ajandalar, ginlikler, yorumlar, kisisel
notlar vb. yapilandiriimamis degisik kisisel bilginin
degerlendirilmesiyle gerceklestirilebilir (Banks ve dig.,
2007).

Bu deneyimler bireyin bebeklik, c¢ocukluk ve
ergenlik doneminde bireyi bigcimlendirir ve birey bu
deneyimleri genellikle bilincinde olmadan ve
onceden planlamadan yasar. Erken donemlere ait
deneyimler icin (eger ebeveynler tarafindan ¢ocuk
lizerinde bir yasam gunlGgi kullanildiysa,
yakalanan deneyimlerin daha sonra gocuk yetiskin
oldugunda kendisi tarafindan degerlendirilmesi
mimkin olabilir) Ustbilissel diizenleme
gerceklestirmek miumkin degildir. Fakat yasam
derinliginde 6grenme bireyin tiim yasami boyunca
devam eder ve birey etkili bir deneyim yakalama
sistemiyle kendini gozleyerek yetiskinlik, orta yas,

yashlik dénemlerinde yasam derinliginde 6grenme
icin Ustbilissel diizenleme gergeklestirebilir.

Yasam boyu 6grenme agisindan ele alindiginda Gstbilissel diizenlemenin test edilmesi ya da deneysel olarak
arastirilmasi zorlastigindan dolayr Ustbilissel dizenleme arastirmalarinda o6grencilerin bicimsel 6grenme
kapsamindaki bir dersteki ve belirli bir stiredeki deneyimlerine odaklanan “mikro” arastirmalara agirlik verildigi
gorilmektedir. Yukaridaki tabloya gore birka¢ saatten daha uzun sireli ve her tiirden 6grenme tiirtine yonelik
6grenme deneyimlerinde Ustbilissel dizenlemeyi gerceklestirmek icin “deneyim yakalama” teknolojilerinin
yardimi gerekmektedir.

Yasamboyu Ogrenme Deneyimlerinin Yakalanmasi

Yasam glnltgiinin kokeni Vannevar Bush’un 1945 yilinda ortaya attigl, bireyin gordigi ve duydugu herseyi
kaydedebilen Memex isimli bir cihaz vizyonuna dayanmaktadir (Bush, 1945). 1990’larda Steve Mann’in
giyilebilir bilgisayar denemeleri (Mann, 2004), 2000’lerde Bell’in etkilesimde bulundugu bitin enformasyonu
surekli olarak kaydetme deneyi (Gemmell ve dig., 2002), Microsoft’un gelistirdigi SenseCam isimli giyilebilir
yasam glnltgli kamerasiyla yapilan arastirmalar (Hodges ve dig., 2006), Aizawa’nin giyilebilir cok algilayicih
yasam gunligu sistemi tasarimlan (Aizawa ve dig., 2004) gibi arastirmalar yasam ginligi alaninin ortaya
cikmasina yol agmistir. Gurin ve arkadaslari (2014) yasam ginlUgi arastirmalarinin 2014 yilina kadar olan genis
bir taramasini gergeklestirmislerdir.

Yasam gunltgl sistemleri birka¢ saniyeden baslayarak aylarca ve yillarca uzunlugundaki deneyimleri basariyla
kaydetmektedir. Ornegin, bu calismanin yazari tarafindan 2012 Aralik ayinda ekran ve kamera goriintilerinin
yakalanmasina dayali olarak baslatilan ve daha sonra giyilebilir yasam ginlGglii kamerasi, ses, video, ekran
videosu ve konum verilerini de yakalayacak bicimde genisletilen kisisel yasam gilinltigi kullanma deneyimi 2015
Kasim ayi itibariyle yaklasik Gg¢ yildir kesintisiz sirmektedir. Bu siire boyunca yasam giinligl tabaninda dg
milyondan fazla goriintli, ses, video ve konum dosyasi birikmistir. Bu yasam ginligl sistemi, 6grenme
sirecinin en kiglik zaman dilimlerinden en uzun zaman dilimlerine kadar biitin 6grenme deneyimlerine ait
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animsatici verileri ve deneyime eslik eden igerikleri yakalayarak, daha sonra bu deneyimlere yonelik farkindaligi
saglamak amaciyla basariyla kullanilabilmektedir.

Deneyimlerin Hiyerarsik Diizenlenmesi

Bireyin yasamindaki 6grenme deneyimleri birkag¢ dakika, birkag saat, birkag giin, birka¢ hafta, birkag ay, birkag
yil ya da birkag on yil siireyle ardisik ya da eszamanl yasanabilirler. Ogrenme deneyimlerinin zamansal gapinin
bu degiskenligi bireyin belirli bir zaman kapsamindaki 6grenme deneyimine odaklandiginda farkli zaman
capindaki diger 6grenme deneyimlerine ait goriisiine ait netligin kaybolmasina neden olur.

Ornegin, lisans dgrenimi gdrmekte olan birey herhangi bir anda bir 8grenme etkinligine (6rnegin Carsamba saat
14.00-17.00 arasindaki Matematik dersine) odaklandiginda bu etkinligin icinde bulundugu ufuk duzlemi
icerisinde Ustbilissel dliizenleme becerileriyle planlayabilir, denetleyebilir ve degerlendirebilir. Fakat bir st
dizeydeki ufuk diizleminden bakildiginda (6rnegin 6gretim dénemi ya da yili) ya da daha da Ust diizeydeki ufuk
dizlemine gikildiginda (lisans programi, daha sonra devam etmek istedigi lisansiistl egitim vb.) mikro diizeydeki
Uist bilis farkindaligi bulaniklasmaya baslar.

Ogrenenin elinde ii¢ saat siiresince katilacagi bu 6grenme etkinliginin ya da olayinin yasamindaki etkisini ve
konumunu belirleyebilecegi ya da yasam boyu 6grenme siireci icerisindeki konumunu dizenleyebilecegi pratik
bir araca gereksinim vardir. Bu pratik arag Ui¢ saat stiren bir 6grenme deneyiminde oldugu kadar (g yil stiren bir
dgrenme deneyiminde de etkili olarak kullanilabilmelidir. izleyen béliimde deneyimlerin yorumlanmasinin
hiyerarsisi (etkinlik/olay yorumu, epizod yorumu, o6ykid yorumu) yaklasiminin bireye yasam genisliginde
o6grenme, yasam derinliginde 6grenme ve yasam boyu 6grenmenin Ustbilissel diizenlenmesi igin bir olanak
sundugu gosterilmistir.

OGRENME DENEYiMLERi YONETiMi YAKLASIMIYLA USTBIiLISSEL DUZENLEMENiIN DESTEKLENMESi

Ogrenme deneyimleri ydnetimi yaklasiminin Sekil 1./de goriintiilenen ilk stirimii bes ardisik asamayi iceren
dogrusal bir yapida tasarlanmistir. Uygulamada, ilk asama olan deneyimleri yakalama asamasi zaman boyunca
kendi icinde bir bltin olarak diger asamalarin alt katmaninda bagimsizca uygulanabilirken, diger asamalar bu
sekilde bagimsiz katmanlar olusturmayi engelleyecek sekilde i¢ ice girebilmektedirler. Yorumlama, baglamlari
elde etme ve anlamlandirma asamalari birer bagimsiz asama olmayip ¢ogu durumda bir oturumda birey
tarafindan ayni anda, birbirini tetikleyecek bicimde ve birlikte gerceklestirilebilmektedir. Birey, yaklasimi ilk
kullanmaya basladiginda, yaklasimda onerildigi gibi bu islemlere ayri ayri odaklanmaya calismakta, fakat
zamanla deneyim kazandiginda ve kendisine ait kayith enformasyon cogaldiginda bu {¢ asama birbirini
beslemeye baslamaktadir. Bu nedenle yorumlama, baglamlari elde etme ve anlamlandirma asamalari ayri
asamalar olarak degil, birbiriyle biitlinlesik olarak, “modelleme” olarak adlandirilan bir siireg icerisinde, birlikte
ele alinacaktir.

Diger taraftan planlama, izleme ve degerlendirme islemleri ile “modelleme” siireci arasindaki enformasyon
akisinin da baslangicta 6ngorildugi gibi tek yonli olmayip iki yonli bir yapiya sahip oldugu ortaya cikmistir.
Gergekten de yorumlama, baglamlari elde etme ve anlamlandirma aninda elde edilen kisisel enformasyon
planlama, izleme-denetleme ve degerlendirme siireglerinde kullanilagelen enformasyondur. Fakat planlama,
izleme-denetleme ve degerlendirme yaparken birey ayni zamanda kendisine yon belirlemekte, kendisini izleyip-
denetlemekte ve kendisini degerlendirmektedir. Bu siireg, bireyin deneyimlerine ait yorumlar, baglamlar ve
sahip oldugu anlamlar (zerinde giincelleyici etkiye neden olur. Boylelikle enformasyon akisi her iki yonde
gercekleserek, dinamik bir isleyis olusturur.

Bu olgular dogrultusunda bundan sonra 6grenme deneyimleri yaklasiminin isleyisi yakalama, modelleme ve
diizenlemeden olusan Ui¢ ana katman olarak ele alinacaktir.
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Modelleme Dizenleme
eYorumlama ePlanlama
Yakalama eBaglamlari elde etme eizleme-denetleme

eAnlamlandirma eDegerlendirme

Sekil 5: Ogrenme Deneyimleri Yaklasiminin Yeni Yapisi

Deneyimlerin Yakalanmasi ve Yorumlanmasi

Ogrenme deneyimlerinin ydnetimi amaciyla daha &nce gelistirilen bir sistem bireyin yasam deneyimlerinin
coklu cihazli ve ¢oklu algilayicili yasam ginligu sistemleriyle yakalanmasina; yakalanan ginliik verilerinin bulut

lizerinden tasinarak, biraraya getirilmesine ve bireyin zaman cizgisinde goriintiilenmesine; gilinlik verilerinin
bireyin kendisi tarafindan taranmasi ve belirledigi etkinlik/olaylari serbestce yorumlamasina olanak

saglamaktadir (Mutlu, 2015c).

\ 4 ¥ \ 4

Ehran piruntany | Kamers gérunting | Video | thranvideosu | e | Konam | Mot

——

Sekil 6: Cok Algilayicili ve Cok Cihazli Yasamglnlugi
Kaynak: Mutlu, 2015c

Gunlik kayitlari yasamginligi tarafindan kendiliginden yakalanmakta ve bir yasam glnlGga goruntileyicisi ile
bir zaman gizgisi boyunca her cihaz i¢in ayri ayri gorintilenebilmektedir (Mutlu, 2015c).
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Sekil 7: Gunliik Verilerinin Gorintilenmesi
Kaynak: Mutlu, 2015c

Birey, yasamglnlUgu goriintlleyicisi ile glinlik verilerini tarayarak farkina vardigi deneyimlere ait diislincelerini
yapilandiriimamis yorumlar bigciminde serbestge ve sinirsizca girebilmektedir (Mutlu, 2014b).
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Sekil 8: Etkinlik/olay, Epizod ve Oykii Yapisi
Kaynak: Mutlu, 2014b

Oyki A

Epizod

pozd3

Baglamlarin Elde Edilmesi, Deneyimlerin Anlamlandirilmasi

Birey ayrica, yasam gunliglu gorintileyicisine batunlesik bir agag-kayit-icerik dizenleme araciyla,
deneyimlerine eglik eden baglamlara ait bir bilgi tabani olusturabilmektedir. Birey zaman g¢izgisinde gunliik
yorumlarin 6tesinde, aylik diiglimlere epizod yorumlari ve yillik diiglimlere de 6ykii yorumlari ekleyebilmekte ve
bu araglar yasam ve 6grenme deneyimlerini planlama, izleme-denetleme ve degerlendirme igin kolaylik
saglamaktadir. Yakalama katmani Gstlindeki slreglere ait islemleri bireyler elle gerceklestirmekte; bu islemlerin
etkin ve verimli olmasini saglamak ve bilgisayar destegini artirmak amaciyla gesitli tasarimlar yapilmaktadir.
Ornegin, baglamlastirma katmaninda baglamlara ait kisisel ontolojilerin elde edilmesi ve kisisel semantik agin
olusturulmasi igin kavramsal bir 6n tasarim gergeklestirilmistir (Mutlu, 2015b).
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Sekl 9: Baglamlarla kisisel Bilgi Tabaninin Olusturulmasi
Kaynak: Mutlu, 2015a
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Diger taraftan, deneyimlerin anlamlandirilmasi katmaninda yasam ginligli tabanina ait glinliik verilerinin
etkinlik/olay, epizod, 6yki belirtecleri; baglam 6geleri ve icerige ait alan, konu ve kavram etiketleri yardimiyla
isaretlenerek secilmesiyle deneyim portfolyolarinin elde edilmesine yonelik bir araca ait bir tasarim énerisinde
bulunulmustur (Mutlu, 2015d).

Olay/etkinlik bazli icerik bazli deneyim Baglam bazli deneyim
deneyim portfolyolari portfolyolari portfolyolari

[ . ) [ ] | Kisi portfolyolan I
Oyki portfolyolar Alan portfolyolar
| Yer portfolyolan |

( 3 r 2 [ Olay portfolyolari ]
Epizod portfolyolar Konu portfolyolari | Davranig portfolyolari I

\ / \ / Duygu portfolyolari

i '’ i ‘|

inli | Ozellik portfolyolan |
Etkinlik/olay Kavram portfolyolari P y

portfolyolari Varlik portfolyolari

Sekil 10: Deneyim Portfolyolari
Kaynak: Mutlu, 2015d

Kisisel Modelin Olugturulmasi

Yasam glinliglne dayali 6grenme deneyimleri yonetimi yaklasimi uzun sire uygulandiginda; (a) bireyin
neredeyse slire igindeki biutin yasam deneyimlerine ait yorumlar, (b) bu deneyimlere eslik eden baglamlarin
olusturdugu kisisel bilgi tabani ve (c) yasam deneyimleri icerisine serpilmis 6grenme deneyimlerine ait
portfolyolar elde edilmis olur. Bu enformasyon bireyin o andaki kisisel modelini olusturur. Bu model {izerinde
zamansal bir dolanmayla modelin nasil olustugu ve zamanla nasil gelistigi gozlenebilir.

Ogrenme deneyimlerinin ydnetiminde hangi etkinliklerin bilis diizeyinde, hangi etkinliklerin de ustbilis
diizeyinde oldugunu ayirt etmek oldukga kolaydir. Marksist felsefeye gore, bilis, toplumsal araciliga dayah ve
tarihsel gelisme slirecinde olan bir yansi etkinligidir. Bu anlayista bilis, distan gelen verilerin sadece edilgin
sekilde sogurulmasi degildir; belirli baglarin kurulmasidir, semantik bagimliliklarin ayirt edilmesidir, bir
yorumlama etkinligidir (Lektorsky 1998, 152; Aktaran Akpunar, 2011). Bu bakis agisina gore degerlendirildiginde
“6grenme deneyimleri yonetimi” yaklasiminda modelleme asamalari olan yorumlama, baglamlastirma ve
anlamlandirma birer bilissel etkinlik, bu bilissel etkinliklerin planlanmasi, izlenmesi-denetlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsayan diizenleme siireci ise Ustbilissel etkinliktir.

Deneyimlerin Diizenlenmesi: Déngiisel ve Uglii Helis Yapisi

Planlama, izleme-denetleme ve degerlendirme siireci, bireyin ge¢misi, su ani ve gelecegi surekli olarak
yorumlamasiyla, glinliik hayatinda bilingli ya da bilincinde olmadan zaman ekseni boyunca kesintisiz devam
eder. Yorumlar, deneyimle ilgili tanimlari, distnceleri, kararlari vb. icerebilen serbestce olusturulmus notlar,
etiketler, agiklamalar olabilir. Birey zaman zaman bu diizenleme islemlerine odaklanarak Gstbilis diizeyinde
dizenlemeler gergeklestirir. Deneyimlerin dizenlemesi islemleri, Ustbilissel dizenleme kavramlarinin
uyarlanmasiyla, asagidaki gibi tanimlanabilir.

Deneyimleri izleme-Denetleme: Bireyin yasadigl ana iliskin farkindaliginin en yiiksek oldugu durum o anda
yasadigl deneyimlerin farkinda olmasi, deneyimlere eslik eden baglamlari ve icerigi algilamasi ve deneyimlerini
gecmis ve gelecekle iliskilendirerek anlamlandirabilmesiyle saglanir. Birey bu farkindalkla kisisel modelini
olusturur ve besler. Birey yasadigl andaki bilissel siireglere yonelik farkindaliktan yararlanarak “su anda isleyen
etkinlikleri  belirlemesine, bu etkinliklerdeki mevcut gelismeyi kontrol etmesine, bu gelismeyi

277



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2016 Cilt:5 Sayi:2 Makale No: 27 ISSN: 2146-9199

degerlendirmesine, bu gelismenin sonuglarinin ne olacagini tahmin etmesine, bunun sonucunda etkinliklerin
durdurulmasi, devam ettirilmesi veya degistiriimesine yonelik” kararlar verir. Bu paragrafta tirnak icerisindeki
ifadeler Dunlosky ve Metcalfe (2009)’dan uyarlanmistir.

Deneyimleri Planlama: Birey kisisel modelini genisletmek-gelistirmek amaciyla gegcmisinden ve su anda icinde
bulundugu kosullardan yararlanarak gelecege yonelik amaglar, hedefler ve yol haritalari olusturur. Boylece
kisisel modelinin son durumu ile gelecekte ongoriilen durumu seklinde iki siirimi ortaya cikar. Bu siregte,
“kullanabilecegi sahip oldugu kaynaklari ve stratejileri belirler ve bu kaynaklarin ve stratejilerin performansi
olumlu etkileyecek sekilde paylastiriimasina-uygulanmasina yonelik” kararlar verir. Bu paragrafta tirnak
icerisindeki ifadeler Schraw ve Moshman (1995)’dan uyarlanmistir.

Deneyimleri Degerlendirme: Birey gecmis deneyimlerini degerlendirerek, glncel ve gelecekte olmasini
ongordigi kisisel modelini gilinceller. “Degerlendirme siireci bireyin kendi 6grenme Urinleriyle ve diizenleme
sireciyle ilgili deger bigcmesidir. Bir baska ifade ile bireyin 6grenme siireci sonunda kendini, performansini ve
stratejilerin etkililigini genel olarak degerlendirmesidir. Degerlendirme var olan (rlnle ilgili oldugu kadar
sonraki 6grenmeler icin 6nerileri ve diizenlemeleri icerir. Birey kendini degerlendirirken 6grenmesini zorlastiran
ya da kolaylastiran baglamsal ve stratejiye yonelik degiskenlerin farkina varabilir (su andaki kisisel modelini
ginceller) ve bu bilgiyi bir sonraki 6grenmesinde kullanarak islevsel bir duruma getirebilir (6ngordugi kisisel
modelini glinceller)”. Bu paragrafta tirnak igerisindeki ifadeler Schraw ve Moshman (1995)’dan uyarlanmustir.
Dizenleme islevleri arasinda surekli bir enformasyon akisi bulunmaktadir. Enformasyon akisinin birinci yoni
anlarin akis yéniiyle ayni olarak (gelecekten gegmise dogru) Planlama = izleme-Denetleme = Degerlendirme
seklindedir. En ¢ok bu akis yoninden vyararlanilmakla birlikte enformasyon akisinda anlarin akisinin tersi
yoniinde Degerlendirme = izleme-Denetleme ve izleme-Denetleme = Planlama akislari seklinde ikincil yén de
bulunur. Bu enformasyon akislari bir 6lclide yapilandirilabilir. Fakat dizenleme isleminin asil itici glcl
gecmisten gelecege ve gelecekten gecmise dogru gerceklesen Degerlendirme = Planlama ve Planlama 2>
Degerlendirme seklindeki bireyin zihninde yaratici siregle gergeklesen enformasyon atlayislaridir. Buna gore bir
dizenleme islevinin eksiksiz calismasi icin diger iki islevle karsilikh enformasyon akisinin saglanmasi
gerekmektedir.

Tablo 2: Diizenleme islevlerinin Karsilikli Etkilesimi

Akis Yonii Enformasyon

Planlama = izleme-Denetleme Zamanin akisiyla, gelecekteki deneyimler glincel hale gelerek gelecekten
glincele enformasyon tasirlar.

izleme-Denetleme = Planlama Guncel deneyimlerin izlenmesi-denetlenmesi sonucunda belirlenen

plandan sapmalarla gelecege enformasyon tasinarak gelecek planlari
surekli giincellenir.

Degerlendirme - Planlama Gegmis deneyimlerin degerlendirilmesi sonucunda 6ngoriilerde
yetkinlik kazanilir ve gelecek planlari strekli glincellenir.

Planlama = Degerlendirme Gelecek planlari yeni degerlendirme olgitlerinin ortaya ¢ikmasina
neden olurlar ve ge¢misin yeniden degerlendirilmesine yol agarlar.

izleme-Denetleme = Zamanin akisiyla glincel deneyimler gegmiste kalmaya baslayarak,

Degerlendirme glincelden ge¢mise enformasyon tasirlar.

Degerlendirme = izleme- Gecmis deneyimlerin degerlendirilmesi giincel deneyimleri izlenecek-

Denetleme denetlenecek dlgltlerinin ve ayrintilarinin glincellenmesine neden olur.

Dlizenleme islevleri arasinda zaman ekseni boyunca geriye ve ileriye dogru enformasyon akisi saglanarak
olusturulan déngliniin zamansal kayma nedeniyle baslangic ve bitis noktalarinin ayni dizlemde olmadigi
gorilir. Bu olgunun canlandirilabilmesi icin “lgli helis” metaforundan yararlanilabilir. Buna gore planlama,
izleme-denetleme ve degerlendirme islevleri zaman boyunca strekliligi olan islevlerdir ve herhangi bir islevden
bir diger isleve enformasyon tasinmasi esnasinda zamanin akmasi nedeniyle bir daha ayni noktaya gelinmez.
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Planlama

Zaman

izleme-

Degerlendirme

Denetleme

Planlama Degerlendirme

izleme-
Denetleme

(a) (b)

Sekil 11: (a) Diizenleme islemleri Arasindaki Enformasyon Akisi, (B) Diizenleme islemlerinin Siirekliligi

Zaman deneyimlerin tastyicisidir. Planlanan deneyimleri gelecekten bugline ve bugiinden ge¢cmise; deneyimle
elde edilen bilgeligi ise gecmisten bugiine ve bugiinden gelecege tasir. Uglii helis metaforu sadece zaman
eksenindeki sirekliligi gostermekle kalmaz, ayni zamanda, verilen bir T anindaki deneyimler lzerinde
gerceklestirilen diizenleme islemlerinin T+1 aninda bir islem geriye ilerledigini de ifade eder. Diger bir deyisle T
aninda T anini yasarken, T+1 anini planlarken ve T-1 anini degerlendirirken T+1 anina gegildiginde islemlerin bir
islem geriye hareket ettigi gorilur. Artik T+1 aninda T ani degerlendiriliyordur, T+1 ani yasaniyordur ve T+2 ani
planlaniyordur. Bu isleyis hiyerarsik olarak ifade edilirse; gelecek yilin 6ykistiniin planlarina bu yil son halinin
verilmesi ve gecen yilin deneyimlerinin degerlendirilmesinin de bu yil tamamlanmasi gerektigi ortaya cikar. Ayni
sekilde gelecek ayin planlari bu ay, gelecek haftanin planlari bu hafta tamamlanmali; gecen ayin deneyimlerinin
degerlendirilmesi bu ay, gecen haftanin deneyimlerinin degerlendirilmesi de bu hafta tamamlanmalidir.

Zaman T-2 T-1 T T+1 T+2
T-2 Uygulama Planlama
T-1 Degerlendirme Uygulama Planlama
T Degerlendirme Uygulama Planlama
T+1 Degerlendirme Uygulama Planlama
T+2 Degerlendirme | Uygulama

Sekil 12: Diizenleme islemlerinde Zaman Cergevelerinin Kaymasi

Ogrenme deneyimleri ydnetimi yaklagiminin asamalarinin ve diizenleme islemlerinin son bigimleri bir araya
getirilerek Sekil 13'de 6zetlenmistir.

Ustbilissel diizenleme &zetle, kullanicinin bir yasam giinligii sistemi yardimiyla kendisini modellemesi; bu
modelde degisiklikler 6ngérmesi ve devam eden ve tamamlanan deneyimleri degerlendirerek kisisel modelini
ve modelin gelecege vyansisini gilncellemesine dayanmaktadir. Modelleme; yakalama, yorumlama,
baglamlastirma ve anlamlandirma sireglerini igerirken; planlama ve degerlendirme agirlikli olarak
yorumlamaya dayalidir. Bu nedenle bireyin deneyimlerini hem hiyerarsik hem de zamansal boyutlarda
yorumlamasina yardim edecek araglara gereksinim bulunmaktadir.
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Degerlendi .
cgeriendirme IzZleme-Denetleme Planlama
daki lecekteki
(u af‘ . axive ge ece'z et (Yasanan deneyimlerle su (Su andaki kisisel model
kisisel modellerin S
. andaki kigisel model gelecekte yasanmasi
yasanmis deneyimlerle L .
olusturulur ve gelecekte Oongoriilen deneyimlerle
.. uyumu sorgulanir; su o . S .
Diizenleme . . olmasi 6ngorilen kisisel gelistirilerek gelecekteki
andaki ve gelecekteki modelle karsilastirilir) kisisel model olusturulur)
kisisel modeller 3183 3 3
glincellenir)
. . . . . . Gelecekte olmasi
Gegmis deneyimleri Su andaki deneyimleri . .
muhtemel deneyimleri
yorumlama yorumlama
yorumlama
Deneyim portfolyosu
Anlamlandirma -
Etkinlik/olay Baglam Icerik
Baglamlar
°E’ Baglamlari Elde Yer Kisi Olay Davranis Varhk Duygu Ozellik
2 | Etme
w .
3 icerikler
=
Alan Konu Kavram
Ovykiiler
Yorumlama Epizodlar
Etkinlikler/olaylar
Gorlntlileme
Gunluk verilerini dosyalama / aktarma / bir araya getirme
Yakalama N E!fr?n i Ekran Konu
Goruntld | gorin Ses Video . Not
. videosu m
tisu
Algilayicilar ve Cihazlar

Sekil 13: Ogrenme Deneyimleri Yénetiminin Katmanlari
OGRENME DENEYiMLERINiN USTBILISSEL DUZENLENMESINDE KULLANILABILECEK ARACLAR

Bireyin, yasaminda bir akis biciminde gerceklesen 6grenme deneyimlerini yonetirken Ustbilissel diizenlemeyi
kolaylastiracak araglara gereksinim vardir. Bu araglar bireyin hem yasam boyu, hem yasam genisliginde ve hem
de yasam derinliginde 6grenme deneyimlerini hiyerarsik bicimde birbirleriyle iliskilendirerek diizenleyebilmesini
hem de gegmisteki, su andaki ve gelecekteki deneyimleri zamansal bicimde dizenleyebilmesini
kolaylastirabilmelidir. Bu araglarin bir yasam gUnligli sistemi (zerinde c¢alisan yazihm 06geleri olarak
gelistiriimesi durumunda birey 6grenme deneyimleri yonetimi yaklasimini bu araglar yardimiyla stbilissel
diizenleme amaciyla kullanabilecektir. izleyen bélimde bu amaca hizmet edecek yazilim égelerinin kavramsal
tasarimlarina yer verilmistir.

Hiyerarsik Diizenleme Araglari

Birey yasam guinlugu ile yakaladigi giinltik verilerinden yola ¢ikarak etkinlik/olaylari, ardindan epizodlar ve son
olarak oykdlerini belirleyebilmekte ve taniyabilmektedir. Birey bu yorumlama sirecinin ardindan
baglamlastirma ve anlamlandirma siireglerini de uygulayarak kisisel modelinin “yapimini” gerceklestirmektedir.
Fakat planlama siirecinde bu islemin tersine gereksinim duyulur. Planlamada 6nce 6ykiler tanimlanir, dykilere
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epizodlar atanir, son olarak epizodlarin binyesinde etkinlikler tanimlanir. Bu, gelecegin bir tir
“yapibozumu”dur. Devam edilirse, degerlendirme isleminin de ge¢misin bir tiir “yapibozumu” oldugu goruliir.
Bireyin yasamindaki dykulerin sayisi ve ¢esitliligi o anda sahip oldugu roller tarafindan belirlenir ve bireyin
bitin oykilerine ayni anda odaklanmasini zorlastiracak kadar ¢ok sayidadir. Fakat bireyler icin yasamlarinin
degisik donemlerinde farkli rollerdeki 6ykiler 6nem kazandigi igin, birey herhangi bir anda yasamindaki rollerin
yonetilebilir bir alt grubuna odaklanmayi tercih edecektir.

Tablo 3: Bireyin Ustlendigi Roller ve iliskili Oykiilere Ornekler
Kaynak: Mutlu, 2014b’den uyarlanmistir

Roller iliskili Oykiiler

Ozel Ruhsal, duygusal, ruhani, dini, ahlaki, ...

Aileye iliskin Es, cocuklar, akrabalar, yuva, eglenme, dinlenme, saglk, giyinme, beslenme, spor,
geziler, alisveris-finans, ...

Kisisel Gelisim Yabanci dil 68renme, viicut gelistirme, hobiler, diger beceriler, ...

Akademik Okuléncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yliksekdgretim, lisansiistli 6gretim,

Gelisim akademik unvanlar, ...

Profesyonel Kariyer, makam, isyerleri, gérevler-sorumluluklar, is projeleri, girisimler, ortakliklar, ...

gelisim

Sosyal Cevreye Arkadaslar, akranlar, dostlar, sosyal iliskiler, sosyal medya, sosyal etkinlikler, ...

iliskin

Ekonomik Yatirimlar, vergiler, sigortalar, krediler, ...

Kurumsal Yerel kurumlar, devlet kurumlari, uluslararasi kurumlar, 6zel kurumlar, ..,

Kiiltiirel Kitap, gazete, dergi, sinema, televizyon, tiyatro, konser, gosteri, sergi, ...

Yasal Yasal olaylar, kanunlar, mahkemeler, cezalar, , ...

Politik Politik kurumlara Gyelikler, STKlar, politik etkinlikler, ...

Saghk Bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, orta yas, yashlik, ...

Sahiplik Sahip olunan siirekliligi olan varliklar, teknolojiler, araglar, cihazlar, geregler,

malzemeler, canlilar, Grtnler, ...

Birey 6nem verdigi rollerdeki kendince dncelikli dykiilerle, ardindan bu dykilerdeki epizodlarla ve son olarak ta
epizodlardaki etkinliklerle iliskili enformasyonu yonetmek amaciyla uygulanabilir siireglere gereksinim duyar.
Tablo 4'de Oyki yorumu yonetimi, epizod yorumu ydnetimi ve etkinlik yorumu yonetimi icin temel
dizenleyiciler belirlenmistir.

Tablo 4: Etkinlik/olay, Epizod ve Oyki Yénetimi

Oykii Yorumu Yonetimi

Epizod Yorumu Yonetimi

Etkinlik/Olay Yorumu Yénetimi

Kisisel zaman ¢izgisi lizerinde Epizod olusturma / Etkinlik / olay olusturma /
Ooykl olusturma / tanimlama / | tanimlama / etiketleme, = tanimlama / etiketleme,
etiketleme, diizenleme dizenleme dizenleme

Oykiiniin ~ zaman  gizgisini Epizodun zaman  ¢izgisini Etkinlik / olayin zaman
olusturma  (6ykiyld baslatma, olusturma (epizodu baslatma, @ ¢izgisini olusturma (baslatma,
izleyen yilda sirdirme, | izleyen ayda surdirme, @ sirdirme, tamamlama)
tamamlama) tamamlama) Etkinlik / olayr yeni isimle

Oykiiyii yeni isimle kaydetme, Epizodu yeni isimle = kaydetme, silme
silme kaydetme, silme Etkinlik / olayr epizodlara

Ovykiileri yasam rolleriyle Epizodu oOykulerle ilistirme | ilistirme (sliregelen epizodlara
iliskilendirme (stregelen oykilere ilistirme, yeni | ilistirme, yeni epizod tanimlama)

oykid tanimlama)

Ovykiiler birden fazla epizod, epizodlar birden fazla etkinlik/olay icerirken, bir epizod birden fazla dykiiyle, bir
etkinlik/olay da birden fazla epizodla iliskili olabilir. Ortaya cikan hiyerarsik yapi ayni zamanda bir ag yapisidir.
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Kullanicinin bu ag lzerinde dolanimi igin bir ag gorsellestiricisine gereksinim vardir. Boylece birey hem
yukaridan asagiya (6yku — epizodlar — etkinlikler) gezinme hem de asagidan yukariya (etkinlik — epizodlar —
oykuler) gezinme gerceklestirebilir.

Etkinlik

L [ =
&> Q[ —

(oo (e

(a) (b)
Sekil 14: (a) Asagidan Yukariya ve (B) Yukaridan Asagiya Gezinme

Bir yasam glinligli gorintileyicisi yazihmina yukaridaki islevlerin kazandirilmasiyla birey deneyim yorumlarini
hiyerarsik olarak diizenleyebilmesine olanak saglanacaktir.

Zamansal Diizenleme Araglari

Birey yasam ve 0O8renme deneyimlerine yonelik farkindaligini 6yki, epizod ve etkinlik/olay diizeylerinde
sirdirurken, ayni zamanda zamansal farkindaligi da canli tutabilmelidir. Bu amagla 0Oyki, epizod ve
etkinlik/olaylari ti¢ farkl zamanda da yansitabilmeli (Mutlu, 2014b) ve zamanlara gére gruplandirabilmelidir.

Tablo 5: Zamansal Dizenlemeler
Oykiilerin zamansal diizenlenmesi

Ovykiileri tic  Oykiileri zamanlara gore gruplandirma Simgeler
zamanda da

yansitabilme

Gelecekteki, su [) ... 1) Onceki yillarda baslamis, dnceki yillarda tamamlanmis | ( Gelecek yil
andaki ve oykiler (Bu oykiler onlu yillar biciminde arsivlenebilir, 1990°’lar, =) Geg¢mis yil
gecmisteki oykaleri = 2000’ler vb.) [ baslama
gelecekte, su anda D..] Oncekiyillarda baslayip, bu yil tamamlanan &ykiiler ... strdirme
ve gecmiste [) ... (1 Onceki yillarda baslayip, gelecek yil devam edecek ya da | ] tamamlanma
yorumlayabilme tamamlanacak olan 6ykiler

[...(] Bu yil baslayip, gelecek yil devam edecek ya da
tamamlanacak olan oykdler
[...] Buyil baslayip, bu yil tamamlanan ya da tamamlanacak

olan dykiler
([... Gelecekyillarda baslamasi dngoriilen dykiler

Epizodlarin zamansal diizenlenmesi
Epizodlari lic = Epizodlari zamanlara gore gruplandirma Simgeler
zamanda da
yansitabilme
Gelecekteki, su {)..}) Onceki aylarda baslayip 6nceki aylarda tamamlanan ( Gelecek giin
andaki ve epizodlar (bu epizodlari yillar halinde gruplandirmak ) Gegmis glin
gecmisteki mumkiindlr: 2015’e ait epizodlar, 2014’e ait epizodlar vb.), { baslama
epizodlari {) ...} Onceki aylarda baslayip bu ay tamamlanan epizodlar, ... sirdirme
gelecekte, su anda {) ...(} Onceki aylarda baslayip gelecek ay devam edecek ya da }tamamlanma
ve gecmiste  tamamlanacak epizodlar,
yorumlayabilme {..(} Bu ay baslayip gelecek ay devam edecek ya da
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tamamlanacak epizodlar,
{..} Bu ay baslayip bu ay tamamlanan ya da tamamlanacak

epizodlar,
({.. Gelecekaylarda baslamasi 6dngorilen epizodlar
Etkinlik/olaylarin zamansal diizenlenmesi
Etkinlik/olaylari Ug¢ = Etkinlikleri zamanlara gére gruplandirma Simgeler
zamanda da
yansitabilme
Gelecekteki, su <) ... >) Onceki giinlerde baslayip 6nceki giinlerde tamamlanan ( Gelecek gilin
andaki ve etkinlikler (bu etkinlikleri aylar halinde gruplandirmak ) Gecmis glin
gecmisteki mimkindir: 2015.01’e ait etkinlikler, 2014.12’ye ait etkinlikler < baslama
etkinlik/olaylari vb.), ... strdirme
gelecekte, su anda <)..> Onceki giinlerde baslayip bugiin tamamlanan >tamamlanma
ve gecmiste | etkinlikler,
yorumlayabilme <)..(> Onceki giinlerde baslayip gelecek giinlerde
devam edecek ya da tamamlanacak etkinlikler,
<..(> Bugiin baslayip gelecek glinlerde devam edecek

ya da tamamlanacak etkinlikler,

<...> Buglin baslayip bugiin tamamlanan ya da tamamlanacak
etkinlikler,

(<.. Gelecek giinlerde baslamasi 6ngorilen etkinlikler

Oykii, Epizod ve Etkinliklerin Durumunu izleme

Deneyimlerin herhangi bir andaki durumunu gesitli listeler yardimiyla izlemek miimkindir. Bu listeler bir tiir
masalstiindeki gelen-giden evrak kutulari gibi diisiinilebilir. Bir deneyimin o andaki durumu iginde yer alacagi
sepeti belirlemektedir. Ornegin gelecekte gerceklesmesi &ngoriilen bir deneyim “Taslaklar” listesinde
tutulurken, yeterli olgunluga eristiginde “Yapilacaklar” listesine tasinabilir, ongoérilen zaman geldiginde
“Baslayanlar” listesine aktarilabilir, sona erdiginde de “Tamamlananlar” listesine tasinabilir. Bunlarin disinda da
gereksinim duyuldukga o andaki durumu 6zetleyen baska yardimci listeler de olusturulabilir (Tablo 6).

Tablo 6: Deneyimleri Duzenlerken Kullanilabilecek Listeler

Gelecege Yonelik Listeler Giincel Duruma Yonelik Listeler | Gegmise Yonelik Listeler
Yapilacaklar Baslayanlar Tamamlananlar
istekler/ihtiyaclar Hatalar iptal edilenler
Amaclar Sorunlar Yeniden ele /alinacaklar
Hedefler Tamamlanamayanlar Basarilar
Yol haritalari Yeniden baslatilanlar Basarisizliklar
Tasarim fikirleri Beklenmeyenler Beceriler/Yeterlilikler
Taslaklar Gozlenen kapasite Yetersizlikler
Beklenenler Strdm gunlGgi Coziamler
Firsatlar Zayif yanlar Etkili olanlar
Tehditler Gugll yanlar Etkisiz olanlar
Ongbriilen kapasite Kaynaklar Birikimler
Sonraki projelere- Kullanilan / kullanilamayan firsatlar

suriimlere birakilan isler Gergeklesen / gerceklesmeyen

tehditler

Gelecekte etkili olmasi beklenenler

Deneyimlerin herhangi bir andaki durumu zaman boyunca sirekli degisiklik gésterecegi icin bu isleyis dinamik
bir yapidadir ve uygun arsivlieme yapilmadigi durumda deneyimlerin eski durumlarina ait enformasyon
kaybedilir. Diger taraftan bireyin deneyimlerine ait enformasyon akisi gelecekle ilgili listelerden su andaki
listelere ve oradan da ge¢misteki listelere dogru tek yonli degildir. Birey su andaki bir listeyi ya da gegmisle ilgili
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bir listeyi incelerken tekrar geriye donerek gelecege ait bir listeyi glincelleyebilir. Bu durumda gelecekten su
ana, su andan gecmise ve gecmisten gelecege enformasyon akisi iki yonliidiir ve birey herhangi bir anda bir
zamandaki listelerle ilgilenirken diger zamanlardaki listeleri de giincelleyebilmelidir. izleme listelerinin ydnetimi
icin gerceklestirilebilecek islemlere 6rnekler asagidaki listede verilmektedir.

izleme Listelerinin Yonetimi

*  Ug zaman dilimine ait liste olusturma / tanimlama / etiketleme, diizenleme

* Listeyi yeniisimle kaydetme, silme

* Listeye 68e ekleme (6ykii, epizod ya da etkinlik/olayi bir listenin 6gesi haline getirme)

* Listeden 6ge / silme / ¢cogaltma / diizenleme

*  Bir listedeki 6geyi baska bir listeye aktarma (varsayilan olarak Yapilacaklar, Baslayanlar, Tamamlananlar
temel listeleri Gizerinde kendiliginden aktarma yapabilme). Bu amagla Yapilacaklar listesindeki bir 6geye ait
ongoriulen bir baslama tarihi ve sire bilgisi olmalidir. Sistem saati ongérilen tarihe geldiginde 6ge
Baslayanlar listesine aktarilir. Deneyimin siiresi tamamlandiginda Tamamlananlar listesine transfer edilir.

* Diger gelecek, glincel ve gecmis listeleri ise birey tarafindan elle yonetilir.

Zaman Cizgisinin Dokiimii

Deneyimlerin hiyerarsik ve zamansal diizenlenmesi dinamik bir siirectir ve birey bir oturumda planlama, izleme-
denetleme ve degerlendirme amaciyla kisisel bilgi tabani Uzerinde birden ¢ok degisiklik yapabilir. Bu
degisiklikler o andaki duruma ait anlik enformasyonun kaybina yol acabilir. Birey, gelecekte ge¢misteki anlik
durum hakkinda bilgi almak gerektiginde ya bilgi tabanini sik sik arsivlemeli, ya da herhangi bir ana ait biitln
resmi gosteren dokimler alabilmelidir. Kisisel zaman ¢izgisinin anlik gorintisini bir islem tablosu bigiminde
kaydetmek zamansal enformasyon kaybi durumunda geriye donerek anlik bilgiye erismeyi kolaylastiracaktir. Bu
islem tablolarinda yasam giinligiine ait glnlik verilerine yer verilmeyerek, sadece bireyin deneyimlerine
yonelik hiyerarsik yorumlari ile bu deneyimlerin zaman ¢izgisindeki yerlesimi Gantt semasi biciminde
goriintulenmesi yeterli olacaktir. Bir islem tablosu, etkinlik/olay yorumlari haftalik diizeyde géruntilendiginde,
teknik olarak 100 yil uzunlugunda bir zaman cizgisi ile bu zaman gizgisinde yer alan bir milyondan fazla etkinligi
icerebilir.

Yukaridaki dizenleyicilerin bir yasam ginlUgi sistemine eklenmesiyle kullanicilarin 6yki, epizod ve etkinlik
yorumlarini zamansal acidan diizenlemelerine olanak saglanmis olacaktir.

TARTISMA VE SONUG

Ogrenme deneyimleri ydnetimi yaklasimi 8grenmeyi bir deneyim akisi olarak ele almakta ve bireyin bilincinde
olarak ya da olmayarak yasadig;; énceden planlanmis olan ya da olmayan bitin 6grenme deneyimlerini
yakalamasi, farketmesi, iliskilendirmesi, anlamlandirmasi ve 6zimsemesi icin olanak saglamaktadir.

Geleneksel yaklasimlarda bireyin aktif katilimini gerektiren “yakalama” sireci dijital yasam glnligi
sistemleriyle pasif bicimde kendiliginden ve sirekli olarak gerceklestirilebilmektedir. Birey, yakalanan
deneyimlere ait animsatici ipuglari iceren ginliik verileri ve deneyimlere ait iceriklerden yola ¢ikarak yasam
deneyimlerini dogru bicimde yorumlayabilmekte, eslik eden baglamlari c¢ikartarak kisisel bilgi tabanini
besleyebilmekte ve yasam deneyimleri igerisine gomili olan 0grenme deneyimlerine eriserek
anlamlandirabilmektedir. Bireyin bilis diizeyinde gergeklestirdigi yorumlama, baglamlastirma ve anlamlandirma
islemleriyle ortaya c¢ikan hiyerarsik yorumlar, kisisel bilgi tabani ve deneyim portfolyolariyla kendisine ait bir
kisisel model olusturmaktadir.

Birey artik kendisine ait 6znel bilgiyle degil de kanitlara dayal nesnel bir kisisel modeli kullanarak gelecegini
planlayabilir ve ge¢misini degerlendirebilir. Birey boylece bilis diizeyinde gergeklestirdigi islemlerin ortaya
cikardigl enformasyona dayanarak Ust bilis diizeyinde diizenleme gergeklestirebilmektedir.

Ustbilis kuramiyla ilgili calismalarda o6grencilerin / 6grenenlerin Ustbilis becerilerini gelistirmeleri ve

uygulamalari icin gesitli rehberlik edici faaliyetlere dnerilmektedir. Ornek olarak, Aktirk ve Sahin (2011)’in
calismasinda; Englert ve Raphael (1988)’in 6nerdigi bes Ustbilis bileseni; King (1991)’in dnerdigi, 6grencilere bir
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6grenme gorevini yerine getirirken bilissel siireclerine rehberlik edecek sorular; Blakey ve Spence (1990)’in
onerdigi, temel Ustbilis stratejileri; North Central Regional Educational Laboratory (NCREL, 1995) tarafindan
onerilen, Ustbilis ile ilgili stirece yonelik gelistirilen, gérev 6ncesinde (bir eylem plani gelistirme), gorev siresince
(plani strdirme ve izleme) ve gérev sonrasinda (plani degerlendirme) bireyin kendine sorabilecegi tiirden
sorular; verilmektedir.

Bu yaklasimlarda bireyin 6grenme sireglerini yakalayip izleyebilecegi teknolojik araglara yer verilmedigi
gorilmektedir. Bireyin Ustbilissel diizenleme becerilerini yasam boyu 6grenme slirecinde uygulayabilecegi
strdirlebilir yaklagimlara gereksinim bulunmaktadir. Yasam glinl(igli ile desteklenen 6grenme deneyimlerinin
yonetimi yaklasimi Gstbilissel diizenlemeye ait planlama, izleme ve degerlendirme siireglerine ait uygulanabilir
bir algoritma ve arag seti sunmaktadir.

Bu calismada ¢oziimlemesi ve kavramsal tasarimi gergeklestirilen 6grenme deneyimlerine yonelik Ustbilissel
dizenleme araglarinin bir yasam ginlUgl yakalayicisi ve gorintileyicisi sistemi lzerinde ¢alisacak bicimde
gelistirilmesi ve kullanicilar tGzerinde test edilerek etkililiginin dlglilmesi icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.
Gorintl tanima, ses tanima, semantik aglar, makine 6grenmesi, onerici sistemler vb. giderek daha fazla gelisen
yapay zeka kokenli teknolojilerin yakalanan deneyimleri yorumlama, baglamlarini elde etme ve anlamlandirma
slireglerini gelecekte daha fazla destekleyerek, bireyin 6grenme deneyimleri yénetimi yaklasimini uygularken
harcadigl zamani azaltmasi beklenebilir.

Yontemin temel kisithihg bireyin bir yasam giinlGgi sistemi kullanmasi gerekliligidir. Bu durum ayni zamanda
yontemin bireyin yasam gunligu kullanmaya baslamasi 6ncesine ait 6grenme deneyimlerinin degerlendirilmesi
icin etkili bir ara¢ sunamama seklindeki baslica eksikligini ortaya koymaktadir.

Not 1: Bu calisma Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK) tarafindan 114K579 nolu arastirma
projesi kapsaminda desteklenmistir.

Not 2: Bu calisma 05-07 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 4™ World
Conference on Educational and Instructional Studies- WCEIS 2015’de sozli bildiri olarak sunulmustur.
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