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Ozet

Bu arastirmanin amaci, miuzik o6gretmeni adaylarinin miuzik Ogretimine yonelik 6zyeterlik inanclarinin
incelenmesi ve mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarinin cinsiyet ile sinif diizeyi degiskenlerine goére
karsilastiriimasidir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden genel tarama modeli kullaniimistir. Model
uyarinca, veri toplamak amaciyla, bir devlet tniversitesinin Egitim Fakiltesi Guzel Sanatlar Egitimi Bolimi
Miizik Egitimi Anabilim Dalinda &grenim goéren dgrencilere, Ozmentes’in (2011) gelistirdigi “Miizik Ogretimine
Yonelik Ozyeterlik Olgegi” uygulanmistir. Calisma grubunu, 23 birinci sinif, 28 ikinci sinif, 18 {glincii sinif ve 31
dordincli sinif olmak Uzere toplam 100 miuzik O6gretmeni adayi olusturmaktadir. Arastirmada verilerin
¢oziimlenmesinde, aritmetik ortalama, frekans, yizde, t testi ve ANOVA istatistik analizleri kullanilmistir. Elde
edilen bulgulara gore; Mizik 6gretmeni adaylarinin, muizik 6gretimine yonelik dzyeterlik inanclarinin yiksek
oldugu vesoz konusu inanglarinda cinsiyet ile sinif diizeyi degiskenlerine gére anlaml bir farkhlik olmadigi tespit
edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Miizik Ogretmeni Adayi, Miizik Ogretimi, Ozyeterlik inanci.

INVESTIGATION OF MUSIC TEACHING EFFICACY BELIEFS OF PRE-SERVICE MUSIC TEACHERS

Abstract

The purpose of this study was to investigate pre-service music teachers’ music teaching efficacy beliefs and to
compare their music teaching efficacy beliefs regarding gender and grade level. In the study, survey method,
which was one of the quantitative data analysis procedures, was used. “Music Teaching Self-Efficacy
Instrument” developed by Ozmentes (2011) was administered to Turkish pre-service music teachers who
enrolled in a faculty of education. Participants were 100 pre-service teachers sampled from the first (n=23),
second (n=28), third (n=18) and fourth grades (n=31). In this study, mean, frequencies and percentages, t-test
and ANOVA carried out for the data obtained from the instrument. The results revealed that pre-service
teachers had considerably high music teaching efficacy beliefs and there was no significant difference in scores
with respect to gender and grade level variables.

Keywords: Pre-service Music Teacher, Music Teaching, Self Efficacy Belief.
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GiRiS

Ozyeterlik, bireyin herhangi bir olay, olgu, durum karsindakikisisel tepkilerini, belirlenen bir isi yapabilmesine
iliskin gliclinii ve bilgisini tespit etmede karsimiza ¢ikan 6nemli bir kavramdir. Ozyeterligin kavramsal temelleri,
Bandura’nin sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir. Bu kurama gore 6zyeterlik bireyin farkli durumlar ile bas
etme, belli bir performansi géstermek icin gerekli etkinlikleri dlzenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi
hakkinda kendi algilayisi, inanci ve yargisidir (Glrcan, 2005).

Luszczynska, Scholz ve Schwarzersosyal 6grenme kuramina gére insan davraniglarinin ve motivasyonunun
yogun bir sagduyu ile diizenlendigini ve bunun sonucu olarak 6zyeterligin insan davranislarini diizenleyen
birincil faktor oldugunu belirtmektedir (Uysal, 2013). Gugla bir 6zyeterlik basari ve iyilik halinin olusmasini ve en
dnemlisi kisisel gelisimi ve becerilerin gesitlenmesini saglar (Yildirnm ve ilhan, 2010). Jerusalem, olumlu
ozyeterlik beklentisinin motivasyonu arttirdigini, yeni ve zor gorevlerle basa c¢ikabilmeyi sagladigini ve g¢aba
harcamaya istekli kildigini; olumsuz 6zyeterlik beklentisinin ise kisinin kendi insiyatifi ile davranamamasina ya
da yapilan bir isi sonuclandirmadan birakmasina neden oldugunu belirtmektedir (Yilmaz, Girgay ve Ekici, 2007).
Bu gorislerden hareket ile 6zyeterligi saglam olan bireylerin gérevlerini yerine getirirken karsilastiklari sorunlari
cozmek icin gesitli yaklasimlar gelistirebildikleri sdylenebilir.

Ozyeterligi etkileyen ve bireyin 6zyeterligini destekleyen bir diger 6nemli kavram ise inangtir. inang kavraminin

literatlirde farkli tanimlari bulunmaktadir. Bu tanimlar;

e  “Deneyimlerin olusturdugu davranislara yon veren zihinsel yapilardir” (Sigel, 1985).

e  “Bir kisinin dogru kabul ettigi bilgilerdir” (Koballa ve Crawley, 1985).

e  “Dogru oldugu hissedilen, psikolojik olarak kisinin diinya hakkinda sahip oldugu anlayislar, varsayimlar ve
onermelerdir” (Richardson, 2003) seklindedir.

inancglar; tutumlar ve diger inanislarla karmasik baglantilar icerir ve bu baglantilar bir bireyin yasamini
yonlendiren degerleri olusturur (Pajares, 1992). Dolayisiyla inanclar; bireyin hayati boyunca aldigi kararlar,
secimler ve davranislar (izerinde onemli bir etkiye sahiptir (Pajares, 1992; Hofer ve Pintrich, 1997).
Goodeneough’a gore inanglar gelecegi degerlendirmeye yon veren, alinan kararlara destek olarak gésterilen ya
da digerlerinin davranislari hakkinda verilen kararlarin altinda yatan kavramlardir (Atay, 2003). Bu dogrultuda
inanclarin da 6z yeterlik gibi bireyin yasantisinda vazgecilmez bir dnemi oldugu séylenebilir.

Ozyeterlik inanci ise dgrencilerin kendi kendilerini anlamada yardimci olan &nemli kavramlardan biridir
(Basaran, 1996). Ozyeterlik inanglari, &ncelikle insanlarin hangi alanda ¢alismak istedigi konusundaki secimleri
ile kisilerin dlistince bicimlerini ve duygusal tepkilerini etkiler, insanin bir isi bitirmeye ve o isteki gilglikler ile
miicadele etmeye yonelik ne kadar ¢caba harcayacagini belirler (Ozmentes, 2011). Kisaca bu inanglar, bireylerin
nasil dusindiklerini, nasil davrandiklarini, neler hissettiklerini ve kendilerini nasil motive ettiklerini oldukga
etkilemektedir (Bandura, 1994). Lee’ye gore bireylerin, diger bireyleri gézlemlemeleri ya da baskalarinin
yorumlarini dinleme sonucunda da 6z-yeterlik inanglari gelismektedir (Ginhan ve Baser, 2007).

Ogretmenlik, 6zel bir yetisme programi ile elde edilen; dzel bilgi, duygu ve hiinerlere sahip olmayi gerektiren
kendine 6zgl bir meslektir (Temiz, 2001). Bu meslek, yalnizca 6gretmekten ibaret degildir, onu yapanin kisiligi,
bilgisi, toplumsal iliskiler dokusu ve yasam felsefesi ile bitiinlesen/bltinlesmesi gerekir. Bu nedenle 6gretmen
olacaklar belli kisilik dzelliklerine de sahip olmalidir (Celep ve digerleri, 2005). Ogretmenlerin bu zor ve 6nemli
gorevi yerine getirebilmeleri icin de 6gretmenlik mesleginin inceliklerini, kurallarini ve kisilik ozelliklerini
kazanmis olmalari gerekmektedir (Ertugrul, 2006). Ginimizde 6gretmenlere 6grenmeyi saglamaya yardimci
olma gorev ve sorumlulugunun yaninda, 6grencilerin Ozelliklerini anlama, 0Ogrencilerin gereksinimlerini
karsilama, degerler gelistirme, insan iliskilerini gelistirme, meslek se¢cimi ve bos zamanlarin
degerlendirilmesinde danismanlik yapma, kaynak arama, teknolojik duyarlihk gorev ve sorumluluklari da
yuklenmistir (Turkoglu, 2005). Bu nedenler ile 6gretmenlerin 6zyeterlik inancglari daha da 6nem kazanmis
durumdadir. Clnkl 06gretmenlerin Ozyeterlik inanglari ise sinif ici etkinlikleri nasil olusturduklarini ve
uyguladiklarini etkileyen en énemli faktorlerdendir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari son yillarda
Gizerinde ¢ok durulan ve tartisilan konulardan biridir. Gibson ve Dembo’nun (1984) yaptiklar calismada,
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ozyeterlik inanclar yiksek olan 6gretmenlerin akademik etkinliklere daha ¢ok zaman ayirdiklari, 6gretmek icin
daha fazla ¢caba gosterdikleri ve daha etkili 6grenme ortamlari olusturduklari ortaya ¢ikmistir.

Tim 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi muzik 6gretmenliginde de 6gretmenlerin Ozyeterlik inanglarinin
yuksek olmasi énemlidir. Clinkli, 6grencilerin muziksel davranislarinda istendik yonde kalici izli degisiklikler
olusturma gorevi miizik égretmenin sorumlulugundadir. Ozyeterlik inanci yiiksek olan miizik 6gretmenlerinin
miiziksel etkinliklere daha ¢ok zaman ayirip, miizik 6gretimi icin daha fazla ¢aba gosterip, daha etkili miziksel
6grenme ortamlari olusturarak bu sorumlulugu daha bilingli bir sekilde yerine getirecekleri dislintilmektedir.

Muzik 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglarinin incelenmesi ise onlarin mizik 6gretimi performanslarinda;
Nasil dislindlklerini,

Nasil davrandiklarini,

Neler hissettiklerini ve

Kendilerini nasil motive ettiklerini tespit edebilmek icin Gnemlidir.

Belirtilen tespitlerin hizmet ici aktif mizik 6gretmenligine baslanmadan 6nce yapilmasi ise mizik 6gretmeni
adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarindaki eksikliklerin belirlenip giderilebilmesi ve onlarin
hizmet icine Ozyeterlik inaglari yiksek olarak katilabilmeleri agsindan ayri bir 6nem tasimaktadir. Bu 6nem
dogrultusunda arastirmada, mizik 6gretmeni adaylarinin muzik Ogretimine yonelik 6zyeterlik inanglar
incelenmis ve s6z konusu inanglarinin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilik gbésterme durumu tespit
edilmistir.

YONTEM

Arastirma tarama modelinde desenlenmis ve ilgili veriler kaynak taramasi yapilarak ve galisma grubuna “Muzik
Ogretimine Yonelik Ozyeterlik Olgegi” (Ozmentes, 2011) uygulanarak elde edilmistir. S6z konusu &lgek iki
kissmdan olusmaktadir. ilk kisim cinsiyet ve sinif diizeyi, ikinci kisim ise miizik hakkindaki &zyeterlik inanglari
anketini icermektedir. Bu kisimda kavramsal diizeyde ¢algi egitimi, ses egitimi, miizik kuramlari 6gretimi, muzik
dgretim ydntemlerini uygulayabilmek ile ilgili verilen ifadeler vardir. Olcek, 23 maddeden olusmaktadir. Olcegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi; o = .86’dir. Pallant’a (2007) gore bu deger, bu calisma icin kabul edilebilir bir
degerdir.

Arastirmanin galisma grubunu; Orta Anadolu’da bir devlet Gniversitesinin Egitim Fakultesi Glizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Mizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goéren 100 mizik 6gretmeni adayi olusturmaktadir. Mizik
o6gretmeni adaylarinin; 23’0 birinci, 28’ ikinci, 18’i Gglincli ve 31’ dordinci sinif 6grencisidir. 53’0 kiz ve 47’si
erkektir.

Arastirmada, mizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik inanglarina ve bu inanclarin cinsiyet ile sinif degiskenlerine
gore farkhliklarina yonelik verilerin ¢oziimlenmesinde, aritmetik ortalama, yizde, frekans dagilimlari, t testi ve
anova istatistik analizleri kullanilmistir.

Olgekte yer alan araliklarin esit oldugu (4/5) diisiincesinden hareket ederek seceneklere ait sinirlar asagidaki
gibi belirlenmistir;
Secenek Siniri

Hi¢ Katilmiyorum (2) 1.00-1.80
Katilmiyorum (2) 1.81-2.60
Kararsizim (3) 2.61-3.40
Katiliyorum (4) 3.41-4.20

Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00
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BULGULAR VE YORUM
Bu bollimde arastirma bulgulari tablolar olusturularak yorumlanmustir.

Tablo 1: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yonelik Ozyeterlik inanglari

No Maddeler X Ss
1 Muzik derslerinde ¢algi kullanma konusunda yeterliyim. 3.88 1.10
) I\/.I.(]z"ikleerslerinde ogrencileri derse etkili bir bicimde motive edebilecegimi 477 082
diisiindyorum.
3 Ses egitimi konusunda yeterliyim. 3.60 0.94
4 Miuzik derslerinde 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirebilecegime inaniyorum. 4.24 0.68
Miuzik derslerinde kullanilabilecek degisik 6gretim yontemlerini uygulama konusunda
5 - s . 2.83 1.32
kendimi yeterli hissetmiyorum.
6 Mizik derslerinde 6grencilere dogru solfej yaptirabilirim. 438 0.65
7 Bir miizik galgisini 6grencilerime dogru bir bicimde 6gretebilecek yeterlilige sahibim. 427 0.81
8 Bir miizik toplulugunu basari ile yonetebilirim 3.85 0.94
9 Belirli glin ve haftalarda muziksel etkinlikleri diizenlemek konusunda yeterli degilim. 3.59 1.09
10 Bir muzik pargasini kendim 6grenecek kadar yeterliyim. 418 1.09
11 Mizik derslerinde 6grencilerime gesitli ritmik etkinlikler yaptirabilirim. 447 0.66
12  Mizik derslerinde 6gretim teknolojilerini kullanma konusunda yeterli degilim. 3.38 1.20
13  Bir okul sarkisini 6grencilerime dogru bir bicimde 6gretebilecegime inaniyorum. 452 0.76
14 Mizik derslerinde sesimi etkili bir bicimde kullanabilirim. 425 0.87
15 istiklal Marsini dogru bir bicimde yénetebilirim. 453 0.74
16  Bir okul sarkisini ritmik eslik yaptirarak ¢ahstirabilirim. 427 0.79
17  Bir okul sarkisina galgi ile eslik edebilecek yeterlilige sahip degilim. 3.79 131
18 Miuzik dersleri sayesinde 6grencilerime mizigi sevdirebilecegimi disiniyorum. 4.62 0.65
19 Muzik 6gretiminde sirekli daha iyi 6gretim yollari bulabilecek yeterlilige sahibim. 420 0.72
20  Ogrencilerin mizik ile ilgili sorularini doyurucu bir sekilde cevaplayabilirim. 4.13 0.72
Bir 6grenci herhangi bir mizik kavramini 6grenme konusunda giigliik gcekiyorsa, o
21 . . . A 3.60 1.07
6grencinin o kavrami daha iyi anlamasina nasil yardimci olabilecegimi bilemiyorum.
22  Mizik derslerinde konulari basarih bir bicimde 6gretemeyecegimi diisiiniyorum. 3.82 131
23  Mizik derslerinde 6gretmek icin yeterli sarki dagarcigina sahibim. 3.87 1.06
Genel Ortalama 4,02 0,93

Tablo 1'de yer miizik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglari genel ortalama
dogrultusunda incelendiginde, mizik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarinin
(X=4,02) oldugu gorilmektedir. Bu deger olcekte katihyorum secenegine denk gelmektedir. Bu bulgular
dogrultusunda muzik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yodnelik 6zyeterlik inanglarinin genel olarak
ylksek oldugu séylenebilir.

Tablo 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yénelik Ozyeterlik inanglarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farklik Durumu

Degisken N X ss t p
K 53 4,01 0,41
Cinsiyet 1z d ’ 0,18 0,86
Erkek 47 4,03 0,54

*P>0,05
Tablo 2'de gorildiigi gibi, 6rneklem grubunda yer alan mizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik inanglari cinsiyet

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh farklihk géstermemektedir [(t(98)=.18, p=.86> .05]. Her iki grubun
aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda ise, erkeklerin aritmetik ortalamalarinin (X= 4.03), kizlara gore (X=
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4.01) yuksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, Cevik (2010), Ritchie ve Williamon’un (2007) calismalarindaki
bulgularla benzerlik gbstermistir.

Tablo 3: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yénelik Ozyeterlik inanglarinin Sinif Degiskenine Gére
Farklilik Durumu

Degisken N X F P
1 23 3,91
Sinif 2 28 4,03 0,58 0,63
3 18 4,07
4 31 4,07

*P>0,05

Tablo 3’de goriildigi gibi, 6rneklem grubunda yer alan mizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik inanglari sinif
degiskenine gore istatistiksel olarak p>0,05 (p=0,63) oldugundan anlamh farklilik géstermemektedir. Aritmetik
ortalamalar dikkate alindiginda ise 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin dzyeterlik inaglarinin daha yiksek oldugu
gorilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonuglar

Arastirmada elde edilen bulgulara gére;

e Mizik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarinin yiksek oldugu,

e Mizik 6gretmeni adaylarinin, mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanclarinda cinsiyete ve sinif diizeyine
gore anlaml bir farklilik olmadigi,sonuglarina ulasiimistir.

Oneriler

Arastirma sonuglari dogrultusunda;

*  Mizik 6gretmenligine yonelmek isteyen ve 6zyeterlik inanci ylksek mizik 6gretmeni adaylarinin daha
onceki egitim kademelerinde belirlenmesi, bu meslegin egitimini almalar i¢cin 6zendirilmeleri ve
desteklenmeleri,

e Mizik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanclari kendi 6grenme sireclerine
olumlu veya olumsuz olarak yansidigindan s6z konusu inanclarin lisans egitiminin basinda, lisans egitimi
devam ederken ve lisans egitiminin sonunda belirlenmesi ve degerlendirilerek egitim 6gretim etkinliklerine
yon verilmesi,

o Ogretmen adaylarinin miizik dgretimiyle ilgili deneyim kazanmalarina yoénelik olarak Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini dort yillik lisans egitiminin her déneminde alabilmelerinin saglanmasi,

e Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6zyeterlik inanglarini yliksek tutmak icin ilgili
alan egitimi derslerinde ve fakiilte-okul isbirligine yonelik calismalarda 6gretmenlik mesleginin 6nemi
lizerinde daha fazla durulmasi,

e Mizik 6gretmeni adaylarinin, bu meslege 6zyeterlik inancglarini yliksek tutmak amaciyla, hizmet Oncesi
egitimleri slresince fakulte-okul isbirligine dayal, 6gretmenlik meslegine iliskin bilgilendirme ve
o6zendirmeye yonelik etkinlikler planlanmasi ve uygulanmasi,

e Mizik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretime yonelik ozyeterlik inaglarini dort yil boyunca izleyip
degerlendiren ve onlara doniitler veren farkli arastirmalar yapilmasi,

*« Benzer arastirmalarin, hizmet ici miuzik 6gretmenliginin kalitesini arttirmaya yonelik olarak mizik
o6gretmenleri Gzerinde de yapilmasi,0nerilmektedir.

Not: Bu ¢alisma 13- 15 Mayis 2016 tarihlerinde Antalya’da 10 Ulkenin katihmiyla diizenlenen 7™ International
Congress on New Trends in Education — ICONTE’de s0zli bildiri olarak sunulmustur.
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