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Ozet

Ogretmenlerin mesleki anlamda gerekli bilgi ve beceri donanimina sahip olmalari ve kendilerini bu anlamda
yeterli algilamalari 6gretmen yetistiren programlarda aldiklari egitimle biylk oranda ilgilidir. Bu galisma tarih
ogretmenligi meslegine kaynak saglayan iki farkli program olarak egitim fakiltesi ve pedagojik formasyon
programlarinda egitim goéren tarih 6gretmen adaylarinin genel anlamda 6gretmenlik ve de 6zel olarak tarih
ogretmenligi konusunda kendilerini ne oranda yeterli gordiklerini ve yeterlik algilarini etkileyen faktorleri
karsilastirmali bicimde ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Tarama tilirlindeki betimsel nitelikli
arastirmada verilerin toplanmasi igin karma yontem kullanilmistir. Calismada veriler 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda iki Gniversitede 6grenim gormekte olan tarih 6gretmen adaylari araciligiyla elde edilmistir. Katilimcilar
egitim fakiltesi son sinifinda 6grenim goérmekte olan 60 ve pedagojik formasyon egitiminin son asamasina
gelmis olan 90 aday tarih 6gretmenidir. Calismada katilimcilarin 6gretmenlik meslegi konusundaki yeterlik
algilari kapal ve acik uglu sorulardan olusan bir anket formu araciligiyla alinmistir. Sonuclar her iki programda
egitim goren tarih 6gretmen adaylarinin da mesleki anlamda kendilerini bliylik oranda yeterli gordiklerini
ancak bazi yeterlik alanlari agisindan programlara gore farkhlik oldugunu gdéstermistir. Ayrica tarih 6gretmen
adaylarinin yeterliklerine etki eden faktérler ile 6zel olarak programlarinin yeterlik algilarina etkisi ortaya

konmustur.

Anahtar Sozciikler: Tarih 6gretmen adayi, mesleki yeterlik, egitim fakiltesi, pedagojik formasyon programi.

PROFESSIONAL COMPETENCY PERCEPTIONS OF HISTORY TEACHER CANDIDATES:
A COMPARATIVE RESEARCH

Abstract

Teachers' having necessary professional equipments in terms of knowledge and skill and feeling themselves
efficient in this context is substantially related with the training they get in their teacher training institutions.
This research aimed to reveal the competency perceptions of history teacher candidates with regards to
teaching profession and history teaching profession and factors that affect these perceptions. The participants
were history teacher candidates from the faculty of education and pedagogical formation program which are
the two teacher training programs that provide history teacher supply. Perceptions were aimed to be
presented comparatively. In this survey type descriptive study, mixed method research design was used in data
collection. The data were obtained from the pre-service history teachers of two universities in 2015-2016
academic year. The participants were 60 senior grade students at the educational faculty and 90 students who
were at the final stage of their pedagogical formation training. The professional competency perceptions of the
participants were obtained by a survey form which include close and open-ended questions. The results
identified that history teacher candidates of both programs felt themselves efficient to a large extent in
professional sense. Yet, there was a difference between the perceptions of the teacher candidates in these two
programs in terms of some competency fields. Moreover, in the study, the factors that affect the perceptions
of teacher candidates and the effect of their teacher training programs on their perceptions were propounded.

Keywords: History teacher candidate, professional competency, educational faculty, pedagogical formation
program.
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GiRIS

Oz-yeterlik inanci Bandura (1994)'ya gore kisilerin yasamlarini etkileyen olaylar izerinde kontrol saglayabilecek
seviyede performans gostermek icin gereken becerilere ne derecede sahip olduklari hakkindaki distinceleridir.
Ona gore 6z-yeterlik inanci bilissel, motivasyonel, duygusal ve secim yapma siirecine yonelik etkileri dolayisiyla
kisilerin nasil hissettiklerini, diistindiklerini, davranislarini ve kendilerini motive etme sekillerini etkilemektedir.
Ogretmenlerin dz-yeterligi ise "6gretme" gorevini yerine getirme becerileri konusundaki algilan ile ilgilidir
(Pendergast, Garvis ve Geogh, 2011: 47).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari son yillarda bircok arastirmaya konu olmustur. Bunun nedeni égretmenlerin
6z-yeterlik inanclarinin kendileri, 6gretim ortamlari ve 6grenciler agisindan etkili olabilecegine dair kanidir.
Nitekim yapilan calismalarla 6z-yeterlik inanci yiksek 6gretmenlerin 6gretmeye daha istekli olduklari (Allinder,
1994; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001), 6gretim konusunda daha esnek olduklari ve 6grencilerin
potansiyellerine ulagsmalarina yardimci olabilmek icin daha fazla ¢aba sarf ettikleri (Pendergast ve dig., 2011)
ayrica 6grenci basarisini olumlu yonde etkiledikleri (Ross, 1992; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001)
tespit edilmistir. Aksine 6z-yeterlik inanci diisik 6gretmenlerinse 6grencilerin  basarisiz olacagina inandiklari
(Ashton, 1984) ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamada cok istekli olmadiklari (Pendergast ve dig.,
2011) ortaya konmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki anlamdaki 6z-yeterlik algilarinin ylksek olmasi hem
kendileri hem de 6grenciler agisindan 6nem arz etmektedir.

Oz-yeterlik inanci yiiksek 6gretmenler yetistirilmesi noktasinda ise &gretmen yetistiren kurumlara biyik is
dismektedir. Bandura (1997) ya gore kisilerin bir konu ile ilgili bilgi ve beceri anlamindaki deneyimleri onlarin
yeterlik algilari Uzerinde etkilidir. Bununla birlikte modele dayali deneyimler de 0Oz-yeterlik algilarini
etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerle donatildiklari ve uygulama dersleri
araciliglyla mesleki modellerle karsilastiklari egitim programlarinin 6z-yeterlik algilari Gizerinde etkili olmasi
kacinilmazdir. Buna bagli olarak literatiirde 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin seviyesi (Ates ve Saylan,
2015; Meinhardt, Rabe ve Krey, 2013; Onen ve Muslu Kaygisiz, 2013) ve algilarinda ne tiir degiskenlerin etkili
oldugu (Akkuzu ve Akgay, 2012; Aurah ve McCornell, 2014; Kiilek¢i, 2011; Pendergast ve dig., 2011)
konusunda gesitli calismalar yapildigi géralar.

Ulkemizde dgretmen yetistirme politikalari dogrultusunda yillardir bir ¢ok farkli uygulama yoluyla égretmenlik
meslegine eleman kaynagi saglanmistir. Glinim{iizde ise egitim fakiilteleri ile pedagojik formasyon ya da tezsiz
ylksek lisans egitimi almak kosuluyla belirlenen diger bazi fakilte mezunlari esit oranda 6gretmenlik hakkina
sahip olmaktadir. Bu durum heniiz Universite sinavina girerken 6gretmenligi meslek olarak tercih etmis olan ve
bu dogrultuda egitim fakultelerine oldukga ylksek puanlarla kayit yaptirarak egitim almis 6gretmen adaylarinin
tepkisine neden olmaktadir. Egitim fakiltesi disindaki fakiltelerden mezun énemli bir kitlenin egitim fakiltesi
mezunlariyla birlikte 6gretmen adayi olmalarinin istihdam sorununu arttirdigi disliniilmektedir. Bunun yani sira
bu durum gelecege donik nitelikli 6gretmen yetistirilmesi konusunda da sorun yarattigi gerekgesiyle cesitli
kesimlerden elestiri almaktadir. Egitim faklltesi disindaki lisans programlarindan mezun olmanin basari,
meslege yonelik tutum ve motivasyon gibi acilardan adaylar (zerinde farkh etki yaratacagi dislintilmektedir.
Nitekim Safran, Kan, Ustiindag, Birbudak ve Yildirim (2014) tarafindan yapilan kapsamli ¢alisma egitim fakdiltesi
mezunu olan 6gretmen adaylarinin, diger fakilte mezunlarina gore KPSS sinavinda daha basarili olduklarini
ortaya koymustur. Bununla birlikte pedagojik formasyon egitimine devam eden 6gretmen adaylarinin bu
programa iliskin distincelerini (Yapici ve Yapici, 2013), meslege yonelik motivasyonlarini (Altinkurt, Yilmaz ve
Erol, 2014) 6grenmek ve egitim fakiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olarak pedagojik formasyon egitimine
devam eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini karsilastirmak (Baggeci, Yildirim, Kara ve
Keskinpalta, 2015) amaciyla da cesitli galismalar yapildigi goriilmektedir. Bu calismada ise egitim fakiiltesi ve
pedagojik formasyon programina devam eden tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlilik acisindan
algilarinin 6grenilmesi ve karsilastiriimasi amaglanmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunu ve yeterlik algilarini etkileyen
faktorleri tespit etmek amaciyla gercgeklestirilen bu calismanin, konu hakkindaki mevcut durumu ortaya
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koymayi amacglamasi nedeniyle betimsel nitelikli tarama tlrinde bir ¢alisma oldugu sdylenebilir. Tarama
arastirmalari genis kitlelerin géruslerini ve ozelliklerini betimlemeyi hedefleyen arastirmalardir (Blylikéztirk,
Kilic Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008: 177). Arastirmada verilerin elde edilmesinde nitel ve nicel
veri toplama yaklasimlarinin bir arada kullanilmis olmasindan dolayi karma yéntem (Baki ve Gokgek, 2012; Kiral
ve Kiral, 2011; Zohrabi, 2013) izlenmistir. Bu dogrultuda ¢alismada yanit aranan alt problemler sunlardir:

1. Egitim fakiltesi ve formasyon programinda 6grenim goéren tarih 6gretmen adaylarinin genel 6gretmen
yeterlikleri ve tarih 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri konusundaki 6z-yeterlik algilari nasildir ?

2. Egitim fakiltesi ve formasyon programinda 6grenim goren tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik
algilarini etkileyen faktorlerle ilgili dislinceleri nedir?

a) Egitim fakiiltesi ve formasyon programinda 6grenim goren tarih 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda
kendilerini yeterli algilamalarini saglayan faktorler nelerdir?

b) Egitim fakiiltesi ve formasyon programinda 6grenim goren tarih 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda
kendilerini yetersiz algilamalarina neden olan faktorler nelerdir?

c) Egitim fakdltesi ve formasyon programinda 6grenim goren tarih 6gretmen adaylarinin programlarinin mesleki
oz-yeterlik algilar Gzerindeki etkileri konusundaki diisiinceleri nelerdir?

Arastirma Grubu

Calismada farkli egitim programlarina devam eden tarih 6gretmen adaylarinin mesleki acidan kendilerini ne
dizeyde yeterli algiladiklarinin ve bulunduklari programin bu algiya etkilerinin karsilastirmali bicimde sunulmasi
amaclanmistir. Bu dogrultuda 2015-2016 egitim oOgretim yilinda bir Universitenin egitim fakiltesi tarih
o6gretmenligi bolimi son sinifina devam eden 60 ve edebiyat fakiltesi mezunu olup bir baska lniversitenin
formasyon programini tamamlamak iizere olan 90 tarih dgretmen adayi katiimci olarak belirlenmistir. ilgili
programlarin mesleki 6z-yeterlik algilari izerindeki etkisini tam olarak tespit edebilmek igin egitimlerinin son
asamasinda olan tarih 6gretmen adaylan tercih edilmistir. Bu agidan arastirma grubunun belirlenmesinde
amagli ornekleme yontemlerinden 6lglt 6rnekleme yonteminin  (Blylkoéztiurk ve dig., 2008) tercih edildigi
soylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Egitim ile ilgili betimsel gcalismalarda en sik kullanilan veri toplama araci ankettir (Blyiikoztirk ve dig., 2008: 19).
Bu arastirmada da tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin ve bunu etkileyen faktorlerin ortaya
konabilmesi amaciyla veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. Arastirmada kullanilan anket 48 kapal uglu
ve 3 acik uclu madde icermektedir. Anketi olusturan kapali uglu sorular MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurligu tarafindan hazirlanan genel 6gretmen yeterlikleri ve tarih 6gretmeni 6zel alan
yeterlikleri kapsaminda yer alan maddelerden olusmaktadir. 6 temel yeterlik alanindan olusan genel 6gretmen
yeterlikleri 31 ve 3 temel yeterlik alanindan olusan tarih 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ise toplam 17 alt-
yeterlik alanindan olusmaktadir. Alt yeterlik alanlarini olusturan maddelerin her biri ile ilgili olarak katimcilara
kendilerini ne diizeyde yeterli algiladiklari, "yeterli", "kismen yeterli" veya "yetersiz" seklindeki siklar halinde
sorulmustur. Bu maddelerin hazirhk asamasinda MEB tarafindan pilot uygulamalar gergeklestirilmis ve uzman
gorusleri alinmistir. Bu nedenle galismada kapali uglu maddeler igin glivenirlik ve gecgerlik ¢alismasina gerek
duyulmamustir.

Ankette tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin yani sira bunu etkileyen faktorler ile
programlarinin 6z-yeterlik algilarina etkisi de sorgulanmistir. Bu baglamda katilimcilara 3 adet agik uglu soru
yoneltilmistir. Agik uglu sorularin kapsam gegerliliginin saglanmasi icin hazirlik asamasinda 3 alan uzmaninin
gorusl alinmistir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Tarih 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarini ve bunu etkileyen faktorleri tespit etmek amaciyla
hazirlanan 6lgme araciyla elde edilen verilerin analizinde iki yaklasim izlenmistir. Ankette yer alan 48 kapali uclu
soruya verilen yanitlar SPSS 15 paket programi araciligiyla analiz edilmistir. 48 maddeden 9 yeterlik alaninin her
birinde dahil olan maddelerin yiizde toplamlari hesaplanarak tablo halinde sunulmustur. Buna ek olarak
ankette yéneltilen 3 agik uglu sorunun yanitlar ise igerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizi betimsel
analizde oOzetlenen verileri desteklemek ve fark edilemeyen kavram ve temalarin ortaya konabilmesini
saglamak amaciyla gerceklestirilmistir. Katihmcilarin agik ucglu sorulara verdikleri yanitlar kavramsallastiriimis,
mantikh bicimde diizenlenmis ve daha sonra veriyi agiklayan temalar belirlenerek yanitlarin bu temalara gore
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daglimi hesaplanmistir (Yildirnm ve Simsek, 2006) . Sonuglar iki farkli programda yer alan tarih 6gretmen
adaylarinin yanitlarini karsilastirmali olarak gosterecek bicimde tablolastiriimistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin 1. Alt Problemine Dair Bulgular

Tarih 6gretmen adaylarinin mesleki anlamdaki yeterlik algilarinin ne durumda oldugunu tespit etmek amaciyla
katihmcilara oncelikle genel 6gretmen yeterlikleri ve tarih 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri baglamindaki alt-
yeterlikler verilerek bunlarin her biri hakkinda kendilerini ne kadar yeterli gérdiklerini belirtmeleri istenmistir.
Bu konuda elde edilen bulgular Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Tarih Ogretmen Adaylarinin Genel Ogretmen Yeterlikleri ve Tarih Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
Konusundaki Oz-yeterlik Algilarinin Yiizdelik Dagilimlari

Egitim Fakiiltesi Grubu Formasyon Grubu
Kismen Kismen
Yeterli Yeterli Yetersiz VYeterli Yeterli Yetersiz
% % % % % %
5 Kisisel leki degerler-
% isise Ye m'e's eki degerler 61 34 5 58 36 6
= mesleki gelisim
% Ogrenciyi tanima 71 26 3 68 29 3
>
S Ogretme ve 6grenme siireci 54 40 6 46 48 6
£ s . s
= Ogvrenmey.l, gelisimi izleme ve 54 36 10 52 45 3
Y degerlendirme
Ho)
' Okul, aile ve toplum iliskileri 56 34 10 45 46 9
c
] Program ve igerik bilgisi 64 31 5 51 41 10
T £ & Alan bilgisi 66 31 3 72 22 6
T ETE T
S 935 g Alanegitimi bilgisi 63 32 5 59 32 9
260 N =
0 © 2 Tutum ve degerler 80 17 3 72 27 1

Yukaridaki tablodan anlasilacag lizere genel 6gretmen yeterlikleri ve tarih 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri
kapsaminda yer alan alt yeterlikler konusunda her iki grupta da 6gretmen adaylari kendilerini blylik oranda
yeterli ya da kismen yeterli gormektedir. Kendilerini yetersiz hisseden 6gretmen adayi sayisi her iki grup igin de
oldukga dustktir. Ancak egitim fakiltesi tarih 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi 9 yeterlik alaninin
tamaminda kendini yeterli gorirken formasyon grubu 6gretmen adaylarinda bu oran 7 yeterlik alaniyla sinirh
kalmaktadir. Formasyon grubu 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi '6gretme ve 6grenme siireci' ile 'okul, aile
ve toplum iliskileri' yeterlik alanlarinda kendilerini kismen yeterli gormektedir. Bununla birlikte egitim fakiltesi
6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli algilama oranlari 9 yeterlik alaninin 8'inde formasyon grubu 6gretmen
adaylarindan daha yilksektir. Bu baglamda formasyon grubu 6gretmen adaylarinin egitim fakdltesi grubu
o0gretmen adaylarindan daha yiksek yeterlik algisina sahip olduklari tek yeterlik alani ise 'alan bilgisi' yeterlik
alanidir.

Genel olarak bakildiginda bu bulgular mesleki yeterlik algisi agisindan her iki grubun da iyi seviyede oldugunu
gostermektedir. Ancak her iki grubun degerleri karsilastirildiginda egitim fakiltesi grubunun formasyon
grubuna gore bir¢cok alanda daha yiiksek yeterlik algilarina sahip olduklari gériinmektedir. Bu farklihgin neden
kaynaklandigini tespit edebilmek icinse bir sonraki asamada katilimcilara mesleki anlamdaki yeterlik algilarini
etkileyen faktorlere dair sorular yoneltilmistir.

Arastirmanin 2. Alt Problemine Dair Bulgular

Arastirmanin 2. alt probleminde tarih 6gretmen adaylarina 6ncelikle tarih 6gretmenligi konusunda kendilerini
yeterli algilamalarini saglayan faktorlerin neler oldugu sorulmustur. Bu konudaki bulgular Tablo 2'de
sunulmustur.
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Tablo 2: Tarih Ogretmen Adaylarinin Kendilerini Mesleki Anlamda Yeterli Algilamalarini Saglayan Faktérler
Konusundaki Gorisleri ve Frekans Yiizde Dagilimlari

GORUSLER f %
3 Kisisel yeteneklerim/¢abam 39 43
g Mezun oldugum fakiiltede aldigim alan bilgisi 32 36
g Formasyon programinda aldigim egitim 27 30
5 Formasyon programinda aldigim uygulama dersleri 12 13
% Meslege yonelik olumlu tutumun 10 11
u Bos 7 8
GORUSLER f %
Fakiiltede aldigim egitim 31 52
2 Meslege yénelik olumlu tutumum 20 33
pars
3 g Kisisel yeteneklerim/¢abam ] 13
= a Bilingli bir meslek tercihi yapmis olmam 7 12
E ® Fakiiltede aldigim uygulama dersleri 6 10
D Ogretmenlik tecriibemin bulunmasi 2 3
Bos 3 5

Tabloya gore tarih 6gretmen adaylarinin mesleki anlamdaki yeterlik algilarini biiylik oranda etkileyen faktorlerin
iki grup acisindan farkhlik gésterdigi gorilmektedir. Formasyon grubu 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik
algilarini etkileyen faktorlerin basinda 'kisisel yetenek/cabalar' (%43) gelmektedir. Mezun olunan edebiyat
fakiiltesinde alinan egitim sik dile getirilen (%36) ikinci faktorken, formasyon programinda alinan egitimse bu
faktorler arasinda lglnci sirada (%30) gelmektedir. Egitim fakiltesi 6gretmen adaylari ise mesleki anlamdaki
yeterlik algilarini en ¢ok etkileyen faktori fakiiltede aldiklari egitim (%52) olarak ifade ederken ikinci sirada
meslege yonelik olumlu tutumlarini (%20) dile getirmislerdir.

Devam ettikleri tarih 6gretmenligi egitim programinda aldiklari egitimin yeterlik algilarina etkisi acisindan
duslintldiglinde egitim fakiiltesi lehine bir farkhlik oldugu géze carpmaktadir. Egitim fakiltesi grubu 6gretmen
adaylarinin yaridan fazlasi icin yeterliklerini etkileyen en dnemli faktor fakiiltede aldiklari egitimken, formasyon
grubunda bu faktor Uglinci sirada dile getirilmistir. Bu durum tarih 6gretmenlerini mesleki acgidan yeterli
donanimla yetistirme ve kendilerini bu anlamda yetkin hissedebilme konusunda egitim fakiltesinde verilen
egitimin daha etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica egitim fakiltesi grubunun tarih 6gretmenligine
yonelik olumlu tutumlarinin formasyon grubuna gore yeterlik algilari Gzerinde c¢ok daha fazla etkili oldugu
gorilmektedir. Bu durum 6gretmenlik meslegini henliz yliksekégrenim sirecinin basindayken tercih ederek bu
yonde egitim almis olmalarina ve programlarina devam ettikleri siire zarfinda da olumlu tutumlarinin
desteklemis olmasina baglanabilir. Zaten egitim fakiiltesi grubunun %12'si yeterlik hissini bilingli yaptiklari
meslek tercihine baglamaktadir. Oysa formasyon grubu 6gretmen adaylari icin 6gretmenlik yeterliginin temel
kaynag aldiklari 6gretmenlik meslegine yonelik egitimden 6nce kisisel nitelikleri ve edebiyat fakiltesinde
aldiklari alan bilgisidir.

Bunun yani sira hem egitim fakiltesi hem de formasyon grubu agisindan alinan uygulama derslerinin mesleki
yeterlik algilari Gzerinde etkili diger faktor olarak dile getirildigini ifade etmek gerekir.

Tarih 6gretmen adaylarina bir baska soruda kendilerini mesleki anlamda yetersiz algilamalarina neden olan
faktorlerin neler oldugu sorulmustur. Bu konuda elde edilen bulgular Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3: Tarih Ogretmen Adaylarinin Kendilerini Mesleki Anlamda Yetersiz Algilamalarina Neden Olan Faktérler
Konusundaki Gorisleri ve Frekans Yiizde Dagilimlari

GORUSLER f %
Sikistirilmis formasyon programi 21 23
Uygulama derslerinin sayica azligi 14 16

2  Mesleki beceri eksikligi 12 13
é is kaygisi ile 6gretmenlik egitimi aliyor olmak 11 12
g Formasyon programindaki derslerin iglenis sekli 6 7
5 Formasyon programindaki derslerin igerigi 4 4
S Meslege baslayinca karsilagilabilecek sorunlarla basa ¢ikamama korkusu 3 3
§ Egitim sisteminde tarih dersine yeterince Gnem verilmiyor olusu 3 3
Egitim-6gretim sistemindeki degiskenlik 2 2
Yetersiz hissetmiyorum 2 2
Bos 16 18

GORUSLER f %

Mesleki anlamdaki tecriibesizlik 18 30

2 Ogretmen se¢gme sistemindeki uygulamalar 13 22
2 Uygulama derslerinin sayica azhg 7 12
g Alan egitimi derslerinin teorik bilgiye dayanmasi 5 8
E Meslege baslayinca karsilasilabilecek sorunlarla basa ¢tkamama korkusu 4 7
g Fakiiltedeki derslerin islenis sekli 3 5
E Mesleki beceri eksikligi 3 5
,5 Ogretmenlerin mesleki 6zerkliginin yetersizligi 2 3
" Yetersiz hissetmiyorum 6 10
8 13

Bos

Ogretmen adaylarina kendilerini tarih dgretmenligi meslegi acisindan vyetersiz algilamalarina neden olan
faktorler soruldugunda formasyon grubunda en sik dile getirilen faktér devam ettikleri formasyon programinin
sikisikligidir (%23). Bununla birlikte uygulama derslerinin sayica azligi (%16), derslerin islenis sekli (%7) ve icerigi
(%4) gibi faktorler de katihmcilarin yetersiz algilamalarina neden olan ve formasyon programindan kaynaklanan
faktorler olarak géze ¢carpmaktadir. Formasyon programina dayandirilan bu faktorler bu gruptaki katilimcilarin
yarisi (f=45) tarafindan dile getirilmistir. Buna karsilik egitim fakiltesi grubunda katilimcilarin kendilerini
yetersiz algilamalarina neden olan faktorlerin en basinda mesleki anlamdaki tecribesizlik hissi (%30) ve
O0gretmen se¢me sistemindeki uygulamalar (%22) yer almaktadir. Bunun yani sira bulunduklari tarih
ogretmenligi programini uygulama derslerinin azhgr (%12), alan egitimi derslerinin teoriye dayanmasi (%8) ve
derslerin islenis sekli (%5) gibi nedenlerle yetersizlik kaynagi olarak ifade eden katiimcilarin oraninin (f=15)
formasyon programina oranla ¢ok daha disik seviyede oldugu gozlenmektedir. Ayrica mesleki anlamda beceri
eksikligini yetersizlik hissini etkileyen faktor olarak dile getiren kesim formasyon grubunda %13 iken, egitim
fakiltesi grubunda sadece %5'tir. Bununla birlikte kendini yetersiz hissetmedigini sdyleyen katilimcilarin orani
egitim faklltesi grubunda %10 iken formasyon grubunda sadece %2'dir. Formasyon grubu Ogretmen
adaylarinin bir bélimi (%12) ise 6gretmenlik egitimini is kaygisi nedeniyle aldigini ve bunun kendisini mesleki
anlamda yetersiz olarak algilamasina neden oldugunu ifade etmistir. Bu durum farkli egitim programlarinda
ogretmenlik egitimi almanin 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarina farkli sekillerde etki ettigini gbstermekte,
bu acidan formasyon programinda egitim almanin egitim fakiltesine gore yetersizlik hissini daha fazla
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu duruma hem programin icerdigi egitimin niteliginin hem de bu programa
devam eden 6gretmen adaylarinin yaklasiminin etki ettigini sdylemek mimkiindir. Bunun yani sira her iki
grupta da meslege baslanildiginda karsilasilmasi muhtemel sorunlarla basa ¢ikamama kaygisinin yetersizlik
hislerini etkileyen ortak faktor olarak dile getirildigi gérilmektedir.
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Tarih O6gretmen adaylarina kendilerini mesleki anlamda yeterli ya da yetersiz algilamalarina neden olan
faktorler sorulduktan sonra, bu alglya programlarinin etkisinin ne oldugu sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
verilen yanitlar ve dagilimlari Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4: Tarih Ogretmen Adaylarinin Programlarinin Mesleki Oz-yeterlik Algilarina Etkisi Konusundaki Gérisleri
ve Frekans Yiizde Dagilimlari

GORUSLER f %
Olumlu
Uygulamaya doniik beceriler kazandirdi 17 19
2 Alan egitimi bilgisi kazandirdi 15 17
2 Alan ve alan egitimi bilgisini sentezleme imkani sagladi 13 14
g Olumsuz
g, Mesleki bilgilerin 6ziimsenmesi igin yeterli siire tanimadi 25 28
% Higbir etkisi olmadi 13 14
Q Yeterince uygulama imkani sunmadi 12 13
Teorik anlamda yeteri kadar bilgilendirmedi 9 10
Bos 11 12
GORUSLER f %
Olumlu
5 Alan bilgisi kazandirdi 20 33
§ Uygulamaya doniik beceriler kazandirdi 15 25
o Alan egitimi bilgisi kazandirdi 15 25
E Genel kiiltiir kazandirdi 13 22
g Meslege yonelik tutumumu gelistirdi 12 20
E Olumsuz
;5 Yeterince uygulama imkani sunmadi 17 28
w Alan egitimi konusunda yeterince bilgilendirmedi 11 18
Bos 8 13

Katilimcilara egitim aldiklari programi mesleki anlamdaki yeterlik algilarina etkisi acisindan degerlendirmeleri
istendiginde iki program arasinda farkliliklar géze carpmaktadir. Formasyon grubu 6gretmen adaylari arasinda
yeterlik hislerine etkisi acisindan programlariyla ilgili olumsuz degerlendirmelerin toplam frekansi (f=59),
olumlu degerlendirmelerin frekansina (f= 45) gore daha fazladir.

Egitim fakiltesi grubunda ise programla ilgili olumlu degerlendirmelerin frekansi (f=75), olumsuzlara (f=28) gére
cok daha fazladir. Bu durum egitim fakiltesi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine etkisi agisindan
programlarina yonelik algilarinin formasyon grubuna gore ¢ok daha olumlu oldugunu gostermektedir.

TARTISMA VE SONUG

Genel O6gretmen vyeterlikleri ve tarih 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri kapsaminda yer alan alt yeterlikler
konusunda hem egitim fakiltesi hem de formasyon grubu 6gretmen adaylari kendilerini biylk oranda yeterli
ya da kismen yeterli gormektedir. Bu baglamda kendilerini yetersiz hisseden 6gretmen adayi sayisi her iki grup
icin de oldukca duslktir. Arastirmada iki grubun o6gretmen vyeterlikleri agisindan 0z-yeterlik degerleri
karsilastirildiginda ise egitim fakuiltesi grubunun formasyon grubuna gore bazi alanlarda daha yiiksek yeterlik
algisina sahip oldugu gorilmektedir. Egitim fakiltesi tarih 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi 9 yeterlik
alaninin tamaminda kendini yeterli goriirken formasyon grubu 6gretmen adaylarinda bu oran 7 yeterlik alaniyla
sinirh kalmaktadir. Formasyon grubu 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi '6gretmen ve 6grenme sireci' ile
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'okul, aile ve toplum iliskileri' yeterlik alanlarinda kendilerini kismen yeterli gérmektedir. Devam ettikleri
programda aldiklari egitimin mesleki 6z-yeterlik algilarina etkisi agisindan dusiinildiginde bu sonug, tarih
ogretmenlerini mesleki agidan yeterli donanimla yetistirme ve kendilerini bu anlamda yetkin algilama
konusunda egitim fakiiltesinde verilen egitimin daha etkili oldugu seklinde yorumlanmistir. Dadandi, Kalyon ve
Yazici (2016) ise calismalarinin bir boyutunda egitim fakiiltesi 6gretmen adaylari ile pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin mesleki 06z-yeterlik inanglarini karsilastirmislardir. Mevcut calismanin aksine
arastirmacilar 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin her iki grup agisindan farkhlik
gdstermedigini ortaya koymuslardir. ipek ve Demirel (2012) de sinif 6gretmenligi ve pedagojik formasyon
programlarina devam etmekte olan 06gretmen adaylarinin 06z-yeterlik inanglarini karsilastirmali olarak
incelemislerdir. Mevcut ¢alismanin sonuglarindan farkli olarak bu ¢alismada pedagojik formasyon programina
mezun durumda katilan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarinin, egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi
programina devam eden 6gretmen adaylari ile fen-edebiyat fakiltesine devam ederken pedagojik formasyon
programina katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan tim boyutlarda daha yiksek oldugu
gorilmistiir.  Yalgin incik ve Akay (2015) egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon programinda 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterlikleri konusundaki goérislerini aldiklari
calismada mevcut arastirmanin sonuglarindan farkl olarak her iki programin 6gretmen adaylarinin kendilerini
en fazla yetersiz gérdiikleri yeterlik alani '6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme' alanidir.

Arastirmada, egitim fakiltesi 6gretmen adaylari tarafindan kendilerini mesleki anlamda yeterli algilamalarini
saglayan faktorler arasinda en ¢ok dile getirileni programlarinda aldiklari egitimdir. Formasyon grubunda ise
kisisel ozellikler ve de edebiyat fakiltesinde aldiklari alan bilgisi egitimi yeterlik algilarinin kaynagi olarak
formasyon programinda aldiklari egitimden 6nce gelmektedir. Ayrica formasyon grubu 6gretmen adaylari
mesleki anlamda kendilerini yetersiz algilamalarina neden olan faktoérler olarak en sik formasyon programinda
aldiklari egitimin niteligine yonelik oOzellikleri dile getirmislerdir. Bu durum iki farkh egitim programinda
ogretmenlik egitimi almanin 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarina farkli sekillerde etki ettigini géstermekte,
bu acidan formasyon programinda egitim almanin egitim fakiltesine gore yetersizlik hissini daha fazla
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu duruma hem programin icerdigi egitimin niteliginin hem de bu programa
devam eden 6gretmen adaylarinin yaklasiminin etki ettigini soylemek mimkindir. Arastirmada katilimcilardan
bulunduklari programin mesleki yeterlik algilarina etkisini degerlendirmeleri istendiginde ise egitim fakdltesi
o0gretmen adaylarinin programlarina yonelik algilarinin formasyon grubuna gére ¢ok daha olumlu oldugu
gorulmektedir. Benzer bigimde, Yapici ve Yapici (2013) galismalarinda pedagojik formasyon egitimine iliskin
algilarini ortaya koymak amaciyla formasyon grubu oOgrencilerinden programa iliskin metafor Gretmelerini
istemistir. Sonucta 6gretmen adaylarinin programa yonelik olumsuz ve nétr metaforlarinin olumlulara gore ¢ok
daha fazla oldugu ortaya konmustur. Yal¢in incik ve Akay (2015) ise egitim fakultesi ve pedagojik formasyon
programinda 6grenim gormekte olan O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterlikleri konusundaki
goruslerini alarak karsilastirmislardir. Elde edilen sonuglara gére egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarina gore programlarinda verilen egitim 6gretmen yeterliklerini karsilamada bliylk bir oranda yeterlidir.
Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina gore ise formasyon egitimi 6gretmen vyeterliklerini
karsilamada yetersiz kalmaktadir. Formasyon grubu 6grencileri mevcut ¢alismanin sonuglari ile benzer bigimde,
egitimlerinin ¢ok kisa bir zamana sikistirildigini, bu durumun da yeterliklerin karsilanmasini olumsuz etkiledigini
ifade etmislerdir. Farkli program tilriinde egitim almanin yeterlik algisi agisindan farkl etki yarattigini
gostermesi acisindan 6rnek olabilecek bir baska calismada ise Kahramanoglu ve Ay (2013) sinif 6gretmeni
adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini gesitli degiskenler agisindan incelemisler, sonugta adaylarin birinci ve
ikinci 6gretim olma durumlari agisindan birinci 6gretim lehine anlamh farkhlik oldugunu ortaya koymuslardir.

Calismada egitim fakiltesi grubunun tarih 6gretmenligine yonelik tutumlar yeterlik algilarini etkileyen en
onemli faktorlerden biri olarak ifade edilmekteyken bu faktér formasyon grubunda oldukga disiik oranda dile
getirilmistir. Egitim fakdiltesi tarih 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutumlarini, yeterlik algilarini
olumlu yoénde etkileyen en oOnemli faktorlerden biri olarak gormeleri 6gretmenlik meslegini heniiz
ylksekogrenim sirecinin basindayken bilingli bicimde tercih ederek bu yonde egitim almis olmalarina ve egitim
sureglerinin bu algiyr olumlu yonde gelistirmis olmasina baglanabilir. Bu ¢alismanin aksine Bagceci ve dig. (2015)
tarafindan gergeklestirilen calismada pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin egitim fakdiltesi son sinif 6grencilerine gére daha olumlu oldugu belirlenmistir. Dadandi ve dig.
(2016) ise galismalarinin bir boyutunda egitim fakiiltesi son sinif 6grencileriyle pedagojik formasyon egitimi alan
o6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini karsilastirmislar fakat, mevcut ¢alismanin sonuglarindan
farkli olarak, her iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasmislardir.  Calismanin sonuglariyla
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paralellik gosteren bir ¢calisma olarak ise Simsek (2005)'in galismasi ortaégretim alan 6gretmenligi tezsiz yiksek
lisans programina katilan egitim fakiltesi ve fen edebiyat fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin gesitli degiskenler agisindan belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmis, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
fen edebiyat fakiltesi mezunlarina gore 6gretmenlik meslegi ve mesleki gereklilikler konusunda daha olumlu
tutuma sahip olduklari belirlenmistir.

Not: Bu calisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katiimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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