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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerinde kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet
algisi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmaya, Dokuz Eylil Universitesi biinyesindeki on g farkh
fakilteden 1238’i kadin, 1017’si erkek olmak tizere toplam 2255 6grenci katilmistir. Katilimcilarin yas arahg 18-
70 yas (X = 21.58, ss = 2.57) arasindadir. Katilimcilarin 719’u birinci sinifa, 580’i ikinci sinifa, 549’u Ggincd sinifa,
ve 407’si dérdiincii sinifa devam etmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kariyer Gelecegi Olcegi,
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde Pearson korelasyon
analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular, kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif yonde
anlamh bir iliski (r = .21, p<.001) oldugunu gostermektedir. Ayrica arastirma sonucunda kariyer iyimserligi ile
toplumsal cinsiyet algisi arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski (r = .24, p<.001) oldugu bulunmustur. Elde
edilen bulgular, literatir 1s1ginda tartisilmistir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal cinsiyet algisi, kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu.

RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ADAPTABILITY, CAREER OPTIMISM
AND GENDER PERCEPTION AMONG COLLEGE STUDENTS

Abstract

The purpose of the study is to examine relationship between career adaptability, career optimism and gender
perception. The sample consisted of 2255 bachelor students (1238 females and 1017 males), which included
719 freshmen, 580 sophomores, 549 juniors, and 407 seniors. Ages of participants ranged from 17 to 45 (M =
21.32, SD = 2.29). Research data were collected via Gender Percption Scale, Career Future Inventory and
personal information sheet. Frequency distribition and One way ANOVA was performed to data regarding
sample. Correlation analyses revealed the positive relationship between career adaptability and gender
perception (r = .21, p<.001). Moreover, positive relationship was found between career optimism and gender
perception (r = .24, p<.001). The findings were discussed in the light of the related literature.

Keywords: Gender perception, career optimism, career adaptability.

GiRiS

Beliren yetiskinlik donemi, ergenlik ve yetiskinlik donemini birbirine baglayan ve bireylerin farkli kazanimlar
elde ettigi bir donem olarak tanimlanmaktadir (Arnett, 2004). Beliren yetiskinlikte kariyer ¢ok daha buyuk bir
oneme sahip olmaktadir. Beliren yetiskinler, yetiskinlik yasamlari boyunca nasil bir iste ¢calismak istedikleri
hakkinda ciddi bir sekilde diisinmeye baslamaktadir. Ebeveynlige giris ve evliligin tipik yaslari olan 20’li yaslarin
sonlarinda kendi ilgi ve yeteneklerine en iyi sekilde uyacak bir meslege yénelme umuduyla okul ve is konusunda
cesitli olasiliklari denemektedirler (Arnett, 2004). Olasiliklarin artmasi ve acil olan sorumluluklarin azalmasi ile
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beliren yetiskinlerin birgogu egitim yasamini tamamladigi gibi heyecanlandirici ve giglendirici segenekleri
degerlendirirler (Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010).

Son donemde kiiresel is yasaminda ortaya ¢ikan ve bas dondiirlict bir hiza ulasan kokli degisimler, bireylerin
meslekler arasi mobilitesini arttirmis (Cairo vd., 1996), kariyer tercihlerine bakistaki olumlulugu etkilemis ve bu
durumun bireylerin duygusal iyi oluslariyla iliskili olmaya basladigi yoninde bulgular ortaya konmustur (Boehm
ve Lyubomirsky, 2008; Creed vd., 2002; Menaghan ve Merves, 1984; Williams ve Johansen, 1985). Dolayisiyla,
bireylerin kariyer gelisimleri boyunca sozi edilen bu hizli degisimlere ayak uydurabilmesi hem ruhsal, duygusal
sagliklari yoniinden hem de kariyerleri agisindan kritik bir 6nem arz etmektedir (Griffin ve Hesketh, 2003).
Yazinda ilk olarak Super (1955) tarafindan ortaya konulan mesleki olgunluk kavrami bireyin egitim veya mesleki
secim yapmaya hazir olma durumunu aciklamakta; ancak, bireylerin bu degisimlerle nasil bas edebilecegi
hususunda tatminkar bir yanit sunamamaktadir. Super (1955) ve Knasel (1981) ergenler icin 6ne strdukleri,
“degisen meslekler ve calisma sartlari ile bas etme becerisi” olarak tanimladiklari “kariyer olgunlugu”
kavraminin yetiskinlikte “kariyer uyumlulugu” ile yer degistirmesi gerekliligini tartismaya agmis, Savickas (1997)
da bu iki kavrami birlestirerek anlami en iyi yansitacak yapinin “kariyer uyumlulugu” oldugunu savunmustur.

Kariyer uyumlulugu, bireyin meslegiyle ilgili bir role hazirlik asamasinda meslegin kendisi veya c¢alisma
kosullarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimlerle basa ¢ikma diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Kalafat’a
(2012) gore kariyer uyumlulugu kisinin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve isiyle ilgili yeni sorumluluklar
alma konusunda kendini rahat hissetme diizeyi ve kariyer planlarinin degismesine yol acan umulmadik
gelismeler karsisinda kendini toplama yetenegidir. Kariyer uyumlulugu Uzerine gergeklestirilen ampirik
cahismalar (Klehe vd., 2012; Koen vd., 2012) kariyer uyumlulugu yiksek bireylerin daha iyi is firsatlari bulma,
isiyle ilgili basarili gegisler yapma ve kaliteli istihdami elde etmede daha yetkin oldugunu géstermektedir.

Cok boyutlu bir yapi olan kariyer uyumlulugu mevcut ve gelecekteki mesleki degisimlere hazirligi kolaylastiran
dort temel tutumdan, 6z dizenleyici gicten (self-regulatory strength) olusmaktadir: ilgi, kontrol, merak ve
given. ilgi, bireyin kariyer gelecegine yonelik hazirligini, kariyer vizyonu gelistirebilmesindeki uyumunu ortaya
koyar. Kontrol, bireyin kariyerini olusturmasindaki sorumlulugu ve sahiplik duygusuna isaret eder. Merak,
bireyin kendi benligi ile is ¢cevresindeki firsatlari kesfedebilmesidir. Glven ise, bireyin kariyer arzusuna ve
engeller karsisinda basarili olacagina dair hissidir. Bu dort uyum yetenegi bireyin kariyeriyle ilgili degisimlere
kendini ayarlamada, kisi-cevre biitlinlesmesi ve kariyer yasami boyunca basarili gegisleri gerceklestirmede
anahtar rol oynamaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Bireylerde kariyer uyumlulugu diizeyinin ortaya c¢ikarilmasinda iyimser kisilik 6zelliklerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Rottinghaus vd., 2005). lyimser kisilik 6zelligine sahip bireylerin kariyer gelisim siireci boyunca
karsilasmasi muhtemel engel ve giigliiklerle bas etme konusunda kétlimser kisilere oranla daha basarili olacagi
one sirilmektedir (Patton vd., 2004; Kluemper vd., 2009; Rand, 2009). Olumlu beklentiler bireyleri kariyer
istikrarsizhigi, glivencesizligi gibi belirsizliklerle miicadele etmede tesvik etmektedir (Scheier vd., 1994). Kariyer
iyimserligi Kalafat’a (2012) gore bireyin kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuglar elde edecegi beklentisi
icinde olmasi ya da olaylarin en olumlu yonlerine odaklanarak kariyer planlama sirecinde kendini rahat
hissetmesidir. Dolayisiyla, hem ergenler hem yetiskinler acisindan uyumluluk beceri dizeyleri ile olumlu kisilik
ozelliklerinin bir arada ele alinmasi gorlsi yazinda agirlik kazanmistir (6rnegin, iyimserlik icin bknz. Creed vd.,
(2002), Patton vd., (2004); glgluklerle bas etme konusunda bknz. Hackett ve Byars (1996)). Bu bakimdan
kariyer iyimserliginin kariyer uyumlulugu ile olumlu yonde iliskili oldugu éne siiriilebilir (Tolentino vd., 2014).

Kariyer gelisimi ve secimi lizerinde etkili olan faktoérlerden biri toplumsal cinsiyet rolii ve algisidir. Toplumsal
cinsiyet rolii bireylerin kadin ve erkeklerden beklenen rol ve sorumluluklari kendi biyolojik cinsiyetleri ile iliskili
olarak ne kadar benimsedigini aciklamak icin kullanilan bir kavramdir. ilk defa Bem (1975) tarafindan
tanimlanan toplumsal cinsiyet rollleri maskiilen, feminen, androjen ve belirsiz olarak siniflandirilmaktadir. Siyez
ve Yusupu (2015) Universite Ogrencileri lzerinde gerceklestirdikleri ¢alismalarinda kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gére anlamli olarak farkllasip farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirma
bulgulari maskilen ve androjen cinsiyet roliine sahip Universite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu (kariyer
anlaminda gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden faydalanma yetenegi) ve kariyer
iyimserliginin (gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuglar elde edecegi beklentisi) feminen ve
belirsiz cinsiyet rolliine sahip Ulniversite 6grencilerinden daha yilksek oldugunu gostermektedir. Toplumsal
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cinsiyet algisi ise bireylerin toplumda kadin ve erkeklere yiiklenen sorumluluk ve gorevlerine yonelik bakis
actlarini degerlendirmektedir. Toplumsal cinsiyet algisinin gelisiminde bireylerin igerisinde yetistikleri sosya-
kiltirel cevre 6nemli bir belirleyici olarak kabul edilmektedir. Alan yazin incelendiginde kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserligi ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskiyi degerlendiren bir arastirma bulgusuna
rastlanmamistir.

Bu calisma, Universite 6grencilerinde kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi

arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda arastirma sorulari sunlardir:

1) Universite dgrencilerinde kariyer iyimserligi ve toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir iliski var midir?

2) Universite dgrencilerinde kariyer uyumlulugu ve toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamh bir iliski var
midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesi’nde lisans egitimine devam eden 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmanin  6rnekleminin belirlenmesinde c¢ok-asamali érnekleme ydntemi kullanilmistir. ilk asamada
arastirmanin érneklem buyikligi hesaplanmistir. Dokuz Eylil Universitesi Rektorligii Ogrenci isleri Birimi’'nden
alinan bilgiye gore 2014-2015 egitim 6gretim yilinda kayith lisans 6grencisi sayisi (uzaktan egitim programlari
hari¢) 42.031’dir. Orneklem biiyiikliigii hesaplama programi kullanilarak %99 giiven diizeyinde ve 3 giiven
arahiginda uygun 6rneklem biyiikligii 1771 olarak hesaplanmustir. ikinci asamada 6rneklemin belirlenmesinde
tabakall 6rnekleme ve tesadiifi 6rnekleme yoéntemleri kullanilmistir. Universite biinyesinde bulunan her bir
fakilte bir tabaka olarak belirlenmistir ve ilgili faklltede bulunan 6grencilerin, toplam 6grenci sayisina gore
orani dikkate alinarak her bir fakiilteden ulasiimasi planlanan 6grenci sayisi belirlenmistir. Fakiltelerden,
bolimlerin ve siniflarin belirlenmesinde rastgele sayilar tablosu kullaniimistir.

Arastirmanin 6rneklem 2255 (niversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin 1238’i kadin
(%54.9), 1017’si erkektir (%45.1). Orneklem grubunun yas araligi 17-45 arasinda degismektedir (X= 21.32, ss=
2.29). Orneklem grubunun 719’u (%31.9) birinci sinifa, 582’i ikinci sinifa (%25.7), 549’u (i¢iincii sinifa (%24.3) ve
407’si son sinifa (%18) devam etmektedir.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Gelecegi Olgegi (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005): Bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL) Tiirkce’ye Kalafat (2012) tarafindan
uyarlanmistir. KARGEL, kariyer uyumlulugu, kariyer gelecegi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi olmak Gzere
3 alt boyuttan ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayilari kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt 6lcekleri igin sirasiyla 0.83, 0.82 ve 0.62
olarak bulunmustur. Bu arastirma grubunda kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt 6lgcekleri icin Cronbach
alfa degerleri sirasiyla 0.81 ve 0.79 olarak bulunmustur.

Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi (TCAQ; Altinova ve Duyan, 2013): Bireylerin toplumsal cinsiyete yonelik
algilarini degerlendirmek amaciyla gelistirilen TCAO 25 maddelik 5’li Likert tipi (1= kesinlikle katilmiyorum, 5=
kesinlikle katihyorum) bir 8lgektir. Olcekten alina yiiksek puanlar esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina isaret
etmektedir. Olgegin gecerligini test etmek amaciyla yapilan aciklayici faktér analizinde 6lgegin tek boyuttan
olustugu belirlenmistir. Olcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .87’dir (Altinova ve Duyan, 2013). Bu
arastirmada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .92 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, okunan bolim ve
sinif gibi demografik degiskenlere iliskin sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci dogrultusunda veri setinin analizinde Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Verilerin
analizinde p<.05 anlamlilik degeri olarak kabul edilmistir.
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BULGULAR
Arastirmanin  bagimh degiskenleri (kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu) ve bagimsiz degiskenine
(toplumsal cinsiyet algisi) iliskin aritmetik ortalama, standart sapma, minumum ve maksimum degerleri Tablo

1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler X Ss Min Max
Kariyer lyimserligi 40.31 6.36 21 55
Kariyer Uyumlulugu 42.22 5.73 24 55
Toplumsal Cinsiyet Algisi 92.45 15.72 28 116

Kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Kariyer lyimserligi ve Kariyer Uyumlulugu ile Toplumsal Cinsiyet Algisi Arasindaki iliski

Degiskenler (2) (2) (3)
(1) Kariyer Uyumlulugu 1.000

(2) Kariyer lyimserligi 56*** 1.000

(3)Toplumsal Cinsiyet Algisi 21K 24%* 1.000

Tablo 2'de gorildigi gibi kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
(r=.21, p<.001) bulunmaktadir. Arastirma sonucunda kariyer iyimserligi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda da
pozitif yénde anlamli bir iliski (r = .24, p<.001) oldugu bulunmustur

TARTISMA VE SONUC

Kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskinin incelendigi bu
arastirmada elde edilen ilk bulgu kariyer iyimserligi ve toplumsal cinsiyet algisi arasindan pozitif yonde anlaml
bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle Universite 6grencilerinin kariyer iyimserligi puan
ortamlari arttikga toplumsal cinsiyet algisi puan ortalamalarinda da artis olmaktadir. Universite 6grencilerini
daha esitlikgi bir toplumsal cinsiyet algisina sahip olmalari kariyerleri ile ilgili daha iyimser bir bakis agisina sahip
olmasi ile iligkilidir. Kariyer gelisimi ile ilgili olarak kontrol kurami optimistlerin kariyer hedeflerini belirlemede
daha motive olduklarini, gerceklesecek yasantilarla ilgili daha olumlu bir 6ngoriye sahip olduklarini ve
boylelikle de bu amaglara ulasmak icin de eylemlerde bulunduklarini belirtmektedir (Patton, Bartrum ve Creed,
2004). Esitlikci bir toplumsal cinsiyet algisina sahip olmakta bireylerin toplumdaki kadin ve erkeklere ilisin rol ve
sorumluluklarda daha iyimser bir bakis acisini da yansittigi disiniilmektedir. Alanyazinda gérece yeni bir
kavram olan Kariyer iyimserligi ile sosyal destek (Friedman, Kane ve Cornfiled, 1998), amag yonelimi (Tolentino
ve ark., 2014), iyilik hali (Creed, Patton ve Bartrum, 2002) degiskenleri agisindan el alinmasina ragmen
toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskiyi degerlendiren bir arastirma bulgusuna rastlanmamistir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu, kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Kariyer uyumlulugunun, tinsellik (Duffy ve
Blustein, 2005), gl¢ ve yasam doyumu (Hirschi, 2009), is arama stratejileri (Koen ve ark., 2010) gibi
degiskenlerle calisildigi ancak toplumsal cinsiyet algisi ile iliskisine dair bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak
Kisinin kariyer strecinde karsilastigi engellerle basa ¢ikabilme kapasitesi olarak tanimlanan kariyer uyumlulugu
ve toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliski beklendik bir sonugtur. Esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisi; aile,
mesleki, evlilik, sosyal ve egitim yasamlarinda kadin ve erkegin sorumluluklari esit olarak tistlenmeleri esas olup
(Akin ve Demirel, 2003; Basow, 1992; Dokmen, 2004), kadin ve erkek arasindaki farkliliklar en aza
indirgenmektedir (Perrone-McGovern ve dig., 2014). Dolayisiyla esitlikci algi ile kariyer sorunlari ile basa ¢ikma
kapasitesi arasindaki iliski beklendik bir sonug olarak yorumlanabilir.

282



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 28 [ISSN: 2146-9199

Arastirma bulgularina dayanarak Universite 6grencilerinde kariyer gelisimini destekleyeme yoénelik yapilacak
calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin da ele alinmasi 6nerilebilir. Her ne kadar mesleklerini
secerek bir alanda egitim almaya baslamis olsalar da liniversite 6grencilerini kariyer yolculuklarinda bekleyen,
asiimasi gereken cok sayida engel bulunmaktadir. Bu engellerin bir kismi toplumsal cinsiyete iliskin kalip
vargilarin bir sonucu olarak ortaya cikiyor olabilir. Bu nedenle kariyer gelisimini destekleme programlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunun ele alinmasi 6grencilerin farkindaliklarini arttirmada ve kendi kalip
yargilarini fark etmede etkili olabilir.

Arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde veri toplama ydntemi olarak kagit-kalem testinin kullanilmasi bir

sinirhlik olarak ele alinabilir. Ancak evrenden ¢ok asamali 6rnekleme yontemi kullanilarak genis bir érneklem
calisiimis olmasinin arastirmanin bu sinirlihgini azalttigi diistintilmektedir.

Not 1: Bu arastirma Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen “Dokuz Eyliil Universitesi Lisans Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Algisinin Kisisel Gelisim Yénelimi
Araciligiyla Kariyer lyimserligi ve Kariyer Uyumlulu§una Etkisi” bashkli projenin verilerinin bir kismina dayanarak
hazirlanmistir.

Not 2: Bu ¢alisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 ulkenin katilimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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