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Ozet

Bu calismanin amaci, lise 6grencilerinin kariyer denetim odaginin (i¢ denetimlilik, sans, caresizlik ve gugcll
digerleri boyutlan) esitlik¢i cinsiyet algisi, geleneksel cinsiyet algisi, anne ve babaya baglanma degiskenleri
acisindan ne derece yordandiginin incelenmesidir. Ayrica, cinsiyet, sinif diizeyi ve okul tirinin de kariyer
denetim odagini yordama giicii degerlendirilmistir. Arastirmaya, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda izmir ilindeki
5 6zel ve 2 devlet fen lisesinde 9, 10, 11 ve 12. siniflarda 6grenim goren 505 (%52,3 kiz, %47,7 erkek) 6grenci
katilmistir. Veri toplama araci olarak Kariyer Denetim Odagi Olgegi, Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi, Ebeveyn ve
Arkadaslara Baglanma Envanteri Kisa Formu ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0
paket programindan yararlanilarak hiyerarsik coklu regresyon analizi, t testi ve tek yonli varyans analizi
uygulanmistir. Hiyerarsik regresyon analizine gore, esitlik¢i cinsiyet algisi, anneye baglanma ve geleneksel
cinsiyet algisi kariyer denetim odaginin i¢sel denetimlilik alt boyutunu yordamaktadir ve toplam varyansin
%25’ini aciklamaktadir. Olgegin sans alt boyutunu, geleneksel cinsiyet rolii ve babaya baglanma degiskenleri
yordamaktadir ve toplam varyansin %27’sini agiklamaktadir. Olcegin caresizlik alt boyutunu, esitlikgi cinsiyet
rolli, babaya baglanma ve geleneksel cinsiyet roli degiskenleri yordamaktadir ve toplam varyansin %40’ini
aciklamaktadir. Olgegin giiclii digerleri alt boyutunu, geleneksel cinsiyet rolii ve babaya baglanma degiskenleri
yordamaktadir ve bu degiskenler toplam varyansin %37’sini agiklamaktadir. Ayrica, t testi sonuglarina gore,
kariyer denetim odagi 6lceginin Ug¢ alt boyutunda (i¢sel denetimlilik, caresizlik ve glicli digerleri) kiz ve erkek
o6grenciler arasinda onemli farklihiklar bulunmaktadir. Calismanin sonuglari ilgili literatir 1s18inda tartisiimistir.

Son olarak calismanin etkileri ve ileride yapilacak arastirmalar icin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kariyer denetim odagi, toplumsal cinsiyet, anneye baglanma, babaya baglanma.

CAREER LOCUS OF CONTROL IN ADOLESCENCE: THE ROLE OF GENDER PERCEPTION
AND ATTACHMENT TO PARENTS

Abstract

The purpose of this study is to investigate the role of egalitarian gender perception, traditional gender
perception and attachment to mother and father in predicting career locus of control dimensions (internality,
luck, helplessness, and powerful others) in adolescents. Also sex, grade level and school type differences in the
career locus of control subscales were assessed. Participants were consisted of 505 (52.3% girl, 47.7% boy)
volunteered students from 5 private and 2 state scince high school in izmir. Age of participants ranged from 14
to 18 with the mean of 16.32 (SD = 1.07). The data was collected using namely, Career Locus of Control Scale
(CLCS), Gender Perception Scale (GPS), Inventory of Parent and Peer Attachment-Short From (IPPA) ve personal
information sheet. Hierarchical multiple regression analysis, t-test and One way ANOVA were conducted to
analyze data. The results of the hierarchial regression analysis revealed that egalitarian gender perception,
attachment to mother, and traditional gender perception were significant predictors of internality subscales of
career LOC while attachment to father were not. All predictor variables explained 25% of the total variance in
internality subscale of career LOC scores. For luck subscale scores, only traditional gender perception and
attachment to father were significant predictors which explained 27% of the total variance. For helplessnes
subscale scores, egalitarian gender perception, attachment to father, and traditional gender perception were
significant predictors which explained 40% of the total variance. For powerful others subscale scores,
traditional gender perception and attachment to father were significant predictors which explained 37% of the
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total variance. Moreover, results of the t-test results revealed that there were significant differences in the
three subscales of the CLCS (internality, helplessness and powerful others) between girls and boys. Results of
the study are discussed in the light of the relevant literature. Finally implications of the study and
recommendations for further research are presented.

Keywords: Career locus of control, gender perception, attachment to mother, attachment to father.

GiRIS

Denetim odagi, kariyer karari verme ile iliskili dnemli faktérlerden birisidir. ilk defa Rotter (1966) tarafindan
ortaya atilan bu kavram, bireylerin davranislarinin sonuclari tizerindeki kontrollinti nasil anlamlandirdigini ifade
etmektedir. Baska bir deyisle denetim odagi, meydana gelen her tiirli olumlu ya da olumsuz yasanti lzerinde
bireyin kendisinin ya da kendisi disindaki diger faktorlerin etkili olduguna iliskin inancini ifade etmektedir.

Kendilerini etkileyen olaylarin, daha ¢ok kendi denetimlerinde oldugu inancini tasiyan bireyler icten denetimli;
yasamlarinin daha ¢ok kendileri disindaki gliclerin (sans, kader, glcli kisiler gibi) denetiminde oldugu inancini
taslyan bireyler ise distan denetimli olarak nitelendirilmektedir (Rotter, 1966).

icten denetimli bireyler, yasadiklari olaylarin sonuglarini kendi caba ve yeteneklerine bagladiklari icin bu olaylar
kontrol edebildiklerini dolayisiyla, bu olaylarin sonuglarini degistirebilme giicliniin de kendi ellerinde oldugunu
disundrler (Manger, Eikeland ve Asbjornsen, 2002; Yesilyaprak, 2004). Bu bireyler; basari ve basarisizliklarinin
nedenlerini kendi 6zelliklerine yiiklemekte, cevreyle iliskilerini gelistirmek icin daha g¢ok girisimde bulunmakta
ve genel olarak kendi yetenek ve basarilariyla daha ¢ok ilgilenmektedirler (Rotter, Change ve Phares, 1972).
Yapilan ¢ok sayidaki calisma; terapi (Best, 1975; akt. Trice, Haire ve Elliot, 1989), saglik (Walltson ve Walltson,
1978; akt. Trice, Haire ve Elliot, 1989) ve sosyal iliskiler (Wong ve Sproule, 1984; akt. Trice, Haire ve Elliot, 1989)
gibi pek ¢ok alandaki basari ile icten denetimli olma arasinda bag oldugunu gostermektedir.

Distan denetimli bireyler, yasadiklari basari ve basarisizliklari kendi dislarindaki sans, kader gibi gliglerde arar ve
olaylarin sonuglarini degistirmenin kendi ellerinde olmadigini disinirler (Manger, Eikeland ve Asbjornsen,
2002). Bu bireyler, davraniglarinin sonuglarini ya da basarisizligi, kendisinin kontrol edemedigi dis kosullarin
sonucu oldugunu distinerek sahip olduklari yetenekleri ve davranislariyla ilgili cok az seyi iyilestirmek i¢in ya hig
caba gostermezler ya da cok az gayret gosterirler (Yesilyaprak, 2004).

Kisisel kontrol silrecinin esasi ve kariyer gelisimi ve se¢iminin gelecekteki yonelimi géz oniine alindiginda,
denetim odagi yapisinin kariyer gelisimi ile son derece iliskili oldugu gorilir (Millar ve Shevlin, 2007). Kariyer
baglaminda denetim yapisini dlgmek icin denetim odaginin uygulanabilirligi cesitli arastirmacilar tarafindan
belirtilmistir (Friedrich, 1985, 1987, 1988; Gable, Thompson ve Glanstein, 1976; Greenhaus ve Sklarew, 1981;
Hesketh, 1982; Kishnor, 1981; Mclntire, Drummond ve Ryan, 1978; Plumly ve Oliver, 1987; Thornton, 1978;
Trice, 1990; Trice, Haire, & Elliott, 1989; Walsh, 1987). Ama tim bulgular genel denetim odagi ile kariyerle ilgili
yapilar arasinda giiclii iliskiler sunmamistir (Bernardelli, De Stefano ve Dumont, 1983; Oztemel, 2012; Stumpf
ve Colarelli, 1992). Bu nedenle alan yazinda kariyer denetim odagi kavrami ortaya ¢ikmistir.

Kariyer denetim odagi, kariyer gelisimi ve meslek se¢imi gibi kariyer ile ilgili davranislarin sonuglarinin nasil
aciklandigini ifade eder. Kisi kariyer ile ilgili davranislarinin sonuglarinin kisisel kontrolinde oldugunu
distniyorsa bu durum igsel kariyer denetim odagi ile agiklanabilir. Diger yandan kisi kariyeri ile ilgili olarak
kendi disindaki faktorlerin (sans, caresizlik, gtclu digerleri gibi) rol oynadigini distintyorsa bu durum dissal
kariyer denetim odagi ile agiklanabilir (Millar ve Shevlin, 2007).

Lise yillarinin sonunda meslek se¢imiyle karsi karsiya kalan ergenler, kariyer tercihinde bulunurken kendi ilgi,
yetenek ve degerlerine uygun olarak veya ebeveynleri ya da 6gretmenleri gibi yasaminda onemli kisilerin
kendisinden ne bekledigini 6n planda tutarak karar vermektedir. Bu baglamda kariyer karar verilirken aile
baglanma stilleri 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Baglanma, bebekle annesi ya da stirekli bakim saglayan sabit bir kisi (birincil bakim veren) arasinda kurulan,
temel giliven duygusunu gelistiren ilk bagdir (Budak, 2005). Bireyin dogdugunda annesiyle kurdugu iletisim
onceleri sadece cocugun biyolojik varliginin devamina hizmet ederken daha sonra bu etkilesim bigimi
(baglanma) i¢sellestirilerek bireyin hayatinin tim yonlerini etkileyen bir etkilesim bicimi haline gelir (Hamarta,
2004).

Lise 6grencilerinin kariyer gelisimi ve meslek segimini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu baglamda bu
arastirma kapsaminda ele alinacak degiskenlerden biri de toplumsal cinsiyettir. Toplumsal cinsiyet, toplumsal
ve kdltirel olarak belirlenmis cinsiyeti, biyolojik cinsiyetten ayirmak Gzere kullanilan bir kavramdir.
Toplumsallasma siireci ve kiiltirin iginde edinilen kadin ve erkek olma 6zelliklerine isaret eder, kadinin ve
erkegin sosyal olarak belirlenen rollerini ve sorumluluklarini tanimlar, toplum icindeki konumlarini ve
davranislarini belirler. (Altinova ve Duyan, 2013).

Kadin ve erkeklerin toplumda Ustlendikleri rollerin, dogal ve kendiliginden bir is bolimiinden ¢ok kiltir
tarafindan belirlenen ve zamanla degisebilir roller ve sorumluluklar icerdigi goriilmektedir (Aksoy, 2006).
Cinsiyet rolleri kadin ve erkek arasindaki algilanan farkhliklara goére bicimlenmektedir ve toplumu olusturan
bireylerin davranislarini iginde yasadigi toplumun kdltlrel kaliplarindan biri olan toplumsal cinsiyet rollerini de
etkilemektedir. (Parashar, Dhar ve Dhar, 2004).

Bireyin icinde yasadigi toplumun kiltird; bir kadinin ya da erkegin nasil davranacagi, nasil diisiinecegi ve nasil
hareket edecegine iliskin beklentileri ortaya koyan, yani kadin ve erkegi sosyal olarak yapilandiran 6zellikleri
belirlemektedir (Akin ve Demirel, 2003; Uner, 2008; Powell ve Greenhause, 2010, akt. Altinova ve Duyan,
2013). Bir baska deyisle, insanlar disi veya erkek cinsiyeti ile dogar ancak yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine
0zgli bekledigi roller cercevesinde sosyalleserek biyir (Terzioglu ve Taskin, 2008).

Cocuklar cinsiyetlerine uygun roller kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kimligini edinmektedirler. Boylece
kadinlar icin ev ile ilgili isleri yiritme ve ¢ocuk bakimi gibi isler 6ne c¢ikarken, erkekler igin is rolleri aile
rollerinden daha 6nemli hale gelmektedir (Powell ve Greenhause, 2010, akt. Altinova ve Duyan, 2013). Bu
baglamda sahip olunan toplumsal cinsiyet algilari kariyer yénelimi ve meslek seciminde karsimiza énemli bir
unsur olarak ¢ikmaktadir.

YONTEM

Arastirma Modeli
Bu calisma, lise 6grencilerinde kariyer denetim odagi ile toplumsal cinsiyet ve ebeveyne baglanma degiskenleri
acisindan incelendigi ve var olan durum betimlenmeye c¢alisildigi icin tarama modelinde bir arastirmadir.

Karasar’a (2007) gore tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeye calisan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Ayrica arastirmada iki ve daha fazla degisken arasinda birlikte degisim
varhigi ve derecesi belirlenmeye calisildigl icin de arastirma tarama modellerinden iliskisel tarama modelindedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini izmir il merkezindeki Fen Liselerinde &grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. 2015-
2016 egitim &gretim yilinda izmir il merkezindeki Fen Liselerinde toplam 2267 dgrenci 6grenim gdrmektedir.
Arastirmanin evreninde yer alan okullar ve 6grenci sayilari Tablo 1’de verilmistir.

Arastirma o6rnekleminin belirlenmesi igin ilk olarak uygun 6rneklem buylklGgl hesaplanmistir. Buna gore %4
hata payi ve %95 giiven araligi igin uygun 6rneklem biyiklGgi 475 olarak belirlenmistir.

Orneklemin belirlenmesinde tabakali 6rnekleme ve tesadiifi 6rnekleme yontemleri kullaniimistir. ilk olarak
evrende yer alan okullar, resmi fen liseleri ve 6zel fen liseleri olarak iki tabakaya ayrilmistir. Ardindan her bir
tabakadaki 6grenci sayisinin evrene orani hesaplanmistir (resmi fen liseleri %56, 6zel fen liseleri %44).
Arastirmanin 6rneklemin olusturacak 6grencilerinden okullardan segiminin yapilmasinda bu oranlar dikkate
alinmistir. Hangi okullardan veri toplanacaginin belirlenmesinde yine okullarin evrendeki okullara orani (Resmi
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fen lisesi %27; Ozel fen lisesi %73) dikkate alinarak bu oranlara yakin olacak sekilde 2 resmi fen lisesinden 5
ozel fen lisesinden veri toplanmasina karar verilmistir.

Tablo 1: izmir il Merkezinde Bulunan Fen Liseleri

OKUL ADI OGRENCI SAYILARI
izmir Fen Lisesi 415
Buca Iinci-Ozer Tirnakli Fen Lisesi 312
Cigli Fen Lisesi 541
izmir Ozel Tevfik Fikret Fen Lisesi 96
Ozel Tiirk Fen Lisesi 150
Ozel Fatih Fen Lisesi 166
Ozel Yamanlar Fen Lisesi 180
Ozel Rota Fen Lisesi 80
Ozel Takev Fen Lisesi 96
Mev Koleji Ozel Giizelbahge Fen Lisesi 171
Ozel izmir Cagdas Egitim Fen Lisesi 60
TOPLAM 2267

Okullarin belirlenmesinde ise tesadiifi 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Buna gére resmi fen liselerinden Buca
inci-Ozer Tirnakli Fen Lisesi ve izmir Fen Lisesinin; dzel fen liselerinden de Ozel Tiirk Fen Lisesi, 6zel Fatih Fen
Lisesi, Ozel Rota Fen Lisesi, Ozel Takev Fen Lisesi, Ozel Tevfik Fikret Fen Lisesi’'nin arastirma drnekleminin
secilecegi okullar olarak belirlenmistir. Arastirmanin érneklemini olusturan okullar ve 6grenci sayilari Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2: Orneklemde Yer Alan Okullar ve Ogrenci Sayilari

Orneklemde Yer Alan Ogrenci

Okul Tiru

Okul

Sayisl

Devlet Fen Lisesi izmir Fen Lisesi 140
Buca inci-Ozer Tirnakli Fen Lisesi 78
Ozel Rota Fen Lisesi 122
Ozel Turk Fen Lisesi 55

Ozel Fen Lisesi Ozel Fatih Fen Lisesi 61
Ozel Takev Fen Lisesi 32
Ozel Tevfik Fikret Fen Lisesi 35
Toplam 523

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Kariyer Denetim Odagi Olcegi (KDOO), Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi ve
Ebeveyn ve Arkadaslara Baglanma Envanteri (EABE) kullaniimistir. Bu 6lgceklerin yani sira demografik bilgileri
saglayacak “Kisisel Bilgi Formu” da veri toplama araci olarak kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunda katilimcilara cinsiyet, okul tiiri ve sinif dizeyleri
sorulmustur.

289



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 29 [ISSN: 2146-9199

Kariyer Denetim Odagi Olgegi

Millar ve Shevlin (2007) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin gelistirme calismalari Kuzey irlanda’daki sekiz okulda
dgrenim gérmekte olan 15-16 yaslarinda 743 (% 46 kiz ve % 54 erkek) égrenci tizerinde yiritilmistir. Olgek
temel olarak iki yapi Gzerine kurulmus, dort faktorden olusmaktadir. Bunlar igsellik yapisini ifade eden ig
denetim faktoért ve dissallik (dis denetim) yapisini belirleyen sans, caresizlik ve gicli digerleri faktorleridir.
Olgek 20 maddeden olusmus olup “hig katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” arasinda puanlanan altili likert
tipi derecelendirme yéntemi ile degerlendirilen bir dlgektir. Olcegin faktor yiik degerlerini belirlemek amaci ile
yapilan faktér analizi sonucunda; igsellik boyutu faktor yik degerleri .54 ile .70 arasinda, sans boyutu faktor yik
degerleri .66 ile .73 arasinda, c¢aresizlik boyutu faktor yik degerleri .54 ile .67 ve giglu digerleri boyutu faktor
yik degerlerinin .45 ile .63 arasinda oldugu gériilmektedir. Olcegin giivenirlik diizeyini belirlemek icin yapilan
guvenirlik calismalarinda cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarinin (icsellik .76, sans .82, caresizlik .75 ve glicli
digerleri .72) yeterince yuksek oldugu saptanmistir (Millar ve Shevlin, 2007).

Kariyer Denetim Odag Olcegi (KDOO)' nin Tiirkceye uyarlama ¢alismalar, Siyez (2015) tarafindan yapilmistir.
Olgegin uyarlama calismalari, izmir il merkezinde i farkli lisede 11 ve 12. siniflarda 6grenim géren 490 dgrenci
(264 kiz, 226 erkek) Uzerinde yiritilmustir. KDOO, icsel denetim, caresizlik, sans ve giiclii digerleri olmak
lizere dort faktdrden olusmaktadir (Siyez, 2015). Benzer dlcek gecerligi calismasi kapsaminda KDOO ile Nowicki-
Strickland Denetim Odagi Olgegi arasindaki iliski incelenmistir. KDOO’niin, i¢sel denetim, caresizlik, sans ve
giclii digerleri alt 6lgekleri ile Nowicki-Strickland Denetim Odagi Olgegi arasindaki korelasyon katsayilari sirasi
ile .51, .53, .47 ve .44 olarak bulunmustur (Siyez, 2015). Givenirlik calismasi kapsaminda 6l¢cegin Cronbach
alpha giivenirlik katsayisi .86 olarak hesaplanmistir. igsel denetim, caresizlik, sans ve giiclii digerleri alt élcekleri
icin Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla .72, .77, .68 ve .65 olarak hesaplanmistir. Sperman Brown
Testi Yarilama katsayisi ise .82 olarak bulunmustur. Bu sonuglar 6lgegin kabul edilebilir diizeyde guvenirlige
sahip oldugu kanisini olusturmustur (Siyez, 2015).

Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarini 6lgmek tzere Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen Glgek 25
maddeden olusmaktadir. Olgegin gelistirme ¢alismalarini Ankara ili Cankaya, Sincan, Gélbasi ilcelerinde
cocuklari ilkdogretime devam eden 244 kadin (%55,1), erkek 199 (%44,9) veli olmak Uzere 443 katilimci
olusturmaktadir. Olgegin yapi gecerligini analizlerini gerceklestirmeden &nce drneklem uygunlugunu incelemek
amaciyla Altinova ve Duyan (2013) tarafindan Kaiser-Meyer Olkin (KMOQ) ve Bartlett testi yapiimistir. Test
sonuglarina gore KMO katsayisi ,882; Bartlett testi ki-kare degeri 3389,153 (df=435) ve istatistiksel acidan
anlamli (sig.=.000) bulunmustur. Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi’'ne iliskin olarak hesaplanan giivenirlik analizi
sonuglari Cronbach Alpha katsayisi 0.872 olarak hesaplanmistir (Altinova ve Duyan, 2013). Sonug olarak
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi’ni olusturan maddelerin istendik 6zelliklerde olmasi, 6lgegin giivenirliginin ve
gecerliginin yliksek olmasi, bu olgegin insanlarin toplumsal cinsiyet algisini belirmede kullanilabilecegini
gostermektedir.

Olcegin ergenler icin gegerlik ve giivenirlik calismalari Esen, Oztiirk ve Siyez (t.y.) tarafindan yapilmistir. Olgegin
ergenler icin de faktdr yapisinin tek boyutlu oldugu yapilan dogrulayici faktér analizi ile dogrulanmistir. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi da .89 olarak bulunmustur.

Ebeveyn ve Arkadaglara Baglanma Envanteri Kisa Formu

Ebeveyn ve Arkadaslara Baglanma Envanteri'nin (EABE; Armsden ve Greenberg, 1987) Raja, McGee ve Stanton
(1992) tarafindan 12 maddelik kisa formu gelistirilmistir. Ergenlikte farkhlasan baglanma davranislarinin
6lgliminde hem duygusal hem de bilissel deneyimlerin ele alinmasi gerektigini savunan Armsden ve Greenberg
(1987), igsel calisan modellerin ortaya cikarilmasi icin iki temel deneyim Uzerinde durmuslardir: 1) Baglanma
figiranan ulasilabilirligi ve duyarhligina bagli olarak yasanan giiven, 2) Baglanma figlirlinin duyarsizligi ya da
tutarsizligl sonucunda ortaya c¢ikan 6fke ve umutsuzluk. Baglanmaya iliskin bu deneyimler EABE’de, gliven,
iletisim ve yabancilasma olmak Uzere l¢ boyutta Olgilebildigi gibi, bu boyutlarin toplanmasiyla elde edilen
baglanma glvenligine iliskin toplam puan da kullanilabilmektedir.

Olcegin Tirkce gecerlik ve giivenirlik calismalarina Orta Dogu Teknik Universitesinde okuyan 257 lisans
Ogrencisi arastirmaya katilmistir. Katilimcilarin 116’s1 (%45) kadin ve 141’i (%55) erkektir. Test-tekrar test
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givenirligini belirleyebilmek icin Ebeveyn ve Arkadaslara Baglanma Envanteri anne ve baba formlari,
katihmcilardan 85 kisi rastgele secilerek alti hafta sonra tekrar uygulanmistir. EABE’nin giiven, iletisim ve
yabancilasma faktorlerinin Tark o6rneklemi igin ortaya c¢ikmadigi gortlmustiir. Anneye baglanma formu icin
Cronbach alfa i¢ tutarhk katsayisi .88, babaya baglanma formu icin ise .90 olarak bulunmustur. Anneye
baglanma formunun glivenirligi icin testin tekrari teknigi ile belirlenen kararlilik katsayisi .87, babaya baglanma
formu igin ise .88 bulunmustur (Glinaydin, Selguk, Simer ve Uysal, 2005).

Verilerin Analizi

Katilmcilardan toplanan veriler SPSS 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Lise Ogrencilerinde aile
baglanma ve toplumsal cinsiyet degiskenlerinin kariyer denetim odagini yordayip yordamadigina cevap
verebilmek icin hiyerarsik coklu regresyon analizinden yararlaniimistir. Coklu regresyon analizi, bir bagimh
degiskenle iliskili olan iki veya daha fazla bagimsiz degiskene dayanarak, bagimli degiskenin tahmin edilmesine
yonelik bir yontemdir (Pallant, 2010). Coklu regresyon icin gerekli varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi
incelenmistir. Karsilanmasi beklenen ilk varsayim orneklem buydkligadir. Green’e (1991) goére, coklu
regresyon igin érneklem sayisini N>50+8m(m=bagimsiz degisken sayisi) olmasi gerekir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Buna gore, bu arastirmada 8 bagimsiz degisken oldugu igin bu kriter karsilanmistir. Karsilanmasi gereken
bir diger varsayim, u¢ degerlerin olmamasidir. Mahalanobis uzaklk katsayisi ile ug¢ degerler incelenmis ve ug
deger bulunmamistir. Bir diger varsayim ise, coklu baginti probleminin olmamasidir. Bu nedenle, bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari incelenmis ve tim korelasyon degerlerinin .80’in altinda
oldugu gorilmistir. Normallik varsayimi, basiklik-carpiklik degerleri incelenerek belirlenmistir. Buna gore,
normal dagilim gosterdigi anlasiimistir. Kariyer denetim odaginin i¢sel denetimlilik, sans, ¢aresizlik ve gliclii
digerleri alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin tespiti igin t-testi ve tek
yonlu varyans analizi (One Way Anova) yapilmistir.

BULGULAR
Arastirmanin genel amaci ¢ercevesinde arastirma grubundan elde edilen betimsel istatistikler incelenmistir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve alinabilecek minimum ve

maksimum puanlar Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1.:Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler X Ss Min Max

igsel Denetim 24.69 3.90 5.00 30.00

. Sans 13.16 5.48 5.00 30.00

Bagimh -

Caresizlik 9.70 4.54 5.00 30.00

Guglu Digerleri 10.18 4.06 5.00 29.00

Esitlikci TCA 42.24 6.53 10.00 50.00

. Geleneksel TCA 49.46 10.64 12.00 60.00
Bagimsiz .

Anneye Baglanma 59.83 10.03 12.00 72.00

Babaya Baglanma 54.02 9.77 17.00 68.00

Tablo 1’e gore alt Olgeklerden alinacak toplam puan degerlendirildiginde, i¢csel denetim odagi puaninin daha
ylksek oldugu gortlmektedir.

Regresyon analizi yapilmadan 6nce degiskenler arasinda c¢oklu baginti olup olmadigini kontrol etmek igin
korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’'ye gore tim korelasyon degerlerinin .80’in altinda oldugu goriilmektedir. Bu durum degiskenler
arasinda ¢oklu bagintinin bulunmadigini géstermektedir. Ayni zamanda, bagimsiz degiskenlerin i¢csel denetim
odag! ile pozitif iliski icinde oldugu, sans, caresizlik ve glcli digerleri ile negatif iliski icinde oldugu
gorilmektedir.

291



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 29 [ISSN: 2146-9199

Tablo 2: Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

(1) igsel Denetim -

(2) Sans - 40*** -

(3) Caresizlik - 58¥** B3¥** -

(4) Guglu Digerleri - 50*** B7*** T4x** -

(5) Esitlikci TCA ABFEX L AZ¥EE _pkxk_ g7kkx -

(6) Geleneksel TCA A2¥FE L AQRRE _pgkxk  _GERkx gk -

(7) Anneye Baglanma 3%k -.30%** S 32¥kk L QKA* 31HE* 31x** -
(8) Babaya Baglanma 20%FE L3RRk _ggkek L 3qkkk  pgRkx  fkkk gokkk

Toplumsal cinsiyet algisi (esitlikgi toplumsal cinsiyet algisi, geleneksel toplumsal cinsiyet algisi) ve ebeveyne
baglanma (anneye baglanma, babaya baglanma) alt boyutlarinin kariyer denetim odagini (i¢csel denetim odagi,
sans, caresizlik ve glgli digerleri) yordama gliclini belirlemek igin ¢coklu regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 3:i¢sel Denetim Alt Boyutuna iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize Olmayan Standardize Katsayilar

Katsayilar

- Standart
Degiskenler Hata ] t p R’ AR?
Model 1
Sabit 13.25 1.02 13.04 .000
Esitlikci TCA 27 .02 .45 11.40 .000 21
Model 2
Sabit 10.15 1.18 8.62 .000
Esitlikci TCA .23 .02 .39 9.54 .000
Anneye Baglanma .08 .02 .20 492 .000 .24 .04
Model 3
Sabit 10.47 1.18 8.86 .000
Esitlikci TCA .18 .04 .29 4.86 .000
Anneye Baglanma .07 .02 .19 4.62 .000
Geleneksel TCA .05 .02 13 2.13 .03 .25 .01

Tablo 3’e gore, kariyer denetim odaginin i¢sel denetim alt boyutunu esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisi, anneye
baglanma ve geleneksel toplumsal cinsiyet algisi yordamaktadir ve toplam varyansin %25’ini anlamh olarak
acikladigr gorilmektedir. Bu degiskenler arasinda i¢sel denetim odagi alt boyutu Uzerinde en gigli etkiyi
esitlikci toplumsal cinsiyet algisi gostermektedir.

Tablo 4: Sans Alt Boyutuna iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize Ol i
andardize UImayan - ndardize Katsayilar

Katsayilar

- Standart 2 2
Degiskenler Hata @ ] t P R AR
Model 1
Sabit 25.67 1.01 25.33 .000
Geleneksel TCA -.25 .02 -.49 -12.63 .000 24
Model 2
Sabit 30.42 1.37 22.29 .000
Geleneksel TCA -.23 .02 -44 -11.27 .000
Babaya Baglanma =11 .02 -.20 -5.05 .000 .28 .04
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Tablo 4’e gore, kariyer denetim odaginin sans alt boyutunu, geleneksel toplumsal cinsiyet algisi ve babaya
baglanma degiskenleri yordamaktadir ve toplam varyansin %28’ini anlaml olarak agikladigi gorilmektedir. Bu
degiskenler arasinda sans alt boyutu Uzerinde en glgli etkiyi geleneksel toplumsal cinsiyet algisi
gostermektedir.

Tablo 5: Caresizlik Alt Boyutuna iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize Olmayan Standardize Katsayilar

Katsayilar

.. Standart 2 2
Degiskenler Hata ] t P R AR
Model 1
Sabit 22.19 .78 28.59 .000
Geleneksel TCA -.25 .02 -.59 -16.46 .000 .35
Model 2
Sabit 26.67 1.03 25.86 .000
Geleneksel TCA -.23 .02 -.54 -14.98 .000
Babaya Baglanma -11 .02 -.23 -6.31 .000 .40 .05
Model 3
Sabit 28.27 1.19 23.70 .000
Geleneksel TCA -.18 .02 -43 -8.02 .000
Babaya Baglanma -.10 .02 =21 -5.89 .000
Esitlikgi TCA -.10 .04 -.14 -2.63 .009 41 .01

Tablo 5’e gore, kariyer denetim odaginin garesizlik alt boyutunu, geleneksel toplumsal cinsiyet algisi, babaya
baglanma ve esitlikgi toplumsal cinsiyet algisi degiskenleri yordamaktadir ve toplam varyansin %41’ini anlaml
olarak agikladigi gorilmektedir. Bu degiskenler arasinda caresizlik alt boyutu Gzerinde en glcli etkiyi geleneksel
toplumsal cinsiyet algisi gdstermektedir.

Tablo 6: Giiclii Digerleri Alt Boyutuna iliskin Regresyon Analizi Sonuclari
Standardize Olmayan

Standardize Katsayilar

Katsavilar
Degiskenler &) Standart t P R AR
Hata
Model 1
Sabit 20.84 71 29.28 .000
Geleneksel TCA -.22 .01 -.56 -15.31 .000 .32
Model 2
Sabit 24.89 .95 26.29 .000
Geleneksel TCA -.19 .014 -.51 -13.83 .000
Babaya Baglanma -.10 .02 -.23 -6.22 .000 .37 .05

Tablo 6'ya gore, kariyer denetim odaginin glgli digerleri alt boyutunu, geleneksel toplumsal cinsiyet algisi,
babaya baglanma degiskenleri yordamaktadir ve toplam varyansin %37’sini anlamli olarak agikladig
gorulmektedir. Bu degiskenler arasinda giiglii digerleri alt boyutu lGzerinde en gligli etkiyi geleneksel toplumsal
cinsiyet algisi gostermektedir.

Kariyer denetim odaginin alt boyutlarina iliskin puanlarin cinsiyete gore farkhlasip farkhilasmadigini belirlemek
amaciyla t testi yapilmis ve sonuglari Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gére Kariyer Denetim Odagi Olcegi Alt Boyutlari Puanlarina Ait t Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t p
. . Kiz 264 25.11 3.64
Igsel Denetim 2.50 .013
Erkek 241 24.24 4.14
Kiz 264 12.81 4.96
Sans -1.51 132
Erkek 241 13.55 6.00
o Kiz 264 8.86 3.80
Caresizlik -4.43 .000
Erkek 241 10.62 5.09
e s . Kiz 264 9.53 3.80
Gucli Digerleri -3.84 .000
Erkek 241 10.90 4.23

Tablo 7’ye gbre, puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin yapilan t testi
sonucunda i¢sel denetim, caresizlik ve glicli digerlerine iliskin cinsiyete gore anlamli farklilk oldugu goérulirken,
sans alt boyutuna iliskin cinsiyete gére anlamli bir farklilik olmadigi goértlmektedir.

Kariyer denetim odaginin alt boyutlarina iliskin puanlarin okul tirine goére farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla t testi yapilmis ve sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8: Okul Tiirii Degiskenine Gére Kariyer Denetim Odagi Olgegi Alt Boyutlari Puanlarina Ait t Testi Sonuglar

Okul Tard N X Ss t P
Det:seésﬁen 211 24.98 3.63
icsel Denetim Bael F 1.42 .16
zetren 294 24.49 4.09
Lisesi
De‘L’i'se;Fie" 211 12.93 5.13
Sans Brel F -.81 42
zetren 294 13.33 5.73
Lisesi
De‘L’:Se;Fie" 211 9.39 4.01
Caresizlik Brel F -1.36 17
zetren 294 9.03 488
Lisesi
De‘L’i'SezS'?e" 211 10.05 3.77
Gugla Digerleri B2el F -.62 .54
zelren 294 10.28 4.27
Lisesi

Tablo 8’e gore, kariyer denetim odaginin hicbir alt boyutunda okul tiirine goére anlamli bir farklihk olmadigi
gorilmektedir.

Sinif diizeyine gore kariyer denetim odagi 6lgeginin alt boyut puanlari arasindaki farkin anlamli olup olmadigi
tek yonli varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9: Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Kariyer Denetim Odagi Olgegi Alt Boyutlari Puanlarina Ait Tek Yonlii
ANOVA Sonuglari

Kareler sd Ortalama Kare F p
Toplami
icsel Denetim
Gruplararasi 420.96 3 140.32 9.663 .000
Gruplarigi 7274.85 501 14.52
Toplam 7695.81 504
Sans
Gruplararasi 340.56 3 113.52 3.832 .010
Gruplarigi 14842.12 501 29.63
Toplam 15182.69 504
Caresizlik
Gruplararasi 182.16 3 60.72 2.978 .031
Gruplarigi 10215.29 501 20.39
Toplam 10397.45 504
Gugla Digerleri
Gruplararasi 7.95 3 2.65 .159 .924
Gruplarigi 8325.93 501 16.62
Toplam 8333.87 504

Tablo 9’a gore, icsel denetim odagl, sans ve caresizlik alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamh farkliliklar
oldugu goriulmektedir. Farkin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla, farkin anlamli oldugu
gruplarda Scheffe testi yapilmistir. Buna gore, i¢sel denetim odagi boyutunda 9. Sinif puan ortalamalarinin diger
sinif diizeylerine gore daha yiksek oldugu; sans ve caresizlik boyutlarinda 9. Sinif puan ortalamalarinin diger
sinif dlizeylerine gbre daha disik oldugu gorilmastdr.

TARTISMA VE SONUG

Bu arastirmada toplumsal cinsiyet ve ebeveyne baglanma degiskenlerinin lise 6grencilerinin kariyer denetim
odagini (icsel denetim odagl, sans, caresizlik ve gucli digerleri) yordayip yordamadigi incelenmistir. Ayrica
cinsiyet, okul tiri ve sinif diizeyine gore kariyer denetim odaginda fark olup olmadigina bakilmistir.

Regresyon analizinden elde edilen bulgulara goére; i¢sel denetim odagl alt boyutunun en glgli yordayicisi
esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisi iken, sans, caresizlik ve gli¢li digerleri alt boyutlarinin en glicli yordayicisinin
geleneksel toplumsal cinsiyet algisi oldugu bulunmustur. Esitlikci toplumsal cinsiyet algisi, kadin ve erkeklerin is
yasaminda esit hak ve firsatlara sahip oldugu anlamina gelmektedir. Benzer sekilde i¢sel denetim odagi da
kisinin kariyerinde kendi kapasitesine olan inancini tanimlanmaktadir. Bu nedenle, bu sonucun beklendik bir
sonug oldugu soéylenebilir.

Bu arastirmada elden edilen bulgulara goére, i¢c denetim, caresizlik ve giigli digerleri puanlarinda cinsiyete gére
anlamh bir fark goriliirken, sans puaninda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigi gérilmektedir. Buna gore,
kiz 6grencilerin icsel denetim puanlari erkek 6grencilere gére daha yiiksek bulunurken, caresizlik ve glicll
digerleri puanlari erkek 6grencilere gére daha dislik bulunmustur. Yani erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere gore
daha dis denetimli oldugu soylenebilir. Genel denetim odagi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, arastirma
sonucunu destekleyen bulgulara rastlanmaktadir (Cooper, Burger & Good, 1981; Moore, 2006). Bunun yani sira
kizlarin daha dis denetimli oldugunu ortaya koyan ¢alismalara da rastlanmaktadir (Kulaksizoglu ve Aricak, 2000;
Malki, 1998; Yazar, 1996). Kariyer denetim odagi 6lgeginin kullanildigi, Perry, Liu ve Griffin (2011)'in yaptig
calismada, gicll digerleri boyutunda erkeklerin kizlardan daha yiiksek puan almasi arastirmanin bu bulgusunu
destekler niteliktedir. Toplumda cinsiyet rollerine yiklenen degerler ve egitime ulasmada kiz 6grencilerin
dezavantajlara sahip olmasi (Ferreira ve Gignoux, 2010) géz 6niine alindiginda; kiz 6grencilerin bu guglukleri
asip akademik olarak glicli oldugu soylenebilen fen liselerinde 6grenim goériyor olmalari, onlarin kendi
basarma potansiyellerine olan inanclarini ve i¢csel denetimi arttirdigi seklinde yorumlanabilir.
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Kariyer denetim odaginin okul tiriine gore (6zel fen lisesi, devlet fen lisesi) farklilasip farklilasmadigina iliskin
elde edilen bulgulara bakildiginda; i¢csel denetim, sans, caresizlik ve glicli digerleri puanlarinin higbirinin okul
tiriine gore anlamh olarak farklilasmadigi gorilmektedir. Bu durum, okulda sunulan imkanlarin lise
6grencilerinin kariyer yasantisinda belirgin bir etkisi olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Sinif diizeyine gore kariyer denetim odagi puanlarina bakildiginda farkin kaynaginin dokuzuncu siniflarla ilgili
oldugu gériilmektedir. igsel denetim odagi boyutunda dokuzuncu sinif puan ortalamalarinin diger sinif
dizeylerine gore daha yiksek olmasi, fen lisesini yeni kazanmis olmalari ve kendi basarilarina olan inanglari ile
iliskili olabilir. Bandura’min (1982) Oz-Yeterlik Kuramina gore, bireyin bir isi yapabilecegine olan inanci,
potansiyelini kullanmada 6nemli bir belirleyici olmaktadir. Dokuzuncu sinifa baslayan 6grenciler de kendi
kariyerlerine iliskin 6nemli bir engeli atlattiklari icin kendi potansiyellerine iliskin inanclari daha yiksek olmus
olabilir. Sinif diizeyi ilerledikce ve yeni egitim yasantilariyla karsilastikga sans ve caresizlik durumlari ortaya
¢cikmis olabilir.

Elde edilen bulgulara ve tartismalara dayanarak su 6neriler sunulabilir:

1. Ergenlerin toplumsal cinsiyet algisina yonelik kalipyargilarini fark etmeleri ve esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisini yayginlastirmak icin sinif rehberligi aktiviteleri yapilabilir.

2. Ergenlerin, kendi kapasitelerine olan inanglarini lise yasantilari boyunca siirdiirebilmeleri icin sosyal destek
sistemlerini 6zellikle de 6gretmen destegini gelistirmek icin konslltasyon ¢alismalari yapilabilir.

3. Erkek 6grencilerde, kariyer gelisiminde sans ve caresizlik gibi dissal denetim odagi daha yliksek oldugu icin
icsel denetim odagini gelistirmek adina kariyer egitimi programlari hazirlanabilir ve homojen gruplarla
cahisilabilir.

Not: Bu calisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katihmiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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