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Ozet

Calismanin amaci; donUstiriici 6grenme kurami temelinde; yetiskin egitimcilerinin sergiledikleri “egitmenlik
rollerinin,” 6grenme etkinliklerine katilan yetiskinlerde donlisimi gerceklestirme durumlarinin katilimci
yetiskinlerin algilari agisindan incelenmesidir. Arastirmada nicel ve nitel yontemler birlikte kullaniimistir. Veri
toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ile King (2009) tarafindan gelistirilen
ve Sahin-izmirli (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan ‘Ogrenme Etkinlikleri Anketi’ uygulanmustir.

Orneklem, 2015 yilinda istanbul’daki 6 vakif tniversitesinin siirekli egitim merkezlerinde ve 3 farkli kamu
kurulusunda diizenlenen egitim programlarina katilan 217 yetiskinden olusmaktadir. Nicel verilerin analizi igin
betimsel istatistikler ve ki-kare bagimsizlik testi uygulanmistir. Nitel veriler ise icerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore yetiskinlerin % 25.3’Unin katildiklari egitim programi kapsaminda
donilisim yasadiklari tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore iyi bir ortalama olan bu bulgunun daha ¢ok
iyilestirilmesi icin yetiskin egitimcilerinin giincel yetiskin 6grenme kuramlarini takip ederek egitim iceriklerini bu
kuramlara gore glincellemeleri dnerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Egitmenlik roli, yetiskin egitimi, yetiskin davranislarinda degisim, dénustirict 6grenme.

AN INVESTIGATION OF THE ROLES OF TRAINERS WORKING WITH ADULTS IN TERMS OF
TRANSFORMATIVE LEARNING THEORY

Abstract

The purpose of the study is to analyze the “trainer roles” in terms of the perceptions of participant adults and
the states of realizing transformation in the participants on the basis of transformative learning theory.Mixed
research model has been preferred for this research including both quantitative and qualitative methods. The
data collection tools are both a demographic variables questionnaire and the “Learning Activities Survey.”

The study group is comprised of 217 adults who participated courses in 2015 organized by six universities and
three public institutions in Istanbul. Descriptive statistics and chi-square test of independence have been
applied for analyzing the obtained quantitative data. For analyzing the qualitative data the content analysis
method have been applied. According to the research results, 25.3 % of adults experienced transformation
depending on the training program they participated. It can be suggested that adult trainers should update
training contents on the basis of current learning theories.

Key Words: Trainer roles, adult training, changes in adult behavior, transformative learning .
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GiRiS

Gunumiuzde yetiskinlere yonelik gerceklestirilen 6grenme etkinlikleri hizla artmaktadir. Yetiskin egitiminden
beklenen verimin alinabilmesi icin, yetiskin egitimcilerinin kendi uzmanlik konularina ek olarak yetiskinlerin
ogrenme Ozellikleri ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ve 6gretim faaliyetlerini bu bilgiler 1s1g8inda
gerceklestirmeleri beklenmektedir (Bilbil, 1991).

Yetiskin Egitimi

Gunumuzde teknolojik bilgi, kiltirel ve sosyal degerler hizla degismekte ve gelismektedir. Drucker (1996)
gelismis toplumlarda egitim sisteminin okullarla sinirli olmadigini, egitimin sirekli hale geldigini, ileri seviyede
egitim almis olan kisilerin bile her an egitimlerini stirdiirebilecegini ve kendini gelistirebilecegini belirtir. Miser
(2002) ise bilgi ve becerilerin kisa slirede eskiyerek dnemini yitirdigi icin her yastan bireyin kendini gelistirmek
lizere kendilerine uygun olan egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalari gerektigini ifade eder.

Ulkemizde yaygin olarak kullanilan “halk egitimi,” diger ulkelerde kullanilan “siirekli egitim” ve “yasam boyu
egitim” kavramlari, “yetiskin egitimi” ile ayni anlamda kullanilmaktadir (Penirci, 2014:10).

Yetiskin Egitiminde Egitimcinin Rolii

Okgabol’a (2006) gore yetiskin egitimcilerinin mesleki bilgiye sahip olmakla birlikte insancil, hosgorilq,
baskalarini anlayabilen, insana ve insanin yeteneklerine inanan, toplumsal bilinci, liderlik becerisi, hayat
tecriibesi olan, kiltarll, vizyoner ve elestirel dislinme becerisine sahip egitimciler olmalari gerekir. Clnki
yetiskin egitimcileri, uzmanlhk alani disinda kendisinden daha bilgili, deneyimli ve kiltirli olma ihtimali olan,
egitime gonilli olarak katilmis yetiskin bireylerle ¢alisirlar.

Yetiskin egitimcisinin rolli 6gretmekten daha ¢ok kolaylastirmaktir. Clinkl yetiskinler kendi sorumluluklarinin ve
sahip olduklari haklarin farkinda olan 6z-yonelimli bireylerdir (Duman, 2007).

Tough’a (1979) gore ise ideal yetiskin egitimcisi; 6greneni kabul eder, 6nemser ve ciddiye alir. Yardim etmeye
isteklidir. Onaylayici, destekleyici, tesvik edicidir. Ogrenene esit bir insan olarak bakar. Ogrencinin ihtiyaclari,
hedefleri ve istekleri dogrultusunda 6grenciye yardimci olur. (Akt. Knowles, 1996; Adapted, 2004).

Yetiskin Ogrenmesinin Kuramsal Gelisimi

1920°li yillarda “Yetiskinler 6grenebilir mi?” sorusuyla baslayan tartismalar yetiskin 6grenmesi kuraminin
temellerini atmustir. (Glltekin, 2007). Bu surecte yetiskin egitimcileri cesitli modeller, ilkeler ve kuramlar
gelistirmeye odaklamislardir (Merriam, 2013). 1980’lerden sonra ise yetiskin 6grenmesi konusunda ug¢ temel
kuram ortaya c¢ikmistir. Bu kuramlar sirasiyla Andragoji, Oz Yénelimli Ogrenme ve Donistiriici Ogrenme
Kurami’dir (Glvercin ve Segkin, 2009 ; Merriam, 2013; TEAL, 2015).

a.Andragoji : “Yetiskinlerin kendisini gergeklestirebilmesi igin yetiskin 6grenmesine ydnelik en gergek¢i yéntem”
olarak tanimlanir (Brookfield, 1986, s. 34). 1970’li yillarda ise Amerikal yetiskin egitimcisi Knowles,
andragojiyi, pedagoji ile paralel sekillendirerek ‘yetiskinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanatl’ olarak
tanimlar (Duman, 2007).

b.0z-Yonelimli 6grenme : Andragojinin temel varsayimlarindan biri olan yetiskinlerin olgunlastikga 6z yénelimli
bireyler haline geldigi ve bagimsiz bir benlik algisina sahip oldugu varsayimina dayanir. Oz yénelimli 6grenme
izerine yapilan g¢alismalarin temeli Tough (1971) tarafindan olusturulmustur (Akt.Akcay, 2012).

c.Doniigtlirlicli 6grenme kurami: Dondstlrici 6grenme kurami, 1978 yilinda Jack Mezirow tarafindan
gelistirilmistir (Sayilan, 2013). Herod (2002), donustlirici 6grenmeyi; bireyin kisisel ve entelektiel olarak
gelismek ve olgunlasmak icin kendi varsayimlarini, inanclarini, hislerini ve bakis acilarini amaclh olarak
sorgulamayi 6grenmesi olarak tanimlar. O’Sullivan (2003) ise donusturict 6grenmeyi farkindalik degisimi
olarak degerlendirir.
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Donlistiiriicii 68renme kuraminin 6zellikleri

Donlstarich 6grenme kuraminin merkezinde; yetiskinlerin kendilerini elestirel bir sekilde tanimaya ¢alisma,
gecmis deneyimlerini degerlendirme ve bu deneyimleri yorumlayarak yeniden adlandirma siregleri
bulunmaktadir. (Mezirow J., 1994 ; Kitchenham, 2008).

Merriam (2013:112) 1990’h yillarda bu 6grenme kuraminin yetiskin 6grenmesi alaninda bilimsel etkinligin
merkezine tasindigini ve bu nedenle 1990'li yillarin “dénistiricli 6grenme on yili” olarak tanimlanabilecegini
ifade eder. Donustlrict 6grenme on asamada meydana gelmektedir (Mezirow, 2000). Mezirow’a (1994) gore
bu donlsim asamalarinin belirli bir sirada gerceklesmeyebilir ve bireyler bazi asamalari deneyimlemeden
sonraki asamalara gecebilir.

Mezirow’un 10 Donlisim Asamasi (Mezirow, 1991; Mezirow, 1994; Mezirow, 1997; Mezirow, 2000, s. 22;

Kitchenham, 2008, s. 105; Mezirow ve Taylor, 2009 ):

1. ikileme diisme: Bireyin dgrenmesi tetiklenir. Bireyler i¢sel karmasa yasarlar ve ikileme diserler.

2. Oz inceleme: ikilem icerisindeki birey, gelistirdigi farkli bakis agisi ile korku, utang, sucluluk gibi duygulara
kapilir. Bu duygular, bireyi eski bakis agisiyla yeni bakis acisini karsilastirmaya zorlar.

3. Elestirel degerlendirme: Birey sahip oldugu fikir, inan¢, duygu ve varsayimlar (zerine elestirel bir
degerlendirme yapar.

4. Farkina varma: Birey i¢ diinyasinda yasadigl huzursuzlugun ve bakis agisindaki donisiimiin farkina varir ve
cevresiyle paylasabilir.

5. Kesfetme: Birey yeni bakis agisina gére kendisine yeni roller, iliskiler ve eylemler igin alternatifler bulur.

6. Eylem plani hazirlama: Birey, “Kesfetme Asamasi”’nda buldugu alternatif yollara iliskin sahip oldugu yeni
bakis acisiyla eylem planlari hazirlar.

7. Bilgi ve beceri edinimi: Birey, hazirladigl eylem planini uygulayabilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerileri
ogrenir.

8. Yeni rollerin denenmesi: Birey 6grendigi bilgi ve beceriler 1siginda eylem planinda belirledigi yeni bir roli
gecici olarak dener. Bu deneme sirasinda bireyin “acaba nasil olacak,” “neyi degistirecek” gibi endiselere
kapilmasi beklenir.

9. Yeterlilik ve 6zgliveni olusturma: Birey yeni roliine iliskin yeterliliklerini ve 6zglivenini bir iste uygulayarak
ya da deneyerek gelistirir.

10. Bitilinlestirme: Birey, yeni roliini yasamina entegre eder. Bu asamaya gelindiginde bireyin gelistirdigi yeni
roller ve bakis agilari artik birey tarafindan benimsenmis ve giinliik yasamda uygulanmaya baslanmis olur.
Bu kuramda egitimci; (1) Yansitmaci yorumlayici, (2) Donlstirmeci aydin, (3) Kolaylastirici, (4) Diyalog
baslatici, (5) Ogrenci 6gretmen, (6) Katalizér, (7) Empatik kiskirtici gibi sifatlarla nitelendirilir (Sayilan,
2013).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; donustiriicli 6grenme kurami temelinde; yetiskin egitimcilerinin sergiledikleri “egitmenlik
rollerinin,” 6grenme etkinliklerine katilan yetiskinlerde degisim ve donlsimi gergeklestirme durumlarinin
katihmci yetiskinlerin algilari agisindan incelenmesidir.

Arastirma Sorular

e  Yetiskinler katildiklari egitim programlari sonucunda déntsim(degisim) yasamakta midir?

e  Yetiskinler donlsiim(degisim) yasama potansiyeline sahip midir?

e Yetiskinler katildiklari egitim programi sonucunda hangi donlisim asamasinda bulunmaktadirlar?
e Yetiskinlerin donlisimini kolaylastiran unsurlar nelerdir?

e Yetiskinlerin egitim kurumlarinda yasadiklari deneyimler nelerdir?

e  Egitim programlarina katilan yetiskinlerin donlisiim yasadiklari alanlar nelerdir?

YONTEM

Nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildigl arastirmanin, nicel olarak degerlendirilen boélimiinde betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli mevcut durumu, sirece midahale etmeden oldugu sekliyle
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betimlemeyi amaclar. (Fraenkel ve Wallen, 2003). Arastirmanin igerik analizi tekniginin kullanildig nitel olarak
degerlendirilen boliminde veriler, ayni konu alanindan toplanmis nicel verilerin glvenilirligini artirmak,
aciklayici bilgi saglamak, yorum ve onerileri genisletmek amaciyla kullaniimistir (Bogdan ve Biklen, 2003;
Yildirim ve Simsek, 2013).

Calisma Grubu

Arastirma verileri 2015 yili iginde istanbul ilindeki 6 vakif Gniversitelerine bagh olarak faaliyet gésteren siirekli
egitim merkezleri ve kamu kuruluslari tarafindan gergeklestirilen kurslara katilan yetiskinlerden toplanmustir.
Arastirmaya toplam 125 kadin ve 92 erkek olmak (lizere 217 kisi katilmistir.

Tablo 1: Ankete Katilan Kisilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Tablo

Cinsiyet F %
Kadin 125 57.6
Erkek 92 42.4
Toplam 217 100
Yas

21 yas alti 16 7.4
21-24 29 13.4
25-29 65 30
30-39 70 32.3
40-49 30 13.8
50-59 7 3.2
Toplam 217 100
Medeni Durum

Bekar 110 50.7
Evli 95 43.8
Dul 12 5.5
Toplam 217 100

Veri Toplama Araglari

Arastirmada ‘Kisisel Bilgi Formu’ ve ‘Ogrenme Etkinlikleri Anketi’ olmak {izere iki ayri veri toplama arac
kullantimustir.

1.Kisisel Bilgi Formu : Arastirmaci tarafindan ilgili alanyazin taranarak gelistirilmistir.

2.0grenme Etkinlikleri Anketi : King (2009) tarafindan gelistirilen anket 2012 yilinda Ozden Sahin-izmirli
tarafindan Tirkceye uyarlanmistir (Sahin-izmirli, 2012). King’in (2009) kitabinda énerdigi gibi 1., 2., 3. ve 5.
sorulardan elde edilen nicel ve nitel veriler birlikte degerlendirilerek katilimcilarin doniisiim yasama durumlari
belirlenmektedir.

King (2009), yetiskinleri, dontisim yasama durumuna goére gruplandirmistir. Cizelgeyi Perspektif Doniistiim
indeksi (Perspective Transformation Index) olarak isimlendirmistir. Eger kisiler katildiklari egitim programi
nedeniyle déntsim vyasiyorlarsa Perspective Transformation-3 (PT3), egitim disi farkli bir sebepten dolayi
doéntsim vyasiyorlarsa Perspective Transformation-2 (PT2), donlisim yasamiyorlarsa Perspective
Transformation-1 (PT1) grubunda yer almaktadirlar.

Verilerin Analizi

King’in (2009) kitabinda onerdigi gibi nicel ve nitel veriler birlikte degerlendirilerek katilimcilarin donisim
yasama durumlari belirlenmistir.
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Nicel verilerin analizi: King’in (2009) Handbook of The Evolving Research of Transformative Learning isimli
kitabinda anketlerin analizleri igin 6nerdigi sekilde verilerin analizinde (1) betimsel istatistikler (ylizde, frekans)
(2) sorularla katilimcilarin 6zellikleri arasinda ¢apraz tablolar olusturularak ki-kare analizleri yapilmistir.

Nitel verilerin analizi: Acgik uclu sorulara verilen cevaplarin analizi, icerik analizi yontemine gore yapiimistir.

BULGULAR

1.Nicel Verilerin Analizi Sonucunda Elde Edilen Bulgular
1.1. Yetigkinlerin katildiklari egitim programlari sonucunda yasadiklari déniigiim

Tablo 2: Yetiskinlerin Déniisiim Yasama Durumuna iliskin Bulgular

Doéniigiim Yasama Durumu f %
Egitim Sebebiyle Donlsim Yasama (PT3) 55 25.3
Baska Bir Sebepten Dénisiim Yasama (PT2) 47 21.7
Donislim Yasamama (PT1) 115 53
Toplam 217 100

Arastirmaya katilan yetiskinlerin sadece %25.3’( katildig1 egitim programi sebebiyle donlisim yasadigini (PT3)
ifade etmistir. Arastirmada katilimcilarin ¢ogunun (%74.7), donlisim yasamadigl veya egitimden farkli bir
sebeple donisiim yasadigl ortaya ¢ikmistir.

1.2. Yetiskinlerin déniisiim yagama potansiyelleri
Tablo 3: Yetiskinlerin Gecmis Davranis ve Kararlarini Tekrar Tekrar Degerlendirme Durumlarina iliskin Bulgular

Soru Yanit F %
Kendinizi, geg¢mis davranislarinizi veya Evet 191 88
onceki kararlarinizi tekrar tekrar disinen Hayir 26 12
biri olarak tanimlar misiniz?

Toplam 217 100

Tablo 3’teki bulgular, yetiskinlerin sahip oldugu doénustirici 6grenme deneyimi yasama potansiyelini
belirlemeye yoneliktir (King, 2009, s. 40). Katihmcilarin %88'i donistlrici 6grenme deneyimi yasama
potansiyeline sahiptir.

1.3. Yetiskinlerin katildiklari egitim programi sonucunda ulastiklari doniisiim agamalari
Tablo 4: Yetiskinlerin Bulunduklari Déniisiim Asamalarina iliskin Bulgular

Mezirow’un 10 DOnligiim Maddeler f %
Asamasi
1.ikileme Diisme a. normal davranis seklimi sorgulamama neden olan bir 29 13.4

deneyim yasadim.

b. sosyal rollerle ilgili fikirlerimi sorgulamama neden

olan bir deneyim yasadim (Bir anne veya babanin neler 29 13.4
yapmasi gerektigi veya bir yetiskin gencin nasll

davranmasi gerektigi sosyal rollere 6rnektir).

2.0z inceleme c. fikirlerimi sorguladik¢a Onceki inanglarima ya da 14 6.5
rollerle ilgili beklentilerime artik katilmadigimi fark
ettim.
d. “c” seceneginin aksine fikirlerimi sorguladik¢ca hala 24 7.8

onceki inanglarim ve rollerle ilgili beklentilerime benzer
dislindtglimu fark ettim.
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3.Elestirel Degerlendirme g. geleneksel sosyal beklentilerle ilgili kendimi rahatsiz 6 2.8
hissettim.

4.Farkina Varma e. diger bireylerin de kendi inanglarini sorguladiklarini 2 0.9
fark ettim.

5.Kesfetme f. her zamanki inanglarim ve rollerimden farkh bir 14 6.5
sekilde davranmayi diistindiim.

6.Eylem Plani Hazirlama i. yeni davranis bigimlerini benimsemek igin bir yol 19 8.8
bulmaya ¢alistim.

7.Bilgi ve Beceri Edinimi j. yeni davranis bicimlerini benimsemek icin gereksinim 18 8.3
duydugum bilgileri topladim.

8.Yeni Rollerin Denenmesi h. yeni rollerde daha rahat ve gilivende olurum diye bu 12 5.6
rolleri denedim.

9.Yeterlilik ve Ozgiiveni k. yeni davranisima yoénelik tepki ve déniitler hakkinda 18 8.3

Olusturma disinmeye basladim.

10.Bitinlestirme I. harekete gectim ve bu yeni davranis bicimlerini 36 16.7
benimsedim.

- m. Yukaridaki ifadelerin hig¢biri benim durumumu 87 40.3
tanimlamiyor.

Not: Katilimcilar birden fazla segenek isaretleyebildiler.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%40.3) “m.Yukaridaki ifadelerin higbiri benim durumumu tanimlamiyor” segenegini
isaretlemislerdir. ikinci olarak en cok isaretlenen secenek ise “I.harekete gectim ve bu yeni davranis bicimlerini
benimsedim” (%16.7) segenegidir.

1.4. Yetiskinlerin doniisiimiinii kolaylastiran unsurlar
Tablo 5: Yetiskinlerin Egitim Almaya Basladigindan Beri Degisim Yasamasina iliskin Bulgular

Soru Yanit F %

Bu kurumda egitim almaya basladiginizdan beri; Evet 116 53.5
degerleriniz, inancglariniz, fikirleriniz ya da Hayrr 101 46.5
beklentilerinizin degistigini fark ettiginiz bir an yasadiniz

mi?

Toplam 217 100

Katihmcilarin %53.5’i egitim aldiklari kurumda egitim almaya basladiklarindan beri degerlerinin, inanglarinin,
fikirlerinin veya beklentilerinin degistigini fark ettigi bir ani yasadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 5te “Evet” yaniti veren kisilerin degisim yasamasini kolaylastiran unsurlara iliskin bulgular asagidaki
tablolarda sunulmustur.

(1)Kisiler;
Aldiklari egitim sonucunda donlsim yasadigini belirten katihmcilarin %76.7’si (89 kisi) déntstimlerinin bir kisi

tarafindan kolaylastirildigini belirtmislerdir.

Tablo 6: Yetiskinlerin Déniisiimiini Kolaylastiran Kisilere iliskin Bulgular

Kisi f %

Baska bir katilimcinin destegi 2 2.2
Sinif arkadaslarinin destegi 15 16.9
Danismanin destegi 1 11
Egitmenin verdigi zorlayici bir gérev 3 3.4
Egitmenin destegi 86 96.6

Not: Katilimcilar birden fazla segcenek isaretleyebildiler.
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Katilimcilarin %96.6’i egitmenin desteginin donisimi kolaylastirdigini belirtmislerdir. Egitmenin desteginden
sonra  %16.9 oraniyla sinif arkadaslarinin destegi donisimi kolaylastiran unsurlar arasinda ikinci sirada
sayllmistir.

(2)Sinifta Verilen Gorevler;
Katihmcilarin %86.2’si (100 kisi) egitim kapsaminda dondslimlerini, sinifta verilen bir gérevin kolaylastirdigini

belirtmislerdir.

Tablo 7: Sinifta Verilen Gérevlere iliskin Bulgular

Gorev f %
Sinif/Grup Projeleri 34 34
ilgi Alanlariniz Hakkinda Yazmak

Kisisel GUnluk 1 1
Dersin Geleneksel Olmayan Yapisi

Staj ya da isbirligi 1 1
Derin, Yogun Dislinme 33 33
Kisisel Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36 36
ilgi Alanlariniz Hakkinda Sézel Olarak Tartismak 35 35
Dénem Odevi/Kompozisyon Yazmak

Bir Dersteki Oz Degerlendirme 5 5
Sinif Etkinligi/Alistirmasi 89 89
Laboratuvar Deneyimleri 0
Bireysel Yansitma 5 5
Okuma Odevleri 6 6

Not: Katilimcilar birden fazla segcenek isaretleyebildiler.

Arastirmaya katilan kisilerin  %89’u en ¢ok ‘sinif etkinligi/alistirmasinin’ donisim(  kolaylastirdigini
belirtmislerdir. ikinci sirada ‘kisisel 6grenmenin degerlendirilmesi’ (%36), liciincii sirada ilgi alanlari hakkinda
sozel olarak tartismak (%35), dérdiinci sirada sinif/grup projeleri (%34) ve besinci sirada derin yogun disinme
(%33) yer almaktadir.

(3)Yasamda Meydana Gelen Onemli Degisiklikler;
Katilimcilarin %37.1i (43 kisi) egitim kapsaminda doniistiimlerini, yasamlarindaki bir degisikligin kolaylastirdigini

belirtmislerdir.

Tablo 8: Yasamda Meydana Gelen Onemli Degisikliklere iliskin Bulgular

Yasamda Meydana Gelen Degisiklik f %

Evlilik 2 4.7
Dogum/Evlat Edinme 1 2.3
Tasinma 1 2.3
Bosanma/Ayrilma 5 11.6
Sevdiginiz Birinin Olimi 3 7

is Degisikligi 7 16.3
issiz Kalma 10 233
Arkadaslik iliskilerinde Yasanan Olumsuzluklar 6 14
Aile Ekonomisindeki Olumsuz Degisim 11 25.6

Not: Katilimcilar birden fazla segenek isaretleyebildiler.
Katihmcilarin %25.6'si aile ekonomisindeki olumsuz degisimlerin donlisimi kolaylastirdigini belirtmislerdir.

Degisimi kolaylastiran degisiklikler arasinda ikinci sirada ‘issiz kalma’ (%23.3), lglnci sirada ‘is degisikligi
(%16.3) gelmektedir.
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1.5. Yetiskinlerin egitim kurumlarinda yasadiklari deneyimler
Tablo 9: Egitim Kurumunda Yasanan Deneyimlere iliskin Bulgular

Deneyim F %

Baska Bir Ogrencinin Destegi 7 3.3
Sinif Arkadaslarinin Destegi 88 41.5
Danismanin Destegi 20 9.4
Sinif/Grup Projesi 53 25
ilgi Alanlariniz Hakkinda Yazmak 13 6.1
Kisisel Gunlik 5 2.4
Geleneksel Olmayan Ders Yapisi 45 21.2
Staj ya da isbirligi 7 3.3
Derin, Yogun Dislinme 57 26.9
Kisisel Ogrenmenin Degerlendirilmesi 49 23.1
Egitmen Tarafindan Bir Zorlama 3 1.4
Egitmen Destegi 157 74.1
ilgi Alanlariniz Hakkinda Sézel Olarak Tartismak 35 16.5
Dénem Odevi/Kompozisyon Yazmak 3 1.4
Bir Dersteki Oz Degerlendirme 10 4.7
Sinif Etkinligi/Alistirmasi 129 60.8
Laboratuvar Deneyimleri 2 0.9
Bireysel Yansitma 12 5.7
Okuma Odevleri 19 9

Not: Katilimcilar birden fazla secenek isaretleyebildiler.

En ylksek oranda isaretlenen secgenekler; %74.1 ‘egitmenlerden destek gormek,’ %60.8 ‘sinifta
etkinlik/alistirma yapilmasi,” %41.5 ‘sinif arkadaslarinin destegini almak’ tir.

Laboratuvar deneyimleri (%0.9), donem 6devi/kompozisyon yazmak (%1.4) ve egitmen tarafindan bir zorlama
(%1.4) secenekleri ise en az oranda isaretlenmistir.

2.Nitel Verilerin Analizi Sonucunda Elde Edilen Bulgular
Bu béliimde Ogrenme Etkinlikleri Anketi’nin 3. ve 5. sorularindan elde edilen nitel verilerin analiz edilmesi
sonucu ulasilan bulgulara yer verilmistir.

2.1.Egitim programlarina katilan yetiskinlerin doniigiim yasadiklari alanlar

217 katiimcidan 106 ‘si egitimin kendilerinde yarattigi dontsiimii fark ettikleri ‘ani’ agiklamiglardir. Bunlardan
82 katilimcinin agiklamalari analiz edilecek nitelikte bulunmustur. igerik analiziyle incelenen cevaplarda
alanyazin temelinde olusturulan temalar ve oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10: Yetiskinlerin Déniisiim Yasadiklari Alanlara iliskin Bulgular

Déniisiim Yasanan Alan f %

Bakis Agisinda Degisim 24 29.3
Beklentilerde Degisim 2 2.43
Ozgiiven Kazanma 12 14.63
Motivasyon Artisi 5 6.09
Mutlu Olma ve Kendini Huzurlu Hissetme 14 17.07
Beceri Kazanma 22 26.82
Mesleki Gelisim 7 8.53

Not: Birden fazla alanda degisim yasadigini belirten katilimcilar bulunmaktadir.
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Egitim programlarina katilan kisilerin %29.3’inlin bakis agisinda degisim oldugu, %26.8 ‘inin beceri kazandig
belirlenmistir.

2.2.Egitim kurumunda yasanan ve yetiskinin doniisimiinii kolaylastiran faktorler
Soruyu cevaplayan 104 kisiden 57 sinin cevabi analiz edilebilir nitelikte bulunmustur. Digerleri sorunun

disindaki konulardan bahsetmis olmalari sebebiyle analize dahil edilmemislerdir.

Tablo 11. Yetiskinlerin Egitim Kurumunda Yasadiklari ve Dénisiimlerini Kolaylastiran Faktérlere iliskin Bulgular

Doniisiimii Kolaylagtiran Faktoér n %

Egitmen Destegi 16 28.07
Sinif Arkadaslarinin Destegi 14 24.56
Sinifta Verilen Goérev 47 82.45

Katilmcilarin %28.07’si egitmen desteginin, %24.56’s1 sinif arkadaglarinin desteginin, %82.45'i ise sinifta verilen
gorevin degisimi deneyimlemelerini sagladigini belirtmislerdir.

SONUCLAR

1.Nicel Verilere iliskin Sonuglar

Bu calismada yetiskinlerin %88’inin donustiricli 6grenme deneyimi yasama potansiyeline sahip olduklar
gorilmektedir. Bulgular, Wansick (2007) ve Sahin izmirli (2012) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglariyla
ortismektedir. Bu durum vyetiskinlerin, giinimizdeki teknolojik, kiltlrel, sosyal ve ekonomik degisimlere
adapte olabilmek icin dontsimi daha kolay kabullendikleri seklinde yorumlanabilir.

Egitim programlarina katilan yetiskinlerin sadece %25.3’U katildiklari egitim programi sebebiyle doniisiim
yasamistir. Bu alanda yapilan diger arastirmalar incelendiginde yetiskinlerin dénlisim yasama oranlarinin
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ornegin; King (2009) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin
%37.3’Uiniin egitim programi kapsaminda doniisiim yasadiklari tespit edilmistir. Sahin izmirli (2012) tarafindan
yapilan arastirmada ise katilimcilarin %31.48’inin egitim programi kapsaminda donisim yasadigl sonucuna
ulasiimistir.

Katilimcilarin yasadiklari donlisiim, Mezirow’'un on doénlisim asamasina goére incelendiginde; elde edilen
bulgulara gore arastirmaya katilan kisilerin %40.3’Unun katildiklari egitim programi sonrasinda higbir donisim
asamasinda olmadigl, %16.7’sinin onuncu asama olan bitlinlestirme asamasinda ve %13.4’Unin ise birinci
asama olan ikileme diisme asamasinda oldugu belirlenmistir. Diger asamalarda oldugunu belirten katilimci
sayllari ise olduk¢a azdir. Katiimcilarin farkli déntsim asamalarinda bulunmalarinin sebebi; farkli seviyelerde
donlsim yasama potansiyeline sahip olmalari veya bazilarinin bazi asamalari deneyimlemeden sonraki
asamalara gecis yapmalari olabilir. Farkli dontsiim asamalarinda bulunan katilimcilarin oraninin diisiik olmasi
ve katilimcilarin %40.3’linlin higbir doniisim asamasinda bulunmadigini belirtmesinin sebebi ise egitim
programlarinin iceriginin veya egitmenlerin doniisiim ve degisimi saglamakta yetersiz kalmasina baglanabilir.
Arastirma sonuglarina gore egitim programina katilan yetiskinlerin donisiimlerini kolaylastiran faktoérlerin
sirasiyla sinifta verilen gérevler (%86.2), kisiler (%76.7) ve yasamda meydana gelen 6nemli degisiklikler (%37.1)
oldugu goriilmistir. Sahin- izmirli (2012), King (2004) ve Brock (2010) tarafinda yapilan arastirma sonuglari bu
bulguyu destekler niteliktedir. Sinifta verilen gorevler arasinda yetiskinlerin egitim programi kapsaminda
donlisimint en c¢ok kolaylastiran gorevin sinif etkinligi/alistirmasi (%89) oldugu belirlenmistir. Bu gorevi,
siraslyla kisisel 6grenmenin degerlendiriimesi (%36), ilgi alanlari hakkinda sozel olarak tartismak (%35),
sinif/grup projeleri (%34) ve derin, yogun distinme gorevleri (%33) takip etmistir. Brock (2010) tarafindan
yapilan arastirma sonuclarina gére de sinif etkinligi/alistirmasi dénlsimi ve degisimi kolaylastiran faktorler
arasinda birinci siradadir. Feriver Gezer (2010) tarafindan yapilan arastirmada ise ilk sirada ‘ilgi alanlariniz
hakkinda sozel olarak tartismak’ maddesi yer almaktadir. King (2004) tarafindan yapilan arastirmada da ilk
sirada tartisma etkinlikleri yer almistir. Bu durum, arastirmalara katilan yetiskinlerin farkl egitmenler tarafindan
egitilmesinden ve her egitmenin sinif icerisindeki tutumlarinin farkli olmasindan kaynaklanabilir.
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Egitim programlarina katilan yetiskinlerin egitim aldiklari kurumda en ¢ok yasadiklari deneyimler sirasiyla
egitmen destegi (%74.1), sinif etkinligi/alistirmasi (%60.8) ve sinif arkadaslarinin destegidir (%41.5).
Alanyazinda; elestirel diisinme, 6z degerlendirme, glinlik yazma, yazma etkinlikleri ve geleneksel olmayan
ogrenme etkinlikleri déntstirict 6grenme sirecini kolaylastiran sinif etkinlikleri arasinda sayilmaktadir (King,
2009). Bulgulardan elde edilen sonuglara bakildiginda katilimcilarin egitim kurumlarinda bu sinif etkinliklerini
deneyimleme orani oldukga azdir. King (2009), Sahin izmirli (2012) ve Feriver Gezer (2010) tarafindan yapilan
arastirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir. Egitmenlerin donistiriici 6grenmeyi kolaylastiran etkinliklere
cok fazla yer vermeyip alisilmis yontemlere gére egitimleri devam ettirmeleri ve klasik egitmen rollerinden
ayrilamamalr yetiskinlerin biylk ¢ogunlugunun donustiriicii 6grenme deneyimi yasama potansiyeline sahip
olmasina ragmen egitim kapsaminda dénilisiim yasayan yetiskinlerin oraninin az olmasina sebep olabilmektedir.

2.Nitel Verilere iliskin Sonuglar

Yetigkinlerin doniisiim yasadiklari alanlar

Egitim programlarina katilan yetiskinlerin %29.3’ii bakis acgilarinda degisim oldugu ifade etmislerdir. Orn:
“Olaylara bakis agim degisti. Ayni olayla ilgili farkh yénleri gérebildim.”

%26.82’si beceri kazanmistir. Orn:“Konusmalarim daha diizgiin olmaya basladi. Kelimeleri etkili
kullanabiliyorum” ifadesiyle konusma becerilerinin gelistigini ifade etmistir. “Cocugumla daha iyi iletisim
kurabildigimi gérdiigiimde aslinda iletisim seklimin degistigini fark ettim.” ifadesiyle iletisim becerilerinin
gelistigini dile getirmistir.

%14.63'U 6zgliven kazanmistir. Orn: “Bilgisayar kursuna basladiktan sonra uygulama yaptikca kendime
giivenmeye basladim” “Dil egitimi aliyorum. Yapamayacagimi disiinerek basladigim bu editime katildiktan
sonra kendime giivenim geldi.

%17.07’sinin mutlu olmus ve kendilerini daha huzurlu hissetmislerdir. Orn: “Atélye calismalarinda yaptigim
triinler begenildikge mutlu oluyordum.” “Kursta iken tiim yorgunlugumu ve gerginligimi unutuyorum. Normal
hayattan kagis gibi oluyor benim icin. Kendimi iyi hissediyorum”

Egitim kurumunda yasanan ve yetiskinin doniisiimiinii kolaylastiran faktorler

Katihmcilarin %82.45’i ise sinifta verilen gorevin kendilerindeki déniisimii sagladigini belirtmislerdir. Ornegin;
“lsimle ilgili 6rnek ¢alismalar yaptiGimizda ¢ok zorlandigim isleri kolaylikla yapabildigimi gérdiim” seklinde ifade
etmistir. Bir baska katilimci ise “Bilgisayar kullanmaktan korkarken artik verilen gérevi yapabildigimi gérdiim ve
cesaretlendim”

Katilimcilarin - %28.07’si egitmen destegini belirtmistir. Ornegin ; “Editmenin sinifta verdigi 6rnekler sonucu
kendi hareketlerimi diisiindiim ve degistirmeye karar verdim.” seklinde ifade etmistir. Bir baskasi “Egitmenin
anlattiklari ve basari hikdyeleri”

%24.56's1 sinif arkadaslarinin desteginin déniisiimlerinde etkili oldugunu séylemislerdir. Orn: “Yeni arkadas
cevremle yaptigimiz ¢alismalar ve gegirdigimiz hos vakit” seklinde yanit vermistir. Diger bir katilimci ise sinif
arkadasindan gordiglu destegi “Atélyedeki ilk ¢alismalarimiz ¢ok iyi degildi ama sonra daha iyisini yaptik¢a
bedgenilmeye basladi ve bir tanesini sinif arkadasim satin almak istedi ve bu beni ¢ok mutlu etti.” ifadesiyle
belirtmistir.

Oneriler

e Yetiskinlere yonelik egitim programlarinin icerikleri; dontstiriicii 6grenmeyi kolaylastiran elestirel
disinme, 6z degerlendirme, tartisma, yazma etkinliklerini ve geleneksel olmayan 6grenme etkinliklerini
kapsayacak sekilde giincellenebilir.

e Egitmenler, katilimcilara daha fazla destek saglayabilir; degisim ve dontisim konusunda katilimcilari
cesaretlendirebilir. Egitmenler, ayni siniftaki katimcilarin birbirine daha fazla destek olmasini saglayabilir.

e Sinif ici yapilan etkinlikler veya arastirmalar artirilabilir.

e  Egitim programi kapsaminda verilecek ddevler ve sinif ici etkinlikler belirlenirken Dénustiiriici Ogrenme
Kurami dikkate alinabilir. Boylece katilimcilarin dontisiim ve degisim yasama orani artirilabilir.

e Katilimcilarla, egitim programi sonucunda elde edecekleri kazanimlar paylasilarak katilimcilarin egitim
sonunda degisim gostermeleri beklenen alanlarla ilgili farkindalik kazanmasina imkan saglanabilir.
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