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Ozet

Bu calismanin amaci, kamu ve 6zel sektérde faaliyet gosteren kuruluslarin insaat bolimi mezunu 6grencilere
verilen egitimden beklentilerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda tilkemizde bulunan 6zel sektérdeki isverenler ve
kamudaki yetkili kisiler ile goristulmustiir ve anket ¢alismasi yapilarak meslek yiksekokullarindan beklentilerin
ne oldugu belirlenmistir. Toplam 17 sorudan olusan anket 5’li likert 6lgcegine gore hazirlanmis ve istatistiksel
analizleri yapilmistir. Ankete 350 kisi katilmistir. Calismada meslek ylksekokulu insaat bolimi egitimi ile ilgili
bilgiler verilmis ve yapilan arastirmanin amaci, yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasilimistir.
Calisma sonrasinda kamu ve 6zel sektérde faaliyet gosteren kuruluslarin meslek ylksekokulu insaat bolima
mezunlarindan beklentilerinin neler oldugu belirlenmistir. Arastirma sonugclarina gére mezun 06grencilerin
egitim doneminde aldiklari mesleki uygulama derslerinin sektoriin istedigini yeteri kadar karsilamadigi ortaya
cikmistir. Bulgular dogrultusunda sonuglar tartisiimis ve énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Meslek Yiiksekokulu, insaat, Sektér.

EXPECTATION OF THE CONSTRUCTION SECTOR FROM VOCATIONAL SCHOOLS' STUDENTS

Abstract

The aim of this study is to determine the expectations of the organizations, operating at the public and private
sector, from the training offered to students who are graduated from construction department. In this context,
the province of our country employers in the private sector and authorized persons were interviewed and it
was determined that what they expected from the vocational schools by making survey. The survey consists of
17 questions prepared by the Likert scale 5s and statistical analyses were performed. 300 people participated
in the survey. The study provides informations about the training of construction department at vocational
school and the results of the research has been reached by revealing the purpose, methods and hypotheses.
After the study, it was determined what the expectations of the organizations, operating in the public and
private sector, from the graduates of construction department. The most important result found in the survey
is that the graduate students’ technical practice during their training is not enough for the sector.

Keywords: Vocational School, Construction, Sector.

GiRIS

insan niifusunun ve ihtiyacinin artmasiyla, birgok sektérde oldugu gibi insaat sektériinde de hizla gelisme ve
blylime s6z konusudur. Gelismekte olan Tiirkiye bu kapsamda ihtiyaclari strekli artan bir tlke konumundadir.
insaat ise sektdr olarak s6z konusu gelisimin en énemli sacayaklarindan biri durumundadir. Bu baglamda insaat
sektoriinde istihdam edilecek personelin niteligi, yapilacak olan isin verimliligini ve devamliligini saglayacaktir.

Meslek ytksekokul mezunlari ¢alisma alanlarindaki gérevleri itibariyle Ust dizey yonetici ile usta/kalifiye isci
arasinda bulunan, usta/kalifiye isciden daha fazla teorik bilgiye sahip, lisans mezunlarindan daha ¢ok uygulama
becerisine sahip bir meslek ara elemanidir. Bilindigi gibi meslek yiksekokullari uygulama agirlikl egitim 6gretim
yapan, el becerisi ve uygulama yetenegi yiksek ara eleman vyetiren yiksekokullardir.(Milli Egitim
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Bakanligi[MEB], Yiksek Ogretim Kurumu [YOK], 2002) Bu baglamda meslek yiiksekokullarindaki egitimin
amacina ulasmasi i¢in ders programlarinda staj ve uygulamalara teorik dersler kadar 6nem verilmesi
gerekmektedir.

insaat sektérii is taleplerini en iyi sekilde degerlendirebilmek igin iyi yetismis teknik elemanlara ihtiyag
duymaktadir. Bu teknik eleman yetistirmede en 6nemli gorevi ise meslek ylksekokullari Gstlenmistir. Meslek
yuksekokulunda yetisecek insaat teknikerleri insaatin her safhasinda gorev alacaktir. Bundan dolayi insaat
sektoriiniin iyi yetismis ¢ok sayida insaat teknikerine ihtiyaci vardir.

Pratik egitimin yararlari; teorik bilgileri yasama gecirmek, meslegin gerektirdigi kiiltire kolay adapte olmak,
yaraticilik yetenegini gelistirmek, sektoriin gerektirdigi davranis 6zelliklerini kazanmak, ilgili konuda bilgiyi ve
gorglyl artirmak, mezuniyet sonrasi is icin baglantilar yapmak, calisacak is alan hakkinda bilgi sahibi olmak,
okul-endistri iliskilerini gelistirmek seklinde siralanabilir. Bu tlr bir mesleki egitimde basari; mesleki
egitimcilerin, isverenler, yoneticiler ve diger egitimcilerle isbirligine istekli olmalarina baghdir (Gérmis ve
Bektas, 2002: 20).

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, kamu ve 0Ozel sektorde faaliyet gosteren kuruluslarin insaat bolimid mezunu
ogrencilerinin mesleki yeterlilik dizeyleri hakkindaki gorlslerini ortaya c¢ikarmak ve Ogrencilere verilen
egitimden beklentilerini belirlemektir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama
modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi kosullari igcinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya c¢ahsilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu
Arastirmanin evreni Ulkemizde faaliyet gosteren insaat sirketleri ve kamuda calisan vyetkili kisilerden
olusmaktadir. Ornekleme ilkemizde bulunan 6zel sektdrdeki isverenler ve kamudaki 350 yetkili kisilerden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

insaat sektériiniin meslek yiiksekokulu insaat bélimi dgrencilerinden beklentilerini belirlemek amaciyla,
Glkemizde bulunan 6zel sektoérdeki isverenler ve kamudaki yetkili kisiler ile gorlisilmustir ve anket galismasi
vyapilarak meslek ylksekokullarindan beklentilerin ne oldugu belirlenmistir. 350 kisinin katildigi, toplam 17
sorudan olusan anket, 5’li likert 6lgegine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizleri yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru igin alinan sonuglar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
degerlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz tirtuddr. Bu analiz tiriinde
arastirmaci goristiigl ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini garpici bir bicimde yansitabilmek amaciyla
dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiriinde temel amag elde edilmis olan bulgularin
okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003). insaat sektdriindeki
isverenlerin meslek ylksekokulu insaat bolimi mezunlarina bakis agilari anket sonucunda ortaya ¢ikmistir.
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BULGULAR

insaat Sektoriiniin Meslek Yiiksekokulu insaat Boliimii Ogrencilerinden Beklentilerin Belirlenmesi
1. Piyasadaki mezun sayisinin ¢ok olmasi sizin i¢in avantaj mi?

5%
W Kesinlikle Evet
M Evet

Fikrim Yok

Hayir

0,
0% m Kesinlikle Hayir

2. Meslek yuksekokullarindan aldiklari egitim piyasada is bulma agisindan yeterli gériilyor musunuz?

0%
M Kesinlikle Evet

M Evet

5o Fikrim Yok
(1]

Hayir

51%
. M Kesinlikle Hayir

3. Yeni ise aldiginiz personel igin ise alistirma donemi uyguluyor musunuz?

0%

W Kesinlikle Evet
W Evet
Fikrim Yok
Hayir
M Kesinlikle Hayir
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4. Meslek ile ilgili sertifikasinin olmasi ise almanizda 6ncelik sagliyor mu?

0%

W Kesinlikle Evet
21% W Evet
2% = Fikrim Yok
Hayir
M Kesinlikle Hayir

5. Kisilik 6zelligi ise almaniza etken mi?

5%

M Kesinlikle Evet

W Evet

W Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

6. Is yerinizde staj yapmasi ise almaniza tercih sebebi mi?

M Kesinlikle Evet
10%
W Evet
m Fikrim Yok
Hayir
B Kesinlikle Hayir

7. Genel bilgisayar bilgisinin olmasi 6nemli mi?

0% 2% 2%
m Kesinlikle Evet
mEvet
m Fikrim Yok
Hayir
m Kesinlikle Hayir
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8. Yabanci dil bilmesi sizce 6nemli mi?
2%
M Kesinlikle Evet
m Evet
46% M Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

5%
9. Yeni mezunlara glivenim tam diyebilir misiniz?

0%
M Kesinlikle Evet

W Evet

m Fikrim Yok

Hayir

42% m Kesinlikle Hayir

10. Meslek yuksekokulu mezunlarinin galisirken yaptiklari is sizi tatmin ediyor mu?

W Kesinlikle Evet
W Evet

35% W Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

11. is yerinize gelen stajyerlerden mesleki agidan faydalaniyor musunuz?
0%

W Kesinlikle Evet

M Evet

m Fikrim Yok

Hayir

m Kesinlikle Hayir

54



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Haziran 2016 Cilt:5 Ozel Sayi Makale No: 07 ISSN: 2146-9199

12. Yeni mezunlarin meslek bilgilerinin yeterli oldugunu distiniyor musunuz?
0%
m Kesinlikle Evet

W Evet

1 Fikrim Yok

Hayir

i M Kesinlikle Hayir

13. Erkekler igin askerligini yapmasi sizin ise almaniz agisindan énemli mi?
0%
W Kesinlikle Evet

W Evet

m Fikrim Yok
5%
Hayir

M Kesinlikle Hayir

14. Bayan personel tercih eder misiniz?

W Kesinlikle Evet

W Evet

M Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

15. ise alirken milakat yapiyor musunuz?
5%
M Kesinlikle Evet
W Evet
0% W Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir
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16. Meslek Yiksekokulunda anlatilan ders miifredatindan haberdar misiniz?
5% 5%
mKesinlikle Evet
M Evet
i Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

17. Meslek Yiksekokulunda okutulan mifredatin sektor ihtiyacini karsilayabildigini dislinliyor musunuz?

2% 5%

M Kesinlikle Evet
W Evet
m Fikrim Yok

Hayir

46%

MW Kesinlikle Hayir

18. Sektor goziiyle meslek ylksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin yeterli bilgi ve beceriye sahip
oldugunu distiniiyor musunuz?

0%

M Kesinlikle Evet

M Evet

M Fikrim Yok
Hayir

m Kesinlikle Hayir

19. Mezunlarin bir dalda uzmanlasmasini ister misiniz? (Beton, Mimari, Su Yapilari, Karayollari....)

3% _ 2% 2%

W Kesinlikle Evet

W Evet

M Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir
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20. Meslek yliksekokullarin sektoriin ihtiya¢ duydugu donanima sahip oldugunu disiniyor musunuz?

2%

M Kesinlikle Evet
14%

Evet

21% Fikrim Yok

56% Hayir

m Kesinlikle Hayir

21. Ogrencilerin 6grenim dénemi icinde sizinle galismalarini ister misiniz? (licretli veya licretsiz)
0%
14% B Kesinlikle Evet

Evet

19% Fikrim Yok

Hayir

53%

B Kesinlikle Hayir
Olgek icin her bir maddeye verilen goériis kodlari 1 ile 5 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak agirlikli ortalamalar i¢in puan araligi katsayisi 0,80 olarak hesaplanmistir.
Puan Araligi = (En yiiksek deger — En dustk deger)/5 =(5-1)/5 = 0,80

Bu durumda agirlikli ortalamalarin degerlendirme araligi asagidaki gibidir

1-1.80 : "Kesinlikle Hayir"

1.81-2.60 : "Hayir"

2.61-3.40 : "Fikrim Yok"

3.41-4.20 : "Evet"

4.21-5.00 : "Kesinlikle Evet"

Olcek Maddeleri be Sonug
1. Piyasadaki mezun sayisinin ¢ok olmasi sizin igin avantaj mi? 3,209302  Fikrim Yok
2. Meslek yuksekokullarindan aldiklari egitim piyasada is bulma agisindan
yeterli gbrilyor musunuz? 2,860465  Fikrim Yok
3. Yeni ige aldiginiz personel igin ise alistirma donemi uyguluyor musunuz? 4,046512  Evet
4. Meslek ile ilgili sertifikasinin olmasi ise almanizda dncelik saglyor mu? 3,976744  Evet
5. Kisilik 6zelligi ise almaniza etken mi? 4,162791  Evet
6. Is yerinizde staj yapmasi ise almaniza tercih sebebi mi? 2,767442  Fikrim Yok
- S . - Kesinlikle

7. Genel bilgisayar bilgisinin olmasi 6nemli mi? 4,44186 Evet
8. Yabanci dil bilmesi sizce 6nemli mi? 3,581395  Evet
9. Yeni mezunlara glivenim tam diyebilir misiniz? 2,744186  Fikrim Yok
10. Meslek yiksekokulu mezunlarinin galisirken yaptiklari is sizi tatmin ediyor
mu? 3,465116  Evet
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11. is yerinize gelen stajyerlerden mesleki agidan faydalaniyor musunuz? 3,255814  Fikrim Yok

12. Yeni mezunlarin meslek bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinlyor musunuz? 2,790698  Fikrim Yok

13. Erkekler igin askerligini yapmasi sizin ise almaniz agisindan 6nemli mi? 3,953488  Evet

. o
14. Bayan personel tercih eder misiniz? 3604651  Evet

15. Ise alirken miilakat yapiyor musunuz? 3,813953  Evet

16. Meslek Yiiksekokulunda anlatilan ders miifredatindan haberdar misiniz? 3,55814 Evet

17. Meslek Yiksekokulunda okutulan mifredatin sektor ihtiyacini

karsilayabildigini dliistiniilyor musunuz?
2,930233  Fikrim Yok

18. Sektor gozlyle meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim

elemanlarinin yeterli bilgi ve beceriye sahip oldugunu disliniyor musunuz?
3,255814  Fikrim Yok

Kesinlikle

. . IR
19. Mezunlarin bir dalda uzmanlasmasini ister misiniz? 47348837  Evet

20. Meslek yliksekokullarin sektoriin ihtiyag duydugu donanima sahip

oldugunu dusliniyor musunuz?
3,255814  Fikrim Yok

21. Ogrencilerin 6grenim dénemi icinde sizinle ¢alismalarini ister misiniz?

(Ucretli veya Ucretsiz)
4 Evet

Genel Ortalama: 3,52492 Evet
TARTISMA VE SONUC

isverenlerin ¢ok biyiik bir kismi, insaat bolimi mezunlarinin meslek yiiksekokullarindan aldiklari egitimin
piyasada is bulma agisindan yeterli olmadigini distinmuslerdir. Yine buylk bir kisminin yeni mezunlara is
konusunda giivenmedikleri fakat piyasada ¢alisip tecriibe kazandikga gilivenlerinin artigi gérilmastir.

isverenlerin yeni ise aldiklari personel icin ise alistirma dénemi uyguladiklari gériilmiistiir. Yapilan yaz stajlarinin
o6grencileri denemek icin ¢cok giizel bir ortam oldugunu dislinen isverenler bu dénem igerisinde kendilerine
faydali olabilecekleri 6grencilerle ¢calismaya devam etmeyi tercih etmislerdir.

Ogrencilerin egitim 6gretim dénemi icerisinde meslekleri ile ilgili alacaklari sertifikalarin ve genel bilgisayar
bilgisinin olmasinin is bulmalari agisindan kendilerine ¢ok blyiik fayda saglayacagi tespit edilmistir.

Yapilan goriismelerde genellikle firmalarin ise alinacak kisilerin kisisel 6zelliklerine dikkat ettikleri goriilmstdr.
Buna karsin bazi isverenler ise 6nemli olanin isin iyi yapilmasini 6n planda tutup kisiligi ikincin planda
tutmuslardir.

Erkek mezunlarin genellikle askerligini yapmis olmalari tercih sebebi olurken, bayanlarin ise santiye islerinde
cok tercih edilmedigi fakat biro isleri icin daha ¢ok tercih edildigi gorilmustir.

isverenler meslek yiiksekokulu insaat bélimiinde anlatilan ders miifredatindan haberdar olmakla birlikte
bunlarin sektoriin ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmadigini disiinmektedirler. Egitim 0Ogretim donemi
icerisinde belli dallarda uzmanlasmalarinin, donem icerisinde {Ucretli veya (Ucretsiz is yerlerinde belirli
zamanlarda ve okuldan aldiklari egitime paralel olarak gelip galismalarinin mesleki birikimleri agisindan daha iyi
olabilecegini dislinmektedirler.
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Ulke olarak kalitenin siirekliligi Snemli bir parametredir. Sureklilik elde edebilmek, yiiksek kalitede insan giiciine
sahip olmakla miumkiindir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina, bu elemanlarin yetistirilmesi agisindan blyuk
bir sorumluluk diismektedir. Ozellikle sanayinin istedigi 6zelliklerdeki kalifiye eleman, ancak uygulamali egitim
ile yetistirilebilecektir (Koca, Ozgiiler ve Aksungur, 2015).

Arastirma bulgular dogrultusunda; meslek ylksekokulu insaat boliminiin devamh sektérle i¢ ice olmasi ve
mezun olur olmaz sektorliin ihtiyaglarini karsilayabilecek donamina sahip teknik eleman vyetistirmesi
gerekmektedir. Bunun icinde ders mifredatlarini uygulama agirlikli derslerle diizenleyerek sektoérle isbirligi
icerisinde olmasi gerektigi dnerilmektedir.
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