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Ozet

Her isin saglik ve glivenlik agisindan kendine 6zgi tehlikeleri bulunmaktadir. Mihendislik fakiltesinde yetisen
mihendislerin olusabilecek kaza risklerine karsi givenlik tedbirlerini 6grenmeleri, birgok is kazasina engel
olacaktir. Yapilan bu galismada, inénii Universitesine bagli mihendislik fakiltelerindeki &grenciler &rnek
secilerek anket diizenlenmis ve bu anket sonuclari degerlendirilmistir. Mihendislik faktltesi 6grencilerinin is
sagligi ve giivenligi hakkindaki mevcut bilgileri irdelenmistir. Ogrencilerin fakilte 6grenimleri boyunca is saglig
ve glvenligi ile ilgili ne kadar egitimli olduklari arastirilmistir.

Bu calismada, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine 20 sorudan olusan anket diizenlenmistir. Ogrencilerin is
saghgl ve glvenligi konusundaki anket, fakiiltede 6grenim goren 1000 6grenciye uygulanmistir. Uygulanmis
olan anket, istatistiksel analizlerin glvenilirligi ve tekrar test tekrar yontemine gore yapilmistir. Burada ¢ikan en
o6nemli sonug 6grencilerin is saghgi ve glivenligi hakkinda yeterli bilgi ve bilince sahip olmadiklaridir.

Anahtar Sozciikler: Miihendislik Fakiiltesi, is Sagligi ve Giivenligi, Egitim.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING COMPETENCE OF ENGINEERING FACULTYS
STUDENTS; INONU UNIVERSITY ENGINEERING FACULTYS CASE

Abstract

In terms of the health and safety, every job has its own dangers. Technical elements grow at Engineering
Faculty learning of security precaution against the risk of accident will prevent many occupational accidents. In
this study, the students at engineering faculties depending on Inonu University have been selected for survey
and the results of this survey are evaluated. Engineering Faculty students’ available information about
occupational health and safety are discussed. During Engineering Faculty education of the students, it was
investigated how they are educated about occupational health and safety.

In this study, students of Engineering Faculties are regulated questionnaire consisting of 20 questions. The
survey about occupational health and safety was applied over 1000 students attending who are studying at
techniques programmes. Applied survey was performed according to the reliability of statistical analysis and
the method of retest again. The most important result here is the students have not sufficient knowledge and
awareness of occupational health and safety.

Keywords: Engineering Faculty, Occupational Health and Safety, Education.
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GiRiS

inéni Universitesi bagl miihendislik fakiiltesi 1987 yilinda kurulmustur. Mithendislik Fakiiltesinde, Kimya, Gida,
Maden, Elektrik-Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar Miihendisligi olmak {izere 6 béliimde egitim 6gretim
yapilmaktadir. Fakiltenin amaci, mihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve ¢alisma becerilerini 6grencilere
kazandirmak, ¢agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Gretmek, Urettigi bilgileri toplumun kullanimina
sunmak, temel degerlerimizi benimsemis donanimh mihendisler yetistirmektir.

is kazasi 6nceden planlanmayan beklenmedik bir olay olup; calisanda fiziksel bir hasara, isletmede (iretim
kayiplari yaninda techizat-arag hasarina yol acan olay olarak tanimlanabilir (Arioglu ve Arioglu, 1997). Uretim
ortaminda gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmamasi, hatal davranislar, kisisel yeteneksizlikler, teknik arizalar
gibi nedenlerle ortaya cikan is kazalari, is géormezlik ya da 6limle sonuglanmak yaninda, Uretim siirecini de
engellemektedir (Kuglik ve Cetin, 1991).

is sagligi kavram olarak, calisan bir kisinin calisma sartlari ile kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabilecek
tehlikelerden arindirilimis veya bu tehlikelerin en aza indirildigi bir is cevresinde huzurlu bicimde
yasayabilmesini anlatir ( Arpat, Yesil ve Oter, 2014). is givenligi de; kavram olarak, calisanlarin iste
karsilastiklari tehlikelerin, ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi igin getirilmis yukimlere ait teknik kurallarin
bitiinidir (Erginbas, 2010:5). isyerlerinde isin yiiriitilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve saghga zarar
verebilecek kosullardan korunmak icin yapilan metotlu calismalara ise is giivenligi denir. is giivenligi calisanlarin
yani sira, isletme giivenligi ve lretim giivenligini de saglar. is giivenligi tedbirleri olay olmadan kazalarin
dnlenmesini saglar. is saglig ve giivenligi 6nlemlerinin en temel amaci ¢alisanlarin korunmasidir. Calisanlari
isyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve gilivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak, baska bir ifadeyle
calisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden bitlinliiklerinin saglanmasi is
givenliginin en basta gelen amacidir.

iSG insaat, Elektrik, Maden, Petro-kimya gibi pek ¢cok Miihendislik daliyla beraber, Tip, Egitim, Hukuk gibi cesitli
bilim dallarindan yararlanan ¢ok disiplinli bir bilimdir. Bu durum iSG konusunu gérece karmasik ve 6grenilmesi
glc hale getirmektedir. Ayrica, ¢cogu bilim dalina goére daha yogun uygulamali egitim gerektirmekte, temel
konularin 6grenilmesi bakimindan daha uzun bir sureye gereksinim duymaktadir. Bu acidan, tlkemizde halen
var olan 6n lisans, lisans ve yiksek lisans egitiminin, hem zaman hem de icerik acisindan yeterli oldugunu
soylemek mimkin degildir (Ceylan, 2012)

Dinyada her 15 saniyede 1 isci is kazasi veya meslek hastaligl nedeniyle hayatini kaybederken, her 15 saniyede
160 isci isle ilgili kaza gecirmektedir. is kazasi ya da isle ilgili hastaliklar sonucunda her giin 6.300 isci, yilda ise
2.3 milyon isci hayatini kaybetmektedir. Yilda 337 milyonu asan is kazasli sonucunda ise devamsizliklar
artmaktadir. insani ydnden yasanan bu dramin ekonomik boyutu da Urkitictdir. i1SG uygulamalarindaki
yetersizligin maliyeti, yillik gayri safi yurt ici hasilanin %4 ‘i olarak tahmin edilmektedir. (Kilkis ve Demir, 2012)

GunUmiuzde is yerlerinde etkin bir is saghigi ve glvenligi egitiminin uygulanmasinin, o is yerinde calisanlarin is
verimini arttirdig, is kazalari ve meslek hastaliklarini azalttigi ve isgi-isveren iliskilerini olumlu yonde etkiledigi
herkesge bilinen bir gercektir. Saglkli, giivenlikli isyerleri ve ¢alisma ortamlari saglamak, Glkemizdeki is kazasini
onlemek ve mesleki hastaliklarin 6niine gegebilmek icin is saghgl ve guvenligi kiltirinin yayginlastiriimasi
gerekmektedir. (Ozgiiler,Koca, 2013)

Diinyada ve lilkemizde is kazalari 6nemli bir problemdir. Bir¢ok insan is kazalarindan dolayi yasamini yitirmekte,
sakat kalmakta ve kalici hastaliklara yakalanmaktadir. Ayrica (ilke ekonomisine de ciddi kayiplara yol
acmaktadir. Bu problemleri ortadan kaldirmanin veya en aza indirmenin yolu egitimden ge¢cmektedir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, inénii Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerin fakiilte 6grenimleri boyunca is
sagligi ve glivenligi ile ilgili ne kadar egitimli olduklari belirlenmesidir.
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Arastirma Modeli

Bu calismada, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama
modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi kosullari iginde ve
oldugu gibi tanimlanmaya c¢ahsilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini inénii Universitesi miihendislik fakiltesinde 6grenim géren 3. ve 4. Sinif &grencileri
olusmaktadir. Ornekleme inénii Universitesi mithendislik fakiiltesin egitimlerine devam eden 1000 &grenciden
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

inéni Universitesi Mithendislik Fakiltesi 6grencilerine is saghg ve giivenligi egitimi yeterligi belirlemek
amaciyla, 6grencilerle goriisiilmistir ve anket calismasi yapilarak miihendislik fakiltesi 6grencilerinin konu ile
ilgili egitim yeterlilikleri ne oldugu belirlenmistir. 1000 kisinin katildigi anket, toplam 20 sorudan olusan anket
5’li likert dlgegine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizleri yapiimistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru igin alinan sonuglar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
degerlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz tirtuddr. Bu analiz tiriinde
arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin goruslerini carpici bir bicimde yansitabilmek amaciyla
dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiriinde temel amag elde edilmis olan bulgularin
okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003). insaat sektdriindeki
isverenlerin meslek yliksekokulu insaat bolimi mezunlarina bakis agilari anket sonucunda ortaya gikmistir.

BULGULAR

Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

vep

1. 6331 sayil “Is Sagligi ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var mi?

B Kesinlikle Evet

Evet
23%

Fikrim Yok

40% Hayir
17%

M Kesinlikle Hayir

Calismalarda elde edilen bulgular neticesinde 6331 sayil “is Saghgi ve Giivenligi” kanunu hakkinda
ogrencilerinin bilgili oldugu gorilmuistir. Ayrica kanun hakkinda bilgisi olmayanlarin orani ise %31dir.
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2. Is saghgi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiinliyor musunuz?
3% _2% 0%
M Kesinlikle Evet
W Evet
m Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

Calismaya katilan 6grencilerin is saghgi ve giivenliginin is hayatini etkilediginin %95 gibi kayda deger bir diizeyde
onemli bulmuslardir.

3. Egitim hayatiniz boyunca isci saghigi ve glvenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?

W Kesinlikle Evet
mEvet

36% M Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

5%

Egitim hayatlarinda isci saghgi ve glivenligi konularinda bilgilendirmeleri ile ilgili olarak elde edilen bulgular %51
gibi ortalama degerlerde elde edilmistir.

4. Atolyelerinizde is guvenligi ile ilgili uyari levhalari yeterli midir?

m Kesinlikle Evet

W Evet

W Fikrim Yok
Hayir

B Kesinlikle Hayir

Ogrencilerin atdlyelerindeki uyari levhalarinin yetersiz oldugu %51’lik bir oranla dikkate deger cikmaktadir.
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5. Ogretim elemanlari tarafindan derslerinizde is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyor musunuz?

W Kesinlikle Evet
M Evet
W Fikrim Yok

Hayir

m Kesinlikle Hayir

Ogretim elemanlar tarafindan derslerinizde is glvenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyor musunuz sorusuna
ogrencilerin cevabi %60 oraninda hayir olmustur. Burada 6grencileri yetersiz bilgilendirdiklerini belirtmislerdir.

6. Egitiminiz boyunca uzman kisiler tarafindan is saghgi ve glvenligi konusunda bilgilendirme toplantilari yapildi
mi?

4%
W Kesinlikle Evet
M Evet

m Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir

Ogrencilerin %63 gibi biyiik bir kismi egitim hayatlari boyunca hi¢ bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir. Is
saghgi ve glvenligi konusunda bilgilendirilmenin bu oranda yapilmamasi ciddi bir tehlike olusturmaktadir.

7. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyor musunuz?

mKesinlikle Evet

W Evet

mFikrim Yok
Hayir

m Kesinlikle Hayir
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Calismaya gore %76'lik bir oranla 6grencilerin is giivenligi konusunda gerekli hassasiyeti gosterdikleri ortaya
¢ikmistir.

8. is saglhgi ve giivenligi konularini derslerinizde isliyor musunuz?

M Kesinlikle Evet
W Evet
M Fikrim Yok

Hayir

| Kesinlikle Hayir
Bircok bolimde 6grencilerin mihendislik egitimleri boyunca is saghgl ve glvenligi derslerini islemedikleri
gorlalmustar.

9. Atolye dersi veren 6gretim elemanlarinin is¢i sagligl ve glivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna
inaniyor musunuz?

m Kesinlikle Evet

W Etvet

W Fikrim Yok
Hayir

B Kesinlikle Hayir

Ogrenciler genelde 6gretim elemanlarinin isci saghgi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
distinmdslerdir.

10. isci sagligi ve giivenligi ile ilgili ders olmasini ister misiniz?

2%
W Kesinlikle Evet

M Evet
W Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir
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Ogrencilerin biyiik bir kismi isci saghigi ve giivenligini egitimin verilmesi gerektigini diisiinmektedirler.

11. is saghgi ve glivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir mi?
3% 1%
M Kesinlikle Evet

M Evet
W Fikrim Yok
Hayir

M Kesinlikle Hayir

Muhendislik fakiltesi 6grencilerinin bliytuk bir kismi is saghgi ve glivenligine dikkat edilerek is verimliligini ve
kalitesini artirilabilecegini diisinmektedirler.

12. Atdlyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve galisma prensibini anlatan yazili levhalar asili midir?

m Kesinlikle Evet

W Evet

m Fikrim Yok

Hayir

B Kesinlikle Hayir

Mihendislik fakiltesi atolyelerinde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensipleri anlatan levhalarin pek fazla
olmadigi veya 6grencilerin bunlari ¢ok fazla dikkat etmedikleri ortaya ¢ikmistir.

13. Atélyedeki galismalarinizda kisisel koruyucu donanimlar kullaniyor musunuz?

m Kesinlikle Evet
W Evet
30% W Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir
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Atolye galismalari esnasinda 6grencilerin %40’nin kisisel koruyucu donanimlar kullanmadigi, %36’lik bir kisminin
kullandigi tespit edilmistir.

14. Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz?

m Kesinlikle Evet
W Evet
M Fikrim Yok

Hayir

B Kesinlikle Hayir

Ogrencilerin is hayatlarinda herhangi bir kazayla karsilastiklarinda kanuni haklarini pek bilmedikleri ortaya
cikmustir.

15. Mesleginizde yasanan is kazalarinin neler oldugunu biliyor musunuz?
W Kesinlikle Evet
W Evet
W Fikrim Yok
Hayir

B Kesinlikle Hayir

Muhendislik fakiltesinde yer alan ve anketi gergeklestirdigimiz 6grencilerin bliyiik cogunlugunun meslekleri ile
alakali is kazalarini bildikleri tespit edilmistir. Anketi gerceklestiren 6grencilerin %230 meslekleri ile alakali is
kazalarindan haberdar degillerdir.

16. Her is yeri, aldigi is¢iye ise baglatmadan dnce isci saghgi ve glivenligi egitimi vermeli midir?

3y, 4%

M Kesinlikle Fvet
W Evet
m Fikrim Yok

Hayu

M Kesinlikle Hayir
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Ogrencilerin ¢ok biyiik cogunlugu ise baslamadan 6nce is yerlerinden isci saglig ve giivenligi egitimi alinmasi
gerektigini vurgulamistir. Bu konuya verilen zit goriis %7 gibi oldukg¢a disik tercih edilmistir.

17. Calisacaginiz is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda, sahip oldugunuz haklari biliyor musunuz?

M Kesinlikle Evet
= Fver
Fikrim Yok

Hayir

m Kesinlikle Hayir

Anketi gerceklestiren 6grencilerden belirgin net bir cevap ortaya ¢tkmamis buna ragmen 6grencilerin %40’nin
meslek hastaligina yakalanma durumunda ne tir haklara sahip olduklarini bilmediklerini ¢ok az bir fark ile
ogrencilerin %39’nun da haklarini bildikleri tespit edilmistir.

18. Mesleginizle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyor musunuz?

M Kesinlikle Evet
M Evet
32%

Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir

Ogrencilerin meslek hastaliklari hakkindaki %41 olarak tespit edilmistir. Bu oranin artmasi 3. sorudaki
bilgilendirme ile yakindan ilgilidir.

19. Mesleginizle ilgili kullanacaginiz cihazlarla ilgili tehlikeler ve riskler hakkinda bilgilendiriliyor musunuz?

M Kesinlikle Evet
W Evet
32%

Fikrim Yok

Hayir

M Kesinlikle Hayir

83



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Haziran 2016 Cilt:5 Ozel Sayi Makale No: 10 ISSN: 2146-9199

20.Atolyelerde kullandiginiz cihazlarin kaza riskleri hakkinda bilgilendirildiniz mi?

B Kesinlikle Evet
Evet
32% 30% Fikrim Yok

Hayir
19%
M Kesinlikle Hayir

19. ve 20. Sorularla ilgili olarak 6grencilerin cihazlar ve kaza riskleri hakkinda yeteri kadar bilgilendirilmedikleri
belirlenmistir.

Olgek icin her bir maddeye verilen goriis kodlari 1 ile 5 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak agirlikli ortalamalar i¢in puan araligi katsayisi 0,80 olarak hesaplanmistir.

Puan Araligi = (En yiiksek deger — En distk deger)/5 =(5-1)/5 = 0,80

Bu durumda agirlikli ortalamalarin degerlendirme araligi asagidaki gibidir

1-1.80 : "Kesinlikle Hayir"

1.81-2.60 : "Hayir"

2.61-3.40 : "Fikrim Yok"

3.41-4.20 : "Evet"

4.21-5.00 : "Kesinlikle Evet"

Olcek Maddeleri )—( Sonug

1. 6331 sayil “Is Saghgi ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var mi? 3,149701  Fikrim Yok
2. is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiinliyor musunuz? 4,682635 Eszl:hkle

3. Egitim hayatiniz boyunca isci sagligi ve glivenligi hakkinda bilgilendirildiniz
mi?

4. Atolyelerinizde is glivenligi ile ilgili uyari levhalari yeterli midir? 2,461078  Hayir
5. Ogretim elemanlari tarafindan derslerinizde is giivenligi ile ilgili diizenli
olarak uyariliyor musunuz?

6. Egitiminiz boyunca uzman kisiler tarafindan bilgilendirme toplantilari yapildi

2,946108  Fikrim Yok

2,221557  Hayir

2,143713 Hayir

mi?

7. Ogrenci olarak is glivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor 3754491  Evet
musunuz?

8. Is sagligi ve giivenligi konularini derslerinizde isliyor musunuz? 2,520958  Hayir

9. Atolye dersi veren 6gretim elemanlarinin isci saghgi ve glivenligi konusunda

N . 2,60479 H
yeterli bilgiye sahip olduguna inaniyor musunuz? ayir

10. isci saghgi ve giivenligi ile ilgili ders olmasini ister misiniz? 4,347305 Eszltnllkle
;1,.75 sagligi ve glvenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir 4,317365 Es:tnllkle

12. Atolyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan yazih
levhalar asil midir?

13. Atdlyedeki calismalarinizda kisisel koruyucu donanimlar kullaniyor
musunuz?

3,215569  Fikrim Yok

2,832335  Fikrim Yok
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14. Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsaniz kanuni

2,616766  Fikrim Yok
haklarinizi biliyor musunuz? ! frim Yo

15. Mesleginizde yasanan is kazalarinin neler oldugunu biliyor musunuz? 3,347305  Evet

16. Her is yeri, aldig1 isciye ise baslatmadan once isci sagligi ve givenligi egitimi Kesinlikle
LT 4,281437

vermeli midir? Evet

17. Calisacaginiz is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda, sahip
oldugunuz haklari biliyor musunuz?

18. Mesleginizle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyor musunuz? 3,083832  Fikrim Yok
19. Mesleginizle ilgili kullanacaginiz cihazlarla ilgili tehlikeler ve riskler hakkinda
bilgilendiriliyor musunuz?

20.Atolyelerde kullandiginiz cihazlarin kaza riskleri hakkinda bilgilendirildiniz
mi?

2,772455  Fikrim Yok

2,676647  Fikrim Yok

2,45509 Hayir

Genel Ortalama: 3,12155685 Fikrim Yok
TARTISMA VE SONUC

Yapilan bu anket ¢calismasinda muhendislik fakiltesi 6grencilerinin blyuk bir kisminin is saghgi ve glivenligine
oldukca 6nem verdikleri gdzlenmistir. is saghgl ve giivenliginin is hayatini etkilediginin énemli oranda
etkileyecegini ayrica is verimliligini ve kalitesini artiracagi bilincindedirler.

e Ogrenciler ise baslamadan herkesin is saghgi ve giivenligi konusunda egitim alinmasi gerektigini
diisinmektedir.

e Mihendislik fakiiltesi 6grencilerini bir kismi is saghgi ve glivenligi egitimi alsa da biylik bir kisminin bu
konu hakkinda yeteri kadar egitim almadiklar fakat is saghgr ve guvenligi egitimi almayi ¢ok istekli
olmalari bu ¢alismanin en 6nemli sonuglarindan biri olarak goriilmastr.

e Fakiltede kullanilan cihaz ve makine is glivenligi, kullanimi ve ¢calisma prensibi ile ilgili levhalarini yeterli
olmadigi gérulmistir.

is saghgi ve glivenligi egitimi &ncelikle is hayatindan énce miihendislik fakiiltelerin hepsinde ayri bir ders olarak
verilmesi ¢cok blyik 6nem tasimaktadir. Ayrica uygulama derslerindeki cihazlarin kullaniminda cihazla ilgili
glvenlik bilgilerinin verilmesi gerekmektedir.
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