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Ozet

Bu arastirmada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik
tutumlarini belirlemek igin Likert tipi bir 6lgek gelistirilmistir. Gelistirilen olgegin gecerligi ve glivenirligini test
etmek igin taslak 6lgek 368 dgretmene uygulanmistir. Olgegin yapi gecerligini saptamak amaciyla PCA ile faktér
analizi yapilmis ve varimax déndiirme islemi gergeklestirilmistir.. Glvenirligi belirlemek amaciyla test tekrar test
ve Cronbach-Alfa i¢ tutarliik katsayilari hesaplanmis ve alpha degerini diisiren maddelerin elenmesinin
ardindan dlgcek 17 maddeli (i¢ faktérli yapiya indirgenmistir. Olcegin acikladigi toplam varyans miktari
%66,545’dir. Toplam alpha degeri a=0.92 olarak hesaplanan 6lgegin alt boyutlarinin alpha degerlerinin
(Amin=-70 - Onax=.94) arasinda degistigi gorilmistir. Madde toplam ve madde kalan analizleri ve madde
ayirdedicilik analizler anlamhidir (p<,001). Faktérler arasi korelasyonlar da anlamlidir (p<,001). Ote yandan
devamlilk katsayisi icin olgek iki hafta arayla ayni gruba (N=41) uygulanmis ve toplam ve alt boyutlar igin
korelasyon katsayilari anlamli bulunmustur (r,-.833; p<.001). Bu sonuglar élgegin gegerli ve giivenilir oldugunu
kanitlar niteliktedir.

Anahtar Sozciikler: Rehberlik, psikolojik danisma, tutum o6lgegi.

DEVELOPING AN ATTITUDES SCALE FOR ELEMENTARY
AND MIDDLE SCHOOL TEACHERS’ TOWARDS GUIDANCE

Abstract

In this research, a Likert scale instrument was developed in order to identify the attitudes of elementary and
middle school teachers toward counseling and psychological consulting. A draft scale was applied to 368
teacher. Factor analysis with PCA were conducted in order to determine construct validity, and varimax
rotation was applied and 17-item scale was presented. It was determined that the scale has a 3-factor-
structure and explained the significant part %66,545 of the total variance. In order to identify the reliability, a
test, retest, and ve Cronbach-Alfa inner consistency parameters were calculated and a 3-factor structure was
identified after the elimination of the items that reduce the alpha scores. It was observed that the sub-
dimensions of alpha rates of 17-item scale with a calculated a=0.92 total alpha rate change between (ami,=.70
- Omax=-94). The correlations among factors were significant. Test-retest correlations were identified as
significant (ry,p-.833; p<.001). The gained results of the study prove that the scale is valid and reliable.

Keywords: Guidance, Psychological Counseling, Attitude Scale.
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GiRiS

Egitim, bir kisiyi yasama hazirlamak igin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumun kazandirilmasi sirecidir. Egitim;
hayat icin en 6nemli sermayedir. Bir nesli “ hayata hazirlamak” maksadi; “sahsiyetlerde saglam karakterler
olusmasini temin” ile miimkindir (Baltacioglu, 1995). Egitimde amag, bir dizi 6grenmelerle, kisinin davranisinin
degismesini saglamaktir. Davranis degisimi, ancak, kisinin yasanti kazanmasi ile saglanabilmekte ve bu degisim,
bir stire¢ Ozelligi tasimaktadir (Bakircioglu,2005). Bir egitim kurumunda, bir kiime 6grenciye belli dal ya da
konularda bilgi verme, onlara belli konulari 6gretme anlamini c¢agristiran “6gretim” kavrami, giderek
“0grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri dizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme” eylemini dile
getirmeye ydneldi (Oguzkan, 1981; Ozoglu, 1982; akt. Bakircioglu, 2005). Bu anlamdaki &gretim ise, dgrenciyi
odak almayi; her 06grencinin kendine 06zgl Ozelliklerini tanimayr ve Ogretimi bunlara dayandirmayi
gerektiriyordu. Bu gelismelerin sonucu olarak, kisinin butlinliyle gelismesine; etkin bir kisisel-toplumsal ve
mesleksel uyum giicii kazanmasina yardimci olmak amaciyla okullarda “6grenci kisilik hizmetleri” adi altinda
yeni hizmetler verilmeye baslandi.

Ogrenci kisilik hizmetleri icinde &nemli bir yeri olan rehberlik ve psikolojik danisma, 20. ylizyil’da egitim alanina
getirilen en 6nemli yeniliklerden biridir. Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve
dogru kararlar vererek, 6ziini gergeklestirilebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim sirecidir.
Rehberligin amaci, kisinin bilgiyi 6ziimsemesine ve davranisa donistiirmesine, bilgi edinme yollarini arastirma
istegi gelistirmesine, yardimci olmaktir. Psikolojik danisma ise, birey hakkinda edinilen bilgilerin, onun 6z
kavramina katilmasi ve davranisa donistirilmesi anlami tasir (Kuzgun, 2000).

Rehberlik ve psikolojik danisma, kendini cevresindeki olanaklari tanimasi, gizilgliclerini gelistirmesi, sorunlarini
cozebilmesi ve kendini gerceklestirmesi icin kisiye, bu isi kendine meslek edinmis olan uzmanlarca yapilan
yardim siirecidir. Orgiin egitim kurumlarindan da bu anlayis dogrultusunda bir rehberlik ve psikolojik
danismanin uygulanmasi beklenmektedir. Cagdas okul 6grenciye salt bilgi vermeyi amag¢ edinmemelidir.
Ogrencilerin toplumsal uyum ve duygusal olgunluk gibi davranislari kazanabilmeleri igin, egitim-dgretim
hizmetleri yaninda, 6grenci kisilik hizmetlerinden biri olan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
okullarda verilmesine gereksinim vardir (Bakircioglu, 2005).

Ogrenciler, giinlerinin 6énemli bir bdlimiini okulda dgretmenleri ile gecirmektedir ve &grencilere gerekli
rehberligi yapmak icin 0grenci-6gretmen iliskisi olduk¢ca Onemlidir. Buna inanan 0Ogretmen, rehberlik ve
psikolojik danisma faaliyetleri icerisinde yer almaya hazir demektir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin gergeklesmesinde sinif rehber 6gretmenine énemli gorevler diistigl gorilmektedir. Bu durumda
sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlige yonelik olumlu tutuma sahip olmalari beklenmektedir. Rehberlige karsi
olumsuz tutumlar gelistirmis bir sinif rehber 6gretmeninin, rehberlik ilgili gérevlerini yerine getirmede pek de
istekli olmayacagi aciktir. Bir okulda rehberlik hizmetlerini gerektigi gibi yerine getirebilmek icin, dncelikle okul
rehberlik ekibinin rehberlige yonelik tutumlari ve rehberlik anlayislarinin yeterli diizeyde olup olmadiginin
belirlenerek, okul rehberlik ekibinde ortak bir rehberlik anlayisi ile rehberlige yonelik olumlu tutumlar
olusturabilme yoniinde ¢aba gostermek gerekmektedir. Ne var ki tilkemizde bu konuyla ile dolayli iliskisi olan
birkag arastirma disinda (Biilbiil, 2009; Demir; 2010; Kaya 1994; Onur, 1997; Oztemel, 2000; Tokgdz, 2004;) sinif
rehber 6gretmenlerinin rehberlige yonelik tutumlari ile dogrudan iliskili arastirmalara rastlanmamaktadir. Bu
baglamda, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik tutumlarini
olgcen bir dlcek gelistirilmesinin bir ihtiya¢c ve uygulamadaki olasi olumlu etkileri distnilerek bu arastirma
planlanmstir.

Amag
Bu arastirmanin amaci, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik
tutumlarini 6lgen bir 6lgme araci gelistirmektir.

Arastirmanin Onemi

Okul ve egitimin temel o6gelerinden birini rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri olusturmaktadir.
Ogretmenlerin egitim ve okulun amaglarini gerceklestirmedeki rolii ve &nemi biyiktir. Ogretmen,
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konumundan dolayi biitiine iliskin performans ve sonuclar {izerinde &nemli etkisi olan kisidir. Ogretmenlerin
rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik olumsuz tutumlarinin egitim siirecine zayiflatici bir etkisi
oldugu aciktir. Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik problemlerin ¢ozilebilmesi igin
dgretmenlerin dnce kendi problemlerinin farkinda olup bunlarn ¢dzebilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin
ogrenciler igin sorun olarak gordikleri bircok durum ve olayin kaynagi, okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma
faaliyetlerinin yeteri kadar yerine getirilmemesi ile ilgili olabilir.

Arastirmada ilkokul ve ortaokul o6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik
tutumlarini tespit etmek, tutumlarini etkileyen durumlari belirlemek amacglanmistir. Tutumlarinin belirlenmesi,
ogretmenlerin etkililik, verimlilik ve performans dizeylerinin belirlenmesinde yardimci olabilir. Sistem
genelinde o6gretmenlere rehberlik ve psikolojik danisma konusunda okullara yoénelik yeni politikalar
gelistirmelerinde bilimsel dayanaklar saglamasi umulmaktadir.

Sayiltilar
1.Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin gercek dislince ve gorislerini yansittiklari kabul
edilmektedir.

Sinirhliklar

Bu arastirma;

a)2013-2014 egitim oOgretim vyilinda Yalova ili devlet okullarinda gorev yapan ilkokul ve ortaokul
ogretmenleriyle sinirhidir.

b)Arastirmanin sonuglari veri toplama araglariyla sinirhdir.

c)Arastirmadan elde edilen bulgular, deneklerin olgeklere verdikleri cevaplar ile sinirhdir.

d)Arastirma gergeklestirilen istatistiksel ¢c6ziimleme yéntemleri ile sinirhdir.

YONTEM

Model

ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yénelik tutumlarini belirlemek
izere kullanilabilecek o6lcegi gelistirmenin amaclandigl bu arastirma bir 6lgek gelistirme ¢alismasidir. Bu amacgla
gecerlik ve giivenirlik islemleri gerceklestirilmistir. Olcek besli likert tipi modele uygun sekilde tasarlanmustir.

Calisma Grubu

Arastirma Yalova ilinde devlet okullarinda goérev yapmakta olan 6gretmenler lzerinde gerceklestirilmistir.
Calisma grubunun belirlenmesinde Yalova ilindeki Devlet okullari listelenmis ve aralarindan tesadiifi (random)
oransiz kiime ornekleme yontemi ile 21 okul segilmistir. Sonugta bu okullarda goérev yapan 368 6gretmen
lizerinde uygulamalar gergeklestirilmistir.

Uygulamalar tamamlandiktan sonra tiim cevap formlari incelenmistir. Bu inceleme siirecinde eksik cevap veren
(demografik bilgileri ya da bazi sorulari kodlamayan) formlari hatali dolduran (iki maddeye ait cevaplari ayni
seceneklerin iginde gosteren) ya da kasith olarak formu bos birakan, teslim etmeyen vb. nedenlerle cevaplari
gecersiz sayilacak érneklem elemanlarinin (n=22) kagitlari belirlenmistir. Sonug olarak 390 cevap formunun 22
tanesi elenmis ve kalan 368 form ile dlgek gelistirmeye yonelik analizlere baslanmistir.

Galisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 8'i (%2.2 ) 20-24 yas grubunda; 41’i (%11.1)25-29 yas grubunda; 57’si
(%15. 5) 30-34 yas grubunda; 93’U (% 25.3) 35-39 yas grubunda; 65’i (17.7) 40-44 yas grubunda; 104'G (% 28.3)
45 yas ve Uzeri grubunda; 149’u (%40.5) kadin; 219'u (%59.5) erkek; 204’(i (%55.4) brans 6gretmeni grubunda;
164’0 (%44.6) sinif 6gretmeni; 8'i(%2.2) 6gretmen okulu; 34’1(%.9.2)egitim enstitlist; 230'u(%62.5) egitim
fakiltesi;43'(%11.7) fen edebiyat fakiltesi; 14’G (3.8) lisansisti; 39’u (10.6) da diger bolimlerden mezun
durumdadir.
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Madde Hazirlama Siireci ve Verilerin Toplanmasi

Bu asamada once, kuramla ilgili literatiirler ayrintili bicimde taranmus, literatiir taramasinda oncelikle rehberlige
yonelik tutumu 6lgmeyi hedefleyen 6lgek gelistirme galismalari (Demir, 2010), sonrasinda 6gretmen tutumlarini
dlgmek icin gelistirilen Demokratik Tutum Olgegi (Géziitok, 1995) incelenmis ve toplam 100 madde (item)
olusturulmustur. Ardindan olusturulan maddeler her biri alanda uzman olan 8 uzman tarafindan incelenmistir.
Uzmanlardan, olusturulan maddelerde yoklanacak olan davranislarin gostergesi olup olmadigina dair gorusleri
alinmistir. Uzmanlardan maddelerin olgekte yer aldiklari faktorler icin uygunluguna iliskin cevaplarini Likert tipi
3’lii derecelendirme 6lcegi (1. Kalmali, 2. Revize Edilmeli 3. Kalkmal) Gizerinde belirtmeleri istenmistir. Tim bu
islemlerin ardindan Lawshe analizi sonucuna goére 20 madde Olgek taslaginin disina ¢ikariimis, 18 madde de
oneriler dogrultusunda diizeltmeye tabi tutulmustur. Taslak 6lcegin 80 maddeden olusmasina karar verilmistir.
Genel uygulamalara gecilmeden 6nce, olusturulan 6lgek formu ve maddeler Gzerinde fark edilmemis herhangi
bir imla, ifade veya bicim sorunu olabilecegi sayiltisina bagli olarak Tirkge 6gretmenlerinin gorisleri alinip
gerekli dizeltmeler yapilmistir. Bu uygulamalar 2013-2014 egitim-6gretim yili birinci kanaat déneminde
gerceklestirilmistir.

Gegerlik Analizleri

Faktor analizi, yorumlanmasi oldukga giic olan birgok iliskiyi aciklayan, birbirleriyle korelasyonu olan maddeleri
yapisal olarak anlaml, nispeten bagimsiz faktorler altinda toplayan ¢ok degiskenli bir analiz teknigidir. Faktor
analizi ¢cok sayida degiskenden (maddeden )bu degiskenlerin birlikte agiklayabildikleri az sayida tanimlanabilen
anlamh yapilara (faktorlere) ulasmayr amaclar (BUyukoéztiirk, 2002). Faktor analizi ayni zamanda bir yapi
gecerligi (construct validity) analizi olarak da tanimlanmaktadir (Kéymen, 1994). Bu baglamda 6lgegin faktor
vapisini belirlemeye yonelik olarak oncelikle donistirilmis temel bilesenler analizi, ardindan belirlenen
faktorleri yorumlamada ve anlamlandirmada kolaylik saglamak amaciyla Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik
dondirme teknigi kullanilarak analiz yinelenmistir. Faktor analizinin yorumlanabilir olduguna da KMO ve
Bartlett Testi sonuglarina bakilarak karar verilmistir. Tavsancil (2002)'a gore faktor analizinde, 6rneklemden
elde edilen verilerin yeterligini belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmahdir. KMO, bulunan
degerin 1’e yaklastikca miikemmel, 0.50’nin altinda ise kabul edilemeyecegini gostermektedir. Verilerin ¢ok
degiskenli normal dagihmdan gelip gelmedigi Bartlett’s testi ile test edilmektedir ki Barlett’s degerinin
manidarligi verilerin ¢ok degiskenli bir normal dagilimdan geldigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda son olarak
madde-toplam, madde-kalan ve madde ayirt edicilik islemleri yapilmis ve sonuglar tablolastiriimistir.

Faktor analizlerinde elde edilen yiik degeri, bir maddenin tanimlanacak olan bir alt boyutta (faktorde) yer alip
almamasinda kullanilan kritik degeridir ve maddenin s6z konusu faktérle olan iliskisini gosterir. Yik degerinin
yiksek olmasina bagh maddenin s6z konusu faktor altinda yer almasini mesrulastiran bir degerdir. Belli bir grup
madde bir faktorin altinda ylksek yuk degeri ile bulunuyorsa, bu maddeler ilgili faktérii tanimlayan/6lcen
maddeler olarak yorumlanirlar. Genellikle bir maddenin yiik degerinin 0.45 ve daha yliksek olmasi beklenirse de
bu degerin 0.30’a kadar indirgenmesi kabul goérmektedir. Faktor vyapilarinin belirlenmesi amaciyla
kullanilabilecek farkli teknikler bulunmakla birlikte temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis)
literattrde cok sik kullanilan yontem olarak goze carpmaktadir (Kleinbaum, Kupper ve Muller, 1987; Zeller ve
Karmines, 1978’den akt. Otrar, 2006). Madde analizleri (madde-toplam; madde ayirdedcilik), herhangi bir 6lgme
aracinin bitiiniinde ya da alt 6lgeklerinde bulunan maddelerin bitliniinde veya alt 6lgceklerde anlamh olarak yer
alip almadiklarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir.

Giivenirlik

Guvenirlik bir test veya 6lgme aracinin 6l¢tiigu seyi ne derece dogru 6lctugu ile ilgilidir (Tekin,1993). Likert tipi
o6lgeklerin glivenirliligi 6lcmek icin Cronbach Alfa katsayisi kullaniimistir ki bu deger uyarlanan 6l¢ek ve 6lgegin
alt olgekleri icin i¢ tutarliigi/homojenligi hakkinda bilgi verir (Tezbasaran, 1996, Tekin, 1993; Turgut, 1997;
Yildirim, 1999). Guvenirlik baglaminda devamlilik kat sayisini belirlemek amaciyla test-tekrar test yontemi de
gerceklestirilmistir.
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BULGULAR

Bu bélimde toplanan veriler tzerinden gerceklestirilen, gecerlik ve giivenirlik analizlerine ait sonuglara yer
verilmistir.

Tablo 1: KMO and Bartlett's Kiresellik Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi .927
Ki-kare Degeri 16181.081
Bartlett's Kiiresellik Testi S.Derecesi 3160
p .000

ilk asamadaki KMO degeri, 6rneklem biiyiikligiiniin ve elde edilen verilerin segilen analiz icin uygun ve yeterli
oldugunu, Bartlett’s degerlerinin anlamhligi da verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldikleri hipotezini
destekler niteliktedir. Bu analizde aciklanan varyans ylzdesi %66,242 olab toplam 19 faktér bulunmustur.
Varimax dondirmesi ile birden fazla faktérden yiik alan tim maddeler elenerek faktér analizi islemleri
sonlandirilmistir. Son asamadaki faktor analizi sonugclari asagida verilmistir.

Tablo 2: Agiklanan Toplam Varyans Miktarlari

Baslangic Oz degerleri F. Yuklerinin Déndurialmiis
Faktorler (InitialEigenvalues) Toplamlari

Top. Vary%  Kim. % Top. Vary%  Kim. % Top. Vary%  Kim. %

Toplam Faktor Yikleri

1 9.130 32.607 32.607 9.130 32.607  32.607 7.643 27.296  27.296
2 2.691 9.612 42.219 2.691 9.612 42.219 2.345 8.374 35.669
3 1.961 7.002 49.221 1.961 7.002 49.221 2.135 7.627 43.296
4 1.388 4.959 54.180 1.388 4.959 54.180 1.807 6.453 49.749
5 1.178 4.205 58.385 1.178 4.205 58.385 1.697 6.059 55.808
6 1.099 3.926 62.311 1.099 3.926 62.311 1.461 5.218 61.026
7 1.022 3.649 65.960 1.022 3.649 65.960 1.298 4.637 65.663
8 1.001 3.575 69.535 1.001 3.575 69.535 1.084 3.873 69.535
9 772 2.759 72.294

10 .691 2.468 74.762

28 .182 .651 100.000

Yapilan faktor analizlerde 6ncelikle eigen degeri 1 olarak belirlenmis ve yapilan analizlerde 8 faktér oldugu
belirlenmistir. Agiklanan toplam varyans miktari da %69,535 olarak hesaplanmistir.

Tablo 3: Faktor Analizi Sonrasi Donlstirilmis Bilesenler Matriksi

Faktorler
Faktér No Maddeler
1 2 3 4 5 6 7 8
1 16 .842
19 .821
13 .818
15 .814
22 .800
21 .797
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11
10
23
18
24

.782
.764
734
714
.698

51
53
55
41
42
78
62
58
47
26
25
74
65
03
04
34

.830
.806
.799
.825
.784
.632
.822
.705
.570
.834
.823
778
.684
.790
.782

.934

Varimax Dik Dondirme Teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimina bakildiginda tim maddelerin
yalnizca bir faktorden yiksek deger (<.30) aldigi gorilmistir. Bu nedenle faktor analizi tamamlanarak
faktorlerin isimlendirilmesine gecilmistir.

Tablo 4: Faktoér Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan Yik Alan Maddeler

Faktor Madde Sayisi Maddeler Numarasi

1. Gelistirici etki 11 10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24
2. Akademik ilgi 3 51, 53, 55

3. Gereksizlik algisi 3 41,42,78

4, Rehberlik Etkinliklerine Katilim 3 47,58, 62

5. Kosula Bagli rehberlik 2 25, 26

6. Gonullulik 2 65, 74

7. Gorev alma 2 3,4

8. Alan disi yonlendirme 1 34

Toplam 28 -

Tablo 4’te goriildiiglu Gzere belirlenen birinci faktér 12 maddeden (10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24);
ikinci faktor 3 maddeden (51, 53, 55. maddeler); Uclinci faktér 3 maddeden (41, 42, 78. maddeler);
dordinci faktor 3 maddeden (47, 58, 62. maddeler); besinci faktor 2 maddeden (25, 26. maddeler); altinci
faktor 2 maddeden (65, 74. maddeler); yedinci faktor 2 maddeden (3, 4. maddeler); sekizinci faktor 1
maddeden (34. madde) olusmaktadir. Son hélinde 6lcek 28 maddeden olusmaktadir. Her bir faktér, ilgili
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faktérde yer alan maddeler incelenerek isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyutun gelistirici etki alt
boyutu olarak; ikinci alt boyutun akademik ilgi alt boyutu olarak; lg¢linci alt boyutun gereksizlik algisi alt
boyutu olarak; dordiinci alt boyutun rehberlik etkinliklerine katiim alt boyutu olarak; besinci alt boyutun
kosula bagh rehberlik alt boyutu olarak; altinci alt boyutun géniilliiliik alt boyutu olarak; yedinci alt boyutun
gérev alma alt boyutu olarak; sekizinci alt boyutun ise alan disi yénlendirme alt boyutu olarak
isimlendirilmesi uygun goriilmustir. Olcekte faktérler icinde ters madde bulunmamaktadir. Tim faktérlerde
ve toplamda puanlarin artmasi ilgili 6zelligin artmasi seklinde degerlendirilmektedir. Sekizinci faktorin tek
maddeli olmasi nedeniyle bu faktor 6lcek disinda ¢ikariimistir. Bu asamanin ardindan olusan faktorler igin
glvenirlik analizlerinin gerceklestiriimesi islemlerine gegilmistir.

Yapilan iki kademeli i¢ tutarlik (Cronbach Alfa) analizinin ilkinde toplam alfa a=.720 olarak belirlenmis ve bu
degeri diisiren madde olup olmadigi kontrol edilmistir. Duslriici yonde etkisi oldugu gozlenen on madde
(03,04, 25, 26, 34, 41, 42, 55, 74, 78) elenerek ikinci kademe glivenirlik analizi gergeklestirilmistir. Elenen
maddeler nedeni ile bazi faktérler ortadan kalkmis 6lgegin li¢ faktdrlii yapisina ulasiimistir. Ug faktore ait faktor
degerleri, yamac-egim grafigi ve glivenirlik degerleri asagida sunulmustur.

Tablo 5: Agiklanan Toplam Varyans Miktarlari

Baslangic Oz degerleri F. Yuklerinin Déndurilmiis
Faktorler (InitialEigenvalues) Toplamlari

Top. Vary% Kim. % Top. Vary%  Kim. % Top. Vary%  Kim. %

Toplam Faktor Yikleri

1 8.089 47.581 47.581 8.089 47.581  47.581 7.417 43.632  43.632
2 2.073 12.194 59.775 2.073 12.194  59.775 2.293 13.487 57.118
3 1.151 6.770 66.545 1.151 6.770 66.545 1.603 9.427 66.545
4 743 4.368 70.913
5 .648 3.811 74.724
17 .195 .146 100.000

Yapilan faktor analizlerde eigen degeri 1 olarak belirlenmis ve yapilan analizlerde 3 faktor oldugu belirlenmistir.
Aciklanan toplam varyans miktari da %66,545 olarak hesaplanmistir.

Scree Plot

10

Eigenvalue
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Tablo 6: Faktor Analizi Sonrasi Donlstirilmis Bilesenler Matriksi

Faktér No Maddeler Faktorler Cronbach Alfa
1 2 3

16 .842
19 .821
13 .818
15 .814
22 .800

1 21 797 .943
11 782
10 .764
23 734
18 714
24 .698
51 .830

2 53 .806 .800
55 .799
62 .822

3 58 .705 .699
47 .570

Toplam .918

Tablo 6’da gorildigu tzere belirlenen birinci faktér 12 maddeden (10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24);
ikinci faktéor 3 maddeden (51, 53, 55. maddeler); Uglinci faktor 3 maddeden (47, 58, 62. maddeler)
olusmaktadir. RPDFTO’ niin i¢ tutarlik katsayilar da oldukca yiiksek bulunmustur. Cronbach Alpha degerleri
0=.943 (gelistirici etki) ile a=.699 (rehberlik etkinliklerine katilim) arasinda degismektedir. Ote yandan 6lgegin
toplami icinse Alpha degeri a=.918 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6lgegin i¢ tutarliiginin son derece yiksek
oldugu ortaya koymaktadir.

Bu islemlerin ardindan maddeler ve faktorler bazinda ayirt edicilik islemlerine gecilmistir. Testin alt ve Ust
ceyreklerindeki (%27’lik) kisilerin aldiklari puanlarin birbiriyle iliskisiz grup t testi ile karsilastiriimasi ile elde
edilen puanlardir. Buradaki amag, o maddeye verilen cevabin alt ve Ust gruplar arasinda farkhlasip
farklilasmadigi ve dolayisiyla ayirt etme gicini ortaya koymaktir (Ergin, 1995). Bu baglamda faktor toplam
puanlarina gore belirlenmis lst %27 ve alt %27’lik gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) kullaniimis ve sonuglar
asagida sunulmustur.

Tablo 7’de goriildiigiu lizere, RPDFTO &lgegi maddeleri, alt boyut ve toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini
belirlemek tzere faktérler ve 6lgek toplam puanlarina gore ayri ayri belirlenmis, Gist %27 ve alt %27’lik gruplarin
aritmetik ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t-testi
(independent samples t test) tiim gruplar icin farkliliklar istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<.001). S6z
konusu farkhhklar Gist %27’lik gruplar lehine gergeklesmistir. Elde edilen sonuglar 6lgek maddelerinin, alt boyut
ve toplam puanlarinin ayirt edici oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 7: Olgek Maddeleri, Alt Boyut ve Toplam Puanlarinin Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X ss Sh { Test

t Sd 14
Madde 10 élt 99 3.51 1.044 105 -10.011 196 .000

Ust 99 4.75 .660 .066
Madde 11 Glstt gg 232 Z;i 822 -12.288 196 .000
adde 13 AL mel e o
adde 14 AU s e o g
vadde 15 AL 3T e g
Madde 16 Glstt gg 2:2 ggg gg; -12.748 196 .000
Madde 18 Glstt Zg 222 ggi 2')(5)2 -10.956 196 .000
adde 19 AT ma e o
adde 21 AL ass o 107 oo g0
Madde 22 Glstt gg ig; 223 ggi -12.849 196 .000
Madde 23 Glstt gg ig; Z;g 82481 -11.099 196 .000
adde 24 AL EaL o 08 g
adde 7 BT T
Madde 51 Glstt gg 121(6); :gg g:z -11.589 196 .000
Madde 53 Glstt gg Zg: 322 g?; -11.432 196 .000
adde 55 A2 e 0B o g
adde 58 AT s e o0 g
vade 62 R R P
Gelistirici etki "f't 99 3.51 772 078 -15.837 196 .000
Ust 99 4.79 .219 .022

Akademik ilgi Glstt gg i;i Zgi 82; -13.498 196 .000
Etekr::rizlillz(rine Katilim Glstt Zg 222 gg; gg; 14551 196 000
Toplam " ce a0 o0 23366 196 000
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Tablo 8: Madde Toplam (Item-Total) ve Madde Kalan (Iltem-Reminder) Korelasyon Sonuglari

Maddeler Toplam Puan Madde Kalan
N r ¢] r p

Madde 10 368 .697 .000 .648 .000
Madde 11 368 .756 .000 .716 .000
Madde 13 368 .769 .000 .733 .000
Madde 14 368 734 .000 .690 .000
Madde 15 368 .808 .000 .775 .000
Madde 16 368 .814 .000 .786 .000
Madde 18 368 712 .000 .666 .000
Madde 19 368 .804 .000 772 .000
Madde 21 368 .710 .000 .668 .000
Madde 22 368 .765 .000 .729 .000
Madde 23 368 .684 .000 .637 .000
Madde 44 368 719 .000 .670 .000
Madde 47 368 .517 .000 444 .000
Madde 51 368 .494 .000 411 .000
Madde 53 368 .504 .000 .433 .000
Madde 55 368 .399 .000 .303 .000
Madde 58 368 .501 .000 .448 .000
Madde 61 368 417 .000 .354 .000

Tablo 8de gorildiglu lzere madde toplam ve madde kalan analizlerinde tim maddelerin toplam puan ile
korelasyonlarinin anlamli oldugu gorilmektedir (p<.001). Bu islemlerin ardindan faktorleri kendi aralarindaki ve
faktorlerin toplam puanla aralarindaki iliskilerin anlamliligini belirlemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon
analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 9: Faktérler Arasi iliskileri Belirlemek icin Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuglari

& °
= £
= X g
Faktorler 1S T = £
[J] o = £
kS 2 c = =
S T E R )
<< . [ VY 4 = .
Gelistirici etki .270 413 .936
Akademik ilgi - 387 .546
Rehberlik Etkinliklerine Katilim - - .617
"p<.001

Tablo 9'da goriildigu Uzere, faktorler arasinda anlamh bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda tiim faktoérler arasinda pozitif yonde anlaml bir
iliski oldugu belirlenmistir. Bu iliskiler en yiksek gelistirici etki alt boyutu ile rehberlik etkinliklerine katihm alt
boyutu arasinda (r,.=.413; p<.001); en diisik de gelistirici etki alt boyutu ile akademik ilgi alt boyutu arasinda
(rmin=-270; p<.001) diizeyinde gerceklesmistir.

Tablo 10: Test- Tekrar Test Glvenirligini Belirlemek icin Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi
Sonuglari

Puanlar N r p

Gelistirici etki 41 .818 .000
Akademik ilgi 41 .833 .000
Rehberlik Etkinliklerine Katilim 41 .762 .000
Olgek Toplam Puani 41 .828 .000
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Tablo 10’da gorildiGgi Gzere, Test- tekrar test glivenirligini belirlemek icin yapilan Pearson ¢arpim moment
korelasyon analizi sonucunda tiim alt boyutlar ve 6lcek toplam puani icin puanlar arasindaki iliski istatistiksel
olarak pozitif yonde ve anlamli bulunmustur. En duslk iliski katsayisi rehberlik etkinliklerine katilm alt
boyutunda (r=.762; p<.001); en yiiksek katsayi ise akademik ilgi alt boyutunda (r=.833; p<.001) gerceklesmistir.
Bu sonuglar olgegin farkh uygulamalarinda tutarli sonuglar elde edildigini, 6lgegin devamlilik katsayisi
baglaminda giivenilir bulundugunu gdstermektedir. Tiim bu islemlerin ardindan elde edilen sonuglar RPDFTQ’
nin 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarini saptamada gecerli ve glvenilir bicimde
kullanilabilecek bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymustur.

SONUGC VE TARTISMA

Bu calisma kapsaminda ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine
yonelik tutumlarini 6lgen gecerli ve giivenilir bir dlgek gelistirilmistir. Elde edilen bulgular ilkokul ve ortaokul
o6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik tutumlarini belirlemede 6l¢egin uygun
niteliklere sahip oldugunu gostermektedir. Gelistirilen 6lcegin ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve
danisma faaliyetlerine yonelik tutumlarini belirlemede arastirmaci ve 6gretmenlere yardimci olacagi ve alan
yazina katki saglayacagi disiiniilmektedir. Ote yandan ilgili literatiirde benzer bir 6lcek bulunmamasi nedeniyle
bu cercevede yuritiilecek calismalar igin, gelistirilen 6lgegin énemli bir referans teskil edecegi soylenebilir.
Egitimciler tarafindan gecerli ve givenilir bicimde kullanilabilecek bir 6lgme araci oldugundan hareketle,
gelistirilen 6lgegin, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik
tutumlarini belirlemede etkin bir veri toplama araci olacagi disliniiimekte ve 6nerilmektedir. Bu ¢cergevede 6zel
ve devlet okullardaki 6gretmenlerin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine karsi tutumlarinin belirlenerek
cesitli demografik degiskenler baglaminda incelenmesi, sonuglarin karsilastiriilmasi  bundan sonraki
arastirmacilara oOnerilebilir. Ayrica elde edilen verilerin daha saglikli bir sekilde genellenebilirligini artirmak
amaciyla arastirma daha buyik 6rneklem gruplari tGzerinde yinelenebilir.
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Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi

Ornek Maddeler

Rehberlik faaliyetleri, 6gretmen-6grenci iliskilerini olumlu yénde gelistirir.

Rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin ¢cok yonli gelismesini saglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri, kisilik gelisimi icin dGnemlidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri 6gretmenin egitim-6gretim calismalarini etkin hale getirerek
6gretmene yardimci olur.
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