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Ozet

Universitede Bilimsel arastirma projesi olarak baslatilan calismada wpp testi Tiirkceye cevrilmis,Tiirkge
okutmanlari kontrol etmis;Tlirkce forma daha sonra back geviri yapilmistir.Uzmanlarin goriist alindiktan sonra
forma son sekli verilmistir.Bolu ve Duzce illerindeki is okullarindaki yetiskin 180 zihin engelli gence profesyonel
form uygulanmistir.Verilerin analizinde varimax rotation dik dondirme temel bilesenler ¢6ziimleme ve tek
faktorli ¢ozimleme uygulanmistir.Formun  orijinal uygulamasinda bes alt faktér bulunmustur.Yapilan
analizlerde wpp testi tek faktorde toplanmistir.Faktorler birbirleriyle iligkili bulunmus ve giivenirlik .99 olarak
bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: is Egitimi, is, Zihin Engelliler.

STANDARDIZATION AND VALIDITY RELIABILITY
OF WORK PERSONALITY PROFILE (WPP) TEST

Abstract

WPP test was translated into Turkish in the study, which started as a scientific research project at the
University, and was controlled by Turkish lecturers; and the Turkish form was back-translated into English. The
form was finalized according to opinions of the specialists. Professional form was applied to 180 young
individuals with mental disabilities at vocational schools in provinces of Bolu and Diizce. Varimax vertical
rotation, principal components analysis and single factorial analysis were applied in the analysis of data. The
original application of the form has five sub-scales. The WPP test was collected under a single factor in the
analyses. Factors were found to be associated and reliability was found as .99.

Keywords: Work Education,Work,Intellectual Disability.

GiRiS

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligii'ne gore dzel egitim, Tiirk
Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireylerin ; toplum igindeki
rollerini gergeklestiren,baskalari ile iyi iliskiler kuran,isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen,
retici ve mutlu bir yurttas olarak yetismelerini ,kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam
becerilerini gelistirmelerini , uygun egitim ortamlari ile 6zel yontem , personel ve arag gereg kullanarak ilgileri,
ihtiyaclari, yetenekleri ve vyeterlilikleri dogrultusunda st 6grenime , is ve meslek alanlarina ve hayata
hazirlanmalarini amaclamaktadir(Cavkaytar &Diken,2005.5.11).

Mercer ve Payne (1975) zihinsel yetersizligi olan bireyler igin is egitimi programini bes asamada ele almaktadir.
Buna gore is egitimi;

1- Cocugu gesitliisler ve bu islerin gerektirdigi beceriler konusunda bilgili kilmayi saglayan tanitim;

2- Cocugun yetenek ve ilgilerini belirleyebilmek icin farkli islerde ¢alismasini saglayan degerlendirme;

3- Cocuga ilgi duydugu ve yeteneklerinin uygun oldugu alanda gerekli is becerilerinin kazandirildig1 6gretim;
4- Cocugu orta 6gretimden sonra uygun bir ise yerlestirme;
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5- Cocugun iste karsilastigi problemlerde yardimci olma, gerekirse isini degistirme ve daha ileri egitim
saglamayl amaglayan izleme; asamalarindan olusmaktadir (Akt., Eripek, 1998).

Turkiye’de 1974-2008 vyillar arasinda is ve mesleki yasam becerilerine iliskin digme dikme, oto yikama,
fotokopi ¢ekme,pul,kanavice isleme gibi c¢alismalar yapilmistir ve sinirli  sayidadir  (Diken,Unlii
&Karaaslan,2008).

is ve meslek becerilerine iliskin 8lcme araglari incelendiginde lise ve (iniversite 6grencilerine yénelik mesleki
doyum envanteri ve mesleki olgunluk envanterlerine rastlanmistir(Oner,1994).

Kaner,Bayrakli,Diken ve Celik(2012) tarafindan hazirlanan Tirkiye’de o6zel egitim alaninda gelistirilen ve
uyarlanan 6l¢me araglari arasinda yetersizlikten etkilenen bireyler igin;

-genel bilissel degerlendirme

-genel psiko-motor degerlendirme

-genel gelisimsel degerlendirme

-dilin degerlendirilmesi

-kavramsal degerlendirme

-okuma-yazmanin degerlendirilmesi

-6grenmenin degerlendirilmesi

-matematigin degerlendirilmesi

-sosyal —duygusal degerlendirme

-ev ve okul ortamini degerlendirme

-tutumsal degerlendirme

-bilginin degerlendiriimesine ; yonelik o6lgme araglari mevcuttur.Ancak is ortaminda engellileri
degerlendiren bir O6lcme aracina rastlanmamistir.Wpp testinin Tilrkiye’de yetersizligi olan bireyler igin is
ortaminda onlari degerlendiren bir 6lcek olarak bu boslugu dolduracagi ayrica is rehabilitasyonu,yetersizligi
olan bireylerin ise alinma,is secimi izlenme is ihtiyaglari ve yeteneklerinin belirlenmesinde yararl olacagi
dislintilmektedir.

Calismanin Amaci
Calismanin amaci Wpp testinin gecerlik ve glvenirligini saptamaktir.Bu amag¢ dogrultusunda wpp formu
ingilizceden Tiirkgeye cevrilmistir.iki Tiirkce okutman tarafindan kontrol edilmistir.Bundan sonra Tiirkce form
ingilizceye tekrar cevrilerek back ceviri yapilmistir.En son iki uzmandan goéris alinmis ve forma son sekli
verilmistir.(EK:1).

Oncelikle 6lgek icin ABD’deki Pro-Edinc’ten izin alinmis, daha sonra etik kuruldan izin alindiktan sonra MEM’den
gerekli izinler alinmis Bolu ve Duzce illerindeki yetiskin zihin engellilerin oldugu is okullarindaki 6grencilere
2014-2015 giiz ddneminde 6lcegin profesyonel formu uygulanmistir. Ogrencilerin 68’i kiz, 112’si erkek olmak
izere 180 form o6grencilerin okuldaki atdlye ogretmenleri tarafindan doldurulmustur.Calisma Abant izzet
Baysal Universitesi’nde Bilimsel Arastirma Projesi olarak “2014.02.07.657” nolu projedir.

YONTEM

Kaltlrlerarasi o6lgek uyarlamasinda ilk asamada test maddelerinin gevirisi yapilir.Testin dilesdegerligi
sinanir.0zgiin ve geviri maddelere verilen yanitlar arasinda anlamli farklar cikmamasi beklenir(Oner,1994).Dil
esdegerligi icin test formu ve geviri formu uygulanarak yanitlar karsilastirilir.

ikinci asamada dil esdegerligi saptanmis olan ceviri formun psikometrik nitelikleri incelenir.Test maddelerinin
glvenirligi ve gecerligi sinanir.Glvenirlik icin degismezlik,benzesiklik ve ictutarlilik sinamalari,gecerlik icin 6lctt-
bagimli yapi gecerligine bakilir.Uclincii asamada testin kiiltiire bagh nitelikleri incelenir.Faktdr analizine bakilir.
Gegerlik ve givenirlik ¢alismasi icin Bolu ve Dizce illerindeki egitim uygulama okulu ve is okullarindaki 180
o6grenciye wpp uygulanmistir.

Wpp profesyonel ve kisisel formlarinin cevirisi yapildiktan sonra ve dil esdegerliginden sonra testin nasil
uygulanacagina iliskin bir rehber CD hazirlanmasi,farkli illerdeki egitim uygulama okulu ve is okullarina testlerle
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beraber postalanmasi ve doldurulan formlarin geri istenmesi planlanmistir.Toplanan formlarin wpp computer
ve SPSS programlariyla degerlendirilmesi amaglanmistir.

Work Personality Profile ve Computer Report’un Ozellikleri

Wpp hem ergen ve yetiskin engellilerin kendi kendilerini hem de profesyonellerin engellilerin is davranislarini
degerlendiren bir formdur.Bireylerin kisiligine ve durumuna uygun degerlendirme yapmaktadir.Onlarin is
ihtiyaci ve isle ilgili yeteneklerini belirlemektedir.is ihtiyaglar basari, otorite, uzmanlik,tanima,sorumluluk,
givenlik ve cesitlilik icermektedir.isle ilgili yetenekler bilissel,algisal ve psiko-motor olarak
siniflandinimaktadir.is cevresinin gerekleri,bireylerin is kisiligiyle eslesmektedir.is ahlaki isci olarak ézsaygi,ise
motivasyon, isle ilgili ihtiyaglar ve degerlerdir.is kisiligini gelistirmek igin aliskanlik,beceri ve kisilerarasi iliskiler
6nem tasimakta bu kisilik okul éncesinden baslayarak ailenin etkisiyle beslenmekte,ev ve okul gibi cevresel
etmenler basarili is uyumunda etkili olmaktadir.is kisiligi ayrica sosyal bir olgu olup, akranlardan olumlu
etkilenme ve uygun sipervizyon alma ile de beslenmektedir(Neath&Bolton,2008).

Wpp Profesyonel Form 58 maddeden olusmaktadir.Wpp Self Report Form benzer 58 maddeden olusmakta olup
engelliler igin uygun ve mimkiinse kendi kendilerini degerlendirmeleri igindir.

Wpp Computer Report, profesyonel ve self report formun skorlarini karsilastirmakta ve islerle
eslemektedir.Profesyonel formu 6gretmen,is 6gretmeni(usta Ogretici),is koordinatori,rehabilitasyon uzmani
uygulayabilmektedir.Self report formu engelli icin mimkinse engeli agir degilse kendisi
doldurabilmektedir.Profesyonel form 5’li likert seklinde ve 11 alt faktorli;Self report form 4’0 likert seklinde ve
5 alt faktorltdar.

Wpp Profesyonel Form givenirlik .84, gegerlik korelasyon katsayisi .56, test tekrar test glivenirligi maddelerde
.81 ve .90 arasinda degismektedir.Wpp Self Report Form ise giivenirlik .72 larak bulunmustur.iki form arasinda
korelasyon bulunamamis degerlendirmeler farkli perspektifde olmustur.

Wpp Olcegi yetersizligi olan bireylerde Liu ve arkadaslari(2013)'nin ¢alismasinda kullaniimistir.Sekiz is terapisti
tarafindan alti aylk is egitim programi hazirlanmis yas ortalamasi 24.9 olan 14 otistik ve zihinsel yetersizligi
olan gencin isteki sosyal becerilerini incelemek amaciyla uygulanmistir.is egitim programinin genglerin iletisim
,duygusal ve sosyal becerileri Gzerindeki etkililigini inceleyen galismada wpp ile iste kalicilhk olgllmustir.Test —
tekrar test guivenirligi(r=0.70-0.90), i¢ tutarlik (r=0.80-0.90) olarak bulunmustur.Law ve arkadaslari(2006) 179
psikiyatrik hastaligi olan gence wpp testini uygulamislar ve % 80 gecerlik elde etmislerdir.

Verilerin Analizi
Bolu ilinde orta diizeyde zihin engelli 181 gence ulasiimis ve wpp formunun profesyonel formu
uygulanmistir.Verilerin analizinde varimax rotation dik dondirme temel bilesenler ¢6ziimleme ve tek faktorli
¢6zimleme uygulanmistir.Formun orjinalinin uygulanmasinda:

-is rolini kabul

-yanliglari diizeltme yetenegi

-is direnci

-is toleransi

-slipervizyon gereksinimi

-slipervizyondan yardim

Suipervizyonla kaygi yada gliven

-slipervizyonla uygun iliskiler

-takim ¢alismasi

Yardimci iscilerle sosyallesme

-iletisim becerileri;

Seklinde 11 alt alan ve ;
-is oryantasyonu
-sosyal beceriler
-is motivasyonu
-is glivenligi
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-kisisel sunum
Gibi 5 alt faktort vardir.

BULGULAR

Wpp testinin arastirmanin orneklemi kapsaminda yapi gecerliligini sorgulamak amaciyla agimlayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz sonucunda wpp’nin eigen degerleri 1 ila 33.36 arasinda degisen degerlere sahip 7
ayri faktorden olustugu gozlenmistir.

Ancak serpilme diyagramina bakildiginda ise belirgin bir tek faktorli yapi oldugu saptanmistir. Nitekim bu
faktorlerden tek faktorlii yapi disinda hala faktorlerin serpilme diyagraminda kirilma gosterdigi baska bir deyisle
birbirlerine ¢ok yakin noktalarla yatay diizlemde serpildigi gézlenmistir.

Dogrulayici tek faktorli ¢oziimleme temel bilesenler analizi kapsaminda tek faktorli ¢6zimleme segenegiyle
analiz tekrar gergeklestirilmistir.

Sonug olarak Wpp'yi olusturan maddenin .51 ile .85 arasinda degisen faktor yikleriyle tek bir komponent
(bilesen) altinda toplandigi gériilmistiir. Ustelik tek faktérlii yapi toplam varyansin % 57.51’ini aciklamaktadir
(eigen degeri = 33.36).

ic tutarlilik giivenirligine yonelik 6lgegin cronbach BIE katsayisi .99 olarak hesaplanmistir.

S6z konusu guvenirlik katsayisi 6lgme aracinin oldukga yiksek bir i¢ tutarlilik givenirligine sahip oldugunu isaret
etmektedir.

Ayrica bagimsiz gruplar igin t testi gergeklestirilmis ve etki bliytkligine bakilmistir. % 95 glven araligindaki
sorgulama Uzerinde (p < .05) bagimh degisken lizerindeki etki blyikliginin incelenmesi amaciyla Cohen’in
1988’in d katsayisi hesaplanmistir. d katsayisi sonucgta kizlar (x=150.99" ,ss=57.04" ) ve erkekler
(X=153.55,5s=44.59" )) ortalamalari arasinda anlamh bir farklihk saptanmamistir. (t (178)= -,335, p= .738:
Cohens’d=.05) tir.

Olcegin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasiimistir.

Olcegin profesyonel formu disinda self-report formunun isitme engelli, ortopedik engelli gibi farkli engel
gruplarina uygulanmasi dislintilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Wpp testi yapilan analizlerde olgegin gecerli ve glvenilir oldugu sonucuna varilmistir.Bulgular Liu ve
ark(2013)nin ve Law ve ark.(2006)'nin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan genclerin kendi kendilerini degerlendirmelerinde problem oldugu icin
self- report form uygulanamamistir.Bu formun isitme engelli, ortopedik engelli ,hafif dizeyde zihinsel
yetersizligi olan genclere uygulanmasi diisiintilmektedir.Tirkiye’de son dénemlerde giindemde olan yetersizligi
olan bireyler igin is istihdaminda 6lgegin uygulanabilecegi distnilmektedir.

Oneriler olarak; 6lcegin farkl profesyonel formu yanisira self- report formunun  engel gruplarina uygulanmasi

onerilebilir.Olcek yetersizligi olan bireyler icin is egitimi programlarinin etkililigini ©lcmek icin
kullanilabilir.Olgege test-tekrar test giivenirligi uygulanmamasi sinirliliklar arasindadir.

Not: Bu galisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katiimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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EK-1
FORMUN SON HALI

is Kisilik Profili ve Bilgisayar Raporu
Mesleki Form

Boliim 1. Tanimlayici Bilgiler

Ad: [ ] Bayan [ ] Bay

Doldurma Tarihi : Degerlendiricinin Adi :

Béliim 2. Performans Olgegi

Talimatlar: Litfen adi gegen sahsin gbzlemlenen is performansini, asagidaki 58 davranigssal maddenin her biri igin altta
verilmis olan 5 segenekten birini daire igine alarak, betimleyiniz.

4- Belirgin guclt 6zellik; bir istihdam vasfi.

3- Yeterli performans; belli bir giiglii yon degil.

2- Tutarsiz performans; potansiyel istihdam problemi.

1- Sorunlu alan; sahsin is bulma sansini kesinlikle sinirlar.

x- Davranisi gozlemleme firsati olmamistir.

1. Yeterince tetikte ve uyaniktir. 4321x
2. Yeni gorevleri hizla 6grenir. 4321x
3. is stiresi boyunca durmadan calisir. 4321x
4. Gorevlendirmelerdeki degisiklikleri kabul eder. 4321x
5. Dogrudan destege neredeyse hig ihtiyag duymaz. 4321x
6. Uygun bir sekilde yardim ister. 4321x
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Yonetici personele 6zglivenle yaklasir.

Amiri ile uygun diizeyde arkadasca iliski kurar.

Grupga yapilan islerle gurur duyar.

Digerlerinin yaptiklarina ilgi gosterir.

Hoslandiklarini ve hoslanmadiklarini uygun bigimde ifade eder.
isle ilgili aktiviteleri zamaninda baslatir.

Amirin verdigi gérevleri ve talimatlari tartismadan kabul eder.
Nasil yapildigi gosterildigi zaman performansini gelistirir.

Rutin islerde direng gostermeden calisir.

Yeni gorevleri denemedeki istekliligini ifade eder.

Verilen gorevleri kendisine hatirlatiimadan yapar.

Gorev acik degilse daha fazla talimat ister.

Uziilmeden hatalarinin diizeltmesini kabullenir.

Kisisel sorunlarini yalnizca is ile ilgili ise amiriyle gorisir.

Grup halinde yapilacak islerde gorevlendirme kabul eder.
Dostluk kurmak igin is arkadasi arar.

Bagskalari sohbet baslattigi zaman yanit verir.

Kurallara ve yonetmeliklere uyar.

Yeterli kisisel hijyen aliskanliklarini muhafaza eder.

Ogretildigi zaman is ydntemlerini degistirir.

Galisirken detaylara dikkat eder.

Rutinde degisiklik olsa bile Uretkenligi strdirar.

Kendi hatalarinin farkina varir.

Gorevlerde gliglikle karsilastiginda yardim ister.

Amirinin yaninda rahattir.

Diger gcalisanlarla iyi geginir.

Grupga yapilacak islerde rahat bir sekilde galisir.

Sosyal etkilesim iginde rahat goriinir
Bagskalariyla sohbet baslatabilir.

Mistehcen ve kaba dil kullanildiginda sagduyulu tavir sergiler.
ise uygun kiyafetle gider.

Diizeltmeden sonra diizeltilmis is yapma yontemlerini strdirdr.
Dikkati dagitacak seyler oldugunda bile is temposunu strdarar.

Cesitlilik ve degisiklik gerektiren isleri tatmin edici bir sekilde yapar.

Yanlslarini dizeltmek igin harekete geger.

Amirin varliginda performansi ayni kalir.

Grupga yapilan islerde digerlerine destek olur.

Sosyal gruplar mevcut oldugunda onlara katilir.
Bagskasi konusurken dinler, s6ziini kesmekten kaginir.
Basari gerceklestiginde memnuniyetini ifade eder.
Talimatlari ve diizeltmeleri dikkatlice dinler.

Bir isten digerine kolayca geger.

Ortalamadan daha az miktarda gézetime ihtiyag duyar.
Yeri geldiginde is arkadaslarina yardim teklif eder.

is arkadaslari tarafindan siklikla aranan biridir.

Olumlu duygular dile getirir, 6vgu, digerlerini sevme gibi.
Esek sakasi yapildiginda sagduyulu tavir sergiler.
Onceden 6grendigi becerileri yeni gérevine aktarir
Problemlerin tistesinden nadiren yardim alarak gelir.
Grupga yapilan islerde verilen roli Ustlenir.

Olumsuz duygulari uygun bicimde ifade eder, kizginlk, 6fke, korku gibi.

Ofkesini kontrol eder.
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