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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin etik ve 0Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki etik
davranislar hakkindaki goéruslerini belirlemektir. Bu amagla 2015-2016 egitim-6gretim doneminde pedagojik
formasyon sertifika programina kayith olan 6gretmen adaylarindan kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yolu ile
6gretmenlik atamasina esas olan alanlar igerisinden fizik (f:18), kimya (f:25), saglik/saglik hizmetleri (f:45), Turk
dili ve edebiyati (f:23) ile din kaltirt ve ahlak bilgisi (f:29) bolumlerinden toplam 140 G6gretmen adayi
arastirmaya dahil edilmistir. Nitel bir c¢alisma olan bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin goruslerini
belirleyebilmek icin acik uclu sorulardan olusan yazili goris formundan yararlanilmistir. Elde edilen bulgularin
analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin etik kavrami ile
kural, dogruluk-yanhslk, saygi, ahlak, durustlik, evrensellik, mesleki sorumluluk, vicdanli olmak, topluma
uygunluk ve adalet kavramlarini iliskilendirdikleri gériilmustir. Ogretmenlikte olmasi gereken etik davranislari
daha ¢ok kisisel ozelliklerle 6zdeslestiren katilimcilarin 6grencilik ve calisma hayatlarinda en sik karsilastiklari
etik disi olaylar ayrimcilik ile ilgili olmustur. Ayrica 6gretmen adaylari etik davranislarin gelistiriimesine yonelik
onerilerde bulunmuslardir.

Anahtar Sozciikler: Etik, 6gretmen adaylari, mesleki etik.

INVESTIGATION OF PROSPECTIVE TEACHER'S VIEWS ON ETHICS
AND PROFESSIONAL ETHICS

Abstract

This research aims to identify prospective teachers’ views regarding the ethical and professional ethical
behaviors that teachers should possess. This study hosts a total of 140 prospective teachers who are enrolled in
pedagogical formation certificate program during the academic year of 2015 and 2016 and who are from
different majors that are subjected to teachers’ assignment such as physics (f:18), chemistry (f:25), and health
/ health services (f:45), Turkish language and literature (f:23) and religious culture and ethics (f:29). The
participants were chosen through convenient sampling method. Being a quantitative study, the study used a
written opinion form consisting of open-ended questions in order to determine prospective teachers’ views.
Content analysis was utilized in data analysis. Analyses have revealed that prospective teachers correlate
ethics with the concepts of rule, rightness-wrongness, respect, morality, honesty, universality, professional
responsibility, conscientiousness, decency and justice. It has been noted that prospective teachers mostly
associate the ethical behaviors that teachers should possess with personal traits. The most frequent unethical
events they have encountered in their student and working lives have been determined to mostly relate to
discrimination. Besides, several recommendations have been presented by prospective teachers for the
development of ethical behaviors.

Keywords: Ethics, prospective teachers, professional ethics.
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GiRIS

Etik, bireylerin dogruyu veya yanlisi bulmasina aracilik eden bir kavramdir. Bireylerin yaptigi tim davranislar
toplumsal, kurumsal ve bireysel anlamda kabul edilebilir davranislar olmalidir (Okay ve Okay, 2005). Etik bu
davranislari ve davranis kurallarini ahlaki agidan incelemektedir (Ors, 2010).

insanlarin yaptigi her faaliyette ahlaki boyutun olmasindan dolayi ahlakla ilgili gesitli tartismalar antik ¢aglardan
ginimize kadar siiregelmistir. Etik ve ahlak arasindaki iliski alanyazinda gesitli kaynaklarda detayh olarak yer
almaktadir. Ancak yine de etik ve ahlak arasindaki farkliliklarin birbirinden kolay ayirt edilebilmesi biraz zor
olmaktadir. Bu durumun sebebi ise yabanci kaynaklarda yer alan acgiklamalarin kendi alanyazinimiza
aktariminda olusturdugu sikintidir. Yabanci kaynaklar ahlaki boyutta olan konulari acgiklarken objektif yaklasim
sergileme gayreti icerisindedir (Erdemir, 2012). Bu nedenle davranislarin bir standardi olmasi gerektigi
distunidlmektedir.

Davranis standartlari, insanlarin gergek davranislari anlamina gelmektedir. insanlar genel anlamda kabul edilen
davranis standartlarini ¢ogu zaman goz ardi etmeye meyillidirler. Ancak bir birey siklikla yalan soylese bile
toplumsal anlamda dirist olmayl savunmak icin ¢ocuklarina yalan séylemenin kétl veya yanlis oldugunu
o6greterek dirlist olmanin bir davranis standardi olmasini saglayabilir. Bu durumda etik kavrami 6nem kazanir.
Cunki etik insanlarin davranis standartlarini belirler. Yani teorik agidan iyi dl¢titiiniin belirlenmesinde etik, bu
oOlgitlerin uygulanmasinda ise ahlak rol oynamaktadir (Karakog, 2012).

Henlz okula baslamamis olan ¢ocuklar ahlaki gelisimlerini tamamlarken ailesindeki ve gevresindeki bireyleri
model olarak seger. Okula baslayan cocuklar ise daha ¢ok dgretmeni érnek alr (Yériikoglu, 1986, Akt. Ozen,
2011). Bu nedenle 6gretmenlerin etik ve ahlak konusunda belli bir yeterlilige sahip olmasi ve 6rnek davranislar
sergilemesi beklenmektedir. Bu durum ayni zamanda bazi kurallara uymayi gerektirmektedir.

Bir meslegin Uyesi olan kisilerin uymasi gereken kurallar bulunmaktadir. Bu kurallarin belirlenmesinde meslek
etigi etkilidir. Ayrica meslek etigi o alandaki istendik davranislarin bitiini olarak da tanimlanabilir. Meslek etigi
sayesinde meslek lyelerinin etige aykiri davranislarda bulunmalarinin 6niine gegilmektedir. Her meslege 6zgi
olarak belirlenen mesleki etik kodlar genel olarak ahlaki ilkelerle de bagdasmaktadir (Erden, 2014).

Meslek etiginin gelistiriimesinde ve korunmasinda meslek lyeleri disinda meslek 6rgilitleri ve meslek tyelerinin
egitim aldiklari kurumlar da etkilidir (Goziitok, 1999). Ogretmenler meslege baslamadan énce “6gretmen andi”
sayesinde 6gretmenlige iliskin etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler (Aydin, 2015).

Ogretmenlik meslek etigi arastirmacilar tarafindan son zamanlarda ¢ok arastirilan konulardan birisi haline
gelmistir. Bu nedenle alanyazinda 6gretmenlerin mesleki etige uyma diizeylerini inceleyen arastirmalari gérmek
mimkindir. (Gézitok, 1999; Oztiirk, 2010; Pelit ve Giiger,2006). Bu kapsamda bazi ¢alismalarda da daha ¢ok
nicel arastirma yontemleri tercih edilmis ve 6lgcme araglarindan yararlanilmistir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011;
Gundiz ve Coskun, 2012; Obuz, 2009; Pelit ve Gliger, 2006; Yilmaz ve Altinkurt, 2009). Alanyazinda nitel
arastirma yontemlerinin de kullanildigi calismalar bulunmaktadir ancak sayica azdir (Erdem ve Simsek, 2013;
Oztiirk, 2010; Tunca, Sahin, Oguz ve Giiner Bahar, 2015). Gerek &gretmen adaylarinin etik ve mesleki etik
hakkindaki gorislerini daha detayl incelemek gerekse de alanyazina yeni katkilar saglayabilmek adina yapilan
bu calismanin giinimuizde son zamanlarda 6nemi artan etik konusuna yonelik farkindalk olusturulmasinda
etkili olacag distunilmektedir. Ayrica farkli meslek gruplarinda aktif olarak galisan veya son sinifta okuyan
o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine baslamadan once etik ve meslek etigi hakkindaki gorislerinin
belirlenmesinin bir ihtiya¢ oldugu dusunidlmektedir. Cunkd Altinkurt ve Yilmaz’a (2011) gbre ogretmen
adaylarinin etik ve mesleki etik algilarinin olusmasinda egitim kurumlarinda sirekli olarak gozlemledikleri
dgretmenler ¢cok 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerinden gérdiikleri etik ve etik olmayan davranislar
meslege yeni adim atacak olan 6gretmen adaylar icin meslek hayatlari boyunca etkili olacaktir. Ozellikle
ogretmenlige yeni baslayan kisilerde etik ikilem sorunlari fazlaca olabilmektedir. Bu baglamdan hareketle bu
arastirmada, meslege hazirlik asamasinda olan farkli b6lim mezunu 6gretmen adaylarinin etik ve mesleki etik
hakkindaki gorislerini belirleyip mevcut durumu ortaya koymak amaclanmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagida belirtilen arastirma sorularina yanit aranmistir:
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*  Etik kavrami 6gretmen adaylarina ne ifade etmektedir?

«  Ogretmen adaylarina gére bir 6gretmenin sahip olmasi gereken etik davranislar nelerdir?

»  Ogretmen adaylarinin 6grencilikte veya calisma hayatlarinda karsilastiklari etik disi olaylar nelerdir?
»  Ogretmen adaylarinin etik davranislarin gelistiriimesine yonelik énerileri nelerdir?

YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araci ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin etik ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu
arastirma nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim deseni ile gerceklestirilmistir. Olgubilim deseni
farkinda oldugumuz ancak derin bilgiye sahip olmadigimiz alanlarda tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari
derinlemesine arastirmayi amaglayan bir arastirma zemini olusturur (Yildirnnm ve Simsek, 2013).

Katilimcilar

Bu arastirmanin katilimcilarini 2015-2016 egitim-6gretim doneminde pedagojik formasyon sertifika programina
kayith olan farkl boliimlerdeki 6gretmen adaylarindan kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi yolu ile sayisal
bolimlerden mezun veya son sinifta okuyan 85, s6zel bélimlerden mezun veya son sinifta okuyan 55 olmak
lizere toplam 140 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katihmcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Alt Degiskenler Frekans ( f) Yiizde (%)
Yas 21-25 89 63,6
26-30 29 20,7
31-35 13 9,3
36-40 9 6,4
Cinsiyet Kadin 100 71,4
Erkek 40 28,6
Ogrenim durumu Yiiksekokul 5 3,6
Lisans 124 88,6
Yiuksek lisans 11 7,9
Doktora 0 0
Bransg Fizik 18 12,9
Kimya 25 17,9
Turk Dili ve Edebiyati 23 32,1
Din Kultlirt ve Ahlak Bilgisi 29 16,4
Saglik/Saglik Hizmetleri 45 20,7
Toplam 140 100

Tablo 1'den de goéruldigi Gzere katilimcilarin biyik bir kismi (%63,6) 21-25 yas araligindadir. 36-40 yas
araliginda olan katihmcilarin sayisi ise en dusik (% 6,4) orana sahiptir. Cinsiyet olarak katilimcilarin %71,4’G
kadin, %28,6’s1 erkektir. Ogrenim durumu acisindan ise katihmcilarin daha ¢ok lisans diizeyinde olduklar
gorulmektedir (%88,6). Katiimcilarin branslari ise 6gretmenlik atamasina esas olan alanlar igerisinden sayisal
bélimler olarak fizik (f:18), kimya (f:25), saglik/saglik hizmetleri bélimleri (f:45); sozel bdlimler olarak ise Turk
dili ve edebiyati (f:23) ile din kiltiiri ve ahlak bilgisi (f:29) bolumleridir. Katihmcilar arasindan 23 6gretmen
adayl kamuda, 23 6gretmen aday! ise 6zel sektorde farkli meslek gruplari icerisinde (infaz koruma memuru,
polis, miihendis, laboratuvar sorumlusu, yonetici, ebe, hemsire, fizyoterapist, depo sevk amiri, is glivenligi
uzmani, misteri temsilcisi, danisman, arastirma gorevlisi, terzi) olmak Uzere toplam 46 katilimci ¢alismakta
olup, geriye kalan 94 katihmci herhangi bir yerde ¢alismadigini belirtmistir.
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Veri Toplama Araglari

Arastirma daha detayli veri toplanmasini saglamak amaciyla nitel bir calisma olarak tasarlanmistir. Veri toplama
aracl olarak ise dogru, yanls veya standart cevap verme olasiligini en aza indirip, 6gretmen adaylarinin
gorislerini daha rahatca ifade edilebilmelerine olanak tanimak igin yazili géris formlari hazirlanmistir. Yazili
goris formlarinin hazirlanmasi siirecinde arastirmanin alt amaclari dogrultusunda ilgili alanyazin incelemesi
yapilarak sorular olusturulmus ve uzman gortsiine sunulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda son halini alan
yazili géris formu iki bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6gretmen adaylarinin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu ve galisma durumunu igeren demografik sorular yer almaktadir. ikinci bélimde ise &gretmen
adaylarinin etik ve mesleki etik hakkindaki gorislerini ortaya c¢ikarmak amaciyla agik uglu sorulara yer
verilmistir.

Arastirmanin verileri 2015-2016 egitim-6gretim doneminde toplanmistir. Arastirma o©ncesinde arastirma
hakkinda bilgilendirilen ve daha sonra yazili goris formu dagitilan 6gretmen adaylarina goruslerini yazili olarak
ifade etmeleri igin yeterli siire taninmistir. Veri toplama islemi ardindan yetersiz veya gegersiz olacak sekilde
doldurulan yazili goriis formlari elenerek toplamda 114 6gretmen adayina ait olan formlar igerik analizi yéntemi
kullanilarak analiz edilmistir.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler ilk olarak herhangi bir veri kaybi olmadan bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Her bir 6gretmen adayina ait yazili gorlis formlari K1, K2, ... olarak kodlanmistir. Elde edilen
verilerin analizinde Nvivo programindan yararlanilarak igerik analizi yapilmistir. Verilerin analizinde 6nce alt
kategoriler olusturulmus, ardindan benzer alt kategoriler bir araya getirilerek kategoriler belirlenmistir. Olusan
kategoriler ve alt kategoriler tablolar ve sekiller araciligi ile sunulmustur. Arastirmanin analizinin gegerlik ve
glvenirliginin saglanmasi icin diger arastirmaci tarafindan da yeniden kodlama yapilmistir. Ayrica kategoriler ve
alt kategorilerde 6gretmen adaylarindan birebir alintilara da yer verilmistir.

BULGULAR

Bu baslik icerisinde katimcilarin etik kavramina iliskin gérislerinden, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
mesleki etik davraniglara yonelik goriislerinden, 6gretmen adaylarinin karsilastiklari etik disi olaylardan ve etik
davranislarin gelistirilmesine yonelik 6nerilerinden yola cikilarak elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Etik Kavramina Yonelik Goriisleri

Bu boélimde o6gretmen adaylarina etik kavraminin kendilerine ne ifade ettiginin sorulmasi sonucunda alinan
yanitlar dogrultusunda elde edilen bulgular sunulmustur. Ogretmen adaylarinin goérisleri dogrultusunda
olusturulan kategori ve alt kategorilere iliskin frekans degerleri Tablol’de yer almaktadir. (Alintilarda
katihmcilarin branslarina da yer verilmistir. TDE: Turk Dili ve Edebiyati, DKAB: Din kiltlirG ve ahlak bilgisi vb.)

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Etik Kavramina Yonelik Gorisleri

Kategoriler Alt kategoriler f

Kural Ahlaki kurallar 17
Mesleki kurallar 12 39
Toplumsal kurallar 10

Dogruluk-yanhshk Toplumsal agidan 9
Bireysel agidan 3 16
Mesleki agidan 3
Evrensel agidan 1

Saygi Bireyler arasi saygi 12 14
0z saygi 2

(Tablo 1’'in devami)

Ahlak Ahlaki deger 18
is ahlaki 10 51
Ahlaka uygunluk 10
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Toplumsal ahlak 9

Ahlak felsefesi 4
Diiristliuk 9
Evrensellik 14
Mesleki sorumluluk 14
Vicdanh olmak 11
Topluma uygunluk 45
Adalet 15

Tablo 1'de goruldugi lzere 6gretmen adaylari etik kavramini kural, dogruluk-yanlishk, saygi, ahlak, dirdstlik,
evrensellik, mesleki sorumluluk, vicdanli olmak, topluma uygunluk ve adalet kavramlari ile iliskilendirmislerdir.
Etik kavramina yonelik olarak 6gretmen adaylan tarafindan en sik (f:51) dile getirilen ifade etigin ahlak ile
iliskilendirilmis olmasidir. Katihmcilarin ahlak boyutunu ahlaki degerler, is ahlaki, ahlaka uygunluk, toplumsal
ahlak ve ahlak felsefesi kategorileri icinde acikladiklari gorilmektedir. Ahlak kavrami igerisinde ise 6gretmen
adaylari en ¢ok ahlaki degerlerin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Buna yonelik olarak katilimcilardan biri etik ile
ahlaki degerlerin iliskili olmasina yonelik vurgusunu su sekilde dile getirmistir:

Toplumlar uzun siiren bir siire¢ icerisinde gliniimiizdeki modern halini almistir ve bunun olusumunda da bir
takim temel ahlaki degerler olusturmustur. Toplumun bir arada olmasi ve devamliligi icin bu dederlerin
kesinlikle korunmasi ve yasatilmasi gerekir. Bu yaklasimin bir sonucu olarak etik kavraminin toplum igin olmazsa
olmaz diyebilecegimiz bir 6nemi vardir (K126, DKAB).

Katihmcilarin etik ile ikinci olarak en c¢ok (f:45) iliskilendirdikleri diger kategori topluma uygunluktur. Bu
kategori icerisinde topluma uygun olan her seyin etik, topluma uygun olmayan her seyin ise etik disi oldugunu
vurgulayan katilimcilardan birinin gorisi asagidaki gibidir:

Toplum tarafindan kabul géren davranislardir. Bir davranis veya diisiince toplum tarafindan uygun gériiliiyorsa
etiktir. Toplum tarafindan tepki gériiyorsa etik degildir. Yani toplum tarafindan kabul géren degerlerdir (K8,
Fizik).

Etik kavrami ile kurallarin iliskilendirilmesi katilimcilar tarafindan sikhkla (f:39) goris belirtilen bir diger
kategoridir. Bu kategori altinda katihmcilar kurallarin ahlaki, mesleki ve toplumsal diizeyde kurallar olduguna
deginerek en ¢ok etik ile ahlaki kurallarin baglantili oldugunu dile getirmislerdir. Ahlaki kurallarin etik ile iligkisini
dile getiren katilimcilardan ikisi gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Herkes tarafindan kabul edilen, evrensel sayilan, tamamen “canli” yararina dayanan ahlaki kurallardir (K52,
Saglik).

Her tiirlti ahlaki gerceve dogrultusunda kabul gérmiis kurallar biitiiniine etik davranis ya da etik kelimesini
kullanirsak yanhs olmaz (K95, TDE).

Katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikilarak olusturulan dogruluk-yanlishk kategorisi icerisinde toplumsal, bireysel,
mesleki ve evrensel agidan dogruluk- yanhslik alt kategorileri bulunmaktadir. Bu alt kategoriler kapsaminda
gorus belirten katilimcilardan biri, toplumsal agidan dogru olan degerlerin etik agidan degerlendirilebilecegini
vurgulamis ve bu konudaki gorisiini soyle dile getirmistir:

Dogru, mantikli, geregi gibi davranmak. Toplumsal anlamda bireylerin uymasi gereken bir takim “dogru
davranislar” biitiinliigiidir. Bu kavram, hem toplumsal anlamdaki hem de bireysel anlamdaki gelisimi etkileyen
bir olgudur (K92, TDE).

Katilimcilarin etik kavramina iliskin goruslerini aciklayan bir diger kategori de saygidir. Saygi kategorisi icerisinde
bireyler arasi saygl ve 0z saygl alt kategorileri bulunmaktadir. Katihmcilar tarafindan en sik dile getirilen alt
kategori olan bireyler arasi saygiya yonelik olarak iki katiimcinin gorisleri asagidaki gibidir:

Etik kavrami benim igin insani dederleri ifade ediyor. Kisinin sahip oldugu kiiltiire, giyim tarzina, dini inanisina
vs. saygi duymak (K73, Saglik).
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Etik kavrami benim icin ahlak kurallarinin tiimiini kapsiyor. Baskasinin hayatina, yasantisina bakis agisina saygi
duyma eylemidir. Kurallar bitiiniidiir de denilebilir. Saygiyi esas alir. Herkese saygi duymayi temel ilke edinir
(K102, TDE).

Katilimcilarin gorusleri dogrultusunda ortaya ¢ikan bir diger kategori ise adalettir. Adalet ile etik kavramlarini bir
bitilin olarak distnen katilmcilardan birinin goriisii asagidaki sekildedir:

Etik dogru olan her seyi kapsamaktadir. Etik kavrami éncelikle insanlarin hem giinliik yasantilarinda hem de is
hayatlarinda adalet ilkesi ¢ergevesinde uymasi gereken kurallar biitiini olarak da degerlendirilmelidir ve bu
kavramin bilincinde olunmalidir (K105, TDE).

Etik kavraminin evrensel bir deger olmasi katiimcilar tarafindan vurgulanan noktalardan birisidir. Etik
kavraminin evrenselligini K112 katiimcisi mesleki evrensellik olarak belirtmistir. Fakat mesleki evrenselligin
disinda genel olarak katilimcilar etik kurallarin tim toplumlar icin gegerli oldugunu dile getirmislerdir. iki bakis
acisina ait katihmci gorislerine asagida yer verilmistir:

Etik kavrami bir meslegin icra edilirken nasil ve ne sekilde icra edilecegi anlamina geliyor. Misal 6gretmenlik
meslegi icin evrensel olan deger ve kurallardir. Her meslek icin gegerlidir (K121, DKAB).

Etik kurallar benim icin her toplum igin gerekli olan, uygulanmasi sart kurallar toplulugudur. Bizim toplumuzda
ayipla karsilanan bir olay diger toplumlarda normal karsilanabilmektedir. Etik kurallarda béyle bir sey s6z
konusu degildir. Ozellikle mesleki etik kurallar bu kargasalik icerisinde bize en dodru yolu gésterecek olandir
(K49, Saglik).

Katihmcilar arasindan etik kavramini meslek boyutunda ele alarak mesleki sorumlulugun 6nemine vurgu
yapanlar da olmustur. Katihmcilardan birinin etik ile mesleki sorumluluk kavramlarini nasil iliskilendirdigine
yonelik gorisi su sekildedir:

....Bu sebeple bir isi yaparken ister 6gretmen olsun isterse doktor yani hangi meslekten olursa olsun birey sadece
kendine faydaci (parasal ) olarak yapmamali yapacadi isi. Gergekten bu meslekte ne yapacadini karsiya ne
verebilecedini bilmeli ve kendini o alanda gelistirmelidir. Ogretmen sinifa gelip dersini anlatip ctkmamali sadece.
Ayni zamanda 6drencilerle ilgilenmeli, sorunlarina ortak olmali, dersi daha heyecanli, sevecen, eglenceli
anlatabilmeli. Yani yaptigi isi severek ve usuliine gére yapiyorsa bu etiksel bir durum olur (K133, DKAB).

Katilimcilardan bazilarinin etik ile vicdani iliskilendirmesi sonucunda vicdanli olmak kategorisi ortaya ¢cikmistir.
Vicdanh olan bireylerin ayni zamanda etik de oldugunu dile getiren katihmcilardan ikisinin goruslerine asagida
yer verilmistir:

Kisi dedigimiz zati muhterem evvela vicdanli olmalidir. Sonra da sonrasi gelir zaten. Yani kisisel ¢ikarindan
ziyade biitiin hayrina ¢alisir. Béylece diirtist, giizel, glivenli temiz hiir yasam, egitim olusur (K3, Fizik).

insan insan olmayi bilirse yani aslinda vicdan asisini kendine vuran her tiirlii etik olur (K103, TDE).

Son olarak katilimcilarin etik kavramina iliskin goérisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan tema diristliiktar.
Darustlik, katiimcilar tarafindan en az (f:9) dile getirilen ifade olmustur. Durustlik kategorisinde yer alan
katilimcilarin ikisine ait gorislere asagida yer verilmistir:

Her alanda ya da meslekte veya giinliik yasamda diiriist olmak, yaptigimiz isin hakkini vermek ya da bir licret
veriliyorsa bize o licreti hak edebilmek (K120, DKAB)....

Bireyin kendisine ve karsisindakine karsi diiriist olmasi, dogru davranislari sergilemesidir (K31, Kimya)...

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Mesleki Etik Davranislar Hakkindaki Goriisleri

Bu bolimde katilimcilara sorulan bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki etik davranislarin neler oldugu
sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplardan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Katiimcilarin belirttigi gorusler
dogrultusunda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken etik davranislarin kisisel 6zellikler ve mesleki ozellikler
kategorilerinden olustugu ortaya ¢ikmaktadir. Katiimcilarin gorisleri dogrultusunda olusturulan kategoriler, alt
kategoriler ve bunlara iliskin frekans degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Mesleki Etik Davranislarina iliskin
Gorugleri

Kategoriler Alt kategoriler f
Kisisel 6zellikler Esitlik 79
Saysgi 75
Adalet 66
Hosgori 41
Diristluk ve glvenilirlik 31
Tablo 2'nin devami
Sempatiklik 21
Sabirli olma 20
Ahlak 18
Mesleki 6zellikler Kurallara uyma 61
Ornek olma 31
Kendini gelistirme 16

Tablo 2'de gorildiga Uzere katilimcilar bir 6gretmenin sahip olmasi gereken etik davranislar kisisel
ozelliklerden ve mesleki Ozelliklerden kaynaklanan davranislar acgisindan ele almislardir. Katilimcilar bir
o6gretmenin kisisel 6zelliklerinden dolayi sergiledigi davranislarin etiklik agisindan 6nemli oldugunu daha ¢ok
vurgulamislardir. Kisisel Ozelliklerden kaynaklanan davranislar kategorisinde esitlik, saygi, adalet, hosgord,
duristlik ve glvenilirlik, sempatiklik, sabirh olma ve ahlak alt kategorileri yer almaktadir. Alt kategoriler
arasindan ise katilimcilar tarafindan en ¢ok (f:79) dile getirilen ifade esitlik iken en az (f:18) dile getirilen ifade
ahlak olmustur.

Esitlik alt kategorisinde katilimcilar 6gretmenlerin hicbir sekilde ayrimcilik yapmadan her 6grenciye esit ve
demokratik davranmasini etik bulduklarini dile getirmislerdir. Esitlige iliskin katilimci gorislerinden bazilarina
asagida yer verilmistir:

Bir égretmen igin etik olan seyler: her égrenciye esit davranmalidir. Kesinlikle bu konuda taviz vermemelidir.
Ogrenciye sosyo ekonomik durumuna gére yaklasmamalidir (K49, Saglik)...

Biitiin 6grencilerine esit davranmall.... Glizel-girkin, ¢aliskan-tembel, zeki-zeki degil ... gibi ayrim yapmamali
(K74, Saglik).

... Oncelikle 6gretmen sinifta bircok ¢esit 6drenci ile karsilasabilir. Farkli irk, farkli din, farkli gériislere ait bircok
6grenci bulunabilir ve bunlara esit 6ictide davranmalidir (K89, TDE).

Katihmcilar tarafindan ikinci olarak en sik (f:75) dile getirilen alt kategori saygi olmustur. Katimcilar
ogretmenlerin  6grencilerine karsi birey olduklarindan dolayr her anlamda saygi duymalari gerektigini
vurgulamislardir. Bazi katilimcilarin gorisleri su sekildedir:

Odrenciyi bir birey olarak gériip ona saygi géstermeli (K60, Saglik).

Ogrencilerine adil davranmali. Odrencinin ailesinin sosyoekonomik duruma gére hareket etmemeli ve onlarin
dini inanglarina, érf adetlerine saygi duymali (K73, Saglik).

Sinif ortaminda 6grenciyi rencide etme, bireyin benlik saygisini zedeleyen bir davranistir. Bireyin kisiligine saygi
duymalidir. Asagilayici, hor géren davranislar égrencinin psiko-sosyal gelisim yéniinii etkiledigi i¢in lslubuna
6zen géstermelidir (K79, Saglik).

Ugiincii olarak siklikla (f: 66) dile getirilen alt kategori adalettir. Adaletli davranan 6gretmenlerin etik davranis
sergiledigini vurgulayan katilimcilardan Uglintin goriisiine asagida yer verilmistir.

Ogrenciler arasindaki adaleti saglamak. Veliler arasindaki adaleti saglamak (K99, TDE)....

...Adaletli olmak (not degerlendirirken ézellikle) (K59, Saglik)...
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...Olcme ve dederlendirmeyi adil bir sekilde yapabilmeli (bazi 6Gretmenlerin adil olmadidini diisiiniiyorum) (K30,
Kimya).

Ogretmen adaylarinin sahip olmasi gereken etik davranislar arasinda katilimcilarin bir diger gériisii hosgorili
olmaktir. Katilimcilar ifadelerinde hosgori ile anlayish olma ifadelerini genelde birlikte kullanmislardir. Buna
iliskin katihmci gorislerinden 6rnekler su sekildedir:

...Hosgériilii ve anlayish olmalidir (K72, Saglik) .

...Hosgériilii olmasi. Anlayisli olmasi.... (K104, TDE).
Odgretmenin sinifta ve 6grencilerine karsi hosgorii ... cercevesinde konusma tslubu (K33, Kimya).

Katilimcilardan birisi 6gretmenlerin etik davranislar sergileyebilmesinde ahlakli olmanin énemini “ilk olarak
ahlaki degerlere sahip olmasi gerekiyor... (K137, DKAB)” seklinde belirtmistir.

Dirustluk ve givenilirlik alt kategorisinde ise katilimcilardan ikisinin gorisi su sekildedir:
Ogrenci ile birebir paylasimlarini, kisi mahremiyeti oldugundan kimse ile paylasmamali. Ders plani, kaynadi
hazirlarken emek sémiiriiciligi yapmamali... (K57, Saglik)

... Ogrenciye dair bildiklerini bir baskasiyla paylasmamali ( 6§rencinin baskasinin bilmesini istemedidi bir konuda
mesela) (K60, Saglik).

Katihmcilar, 6gretmenlerin sevecen, giiler yizli ve samimi olmalarini sempatik bulmakta ve boyle bir 6gretmeni
etik olarak degerlendirmektedirler. Buna iliskin bir katihmcinin ifadesi “.. Sevecen olmali (6gretmenlikte etik
olabilir)... (K136, DKAB).” seklindedir.

Mesleki ozelliklerden kaynaklanan davranislar arasinda ise katilimcilar 6gretmenlerin kurallara uymasinin,
cevresindekilere ve 6grencilerine 6rnek olmasinin ve kendini gelistirmesinin etik davranislar oldugunu ifade
etmislerdir. Bu alt kategoriler arasinda en sik (f:61) kurallara uyma, en az (f:16) ise kendini gelistirme
davranislari vurgulanmistir. Kurallara uyma kategorisinde katilmcilar 6gretmenlerin meslek kurallarina uygun
davranislar sergilemeleri gerektigini 6nemli gérmektedirler. Katihmcilardan ikisine ait ifadeler su sekildedir:
Okul arag ve gereglerini ders disi (alakasiz) seylerde kullanmamali. Ogrencilerin konuyu anlayip anlamadigindan
emin olmasi. Odretim yoéntemlerini etkili kullanabilmesi...En 6nemlisi de Atatiirk’iin dedidi gibi “6§retmenler
yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” ciimlesinin bilincinde hareket etmeli (BENCE) (K55, Saglik).

Okulda belirtilen kurallara uymasi. Derse zamaninda girmesi ve gereken ilgiyi gbéstermesi...Meslegine aykiri
davranislarda bulunmamasi. Meslektaslarini  6grencilerin  yaninda kétiilememesi. insanlari gériiniis ve
yasantilarina gére kétii elestirilerde bulunmamasi vs. (K139, DKAB).

Ogretmen Adaylarinin Karsilastiklari Etik Disi Olaylara iliskin Bulgular

Katilimcilara 6grencilik yillarinda ve ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari etik disi olaylar sorulmus ve katilimcilarin
yazdiklari olaylara iliskin kategoriler olusturulmustur. Karsilasilan etik disi olaylara iliskin bulgular Sekil 1'de
verilmektedir.
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Sekil 1: Katihmcilarin karsilasmis olduklari etik disi olaylar

Sekil 1’e gore katimcilarin etik disi olaylari en ¢ok (f:86) 6grencilik yillarinda yasamis oldugu goérilmektedir.
Katilimcilarin 6grencilik yillarinda ve meslek hayatlarinda karsilasmis olduklari olaylara iliskin kategoriler
cogunlukla aynidir. Adaletsizlik ve ilgisizlik sadece 6grencilik yillarinda karsilasilan etik disi olaylarin sebebi
olarak gorilmusken, meslek hayati igerisinde katilimcilarin sundugu olaylar arasinda boyle kategorilere
rastlanamamistir.

Katihmcilarin hem 6grencilik yillarinda (f:33) hem de meslek hayatlarinda (f:16) en ¢ok karsilasmis olduklari etik
disi olaylar ayrimcilik konusunda olmustur. Cinsiyet, maddiyat vb. sebepler nedeniyle c¢esitli ayrimcilik
uygulamalari ile 6grencilik yillarinda gesitli olaylarla karsilastigini dile getiren katilimcilardan birinin sahit oldugu
etik disi bir olay asagidaki gibidir:

Lise birde biyoloji hocasi sinav sonuglarini agikladi. Benim bir arkadasim erkekti ama babasi kimlikte Sultan
ismini koydurmustu (memurun yanlishgi). Benim ve arkadasimin yazili kagidi harfi harfine ayniydi. Hoca ona 90,
bana 80 vermisti. Hoca kendisi sinifta ona itiraf etti: “Oglum ben seni kiz biliyordum. Ondan biraz fazla puan
vermistim.” dedi. Bunu hig etik bulmamistim (K14, Fizik).

Meslek hayatinda ayrimcilik kapsaminda yasadigi olayi dile getiren bir katilimciya ait ifadeler ise su sekildedir:
Meslek icabi ¢ok fazla etik disi uygulama gériiyoruz. Pek fazla dile getirmek istemesem de bir olayi kisaca
anlatayim. Trafik uygulamasi esnasinda Sahin marka bir aracin durdurulup detayli aramasi yapilirken BMW
marka son model bir jeep’in durdurulmamasi sonucu gdérevliye “Neden durdurmadiniz BMW'’yi?” diye
sordugumda “Allah bilir icindeki kimdir. Basimi belaya almayim.” Cevabi etik olmayan bir olayi anlatir (K36,
Kimya).

Katilimcilar arasindan sadece bir tanesi 6grencilik yillarinda adaletsizlik iceren bir olay yasadigini dile getirmistir.
Bu katilimcinin yasadigi olay ise su sekildedir:

ilkokul yillarinda iken dersimiz erken bitmisti. Ben ve birka¢ arkadasim okul bitis saatine kadar beklemistik. Ama
diger sinif arkadaslarimiz evlerine gitmisti. Bir sonraki giin okula geldigimizde okul miidiiriimiz biitiin sinifi sira
dayadina ¢cekmisti. Adaletsizce davranmisti (K132, DKAB).
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Calisma hayatinda katilimcilarin en az (f:3) karsilastiklari olaylar ise kiiclik diisirme ile ilgilidir. Yasadig olayi
belirten katiimcilardan birinin ifadesi su sekildedir:

Eski isyerimde isverenimin yaptigim bir yanhsi tiim c¢alisanlarin yaninda dile getirmesi etik olmayan bir
davranisti (K7, Fizik).

Ogretmen Adaylarinin Etik Davranislarin Gelistirilmesine iliskin Onerileri
Ogretmen adaylarinin etik davranislarinin gelistirilmesine iliskin énerileri Sekil 2’ de sunulmustur.

< Onenler ™

T

f:1 f:1 f:6 f:1
L ; .
-__,f'; ¥ « H“xh
O‘f O O hO
Etk davramslann Elk dusa Ebk egitsminin Sorgulama we
igsellestnlmess davraniglarda venlmesi ozeleghn yapdmas:
hilgilendirilme

Sekil 2: Katilimcilarin etik davranislarin gelistirilmesine iliskin gorisleri

Sekil 2’ye gbre 6gretmen adaylar etik davranislarin gelistirilebilmesi icin etik davranislarin igsellestirilmesini,
etik disi davranislar hakkinda bilgilendirmenin olmasini, etik egitiminin verilmesini ve 6gretmenlerin sorgulama
ve Ozelestiri yapmasi gerektigini vurgulamislardir. Ogretmen adaylari tarafindan en cok (f:6) etik egitiminin
verilmesi gerektigi yoninde oOneriler gelmistir. Etik egitiminin ilkokuldan itibaren verilmesi gerektigini
vurgulayan Ug¢ katiimcidan birinin ifadesi su sekildedir:

Bence sadece dgretmenlik meslegi etigi degil. Béyle bir ders olmali ve ilkokuldan baslanmali béyle bir derse.
Béylelikle daha etik insanlar yetisebilir. AGag yasken edilir (K38, Kimya).

Etik hakkindaki egitimlerin sadece 6gretmenlik meslegi icin degil tim meslekler icin verilmesi gerektigini
vurgulayan iki katilimcidan birinin gorisi su sekildedir:

Sadece égretmenlere degil diger kurumlarda ¢alisanlara da etikle ilgili dersler verilmesini dilerim (K131, DKAB).
Etik egitimine aile icinde baslanmasi gerektigini vurgulayan katilimci ise gérisini su sekilde belirtmistir:

insan toprakta yetisir yani ilk do§um anindan itibaren. O yiizden ailede baslayan bir siire¢le ¢ocuklara énce
insani vasiflari égretmeli. Hak ve adaleti gézetmesini, kolay yoldan para kazanilmamasi gerektigini bir 6greti
olarak 6gretmeliyiz (K117, TDE).

Etik davranislarin i¢sellestirilmesi konusunda ise bir katilimci goristini soyle belirtmistir:
Etiklik s6zde kalmayip gercekten ne oldugunun kavranmasi ve bundan da énemli i¢sellestirilmesi gerekir (K27,
Kimya).

Meslek gruplarinda etik disi davranislarin neler olduguna iliskin bilgi verilmesi gerektigine deginen bir
katihmcinin gorisi su sekildedir:

... Degerlere uygun yetisen insan aykiri etik olmayan hareketler sergilemiyor. Oncelik ailede basliyor. Yas
ilerledikge insanin kendine dogal gelen durumlar toplum tarafindan ters ise ¢ok zor degisiyor. Ben béyleyim
degisemem diyorlar. Fakat meslek alaninda etik disi alaninda bilgi verilmesi sart. Ciinkii 6rnegin bir doktor
biiyiigiinii saymayan birisiyse yashlara ters davranabilir. Odretmenler de 6drenciler igin ayni sekilde yetistirme
konusunda ahlakli bireyler yetistirme adina 6nemlidir (K28, Kimya).
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Son olarak 6gretmenlerin kendilerini elestirmeleri ve sorgulamalarina vurgu yapan katilimcinin gérusi soyledir:
Bence her égretmen etik kavramini kendinde sorgulamali, eksik olan yénlerini 6zelestiri yaparak kapatmali ve
iyilestirmek icin elinden geleni yapmali (K4, Fizik).

TARTISMA VE SONUG

Ogretmen adaylarinin etik ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki gériislerini belirlemek amaciyla yapilmis olan
bu arastirmada Ogretmen adaylarinin etik kavrami ile kural, dogruluk-yanhslik, saygi, ahlak, duristlik,
evrensellik, mesleki sorumluluk, vicdanli olmak, topluma uygunluk ve adalet kavramlarini iliskilendirdikleri
gorilmistiir. Ogretmen adaylari en sik olarak etik ile sirasiyla ahlak, topluma uygun olma ve kural ifadelerini bir
arada kullanmislardir. Bu durumda toplumsal yapiya uygun olan, kurallara uygun olan ve ahlaki boyutu olan her
seyin 6gretmen adaylari tarafindan etik bulundugu anlasilmaktadir. Uyulmasi gereken kurallar kapsaminda da
en sik olarak ahlaki kurallarin etik davranislarla iliskilendirildigi gorilmektedir. Ogretmen adaylarn etik ile
diristlik arasinda ¢ok diistk diizeyde iliski kurmuslardir.

Ogretmen adaylar bir 6gretmende olmasi gereken etik davranislari ise kisisel dzellikler ve mesleki 6zellikler
kapsaminda ele almiglardir. Ancak en c¢ok kisisel 6zellikleri iyi olan 6gretmenler etik 6gretmenler olarak
adlandiriimistir. Bu durumun iyi 6gretmen Ozellikleri ile etik 6gretmen Ozelliklerinin karistirilmasi nedeniyle
oldugu duslintilmektedir. Ayrica heniiz meslege baslamamis olan 6gretmen adaylarinin bir 6gretmende olmasi
gereken mesleki ozellikler hakkinda ¢ok fazla bilgi ve deneyime sahip olmamasi da kisisel 6zellikler ile etik
degerlerin arasindaki bagi kuvvetlendirmis olabilir. Ek olarak birinci arastirma sorusu kapsaminda etik ve ahlak
arasindaki iliskinin ¢ok yiksek bulunmasina ragmen 6gretmen adaylarinin etik 6gretmen davranislari arasinda
ahlakli olmanin 6nemine daha az deginmis olmalari ilging bir bulgu olarak gérilmektedir. Bu durumun sebebi
etik kavraminin kelime anlami olarak bilinip, ginlik uygulamada ahlak boyutu ile iliskisinin kurulmasindaki
yetersizlik olabilir. Buradan hareketle soyut bir kavram olan etigin glnlik yasam icerisine yerlestirilmedigi
slirece sozlik anlaminin disina ¢ikamayacagi distnilmektedir. Bu durum ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki
deneyim sahibi olmamasindan da kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarinin dgrencilik yillarinda karsilasmis olduklari etik disi olaylarin ¢alisma hayatlarinda
neredeyse yariya distigi goriilmektedir. Bu durumu bireylerin galisma hayatlarinda haklarini daha fazla arama,
korkulari olmama, daha bilingli olma gibi ozellikler sayesinde azalttiklari dislndlebilir. Hem ¢alisma
hayatlarinda hem de 6grencilik yillarinda 6gretmen adaylari tarafindan en sik karsilasilan olaylarin ise ayrimcilik
kapsaminda olmasi insanlarin hayatlarinin her asamasinda ayrimciligin herhangi bir ¢esidine maruz kaldiklarini
gostermektedir. Maruz kalinan ayrimcilik cesitlerinin ise genellikle cinsiyet izerinden yapilmasi toplumda halen
daha kadin-erkek esitliginin tam olarak saglanamadiginin gostergesidir. Alanyazinda da ayrimciligin en sik
karsilasilan etik disi davranis oldugunu vurgulayan gesitli arastirmalar mevcuttur (Aksoy,1999; Goézitok, 1999;
Obuz, 2009; Tunca, Sahin, Oguz, Giner Bahar, 2015, Yilmaz ve Altinkurt, 2009). Arastirmanin ikinci bulgusunda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlerde olmasi gereken etik davranislari ¢cogunlukla kisisel o6zellikler kapsaminda
degerlendirmelerine ragmen Uglincli bulguda karsilasilan etik disi olaylar kapsaminda mesleki 6zelliklere de
degindikleri goriilmektedir. Bu durum etigin yine kitap bilgisi olmaktan ¢ikartilip, glinlik yasamda yasanan veya
sahit olunan olaylara entegre edilmesini gerekli kilmaktadir. Ayrica verilecek etik egitimlerinde teorik
bilgilerden ziyade uygulamali 6rnek olaylar lizerinden etik ve etik disi olaylarin anlasilmasini saglamanin ¢ok
faydali olacagi dustnilmektedir.

Arastirmanin sonucunda dokuz Ogretmen adayinin etik uygulamalar hakkinda 6nerilerde bulundugu
gorilmistiir. Ogretmen adaylari etigin igsellestiriimesi gerektigini, aile iginde etik egitiminin verilmesini,
ilkokuldan itibaren bdyle bir ders verilmesi ve her meslegin hatta her insanin bu egitimi almasi gerektigini,
meslekte etik disi konularda bilgilendirmelerin yapilmasini ve her 6gretmenin 6zelestiri yaparak kendini
degerlendirmesini 6nermektedirler. Ogretmen adaylari en ¢ok da aile ici egitimin ®nemli oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Egitim fakiiltelerinde lisans diizeyinde 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili herhangi bir ders
verilmemektedir. Bu durum biyik bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Unutulmamalidir ki iyi bir nesil iyi
ogretmenler tarafindan yetistirilecektir. Bunun icin egitim fakiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerisi
dersleri arasina zorunlu bir ders olarak mutlaka meslek etigine yonelik bir ders konulmali ve bu ders 6érnek
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olaylara dayal olarak uygulamal bir sekilde yapilmalidir. Ayrica sadece ders diizeyinde degil 6gretim
elemanlari etik davranislariyla da dgretmen adaylarina iyi rol ve modeller olmalidir. Universitelerde farkl
bolimlerden gelen ve 6gretmen olmak icin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden
dgretmen adaylarina verilen dersler arasinda her ne kadar secmeli bir ders olarak “Ogretmenlik Meslek Etigi”
dersi bulunsa da bu ders ¢ogu zaman ya hi¢ acilmamakta ya da sadece acilmis olmak icin acilmakta ve 6gretim
elemanlari tarafindan cogu zaman ezber diizeyinde o6rnek olay ve uygulamalardan yoksun bir sekilde
islenmektedir.

Yukarida da deginildigi lzere etigin giinlik yasam igerisine entegre edilmesi gerekmektedir. Ulkemizde
ogretmenlik meslegine yonelik olarak kisisel yorumlamalara mahal vermeyecek mesleki etik kodlarin
belirlenmesi ve bu kodlarin ciddi bir sekilde uygulanmasi dnemli olacaktir. Meslek grubu igerisinde kurallara
uymayan Uyelerin adil bir sekilde cezai yaptirimlara maruz birakilmasi da 6nerilebilecek durumlardan birisidir.
Etik davranislarin da devamliliginin saglanmasi icin siirekli olarak hizmet ici egitimler verilebilir ve 6rnek etik
davranis sergileyen 6gretmenler diger 6gretmenlerin de glidiilenmesi icin 6dillendirilebilir.

Not: Bu calisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katiimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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