Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Aralik 2016 Cilt:5 Ozel Sayi Makale No: 13 ISSN: 2146-9199

OGRETMEN ADAYLARININ ARASTIRMA GOREVLILERINE YONELIK ALGILARI

Dog. Dr. Nadir Celikoz
Yildiz Teknik Universitesi
ncelikoz@gmail.com

Ars. Gor. Azmi Tirkan
Yildiz Teknik Universitesi
azmiturkan@gmail.com

Ozet

Bu arastirmanin amaci, egitim fakultesi son sinif 6grencilerinin arastirma goérevlilerine yonelik algilarini tespit
etmektir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden, olgu bilim (fenomenoloji) desenine dayali olarak
ylratalmistir. Arastirma, Gorevliligi hakkinda daha genis bilgi edinebilmek icin 6rneklem segiminde,
maksimum gesitlilik 6rnekleme teknigi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplamak icin arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi
yonteminden yararlaniimistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular arastirma goérevliliginin; tanimi,
vaptiklari gorevler, asil gorevleri ve oOzellikleri ile 6gretmen adaylarinin kariyer planlari temalari altinda
toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirma gorevliligi; “yardimci” ve “kariyer” olmak lzere iki alt tema,
yaptiklari gérevler daha ¢ok “verilen isleri yapma”, olmasi gereken goérevleri “akademik”, 6zellikleri ise “olumliu”
ve “olumsuz” olmak Uzere iki alt temada toplanmistir. Ek olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun mezun
olduktan sonra bir stire Milli Egitim Bakanliginda tecriibe kazandiktan sonra Universitede arastirma gérevliligi
yapmak istedikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Arastirma Gorevlileri, Algi, Ogretmen Adayi.

TEACHER CANDIDATES’ PERCEPTIONS OF THE PROFESSION OF RESEARCH ASSISTANT

Abstract

The aim of the study is to determine final year educational faculty students' perception of the occupation of
Research Assistant. The study made use of phenomenology which is one of the qualitative research methods.
The maximum variation sampling method was preferred in the study so as to gather detailed information about
participants. Within the study context, semi-structured interview forms, which were designed by the
researchers, were delivered. The data was analyzed through the use of the content analysis method. The study
findings were categorized under the titles like definition of the Research Assistant profession, duties research
assistants do, their primary duties, characteristics of research assistants and teacher candidates’ career plans.
The findings suggest that the definition of the profession is grouped under “assistant” and “career” themes.
Other findings revealed that duties research assistants do were generally thought by the participants to be
“whatever they are given.” And the primary duties research assistants were expected to do were grouped
under the “academic” title. The characteristics of research assistants were grouped into two categories -
“positive” and “negative.” Additionally, the study findings revealed that the majority of teacher candidates
wanted to work and gain experience in the Ministry of Education for some time after graduation and then to
start working as a research assistant at a university.

Keywords: Research Assistant, Perception, Teacher Candidate.
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GiRiS

Yiksekogretim kurumlari Glkenin sosyal, kiltirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla
olusturulmus, bilimsel faaliyetlerin yurdtaldigu ve bilimin Gretildigi yerlerdir. Bu kurumlarda bilginin tretilmesi
ve aktarilmasi faaliyetleri, gesitli kadrolarda gbérev yapan akademik personel ya da diger bir ifadeyle 6gretim
elemanlari vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari bulunduklari yiiksekégretim kurumlarinda;
Profesér, Dogent, Yardimci Dogent, Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi vb. adlar altinda farkli géreve ve
pozisyonlarda calisabilmektedirler. Akademik personeller arasinda en yiksek sayiya arastirma gorevlileri
sahiptir. Tirkiye’de Universitelerde gorev yapan 146.124 akademik personelin 47.373’unu (%32) olusturan
arastirma gorevlileri 6gretim elemanlari icerisinde en bilylik grubu olusturmaktadir (YOK, 2016). Bu rakamlar
gdz onlinde bulunduruldugunda, Universitelerdeki akademik personelin kaynagini arastirma gorevlilerinin
olusturdugu soylenebilir.

Ulke geneline nitelikli insan yetistirme misyonunu Ustlenen {iniversitelerin daha verimli olabilmesinin yolu iyi
yetistirilmis arastirma gorevlilerinden ge¢mektedir (Bakioglu ve Yaman, 2004). Arastirma gorevliliginin bu
derece 6nemli bir pozisyonda olmasi ve gelecege dair belirleyici bir noktada bulunmasi, arastirma gorevlilerinin
yasadiklari sorunlarin gelecege yon verme noktasinda etkili olabilecegi dustiniilmektedir. Yaya (2011) arastirma
gorevlilerinin yasadigi sorunlari; is yiki ve is yukln{in niteligi, Gcret, is glivencesi, iletisim ve fiziksel kosullarin
yetersizligi seklinde siralamaktadir. Benzer sekilde Aytag¢ ve digerleri (2001) ise yapmis olduklari ¢calismada
arastirma gorevlilerinin temel sorunlarini; fiziki kosullarin yetersizligi, maddi-manevi destek eksikligi ve iletisim
olarak siralamaktadir. Arastirma gorevlilerinin yasamakta oldugu bu sikintilarin temel kaynaklarindan bir tanesi
mevzuatta bulunan arastirma gorevliligi tanimin ucu agik bir sekilde yapilmis olmasidir (Bayar ve Bayar, 2004;
Canglir, 2004; Sancak, Kupeli ve Beyit, 2010; Yaya, 2011; Yaya ve Atanur Baskan, 2012).

Arastirma gorevliliginin tanimi 2547 Sayili Kanunun 33. maddesinde "yiiksekégretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan égretim
yardimcilaridir.” seklinde yapilmistir (Yitksek Ogretim Kanunu [YOK], 1981: madde 33). Yapilan bu tanimlama
gbdz onlinde bulunduruldugunda, arastirma gorevliliginin tanimi ve goérevlerinin agik bir sekilde belirtilmedigi
anlasilmaktadir. Mevzuatta gecen “yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevier” ibaresinin agik ve anlasilir
olmadigi, bircok ifadeye karsilik gelebilecegi duslinllmektedir. Zira Sancak, Kiipeli ve Beyit (2010), arastirma
gorevlilerine verilen bircok is yikinin (angarya isler) ilgili maddenin net olmamasindan kaynaklandigini dile
getirmektedir. Korkut, Mustan ve Yalcinkaya (1999)'da benzer sekilde yapmis olduklari calismada, gorev
tanimin belirsizliginden dolayi arastirma gorevlilerinin, goérevleri olamamasina ragmen zaman zaman derslere
girdiklerini, hatta sekreterlik bile yaptiklarini vurgulamaktadir.

Arastirma gorevlileri ile ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde bu arastirmalarin ¢ogunlukla; arastirma
gorevlilerinin is memnuniyeti ve doyumlari (Acar, Nemutlu, Girhan, ve Liman, 2005; Gilnar, 2007; Urlu, 2010),
yasadiklari sorunlar (Korkut ve digerleri, 1999; Ozdem, 2002), yasam kalitesi (Avci ve Pala, 2004) ve Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi degerlendirmeleri (Karakiitik ve Ozdemir, 2011) {zerinde yogunlastigi
gozlenmektedir. Ayrica arastirma gorevliligine yonelik algilarin tespit edilmesi hususunda bazi metaforik
calismalara da rastlanmaktadir (Bayar ve Bayar, 2012; Yilmaz, Yilmaz ve Gokgen, 2015). Bununla birlikte bu
calismalarin genellikle akademisyenler Gzerinde yiritildigi ve metaforik oldugu yani bir olguyu baska olgulara
benzeterek agiklamaya calisildigi séylenebilir.

Turkiye’de arastirma gorevlilerine yonelik yapilan ¢alismalarda, arastirma gorevlilerinin disardan algilanmasi
yani 6grenciler tarafindan nasil algilandiklarina dair ¢alismalarin sinirh sayida oldugu gézlenmektedir. Ayrica
arastirma gorevlilerinin nasil algilandiklarina dair yapilan ¢alismalarin yine Tiirkiye’de de metaforik ¢alismalar
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin arastirma gorevlilerine yénelik algilari noktasinda ise ayrintil
calismalara rastlanmamaktadir. Bu ylizden bu arastirmanin temel amaci; egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
arastirma gorevlilerine yonelik algilarini ortaya koymak olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylari arastirma gérevliligini nasil tanimlanmaktadir?

2. Ogretmen adaylarina gére arastirma gorevlilerinin gérevleri nelerdir ve asil gérevleri ne olmahdir?
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3. Ogretmen adaylarina gore arastirma gérevlilerinin ézellikleri nelerdir?
YONTEM

Bu bollimde arastirmanin deseni, katilimci gurubu, veri toplama araci, veri toplama sireci ve verilerin analizi
bolimlerine deginilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, arastirma gorevlilerine yonelik detayh bilgi elde edebilmek igin nitel arastirma desenlerinden
“olgu bilim” kullanilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji) deseni, farkinda oldugumuz ama derinlemesine ve ayrintili
bilgiye sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim, odaklanilan olguyla ilgili ge¢mis deneyimi olan
veri kaynaklarindan detayli bilgi edinmek icin tercih edilmektedir. (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢alismada da
arastirma gorevlileri hakkinda bilgi sahibi olacagi dislntlen egitim fakiltesi son sinif 6grencilerin arastirma
gorevlilerini nasil algiladiklari hakkinda detayl bilgi edinmek icin bu desen kullaniimistir.

Katilimci Grubu

Arastirmanin katilimcr grubunu, Marmara Bolgesinde bir devlet Universitesine devam eden son sinif egitim
fakiltesi 6grencileri olusturmustur. Katilimcilarin arastirma gorevlileri hakkinda bir yasantiya sahip olmalari
istendigi icin son sinif olmalari tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda secilen katilimcilarin farkli bélimlerde
olmalari farkh veri toplama acgisindan 6nemli oldugu dislintlmustlr. Bu baglamda arastirmanin 6rneklem
seciminde, bireyler hakkinda daha genis bilgi elde etmek icin maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi tercih edilmistir.
Maksimin c¢esitleme 6rneklemesinde amag farkh gruplar arasinda benzer ve farkli noktalari tespit etmektir
(Yaldirim ve Simsek, 2011).

Tablo 1'de katilimci grubu hakkinda bilgi verilmektedir. Tabloda katilimcilarin cinsiyet ve bolim bilgileri
verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Boliim-Cinsiyet Bilgileri

Cinsiyet
Kiz Erkek Toplam
N % N % N %
Bilgisayar ve Ogretim Tek. 1 10 1 10 2 20
ilkégretim Matematik 1 10 1 10 2 20
£ ingilizce 1 10 1 10 2 20
g Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 1 10 1 10 2 20
Tirkge 1 10 1 10 2 20
Toplam 5 50 5 50 10 100

Tablo 1’e gore katilimci grubunu; 5%i (%50) kiz 5°i (%50) erkek olmak tizere toplam 10 kisi olusturmaktadir. Olgu
bilim arastirmalarinda katilimci sayisinin 6 ile 12 arasi olmasi tercih edilmelidir (Patton, 2002). Bu baglamda
katilimci sayisinin yeterli oldugu diisiinilmektedir. Katimcilar; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, ilkégretim
Matematik, ingilizce, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ile Tiirkge 6gretmenligi bélimlerinden bir kiz bir erkek
olmak lizere toplam 10 kisiden olugsmaktadir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin arastirma gorevlilerine yénelik algilarinin tespit edilmesi icin éncelikle ilgili literatiir
taramasi yapilmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda agik uglu gériisme sorulari hazirlanmistir. Hazirlanan
acik uglu sorular, alanda uzman (¢ akademisyenin gorisiine sunularak uzman goriisi alinmistir. Uzman gorisi
alindiktan sonra iki 6gretmen adayiyla pilot uygulama yapilarak arastirmanin amacina uygun olacak sekilde yari
yapilandiriimis gériisme formu son halini almistir. Ayrica gériisme formunun hazirlanma asamasinda alanda
doktora egitimine devam eden bes akrandan goris alinmistir.
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Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasinin ilk asamasinda, yari yapilandiriimis goérisme formu uzmanlar ve akran gorisleri
alindiktan sonra hazirlanmistir. Hazirlanan gortisme formunu ile veri toplamak icin arastirmanin amacina hizmet
edecek katilimci grubu belirlenmistir. Belirlenen katilimci grubuna, arastirmanin amaci aktariimis ve verecekleri
bilgilerin tamamen bilimsel amacli kullanilacagi hakkinda bilgi verilmistir. Bu baglamda katilimcilarin gonulla
olarak katilmalar konusuna dikkat edilmistir. Katilimcilara gériismenin yaklasik olarak 20-25 dakika slrecegi ve
gorismenin istedikleri yerinde goriismeyi bitirebilecekleri sdylenmistir. Veriler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Kaydedilen gériismelerin transkripsiyonu arastirmacilar tarafinda yapildiktan sonra katilimcilara gonderilerek
katihmci teyidi alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel bir ¢alisma olmasi ve veri toplama aracinin agik uclu sorulardan olusmasi sebebiyle, elde
edilen verilerin degerlendiriimesinde igerik analizi yapilarak agik kodlama yéntemine basvurulmustur (Yildirim
ve Simsek, 2011). Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktariimis, olusan metinler satir satir birkag kez okunup
kodlamalar olusturulmustur. Daha sonra kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri bulunmus, bdylece arastirma
bulgularinin ana hatlarini olusturacak temalar (kategoriler) ortaya gikarilmistir. Belirlenen temalar kapsadigi
kodlar ile iliskili bir bicimde agiklanarak yorumlanmis ve arastirmanin amaci dogrultusunda sonuglar ortaya
konulmaya c¢ahlsilmistir. Arastirmacilar yer yer yorumlari ve bulgulari desteklemek amaciyla goériisme
metinlerinden alinti yapmustir.

Gegerlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Arastirmanin nitel verilerinin gecerlik ve givenirligini arttirmak icin katilimci teyidi alinmistir. Ayrica gegerligi
saglamak icin yogun betimlemelere yer verilmistir. Yani durum tanimlanirken veya bir tema hakkinda bilgi
verilirken detaylar da aktarilmistir. Zengin betimlemeler, okuyucunun sonugclarin diger ortamlara aktarilip
aktarilamayacagina karar vermesine yardimci olur (Creswell, 2007).

Nitel arastirmalarda ¢oklu kodlayici kullaniimasi ve kodlayicilar arasinda uyumun olmasi glivenirligi arttiran bir
husustur (Creswell, 2007). Arastirma kapsaminda farkl kodlayicilar tarafinda kodlamalarin yapilmasi istenmistir.
Ayrica arastirmanin her asamasinda Egitim Programlari ve Ogretim bélimiinde doktora egitimine devam eden
bes akrandan degerlendirme alinmistir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirma kapsaminda cevaplanmasi diisliniilen arastirma sorularina iliskin analiz sonuglarina yer
verilirmistir.

1. Ogretmen adaylari arastirma gorevliligini nasil tanimlanmaktadir?
Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerini nasil tanimladiklarina dair kod ve temalar

bulunmaktadir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Arastirma Gérevliligi Tanimi

Tema Kod Katilimcilar
Yardimci Olarak Arastirma Gérevlisi Ogretim lyesi asistani 02,03,06,08
Derse giren 01,05
Sinavlara giren 03
Kariyer Basamagi ilk adim 06,010
Belirli konu arastiran 05
En alt basamaktaki 05
Alana yeni baslayan kisi 03

Tablo 2'de 6gretmen adaylarinin arastirma gorevliligi tanimina yer verilmektedir. Ogretmen adaylari arastirma
gorevliligini iki alt tema olarak tanimlamaktadirlar. Bunlar “Yardimci Olarak Arastirma Gérevliligi” ve “Kariyer

v oy )

Basamadi” temalandir. “Yardimci Olarak Arastirma Gérevlili§i” temasi altinda “Ogretim (yesi asistani”, “Derse
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giren” Sinavlara giren” kodlari bulunurken, “Kariyer Basamadi” temasi altinda “ilk adim”, Belirli konulari
arastiran”, “en alt basamaktaki”, “Alana yeni baslayan kisi” kodlari bulunmaktadir. “Yardimci Olarak Arastirma
Gérevlisi” temasi altinda bulunan “Ogretim (iyesi asistani” kodunu dért dgretmen adayr kullanmustir.
Katimcilardan 02: “..Bu okulu esas aldidimizda, asil ders dgretmeninin asistani olarak benim géziimde
goriiniiyor. Yani benim agimdan 6yle en azindan bana 6yle gériiniiyor. Mesela bir 6gretmen bize ders anlatirken
kendisi ¢iktigi zaman arastirma goérevlisi gelip o derse girdiginde hani benim géziimde biraz sey kaliyor,
6gretmen gittigi icin yani. Tamam, giizel anlatiyor olabilir ya da ne bileyim yeterince bilgi sahibi olabilir ama asil
dgretmenin asistani benim géziimde...” seklinde tanimlamistir. Katilimcilardan O8 ise: “..Tiirkiye'de genellikle,
bizdekiler hocalarin asistani olarak kullanilyor...” seklinde tanimlamistir. “Kariyer Basamagi” temasinda ise en
cok tekrar eden “flk Adim” kodudur. Katihmcilardan O6: “...Arastirma gérevlili§i iiniversitelerde, 6§retim
elemani olmak icin ilk adim olarak ise baslamak...” seklinde, O5 ise: “..isim olarak sey geliyor, siirekli béyle bir
arastirma iginde ¢alisan. Gerg¢i o sifatla degil ama arastirma gérevlisi deyince séyle diyeyim; belirli bir arastirma
konulari arastiran insan onlari bulmaya ¢alisan insan...ama okulda ¢alisan en alt basamaktaki hocalarimiz
geliyor aklima...” seklinde tanimlamstir.

2.0gretmen adaylarina gore arastirma gorevlilerinin gorevleri nelerdir ve asil grevleri ne olmahdir?

Tablo 3’'te 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerinin hangi gorevleri yaptiklarina iliskin algilarina yer
verilmektedir. Tablo 4’te ise 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerinin olmasi gereken gorevlerine iliskin
algilarina yer verilmistir.

Tablo 3: Arastirma Gorevlilerinin Gorevleri

Tema Kod Katihmcilar
Akademik Gorevleri Tez, Makale Calismalari 01,04,07,09,010
Arastirma-inceleme Yapmak 03,08,09
Alana Katki 03,067,610
Yetkili Organlarca Verilen Diger ~ Ogretim Uyelerine Yardim(Asistanlik) 01,03,04,05,06,07,08,09
isler Derslere Girme 03,065,06,08
Ogrenci isleri ve Danismanlik 02,03,06,010
Sinav isleri 07,08,09,010
Angarya isler 05,08,09
Ders sorunlari ve Program Hazirlama 02,08,09
Boliim isleri 01,03

Tablo 3'te 6gretmen adaylarina gore arastirma gorevlilerinin goérev algilari; “Akademik Gorevler” ve “Yetkili
Organlarca Verilen Diger isler” temalar altinda toplanmistir. “Akademik Gérevler” temasi altinda “Tez, makale
calismalari”, “Arastirma-inceleme yapma” ve “Alana katki yapma” kodlari bulunmaktadir. “Yetkili Organlarca
Verilen Diger isler” temasi altinda ise “Ogretim uyelerine yardim”, “Derslere girme”, “Ogrenci isleri ve
danismanlik”, “Sinav isleri”, “Angarya isler”, “Ders sorunlari ve program hazirlama” ve “Bolim isleri”
bulunmaktadir. Katiimcilar arastirma gérevlilerinin mevcut gérevlerinde “Yetkili Organlarca Verilen Diger isler”
yogun olarak vurgulamistir.

Arastirma gorevlilerinin algilanan akademik gorevleri arasinda en ¢ok tekrar (5) “Tez, Makale ¢alismalarr”
kodudur. Arastirma gorevlilerinin algilanan yetkili organlarca verilen diger gorevleri arasinda ise en ¢ok tekrarin
(8) “Ogretim Uyelerine Yardim(Asistanlk)” kodunda yapildigi anlasiimaktadir. Katilimcilardan O4 arastirma
gorevlilerinin gorevlerini: “6gretim lyeleri olmadigi zaman derslere giriyorlar, kendi tezleri tizerine ¢alisiyor,
arastirma yapiyorlar, makaleler okuyorlar, makale de yaziyorlar mi bilmiyorum...” seklinde algilamaktadir. 09
ise arastirma gorevlilerinin gorevlerini; “.. daha iistteki yani dogcent ya da daha (ist kademedeki insanlara
arastirmalarinda yardimci olmak ve bence lretmektir gérevleri. Mesela makale, tez gibi seylerle ugrasmak...”

seklinde algilamaktadir.
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Tablo 4: Arastirma Gorevlilerinin Asil Gorevleri

Tema Kod Katilimcilar
Akademik Gorevleri Akademik Gelisimine Katki 01;02;03;04;05;06;08;09
Arastirma-inceleme Yapmak 01,02,03,04,05,07,08
Alana Katki 01;06;07;010
Bilimsel Yon 02;05;08
Olcek ve Veri Toplamak 06;07;08
Tez ve Makale Calismalari 03;04
Alan Hakimiyeti 01,07
Ogrencilik 04,06
Yetkili Organlarca Verilen Diger Derslere Girmek 02;04
isler Tecriibe Kazanmak 04,06

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerinin olmasi gereken gorevlerine yonelik algilari verilmistir.
Arastirma gorevlilerinin asil olmasi gereken gorevleri “Akademik gérevieri” ve “Yetkili Organlarca Verilen Diger
isler” kategorileri altinda toplanmistir. “Akademik gérevleri”; “Akademik Gelisimine Katki”, Arastirma-inceleme
Yapmak”, “Alana Katki”, “Bilimsel Yén”, “Olcek ve Veri Toplamak”, “Tez ve Makale Calismalari”, “Alan
Hakimiyeti” kodlarindan olusmaktadir. “Yetkili Organlarca Verilen Diger isler” kategorisi ise “Derslere girmek”
ve “Tecrilbbe Kazanmak” kodlarindan olusmaktadir. Katihmcilar arastirma goérevlilerinin olmasi gereken
gorevlerinde “Akademik Gérevler” temasina yogun olarak vurgu yapmislardir.

Arastirma gorevlilerinin olmasi gereken akademik gorevleri arasinda en c¢ok tekrar (8) “Akademik Gelisimine
Katk” kodudur. Arastirma gorevlilerinin olmasi gereken yetkili organlarca verilen diger goérevleri arasinda
“Derslere girmek” ve “Tecriibe Kazanmak” kodlar ikiser defa tekrar edilmistir. Katiimcilardan 08 olmasi
gereken gorevleri; “..uygun imkanlar saglanarak bir seyler (iretmeleri gerekiyor. Burada sadece asistanlk
yapmalari gerekmiyor. Kendi alanlariyla ilgili arastirmalar yapabilirler. Ne bileyim belki élgek falan cevirebilirler.
Béyle seyler yapmalari gerekiyor, bilimsel calismalar yapmalari gerekiyor...” seklinde tanimlamistir. O5 ise;
“.Arastirma gérevlileri bence okulda yiiksek lisans yapacaklar ya, hani bence belirli seyleri arastirma lizerine
olmalidir gérevleri. Derse girip bir konu anlatmak degil de o konulari ileri gétiirmek icin arastirma yapmak.
Derslere de girecekler ama bilimsel olarak bir seyler katmak...” seklinde ifade etmistir.

Tablo 3 ve Tablo 4 g6z 6ninde bulunduruldugunda arastirma gorevlilerini mevcut gorevlerinde yetkili
organlarca verilen ilgili diger isleri yapmak on plana cikarken, asil olmasi gereken goérevlerinde akademik
gorevlerin 6n plana ciktigl anlasiilmaktadir. Diger bir ifade ile 6gretmen adaylar arastirma gorevlilerinin
akademik yonlerinin 6n plana ¢ikmasi gerektigini diisinmektedirler.

3. Ogretmen adaylarina gére arastirma gorevlilerinin 6zellikleri nelerdir?
Tablo 5’te 6gretmen adaylarina gére arastirma gorevlilerinin 6zellikleri verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarina Gére Arastirma Gorevlilerini Ozellikleri

Tema Kod Katihmcilar

Olumlu Ozellikler Ogrenciye Olumlu Yaklasim 01;62;03;04;05;06;08;09
Alan Hakimiyeti 04,05;06;07,08;09;010
Gigli iletisim 01;6204,05;06;07;08
Sicakkanlilik 01;62;08;09
Yaydigi Ener;ji 03;04
Mesafeyi Bilen 01,04
Ufuk Acici 09
Sira disi 09
Kendini Bilen 010

Olumsuz Ozellikler Zayif iletisim 01;02;03;04;05;06;07;09;010
Zayif Alan Bilgisi 01;04;05;06;07;08;010
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ilgisizlik 01;03;05;09
Ego Problemi 04;05;08;010
Otoriter Olma Cabasi 01;02;06

0z Giivensizlik 010
Antipatiklik 06

Negatif Enerji 04

Tablo 5’te arastirma gorevlilerinin olumlu ve olumsuz 6zellikleri verilmistir. “Olumlu Ozellikler” temasi altinda
“Ogrenciye Olumlu Yaklasim”, “Alan Hakimiyeti”, “Giclii iletisim”, “Sicakkanlihk”, “Yaydigi Enerji”, “Mesafeyi
Bilen”, “Ufuk Acici”, “Sira disi” ve “Kendini Bilen” alt temalarindan olusmaktadir. “Olumsuz ozellikler” ise;
“Zayif iletisim”, “Zayif Alan Bilgisi”, “ilgisizlik”, “Ego Problemi”, “Otoriter Olma Cabasi”, “Oz Giivensizlik”,
“Antipatiklik” ve “Negatif Enerji” kodlarindan olusmaktadir. Olumlu &ézelliklerden “Ogrenciye Olumlu Yaklasim”
baskin olarak (8) dgretmen adaylar tarafindan dile getirilirken; olumsuz 6zellikler arasindan “Zayif iletisim”
baskin (9) olarak dile getirilmistir.

Katimcilardan 02 arastirma gorevlilerinin olumlu &zelliklerini; “..Kendi gériisiim oldudu icin biraz bana
yaklasimi ile alakali, égrencilerle olan iliskisi ile alakall bir sey bu. ...benimle iliskisi iyi olan, yalnizca benimle
degil genelde 6grencilerle iliskisi iyi olan birinin ¢ok zor sevilmemesi benim agimdan. O yiizden bu ag¢idan
bakiyorum...” seklinde dile getirmistir. Katilicilardan O3 arastirma gorevlilerinin olumsuz 6zelliklerini; “...bir soru
sordugumda ne kadar ilgileniyor. Bizimle direk ilgileniyor mu, mesela bir sorunum var, ilgileniyor mu yoksa
6nemsemiyor mu bu énemli. Zayif iletisimi olmasi kéti bir yén olabilir...” seklinde tanimlamistir. Yani
katilimcilar, arastirma goérevlilerinin iletisim becerilerinin 6nemli bir 6zellik oldugunu vurgulamislardir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerine yonelik algilari tespit edilmeye calisiimistir. Nitel
desene gore tasarlanmis arastirmada, veriler yari yapilandirilmis gériisme formuyla toplanmistir. Elde edilen
veriler; 6gretmen adaylarinin arastirma goérevliligi tanim algisi, arastirma gorevlilerinin mevcut ve olmasi
gereken gorevleri ile arastirma gérevlilerinin 6zellikleri hususunda bulgulara dénistiiriilmistiir. Ogretmen
adaylarinin arastirma goérevliligini tanimlamaya yonelik algilari “Yardimci Olarak Arastirma Gérevlisi” ve “Kariyer
Basamadi” olmak lizere iki alt temada toplanmistir. Ogretmen adaylari arastirma gérevlilerinin mevcut ve
olmasi gereken gérevlerini “Akademik Gérevler” ve “Yetkili Organlarca Verilen Didger isler” olmak Uzere iki alt
tema olarak algilamaktadirlar. Ogretmen adaylari, arastirma gorevlilerinin &zelliklerini ise “Olumiu” ve

“Olumsuz” olmak lzere iki kategori altinda toplamaktadirlar.

Elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin arastirma gorevlilerini genelde akademik alana yeni baslamis ya da
akademik hayata ilk adimi atmis, Ogretim Uyelerine yardimci kisiler olarak algilamaktadirlar. Arastirma
gorevliliginin ilk adim olmasi algisiyla ilgili bulgu; Yilmaz, Yilmaz ve Gokgen’in (2015) sinif 6gretmen adaylariyla
ilgili yapmis oldugu calisma ile ortlismektedir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin, arastirma gorevlilerini ise
yeni baslamis “Caylak” ve “Cirak” olarak algiladiklari vurgulanmaktadir. Ayrica 6gretim UGyelerinin “yardimcisi”
oldugu bulgusu Yalgin, Ozoglu ve Dénmez ‘in (2016) yapmis oldugu calisma ile értiismektedir. Bu calismada,
arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyelerinin verdigi her isi yapmak zorunda olduklari algisi dile getirilmektedir.

Ulasilan bir diger sonug¢ 6gretmen adaylari, arastirma gorevlilerinin mevcut gorevleri igerisinde amirlerince
verilen diger gorevlerin daha yogun oldugunu, akademik gorevlerin ise nispeten ihmal edildigini
duslinmektedirler. Arastirma gorevlilerinin olmasi gereken gorevlerinde ise akademik gorevlerinin 6n plan
ciktig1 ve diger gorevlerinin daha zayif kalmasi gerektigi algisi mevcuttur. Mevzuatta bulunan “yetkili organlarca
verilen ilgili diger gérevleri yapan” ifadesinin arastirma gorevlilerinin goérevleri konusunda belirsizlik
olusturdugu, farkli is ve gorevlerin verilmesine yol actigl, bu baglamda da akademik yonde gelismeye yeterince
odaklanilamadigi disiiniilmektedir. Ulasilan bu sonug¢ Yalgin, Ozoglu ve Dénmez ‘in (2016) calismasi ile
ortlismektedir. Ayrica Korkut, Mustan ve Yalginkaya (1999), Sezgin (2002), Sancak, Kipeli ve Beyit (2010) ile
Yaya ve Atanur Baskan(2012)'in calismalariyla da benzerlik gostermektedir. Bu calismalarda, mevzuatta
bulunan is taniminin belirsiz olmasinin sorunlara ve akademik zayifliga yol actigi dile getirilmektedir. Benzer bir
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sekilde Bayar ve Bayar (2012)'in yapmis olduklari metaforik calismada, arastirma gorevlilerinin buyuk
c¢ogunlugunun kendi is tanimlarina olumsuz yaklastiklari tespit etmislerdir.

Son olarak 6zellikler agisindan 6gretmen adaylarinin, 6grencilere yaklasimi iyi ve 6grencilerle iletisimi glicll olan
arastirma gorevlilerini olumlu, buna karsin iletisimi zayif olan arastirma gorevlilerini olumsuz algiladiklari
gozlenmistir. Elde edilen bu sonug¢ bireyler arasi iletisimin, kisilerde olusturdugu algiy1 etkiledigini
gostermektedir. Bu bulgu Bayar ve Bayar (2012)'in akademisyen ve 6grencilerin, arastirma gorevlilerine yonelik
algilarini tespit etmeye calistigi metaforik arastirma ile ortismektedir. Etkili iletisim Ogretici ve 6grenen
arasindaki en 6nemli unsur oldugu goéz 6niinde bulunduruldugunda bu bulgunun literatir ile értiisen (Bolat,
1996; Edwards, 1997; Ergin ve Birol, 2000; Arslan ve Ozpinar, 2008; Dilekman, Basci ve Bektas 2008) ve énemli
bir sonuc¢ oldugu soylenebilir. Bu baglamda gelecegin 6gretim Uyeleri olacak arastirma gorevlilerin iletisim
becerilerinin glicli olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmanin sonuglari incelendiginde 6gretmen adaylari, arastirma gorevlilerini “géreve yeni baslayan” ve
“6gretim (yelerinin yardimcilari” olarak algilamaktadirlar. Benzer sekilde gorevleri konusundaki algilari daha
cok “diger iseler”, olmasi geren gorevler agisindan ise “akademik gérevler” seklindedir.

Bu sonuclardan yola cikarak is tanimindaki belirsizligin giderilmesine yonelik bir ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu
soylenebilir. Bu arastirma egitim fakiltesinde 6grenim goren katihmcilar ile yaratilmastar, farkl fakiltelerin
ogrencileri lizerinde bu tir ¢calismalar yapilabilir. Ayrica benzer bir calisma arastirma gorevlilerinin kendileriyle
veya daha 6nce bu asamadan gecen 6gretim Uyeleri ile de yuritilebilir.

Not: Bu galisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katiimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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