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Ozet

Staj uygulamasi, Ogrencilerin egitim-6gretim donemlerinde edindikleri teorik ve pratik kazanimlarini,
alanlarindaki endistri, ticaret veya devlet kurum ve kuruluslarinda uygulanan, iyi planli ve denetimli bir is
deneyimi ile saglamlastirmayr amaglamaktadir. Ogrenciler bu sayede okulda 6grendikleri teorik bilgilerini staj
yaparken pratik yapabilme olanagi elde edebilmektedirler. Ulkemizde bulunan meslek yiiksekokullarinda staj
egitimi zorunludur. Bu ¢alismada; Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun, Giyim Uretim
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ile Elektrik programlarinda 6grenim goren oOgrencilerin staj sliresince
karsilastiklari durumlar analiz edilmeye calisilmis ve ¢6zim o6nerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Veri
toplama araci olarak anket uygulamasi yapiimistir. Anket Ogrencilerin demografik bilgileri, staj yaparken
yasadigl sorunlar, bu sorunlari tespit etmeye ve ¢6zmeye yonelik sorulari icermektedir. Calismanin sonuglari
degerlendirildiginde; 6grencilerin staj yaptiklari kurumlarda mesleki ve beceri egitimini yetersiz bulduklari, tiim
bolimlerde calismalarina izin verilmedigi ve calistiklari bélimlerde deneyim kazanmalarina ve becerilerini
gelistirmelerine yardimci olunmadigi sonuglarina ulasiimistir. Bu ¢calisma ile 6grencilerin staj ile ilgili durumlari
analiz edilmis ve ¢dziim 6nerileri gelistirmek hedeflenmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Yiiksekokulu, Staj, Stajyer Ogrenci.

EVALUATION OF INTERNSHIP PRACTICES IN ASSOCIATE STUDENTS:
MARMARA UNIVERSITY SAMPLE

Abstract

Internship application aims to consolidate students' theoretical and practical gains they have achieved in the
educational period with well-planned and supervised work experience applied in the industrial, commercial or
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government institutions and organizations in their field. Students are able to practice the theoretical
knowledge they have learned at the school during the internship. Internship training is compulsory in the
vocational schools in our country. In this study, the situations encountered during the internship of the
students who are teaching at Clothing Production Technology Program, Electronics Technology Program and
Electric Program at Marmara University Vocational School of Technical Sciences have been tried to analyze and
also the development of solution proposals has been targeted. Questionnaire was used as data collection tool.
The questionnaire contains the demographic information of the students, the problems experienced during the
internship, and questions to identify and solve these problems. When the results of the study are evaluated;
the students have found the vocational and technical trainings in the institutions were insufficient, and found
not to be able to work in all the departments and also found that they were not helped to gain experience and
develop their skills in the departments where they were working. With this study, the situations related to the
internship of the students were analyzed and it was aimed to develop solution suggestions.

Keywords: Vocational high school, internship, intern student.

GiRIS

Sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli isglicii gereksinimi, egitimde etkinlik ve istenilen iyi sonucun verilmesinin
temel Ol¢liti olan sanayi ile okul arasinda uyum ve amacg birligi ile karsilanmaktadir. Bu uyum ve amag
kapsaminda mesleki ve teknik alanda egitim géren 6grencinin, egitim siliresince edindigi kazanimlari, gergek
yasamda kullanma ve deneme, baska bir ifade ile edindigi bilgileri, yaparak-yasayarak davranisa donistiirmesi
gerekmektedir. Bu baglamda mesleki egitim sliresince 6grenciler i¢in en etkili yontem, meslegi ile ilgili yapacagi
staj egitimidir.

Staj uygulamasi 6grencilere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Bu avantajlar arasinda isi yerinde gérme, meslekleri
hakkinda daha detayli bilgi edinme, 6grendikleri teorik bilgileri uygulama, kendilerinde akademik olarak
gelistirmeleri gereken yonleri gorme ve mesleki alanda belirli bir cevre edinme sayilabilir. Ayrica mesleki ve
teknik egitim goren o6grenciler, is hayatini (sektorl) taniyarak, mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini
belirlemekte zorluk gekmemektedir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili ilk calisma hayatina atilirken adaptasyon
glcliginin azalmasi, gelecegi ile ilgili 6zgliven olusmasi, is hayatinda basariya etkisi de staj stiresince edinilen
kazanimlardir.

Meslek yliksekokullarinin herhangi bir bolimiinde, meslek kazanmak amaciyla hem teorik bilgi hem de
uygulamali egitim alan 0Ogrencilerin, mevcutlari goéz 6nine alindiginda, kisith alanda ve yetersiz zamanda
kazandiklari edinimler is hayati icin yetersiz kalmakta ve bu durum staj egitimini zorunlu kilmaktadir. Farkh
Gniversitelerin tip fakiltelerinde egitim goren son sinif 6grencileri ile yapilan bir ¢calismada, katihmcilarin %51’lik
kismi, ilk basamakta aldiklari egitimin hasta tedavi etmek igin bile yetersiz oldugunu belirtmislerdir (Yener,
2011). Bu baglamda kurumlardan mezun olan 6grencilerin is hayatinda herhangi bir problem ile karsi karsiya
kalmamalari istenmekte, fakat egitim gordikleri kurumlarda is yeri ortaminin yaratilmasi da gii¢ oldugundan,
edindikleri bilgi ve becerileri pratige donilstirirken sanayi ve firmalarin sagladiklari olanaklardan
yararlanmalari gerekmektedir (Ozsayar, 2008 & Simsek, 2007). Bunun sonucu olarak, egitim ve 6gretimin
tamamlayici bir pargasi olan staj sliresince 6grenciler, isglicii piyasasinin bireylerden talep ettigi, gelismeleri
takip eden, yenilige acik, takim ¢alismasina yatkin vasiflari kazanmaktadir. Egitimin amaci, ¢evreleri ile uyumlu,
verimli ve lretme gilici olan bireyler yetistirmek, bu egitimi biitlinleyici stajin amaci ise teorik ve uygulamal
aldiklari egitimi is ortaminda hayata gecgirmelerini saglamaktir (Binici, Ari, & Arikan, 2003). Bu iki egitim siirecini
tamamlayan 6grenciler, sektoriin aradigi nitelikli ve kaliteli ara eleman ihtiyacinin giderilmesinde énemli bir rol
oynayacaklardir. Boylece sektor aldigl personeli oryantasyon sirecine takilmadan ya da daha az siirede egitimle
direkt is ortaminda degerlendirebilecektir. Bu da hem maddi hem de zaman olarak sektore katki saglayacaktir.

Bu konuda yapilan galismalara bakildiginda, meslek yliksekokullarinda yapilan arastirmalarda, 6grencilerin okul
ve is yasamina yonelik gorusleri degerlendirildiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun (%65,9)
aldiklari egitimi piyasada is bulma acisindan yetersiz bulduklar goézlenmistir. Bu durum okullarda verilen
egitimin mesleki ihtiyaci karsilamada tamamen yeterli olarak gorilmediginin bir gostergesi oldugu gibi ayni
zamanda meslek alaninin sektdrlerle tam olarak uyusmadiginin da géstergesi olabilir. Ogrencilerin meslegi ile
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ilgili bilgileri okulda degil is hayatinda 6grenmesi, 6nemli bir gercek olan uygulanan egitim programlarinin ilgili
meslek dalinin glincel ihtiyacini karsilamadigini da gostermektedir (Balci, Argon, & Kosterelioglu, 2013).
Canakkale On Sekiz Mart Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarindaki muhasebe egitimi alan ve staja giden
o6grencilere yonelik olarak yapilan bir calismada da teori ve uygulama arasinda uyum saglanmasi icin is diinyasi
ile birlikte calisilarak Gniversite sanayi isbirliginin mutlaka kurulmasi gerektigi gérilmektedir. Bunun yani sira
isverenler stajyer 6grencileri ucuz is glici olarak degerlendirmekte iken, kendi firmasinda egitim goren bu
personeli ayni zamanda isletmesine alip yetki ve sorumluluklar verecegi potansiyel bir personeli olarak da
gdrmektedir(Erol, 2004). Universite sanayi isbirligi kapsaminda Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina kayith ve
sadece Burdur merkezinde faaliyette bulunan KOBI’ler ile yapilan galismada ise, 33 yonetici ile goriisiilmis,
MYO ile isletmeler arasinda yeterli diizeyde bir iletisimin ve isbirliginin olmadigi, ancak isletmelerle Meslek
Yiiksekokullari arasindaki isbirligi dizeyi artinlirsa Burdur'da faaliyet gosteren isletmelerin %90’inin MYO
mezunlarina is olanagi saglayacaklari sonucuna ulasiimistir(Durmus & Tugay, 2007). 2015 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore, meslek ylksekokullarinda 6grencilerin staj yerlerinin ve departmanlarinin egitim gordukleri
alanlara gore secilmesi, egitim goérdugl alani bilingli olarak se¢mis olan ve meslegini seven 6grencilerin staj
galismalarini da daha etkin ve verimli degerlendirecegini gostermektedir. Universite-sanayi isbirliginin
gerceklestirilebilmesi acgisindan, meslek yiksekokullarinda staj egitimine 6zen go6sterilmesi gerektigi de
vurgulanmistir (Mankan, 2015).

TUm bu arastirmalarin yani sira, lisans diizeyinde turizm egitimi alip stajini tamamlamis 6grencilerin, turizm
sektoriinde ¢alisma kosullari hakkindaki diislince ve deneyimlerinin belirlenerek yasanan sorunlarin ¢6ziimiine,
turizm egitiminin daha verimli hale getirilmesine ve egitimli bireylerin turizm sektoriinde ¢alisma isteklerinin
artirlmasina katki saglanmasi amaciyla yapilan ¢alismada, stajyer 6grencilerin her sektérde oldugu gibi turizm
sektoriinde de ucuz isglicli olarak kullanildigi gorilmektedir. Turizm isletmelerinin stajyer 6grencilere bakis
acistyla ilgili sorunlarin azaltilmasi icin egitim kurumlari ile isbirligi yapilmasi gerektigi, isletmelerdeki staj
uygulamalarinin kalifiye eleman konusunda kendilerine bir altyapi destegi sagladigi ve kalifiye eleman
yetistirmenin maliyetinin kalifiye eleman transfer maliyetinden c¢ok daha az olacagl konusunda
bilinclendirilmesi gerektigi sonuclarina varilmistir (Tlrkseven, 2012). Lisans diizeyinde yapilan bu calismanin
sonucunun da Erol M. ‘nin yaptigi arastirmanin sonucu ile ortiismektedir.

YONTEM

Bu calismada; 2015-2016 Egitim-Ogretim vyilinda, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun, Giyim Uretim Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ile Elektrik programlarinda égrenim géren
toplam 235 6grencinin staj siresince karsilastiklari durumlar analiz edilmeye calisilmis ve ¢6ziim oOnerilerinin
gelistiriimesi hedeflenmistir. Veriler anket uygulamasi yapilarak alinmistir. Anket Ogrencilerin demografik
bilgileri, staj yaparken yasadigi sorunlar, bu sorunlari tespit etmeye ve ¢ézmeye yonelik sorulari icermektedir.
Sonuglar SPSS 17.0 paket istatistik programinda ve R istatistiksel programlama dili kullanilarak analiz edilmistir.
Acik kaynakh ve gugli istatistiksel programlama dili olan R (R Core Team, 2016) ve bu c¢alisma ile ilgili
gelistirilen glivenirlik testleri ve diger istatistiksel testlerin oldugu (Wickham, Francois; 2016 & Revelle, 2016)
paket programlar ile anket sonuglarinin giivenirliklerin arttirilmasi hedeflenmistir.

BULGULAR

253 oOgrenciye yapilan anket calismasinda sorulan demografik sorulara verilen cevaplar, frekans analizi
yontemiyle degerlendirilmis ve asagida tablo olarak sunulmustur.

Tablo 1: Cinsiyet Bilgileri

Frekans %
Kadin 147 62,6
Erkek 88 37,4
Toplam 235 100
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Tablo 2: Yas Bilgileri

Frekans %
19 ve alti 87 37,0
20 ve Usti 148 63,0
Toplam 235 100

Tablo 1 ve Tablo 2’de elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, galismaya katilan 6grencilerin %62,6’sinin
bayan, %37,4’iiniin ise erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi (%63) 20 yas ve lizerindedir.

Tablo 3: Meslek egitimi yapilan isletmenin bulunmasi

Frekans %
Okul 50 21,3
Bolimdeki 6gretim elemani 11 4,7
Ailem 47 20,0
Kendim 127 54
Toplam 235 100

Tablo 3’e bakildiginda 6grencilerin yaptiklari staj is yerlerini %54 oranla kendilerinin buldugu gérilmektedir.

Tablo 4: isletmede meslek egitmeni

Frekans %
Usta 6gretici 170 72,3
Diger personel 65 27,7
Toplam 235 100

Tablo 4 ‘deki veriler incelendiginde isletmedeki meslek egitimi uygulamasini yaptiran kisilerin, % 72,3 gibi
ylksek bir oranda usta 6gretici tarafindan yapildigi gorilmektedir. Boylece 6grencilerin staj egitimi sliresince,
kendilerinden daha deneyimli usta 6greticiler tarafindan egitilmesi ile stajin verimliligi ve kazanimlarina katkisi
artacaktir.

Tablo 5: isletmede alinan meslek egitiminin yeterliligi

Frekans %
Yeterli 105 44,7
Kismen 110 46,8
Yetersiz 20 8,5
Toplam 235 100

Tablo 5’e gore staj siliresince alinan egitimin genel itibari ile yetersiz oldugu gorilmektedir. Bu yetersizligi
gidermek icin staj dncesi 6grencilere 6n bilgilendirme verilmesi, sektor okul is birliginin daha fazla saglanmasi
gibi calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 6: isletmede is ve islemlerin denetlenmesi

Frekans %
Her zaman 119 50,6
Genellikle 98 41,7
Nadiren 18 7,7
Toplam 235 100

Tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin staj sliresince yaptiklari islerin dogru yapilip yapilmadiginin %50,6 oranla
izlendigi goriilmektedir. Boylece staj yaptiklari isletmelerde denetlenen 6grencilerin, yaptiklari isteki eksiklikler
daha hizli fark edilerek, yeni metotlar ve ¢dziim 6nerilerinin ortaya konulmasina katki saglayacaktir.
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Ankete katilan 6grencilerin karsilastiklari sorunlar Gzerine sorulan sorulara, verdikleri cevaplar R istatiksel analiz
programinda frekans analizi yontemi ile degerlendirilmistir.

Tablo 7: Katilimci 6grencilerin karsilastiklari sorunlara yonelik frekans analizi sonuglari

5

S

g | e | g

w S S S v S

= 5] N = = >

s |2 |8 | £ |5:

¢ |& |8 | & |58
Koordinatdr 6gretim elemanin staj siiresince diizenli olarak 6grenci ile gérigsmesi 0,34 0,29 0,08 0,19 0,10
gerekliligi
isyerinde tiim birimlerde calisiimasi 0,23 | 0,46 | 0,24 | 0,06 | 0,02
Stajyerlerin ucuz isgtict olarak goriilmesi 0,29 0,29 0,17 0,16 0,09
is yerinde gereksiz islerin yaptiriimasi 0,23 | 0,27 | 0,17 | 0,20 | 0,12
Hazirlanan staj raporlarinin staj stirecini yansitmasi 0,29 0,39 0,23 0,08 0,02
is yerinde personelle ayni imkanlardan faydalanabilme 0,43 | 031 | 0,13 | 0,20 | 0,03
Koordinator 6gretim elemaninin is yerinde 6grenciyi denetlemesi 0,30 | 0,25 | 0,09 | 0,17 | 0,20
is yerinde mobbinge ugrama 0,06 0,08 0,09 0,18 0,59
is yerinde calisan stajyerler arasinda ayrim 0,11 0,09 0,11 0,29 0,39
Staj suresinin yeterliligi 0,45 | 0,37 | 0,11 | 0,03 0,03
Gereginden fazla galistiriima 0,16 | 0,34 | 0,21 | 0,21 | 0,08
is yerinde kadrolu personel gibi calistiriima 0,21 0,27 0,19 0,23 0,11
Cok sayida stajyer ile beraber ¢alismanin 6grenmeye etkisi 0,07 | 0,12 | 0,27 | 0,30 | 0,34
Okulda 6grenilen bilgilerin isyerinde uygulanabilmesi 0,18 | 0,34 | 0,25 | 0,16 | 0,07
is yerindeki sosyal olanaklardan faydalanmanin beceri egitimine etkisi 0,13 | 0,20 | 0,31 | 0,22 | 0,14
Surekli olarak ayni igleri icra etmenin beceri egitimine olumsuz etkisi 0,16 0,26 0,27 0,20 0,11
is yerindeki yogun calisma temposunun sektérde calisma istegini olumsuz etkisi 0,19 | 0,26 | 0,29 | 0,15 | 0,11
Okulunuz bittikten sonra ilgili sektorde ¢alisma 0,32 | 0,33 | 0,23 | 0,04 | 0,07
Egitim gorduglniz sektoriin kariyer planlamasina olumlu etkisi 0,36 | 0,33 | 0,20 | 0,05 | 0,06
isletme calisanlari ile yaganilan sorunlar 0,06 0,21 0,11 0,20 0,42
isletmenin alinan egitime uygun bilgi ve beceri kazandirmasi 0,26 0,40 0,25 0,08 0,02

Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin staj siiresince karsilastiklari problemlere yonelik verdikleri cevaplar
gorilmektedir. Buna gore, 6grenciler staj siiresi boyunca koordinatér 6gretim elemani ile gorismek (%63)
istemektedirler. Ogrenciler %69 oraninda isletmede tiim birimlerde calisabilme olanag bulduklarini
belirtmislerdir. Bu durum 06grencinin isletmedeki tim siregleri géormesi acgisindan 6nemli olup, daha da
arttirlmal ve koordinator 6gretim elemani tarafindan denetlenebilir hale gelmelidir. Katiimci 6grenciler %58
oraninda is yerlerinde ucuz is giict olarak goértldiklerini, %50 oraninda da hem gereksiz islerde kullanildiklarini
hem de fazla ¢alistirildiklarini belirtmislerdir. Staj yapilan isletmede, stajyerlerin %48 ile kadrolu bir personel
gibi calistinldiklari ve bu dogrultuda da %74 oraninda personel ile ayni imkénlardan faydalanabildikleri
gorilmektedir. Katihmci 6grenciler galistiklari firmalarda mobbing gérmediklerini (%77) ve kendileri gibi ¢alisan
stajyerler arasinda farkli davranima maruz kalmadiklarini (%68) ve isletme galisanlari ile herhangi bir sorunla
karsilasmadiklarini (%62) belirtmislerdir. Ogrenciler egitim kurumlari tarafindan belirlenen zorunlu staj siiresini
yeterli bulduklarini (%82), okulda 6grendikleri bilgileri is yerinde uygulama imkanini bulabildiklerini (%52) ve
isletmenin alinan egitime uygun bilgi ve beceri kazandirdigini (%66) ifade etmislerdir. Ogrenci, isyerinde kadrolu
personel gibi calstirlldigini disiinse de, personelin faydalandigi sosyal olanaklardan yararlanmasi beceri
egitimini etkilememektedir. Verilen cevaplar arasinda goze garpan bir farkhlk bulunmamakta, bu durumun
dgrenciyi motive etmedigi disiiniilmektedir. is hayatindaki yogun calisma sartlari diisiinildigiinde, dgrenciler
%45 oraninda bu durumdan etkilenmekte ve ileriye donik c¢alisma isteklerini olumsuz etkileyecegini
disiinmektedirler. Ogrenciler gordiikleri staj egitimi sonrasinda mezun olduklarinda, hem egitim hem de beceri
kazandiklari sektorde galismayi diisinmekte (%65) ve bu sektdre ait kariyer planlamasi yapabileceklerini (%69)
belirtmislerdir. Bu konuda olumsuz disliinen Ogrencilerin sayisi az (%11-%11) olmasina karsin kararsiz
ogrencilerin sayisi (%20-%23) dikkat cekicidir. Her 5 6grenciden biri egitim gordiikleri sektorin kendilerine
uygunlugu acisindan kararsiz kalmistir denebilir.

Tablo 8 incelendiginde, verilen ¢oziimlere iliskin cevaplar degerlendirilmis ve 6grencilerin gogunun (%92) staj
egitimini almadan o6nce okul tarafindan daha detaylh bilgilendiriimek istedikleri ortaya cikmistir. Ayrica
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ogrenciler, okul tarafindan verilecek ekstra egitimin yaninda isletme tarafindan da oryantasyon egitimi
verilmesini (%70) ve 6grencilere verilen egitim ve oryantasyon yaninda gidecekleri isyerinde ¢alisan personele
iliskin egitim yapilmasini ve stajyer Ogrencilere nasil davranilacagi konusunda seminer verilmesinin uygun

olacagini (%88) diisinmektedirler.

Tablo 8: Katilimci 6grencilerin karsilastiklari sorunlara yonelik gelistirilen ¢6ziim 6nerilerine iliskin frekans analizi
sonuglari

:
S
8 | ¢ e | g
v > S S v 5
= 5] N > x >
s |2 |8 £ |EE
g | & |8 | & | &8
Beceri egitimine baglamadan 6nce stajyer 6grenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli 0,61 0,31 0,06 0,01 0,01
isletmede beceri egitimine baglamadan dnce oryantasyon egitimi uygulanmali 0,27 0,43 0,18 0,09 0,03
Stajyer 6grencilerin uygun sekilde galistiriimasi adina isletmeler bakanlik tarafindan 0,50 0,30 0,15 0,02 0,03
denetlenmeli
Stajyer 6grencilerin tim departmanlarda yeterince ¢alismalari saglanmali. 0,62 0,27 0,08 0,02 0,01
Beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel iglerini yaptirmasi yasaklanmali 0,71 0,17 0,05 0,04 0,03
Miufredat tekrar gézden gegirilerek gliniimiiz sartlarina uygun hale getirilmeli 0,55 0,35 0,09 0,01 0,00
Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not ortalamalari géz éniinde bulundurulmali 0,34 0,22 0,17 0,11 0,16
Beceri egitimi 6gretim doneminde de belli glinlerde devam etmeli 0,30 0,26 0,21 0,14 0,08
Koordinator 6gretim elemanlarinin 6grencilerle mutlaka isyerinde goriismeleri saglanmali 0,53 0,35 0,06 0,06 0,01
Ogrencilere verilen briit asgari ticretin %30 u olan rakam en az %50 olmali 0,84 0,13 0,03 0,00 0,00
isyerinde galisan personele stajyer 6grencilere nasil davranilacagina iliskin seminer verilmeli 0,58 0,30 0,10 0,02 0,00
isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta bulunan tiim isler 6grenciye isletilmeli 0,49 0,32 0,17 0,03 0,00
isletmede beceri egitiminde basarili olan 6grencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan 0,65 0,28 0,08 0,00 0,00
taninmali
Onceki ddnemde &grenciye miifredata gére egitim yaptirmayan isyerlerine bir sonraki 0,56 0,30 0,10 0,03 0,02
doénem 6grenci gonderilmesi 6nlenmeli
is yerindeki personele beceri egitim yapan égrencilerin yetistirilme amaci ile orada 0,56 0,33 0,10 0,01 0,00
bulundugu bildirilmeli
Koordinator 6gretim elemanlarinin isyerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri saglanmali 0,55 0,29 0,12 0,02 0,02
Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan 6grenciler isyerlerine gonderilmemeli. 0,27 0,22 0,22 0,16 0,13

Ogrenciler galistiklari kurumlarin stajyer calistirma konusunda bakanlik tarafindan denetlenmesini (%80), bunun
yaninda koordinator 6gretim elemanlarinin da hem 6grencileri isyerlerinde dizenli olarak ziyaret etmelerinin
gerekliligini (%84), hem de O0grenci ile gorismesinin saglanmasini (%88) istemektedirler. Bu durum
degerlendirildiginde, 6grencinin staj egitimi esnasinda ilgili 6gretim elemani ile irtibatta bulunmak ve is basinda
degerlendirilmek istedigi soylenebilir. Stajyer 6grenciler calistiklari isletmelerde tiim departmanlarda yeteri
kadar calismalari gerektigini (%89) savunmaktadirlar. Ogrenciler bir isletmenin tiim siirecleri hakkinda daha iyi
bir egitim almayl talep etmektedirler denebilir. Egitim 0Ogretim hayatlari sirasinda elde ettikleri not
ortalamalarinin staj yeri bulma ve degerlendirme sirasinda géz 6niine alinmasini (%56) istemektedirler. Oyle ki
isletmede beceri egitimi sirasinda mifredatta bulunan tim islerin 6grenciye isletilmesi (%81) gerektigi
savunmakta hatta 6grenciler okullarda verilen egitim ile isletmeler arasinda fark olmamasi igin, mifredatlarin
gozden gegirilerek glinimiiz isletme yapilarina ve hizli degisen teknolojiye uygun bir bicimde glincellenmesinin
gerektigini (%90) istemektedirler. Bu durum, 6grencilerin mufredatlari eksik ve yetersiz buldugunu goésteriyor
denebilir. Tim bu mufredat eksiklikleri ve glincelleme gecikmeleri neticesinde %47 oraninda 6grencinin aslinda
belli bir egitim seviyesine gelmemis Ogrencinin staj icra etmek icin isyerlerine gonderilmesini dogru
karsilamadiklari g6ze carpmaktadir. is yerlerinin 6grencinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi
dnemlidir. Ogrenciler gittikleri isyerlerinde, personelin 6zliik ve kisisel isleri igin is géren pozisyonuna diismek
istememektedirler (%88). Clinkii bu durum beceri egitiminin amacina ters diismekte, 6grenci uygulamali egitim
alamamakta ya da eksik almakta hatta is hayatindan soguyabilmektedir. Oyle ki miifredata goére egitim
yaptirmayan isyerlerine bir sonraki donem 6grenci gonderilmemesini %86 oraninda destekleyen 6grenciler,
dogal olarak bu durumu da hos karsilamamaktadirlar. is yerlerinde stajyer 6grenci ile ilgilenecek yetkili kisilere
muhakkak 6grencilerin yetistiriime amaci ile orada bulunduklari bildirilmeli (%89) ve staj siiresince uygulanacak
egitim programinin bu dogrultuda hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigi bildiriimelidir. Hali hazirda %56
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oraninda 6grenci egitim 6gretim hayati boyunca belli giinlerde beceri egitiminin devam etmesini istemektedir.
Boylece isyerlerinde 6grencileri daha ¢ok tanima imkani bulan isyerleri, kendileri tarafindan bizzat yetistirilmis
olan bu isglicini daha iyi degerlendirebilir. Zaten 6grenciler de %92 oraninda bir katilimla kendilerine, isyerinin
de basarili bulmasi halinde okul sonrasi is imkani taninmasini istemektedirler. Universite staji boyunca,
isyerlerinin stajyer 6grenciye herhangi bir licret 6deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Fakat 6zellikle meslek
lisesinde orta 6gretimini tamamlamis bireylerin Universite staji sirasinda da Ucret beklentisi icinde olduklar
bilinmektedir. Oyle ki, lise staji sirasinda 6grenciler verilen briit asgari licretin %30 u olan rakamin, {iniversite
staji sirasinda en az %50 olmasini istedikleri (%97) gorilmektedir. Bu durum artik kendilerini daha yetkin
gordukleri ve az kalifiye olmalarinin daha yiksek Ucretlendirme olarak degerlendirilmesini istedikleri anlamina
gelebilir.

Tablo 9: “Independent Sample T Test” sonuglarina gore cinsiyetler arasinda anlaml farklilik olan ifadeler

iFADELER Sig. t Sig. (2- Mean
tailed) Difference

is yerinde ayak islerinde kullaniima ,243 -3,802 ,000 -,674
Hazirlanan staj raporlarinin staj siirecini tam olarak yansitmasi ,456 2,930 ,004 ,383
Gereginden fazla is ylku ,506 -2,715 ,007 -,433
Okulda 6grenilen bilgilerin isyerinde uygulayabilmesi ,658 2,856 ,005 ,437
Stirekli olarak ayni isleri yapmanin stajyeri beceri egitiminden sogutmasi ,201 -2,468 ,014 -,408
is yerindeki yogun calisma temposunun sektérde calisma istegini olumsuz ,106 -2,546 ,012 -,422
etkilemesi
Egitim goriulen sektorde kariyer planlamasi yapabilme ,853 2,543 ,012 ,384
isletme ile okulda &grenilenlere uygun bilgi ve beceri kazanimi ,039 2,810 ,005 ,361
Stajyer oOgrencilerin uygun sekilde calistirilmasi adina isletmeler bakanhk ,083 -2,792 ,006 -,361
tarafindan denetlenmeli
Stajyer 6grencilerin tim departmanlarda yeterince ¢alismalari saglanmal. ,372 -1,955 ,052 -,210
Koordinatdr 6gretim elemanlarinin 6grencilerle mutlaka isyerinde gorigmeleri ,099 -2,312 ,022 -,277
saglanmali.
isletmede beceri egitimi sirasinda mifredatta bulunan tiim isler 6grenciye ,707 -2,572 ,011 -,288
isletilmeli.
isletmede beceri egitiminde basarili olan  &grencilerin isyerinde ,007 -2,919 ,004 -,246
kalabilmelerine imkan taninmali.
Onceki dénemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine bir ,225 -3,369 ,001 -,406
sonraki donem 6grenci gonderilmesi dnlenmeli
is yerindeki personele beceri egitim yapan égrencilerin yetistirilme amaci ile ,009 -4,269 ,000 -,419

orada bulundugu bildirilmeli.

Yapilan t testine gore kadin 6grenciler, is yerinde ayak islerinde daha fazla kullaniimis olduklari gérilmektedir.
Erkek 6grenciler stajda yapmalari gereken isler disinda ¢ahstirllmamislardir. Erkek 6grencilerin staj raporlarinin
staj slrecini tam olarak yansittigina olan inanci kadin 6grencilerinkinden daha zayif oldugu goriilmektedir. Bu
sonu¢ dogrultusunda kadin 6grencilerin staj raporu hazirlama konusunda erkeklerden daha hassas oldugu
sdylenebilir. “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor muydu?” sorusuna erkek &grencilerin olumlu yanit
verme orani daha fazladir. Kadinlarin daha hassas ve daha zayif oldugu varsayimiyla bitiin sektorlerde
erkeklere kadinlardan bir nebze daha fazla yiklenildigi bilinen bir gercektir. Cinsiyetler arasi anlamli farklihga
neden olan bir diger ifade de “Okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde uygulayabildiniz mi ” olmustur. Bu soruya
kadinlar daha olumlu cevap vermislerdir. Yani erkekler staj siirecini kadinlara gore daha egitime yonelik
gecirebilmistir. Kadinlarsa bu siireci daha c¢ok ise yonelik olarak gecirmislerdir. “Stirekli olarak ayni isleri yapmak
sizi beceri egitiminden soguttu mu” ifadesi de cinsiyete gore farkhlik gostermektedir. Erkekler farkli isler
yapmak istemekte rutin ¢alismaktan sikilmaktadirlar. “is yerindeki yogun calisma temposunun sektdrde calisma
istegini olumsuz etkiledi mi“ kadinlarin ve erkeklerin farkh bakis agisina neden olan ifadelerdir. Bir dnceki
ifadeyi desteklemektedir. “Egitim gordiigim sektérde kariyer planlamasi yapabilirim “ ve “isletme okuldaki
ogrendiklerinize uygun bilgi ve beceri kazandirdi“ ifadeleri ile kadin 6grencilerin staj yapmaktan ve staj
yaptiklari yerlerden memnun olduklar goriilmekte son iki ifade bunu desteklemektedir. Bir baska farklilik
gosteren ifade de bakanlik tarafindan isyerlerinin denetlenmesiyle ilgilidir. Erkeklerin denetimin gerekliligine
olan inanci kadinlara nazaran daha fazladir. Bunun da kadinlarin olumsuzluklara karsi daha hassas olmalarindan
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kaynaklaniyor olabilecegi distnilmektedir. Erkek oOgrenciler “stajyerlerin tim departmanlarda ¢alismasi
saglanmall” 6nermesine verdikleri cevap da kadin gore daha olumludur. Bu, erkeklerin isi tim yonleriyle
6grenme hassasiyetlerinin kadin 6grencilerden daha fazla oldugunu gostermektedir. “Koordinatdr 6gretim
elemanlarinin 6grencilerle mutlaka isyerinde goriismeleri saglanmali.” ifadesi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir. Erkek Ogrenciler staj yaparken kendilerini dinleyen ve 6énderlik yapmalari icin ilgili 6gretim
elemanin denetlemesini istemektedir. ”isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta bulunan tiim isler
ogrenciye isletilmeli”. Erkek 6grenciler is hayatina atilmadan oOnce isleri konusunda deneyim sahibi olmak
istemektedirler. Gorilen bir 6n egitimle ¢ok daha verimli bir is hayati gecirilebilecegi dustnilmektedir.
”isletmede beceri egitiminde basarili olan &grencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan taninmali.” ifadesi
degerlendirildiginde, erkek 6grenciler kadin 6grencilerden farkli disinmektedirler ve 6grencilerin isyerlerinde
kalabilmelerine imkan verilmesi konularina da erkekler kadinlara oranlarda daha olumlu yaklasmaktadirlar.
”Onceki dénemde 6grenciye miifredata gére egitim yaptirmayan isyerlerine bir sonraki dénem 6grenci
gonderilmesi 6nlenmeli” bu ifadede cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir. Mifredatin glinimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesi, personele stajyerlere nasil davranilacagina dair seminer verilmesi ve beceri
egitiminde basarili olan 6grencilerin isyerlerinde kalabilmelerine imkan verilmesi konularina da erkekler daha
olumlu yaklasmaktadirlar. “Koordinator 6gretim elemanlarinin isyerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri
saglanmall” yine farkli dastnilen ifadelerdendir. Erkek Ogrenciler staj yaptiklari sire igerisinde yalniz ve
denetimsiz olmadiklarini isyerlerinin de bunu bilmesini istemektedirler. Bu is birligi saglanmasi agisindan énemli
gorilen maddelerdir.

SONUG VE TARTISMA

Bu calisma, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Giyim Uretim Teknolojisi, Elektronik
ve Elektrik programlarinda 6grenim goren, staj egitimin tamamlamis 235 6grenciye uygulanan anket galismasi
neticesinde hazirlanmistir. Katilimcilara ilk asamada demografik bilgiler, ikinci asamada staj siiresince
karsilastiklari sorunlara yonelik sorular sorulmus (g¢lincl bolimde ise verilen ¢6ziim 6nerilerini yanitlamalari
istenmistir. Tim test sonuglari R ve SPSS 17.0 istatistiksel analiz programlarinda degerlendirilmis, elde edilen
bulgular frekans analizi ve t-test uygulanarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen 6nemli
sonuglar sunlardir:

Sorunlar;

e  Ogrenciler staj siiresince koordinatdr 6gretim elemant ile yeteri kadar gériisememektedir.

e  Calistiklari isyerlerinde ucuz is glict olarak gorilmekte, fazla calistirlmakta ve gereksiz, hatta personelin
6zlik durumunu ilgilendiren islerde ¢alisabilmektedirler.

e  Okulda gordiklerini egitime paralel bir staj egitimi almamaktadirlar. Ya okul egitimini ya da staj gordukleri
departmandaki kalma siirelerini yetersiz bulmaktadirlar.

e Sektorlerde yer alan yogun calisma sartlar, 6grencilerin gelecekteki is hayati planlamalari hakkinda
olumsuzluk olusturmaktadir.

Coziim Onerileri;

e Ogrencilerin staj egitimleri boyunca koordinatér 6gretim elemant ile daha sik gériismesi, staj egitimi 6ncesi
bilgilendirme toplantilarinin hem okul hem de is yeri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin egitim gorecekleri departmanlar ve bu departmanlarda &grencinin beceri egitimi ile
ilgilenecek personel, stajyerin tanimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmeli, 6grenci baska amaglarla o
birimde bulunmamalidir.

e  Okullarda gosterilen mufredatlar giiniin kosullari ve teknolojik degisimler sonrasinda giincellenmeli, is
yerleri ve egitim kurumlari bu dogrultuda paralel hareket etmelidir. Bu c¢atismanin giderilmesi igin,
miifredatlar hazirlanirken sektor ile is birligi yapilmali, sektor temsilcileri ile muhakkak goérusilmelidir.
Bunun sonucunda ortak ¢alisma ile olusturulmus mifredatlarda okuyan 6grenciler daha donanimh olacak
ve staj egitimi ile 6n ¢alismayi yapmis olan, hazir is glici seklindeki stajyerler, daha sonra is hayatina da
kolayca atilabileceklerdir.

e Ogrenciler ucuz is giicii gibi degerlendiriimemeli, staj egitimi boyunca fazla mesai yaptirilmamalidir. Bu
durum 6grencinin is sevkini olumsuz etkilemektedir.
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Not: Bu calisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 Ulkenin katilimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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