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Ozet

Ortaya cikabilecek firsatlari 6ngérme, ¢ikan firsatlari degerlendirme ve firsat yaratma diye tabir edebilecegimiz
girisimcilik kavrami, son yillarda daha da 6nem kazanmis ve potansiyel girisimci olarak gorilen Universite
dgrencileri arasinda da popliler bir kavram haline gelmistir. Bu calisma; istanbul ilinde meslek yiiksekokulunda
egitimine devam etmekte olan ve egitimini tamamlamis oOgrencilerin girisimcilik egilimlerini tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Cahismada; 6grencilerin demografik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskinin
¢oziimlenmesi hedeflenmistir. Veri toplama araci olarak anket uygulamasi yapilmistir. Anketin birinci
bolimiinde demografik bilgileri iceren sorular, ikinci bolimiinde ise girisimcilik egilimlerini tespit etmeye
yonelik Likert-tipi sorular yer almaktadir. Anketin degerlendirilmesi sonucunda; yasi daha genc ve kardesi olan
bireylerde girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu, degisen hayat sartlari ve yasadiklari kosullar kisilerin mesleki
tercihlerinde garantici davranmaya calistiklarini gésterse de, yaslarinin ilerlemesi ile birlikte ¢alisma hayatlarinin
ileri evrelerinde her gencin girisimci birey olma isteginin ortaya ¢iktig1 gbzlemlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri.

AN INVESTIGATION ON ENTREPRENEURSHIP TRENDS OF YOUNG PEOPLE LEARNING
IN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

Abstract

Entrepreneurship is may be described as anticipating opportunities, assessing opportunities or creating
opportunities, has gained more importance and also has become a popular concept among university students
who are regarded as potential entrepreneurs in recent years. This study was conducted to determine the
entrepreneurship tendencies of the students who are continuing their education at the vocational high school
in Istanbul and have completed their education. The purpose of the study is to analyze the relationship
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between the demographic characteristics of students and entrepreneurial tendencies. A survey has been used
as a data acquisition tool. First part of the survey has included demographic characteristics of the respondents,
while the second part has included questions in accordance with Likert-scale towards to determine the
entrepreneurial tendencies. Evaluation results of the survey have shown that the entrepreneurial tendencies of
individuals who are younger and have brother(s)/sister(s) are more than the other participants, and they are
cautious for their occupational preferences due to the changing life standards and their living conditions, but
also it has been observed that every young individual's desire to become an entrepreneur in the later stages of
his/her working life.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial tendency, associate students.

GiRiS

Girisimcilik, son yillarda oldukga fazla 6nem kazanan bir olgu olarak ortaya cikmakta, 6zellikle egitim gérmus
geng yetenekler ya da bireyler tarafindan arttirilmasi istenmekte ve bodylece toplumun refah seviyesinde artis
olacagl daslintilmektedir. Bu dogrultuda egitim veren tim orta ve Ust dizey kurumlarda girisimcilik ve ilgili
derslerin verildigi goriilmektedir. Buna ragmen 6zellikle yurdumuzda agilan orta ve kiiclik capl isletme sayisina
bakildiginda istenilen diizeyde artis ile karsilasiimamaktadir (Y. BAYULKEN, 2012). Devlet ve 6zel kurumlar
tarafindan saglanan olanaklar ile bile yeterli seviyeye maalesef ulasilamamistir. Hatta yapilan arastirmalar
girisimci olarak “egitimli ve teknik bilgi”nin agirhgini tasiyan genclerin daha basarili oldugunu goéstermekte iken
(Senocak, 2000), s6z konusu egitim ve teknik bilgiyi almis Universite mezunu bireylerin ise devlet memuru
olmaya meyilli olduklarini gdostermektedir (ULUYOL, 2013). Ayrica Diinyadaki ilk 100 niversite ve Tlrkiye'deki
egitim kurumlar arasinda verilen girisimcilik egitimleri karsilastirildiginda tlkemizde girisimcilik derslerinin
yogun olarak verildigi kurumlar meslek yiiksekokullari olarak dikkat cekerken Diinya’da durum tam tersidir. Bu
baglamda verilen egitimlerin eksiklikleri giderilerek Dinya konjonktiri yakalanirsa, ¢ok daha basarih
girisimcilerin yetistirilecegi 6ngoriilmektedir (Yelkikalan et al., 2010). Oyle ki, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
(OSDP) kapsaminda yapilan Kiigiik Olgekli is Kurma Danismanlik Destegi (KOIDD) programlarina Tiirkiye’de 3
ilde katilan girisimci adaylari (izerine yapilan galismada, girisimcilik egilimin egitim ile dogru orantili oldugu
tespit edilmistir (Gozek & Akbay, 2012).

Girisimci kelimesi ilk kez Ortacag’da kullanilmis ve “enterpere” kelime kokiinden tiiremistir. “Ustlenmek,
girismek” anlamina gelmektedir. 17. Yiizyilda askeri terminolojide goriilmekte ve ilk defa ‘risk alan kisi’ olarak
tanimlandigi Richard Cantillon tarafindan basilan bir kitapta karsimiza c¢ikmaktadir (BOZKURT, KALKAN,
KOYUNCU, & ALPARSLAN, 2012; iraz, 2005). Zaman icinde farklilasan bu tanimlamalar, yasadigimiz yiizyilda
daha cok yenilik yapabilen, ortaya ¢ikan firsatlari degerlendirebilen, parasal ve kisisel olarak tatmin olacak
sekilde is firsati olarak “uygulanabilir hale” getirip, finansal, psikolojik ve sosyal riskleri Ustlenerek zaman ve
¢aba harcama eylemi anlaminda kullanilmaya baslanmistir (KORKMAZ, 2012b; Marangoz, 2012). Girisimcilik
eylemini gerceklestiren bireylerin, bireysel farkhliklarindan dolayi kendilerine 6zgi bir girisimcilik anlayisi
olmasi, aslinda bu alanda yapilan her tanimda farkhhk olabilecegini gostermektedir (BOZKURT et al., 2012).
Fakat her anlamda girisimci, sirekli arastirma icinde ve degisimi gerceklestirme potansiyeline sahip olmalidir
(iscan & Kaygin, 2011).

Konu ile ilgili literatire bakildiginda Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri izerine yapilan ¢alismalarda
ogrencilerin genellikle kendi isini kurma egilimi icerisinde olduklari goriilmektedir. Amerika’da yapilan bir
arastirma sonucuna goére katilimcilarin %46’s1 kendi isini kurmak isterken, %34’ firmalarda basarili olmak
istemekte ve kariyer yapma egilimi gostermektedirler (KARR, 1985). MBA yapan 1000 6grenci lizerine yapilan
arastirmada da 68rencilerin %44’G ayni sonuglari desteklemektedirler (SANDHOLTZ, 1990). Girisimcinin cinsiyeti
ile kendi isini kurma arasinda bir iliski olmadigini ortaya koyan ¢alismada da %55 oraninda katilimci Universite
6grencisi, kendi isini yapmayi tercih etmektedir (Brenner, Pringle, & Greenhaus, 1991). Minniti ise, yaptig
calismada kadinlarin kendi isini kurma konusunda daha az 6zglivene sahip olduklarini ve gekindiklerini, bu
gekincelerinin basaramama endiselerini yiikselttigini saptamistir (Minniti, Bygrave, & Autio, 2006). Oriicii vd. de
erkek 6grencilerin bayanlara gére kendi isini kurma egilimlerinin daha fazla oldugunu tespit etmis (Kilig, Yilmaz,
& Oriicti, 2007); Kilic vd. ise, erkek &grencileri daha yenilik¢i olarak nitelendirmistir (KILIC, Keklik, & CALIS,
2012).
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Arslan, Halic Universitesi'/nde yaptigi arastirmasinda, ogrencilerin “kendi isini kurma” ideallerinin birinci
derecede 6nemli oldugunu, kardes sayisindaki azlik ile girisimcilik arasinda pozitif iliski bulundugunu saptamistir
(Arslan, 2002). Maya ve Top da, 6n lisans 6grencileri arasinda yaptiklari arastirmalar neticesinde, 6grencilerin
girisimcilige karsi olumlu tutum sergilediklerini tespit etmisler ve girisimcilik diizeylerini “ylksek” bulmuslardir
(TOP, 2011; Uzman, Maya, & Isik, 2012). Keles ise, vakif ve devlet lniversitelerinin 6n lisans 6grencilerini
kiyasladigl calismasinda devlet Universitelerinde okuyan 6grencilerin girisimcilik dizeyini “dusik” olarak
degerlendirmistir (Keles, OZKAN, DOGANER, & ALTUNOGLU, 2012). Uluyol'da, &n lisans 6grencilerinin kendi
isini kurma egiliminin ytksek oldugunu, Ustelik bu durumun konu ile ilgili aldiklari dersler ile arasinda bir iliski
olmadigini tespit etmistir (ULUYOL, 2013).

Lisans egitimi alan Ogrenciler arasinda yapilan g¢alismalarda da benzer sonuglar géze carpmaktadir. Kili¢ vd,
isletme bolliiminde okuyan 6grenciler ile yaptiklari calismada, 6grencilerin aylik gelirleri ve sosyo-ekonomik
durumlari ile disa-dénukliik ve firsatlara agik olmasi arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirtmistir (KILIC et al.,
2012). Crant da, girisimci bir aileye sahip olmak ve firsatgl, 6ngorili kisilige sahip olmanin girisimcilik egilimi
izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir (Crant, 1996). Aksaray Universitesi’nde yapilan arastirma
da Universitede okuyan lisans 6grencileri ile girisimcilik egilimleri arasinda 6zgliven ve risk alma 6zelliklerinin
dnemini ortaya koymustur (Uygun, Mete, & Giiner, 2012). Ogrencilerin gelecekte kendi isini kurma egilimlerini
“yiiksek” olarak degerlendiren ve bu egilimlerinin “iyi” denebilecek diizeyde oldugunu tespit eden ¢alismalarin
yani sira (Geri, 2013; Korkmaz, 2012a; Yildiz & Kapu, 2012), Celal Bayar Universitesi'nde okuyan &grencilerin
girisimcilik ilgi seviyelerinin “disik” oldugunu gosteren calismalar da bulunmaktadir (Bilge & BAL, 2012). Yildiz
ve Kapu’ya gore girisimcilik 6zelligini negatif yonde etkileyen kisisel 6zelligin “geleneksellik” oldugu tespit
edilmistir (Yildiz & Kapu, 2012).

Bu arastirmada, istanbul’da bulunan cesitli Giniversitelerde okuyan 6n lisans 8grencilerinin girisimcilik egilimleri,
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére analiz edilmistir. Arastirma meslek yliksekokullarina sinavsiz gegis
sistemi disiinildigiinde neredeyse tamamen istanbul’da yasayan bireyler {izerinde yapilmistir. Bu bakimdan
diger calismalar ile farklihk gostermektedir.

YONTEM

Bu calismanin temel amaci, istanbul ilinde degisik dénemlerde 6n lisans egitimini tamamlamis ve 2016 yilinda
egitimi devam eden 0Ogrencilerin gelecekteki is kurma hedeflerinin ve bu dogrultuda girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi, girisimci olmalarinda demografik faktorlerin etkisinin ol¢lilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda
arastirma Istanbul ilinin cesitli vakif ve devlet {iniversitesindeki &n lisans mezun ve égrencileri ile sinirlandiriimis
olup, 251 6grenci ile anket galismasi yapilarak tamamlanmistir. Ankete katilan bireylere cinsiyet, yas grubu,
ailenin aylik gelir durumu ve girisimcilik faaliyetini daha 6nce gergeklestirip gerceklestirmedikleri ile ilgili bireyi
tanima amagh sorular ile girisimcilik egilimi ile ilgili sorular sorulmustur. Sorulan sorular ile 8 tane hipotez
gelistirilmistir. Gelistirilen hipotezler t-test, Kruskal Wallis ve Mann-Whitney U test yontemleri ile analiz
edilmistir. Calismada 6grencilerin girisimcilik diizeylerini dlgmek icin “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”
kullanilmistir (YILMAZ & Siinbiil, 2009).

BULGULAR

Metodoloji

Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik katsayisini belirlemek igin glivenilirlik analizinden yararlaniimistir. Bu
acidan yaygin bir yontem olan Cronbach Alfa katsayisina bakilmistir. Cronbach Alfa katsayisi “0,87” olarak tespit
edilmistir. Guvenilirlik katsayisinin 0,80-1,00 arasinda olmasi oOlgegin glivenilirliginin yiksek oldugunu
gostermektedir (Alpar, 2011: 815). Girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik uygulanan 6lgegin puaniyla,
demografik faktorlerin ilgili diger 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla parametrik
test yontemlerinden bagimsiz orneklem t-testi ve parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis testinden
yararlaniimigstir.

Toplanan verilerin analizinde o6ncelikle demografik ozelliklerin degerlendirilmesi amaciyla tanimlayici
istatistikleri hesaplanmis ve arastirma sorularinin yanitlari incelenmistir.
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Arastirmanin Bulgulari
Uygulanan anket sonuglarina iliskin veriler; toplam 251 kisiye uygulanan anket sorularindan elde edilen yanitlari
icermektedir. Anket katilimcilarinin %59,4’l kadin %40,6’s1 erkektir.

Tablo 1: Katilimcilarin Cinsiyetiniz Bilgileri

Frekans %
Kadin 149 59.4
Erkek 102 40.6
Toplam 251 100.0
Tablo 2: Katilimcilarin Yas Bilgileri
Frekans %
17-20 98 39.0
21-24 87 34.7
25 ve Usti 66 26.3
Toplam 251 100.0

Tablo 2, 6grencilerin yas araliklarina ait veriler icermektedir. Sonuglar degerlendirildiginde katihmcilarin
%39’unun 17-20 yas araligina sahip oldugu gorilmektedir. Katilimci yas araligi sonuglari birbirine yakindir.

Tablo 3: Ogrencilerin mezun olduklari orta 6gretim kurumuna iliskin bilgiler

Frekans %
Klasik Lise 40 15.9
Anadolu Lisesi 28 11.2
Meslek Lisesi 164 65.3
imam Hatip ve Ticaret Lisesi 2 .8
Diger Lise 17 6.8
Toplam 251 100.0

Tablo 3’e iliskin veriler degerlendirildiginde 6grencilerin %65,3’Unlin Meslek Liselerinde egitim gorduikleri
gorilmektedir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda (MYO) egitim-6gretim géren &grencilerin egitimlerini
ilerletmek ve olmak istedikleri meslek grubu hakkinda daha fazla egitim almak icin meslek yiksekokullarini
tercih etmesi anketin katiimci profilinde de gériilmektedir. MYQO’lari en az tercih eden katilimci grup ise %0,8
ile imam Hatip ve Ticaret Lisesi mezunlaridir.

Tablo 4: Ailenin toplam gelirine iliskin bilgiler

Frekans %
1001-1500 12 4.8
1501-2500 24 9.6
2501-3500 49 19.5
3501-4500 79 315
4501 ve Uzeri 87 34.7
Toplam 251 100.0

Tablo 4 degerlendirildiginde, 0Ogrencilerin %85,7’sinin aile gelirlerinin 2501 TL ve uzerinde oldugu
gorulmektedir.
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Tablo 5: Anne ve Babanin egitim durumu, calistiklari alan, ¢alisma durumlari ve ¢alistiklari pozisyonlara iliskin
bilgiler

Anne Baba
Frekans % Frekans %
Okur-Yazar 55 21.9 33 13.1
ilk 18 7.2 27 10.8
Egitim Orta 11 4.4 10 4.0
Durumu I?'ise 92 36.7 112 44.6
Onlisans 4 1.6 3 1.2
Lisans 17 6.8 21 8.4
Lisansiistu 54 215 45 17.9
Kamu Calisan 7 2.8 Calisan 5 2.0
Emekli 17 6.8 Emekli 23 9.2
Turk Calisan 37 14.7 Calisan 47 18.7
Sermayeli
Ozel Sektor
Emekli 64 25.5 Emekli 68 27.1
Yabanci ' Calisan 14 56 Calisan 14 56
Calistiklari  Sermayeli
Alan Emekli 22 8.8 Emekli 26 10.4
Serbe.s'F - Calisan 10 40 Calisan 14 56
(Kendi isi)
Emekli 13 5.2 Emekli 23 9.2
Tarim Calisan 3 1.2 Calisan 5 2.0
Emekli 4 1.6 Emekli 7 2.8
Diger Calisan 20 8.0 Calisan 8 3.2
Emekli 36 14.3 Emekli 9 3.6
Ust ve Orta
Kademe 35 13.9 38 15.1
Yonetici
Alt Kademe 47 18.7 50 19.9
Calistiklari ~ Yonetici
Pozisyon Memur / Isci 1 2 106 422
(Personel)
Isletme
Sahibi/Ortag! 21 8.4 31 12.4
Diger 60 23.9 25 10.0

Tablo 5’e iliskin veriler degerlendirildiginde, ailelerin egitim durumlari agisindan ¢alismaya katilan 6grencilerin
%66,6’sinin anneleri ile %72,1’inin babalar lise ve Ustl egitim almigtir. Bu durum ankete katilan 6grencilerin
ailelerinin 6gretim durumlarinin yiksek oldugunu gostermektedir. Calismaya katilan 6grencilerin ¢ogunun
anneleri (%51,4) ve babalari (%62,3) emeklidir. Anne ve babalar en ¢ok Tirk sermayeli 6zel sirketlerde gorev
almislar (%52,6) ya da almaktadirlar (%33,4). Anne- babalarin ¢alistiklari pozisyon bilgilerine bakildiginda ise,
babalarin ¢ogunun personel konumunda memur/isci olarak (%42,2) gérev icra ettikleri, annelerin ise verilen
konumlar disindaki pozisyonlarda goérev aldiklari (%23,9) gorilmektedir.
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Tablo 6: Ailede kag ¢cocuk olduguna iliskin veriler

Frekans %
1 29 11.6
2 96 38.2
3 67 26.7
4 42 16.7
5 ve ustl 16 6.4
Toplam 251 100.0

Ailede kac¢ cocuk olduguna dair soruya verilen cevaplar istatistiki olarak degerlendirildiginde, katihmcilarin
sadece %11,6’si tek gocuktur. Diger %38,2 katiimcinin sadece 1 kardesi, % 49,8’inin ise birden fazla kardesi
bulunmaktadir.

Tablo 7: Ailede kendi isini kuran olup olmadigina iliskin bilgiler

Frekans %
Evet 52 20.7
Hayir 199 79.3
Toplam 251 100.0

Tablo 7 degerlendirildiginde, ankete katilan 6grencilerin sadece %20,7’sinin ailesinde kendi isini kuran kisiler
bulunmaktadir. %79,3'linlin ise ailesinde boyle bir girisimde bulunan olmamistir.

Tablo 8: On lisans egitimi boyunca bir iste calisip calismadigina ait bilgiler

Frekans %
Evet 167 66.5
Hayir 84 335
Toplam 251 100.0

Tablo 8’e iliskin veriler degerlendirildiginde katilimci 6grenci ve mezunlarin %66,5'unun 6grenim hayatlari
boyunca cgalistiklari, okul hayatlari bitmeden ¢alisma hayatina atildiklari gérilmektedir.

Tablo 9: Kimseyle paylasmadigi kendine ait bir is fikrinin olup olmadigina iliskin bilgiler

Frekans %
Evet 58 23.1
Hayir 99 394
Olmasini isterdim 91 36.3
Toplam 251 100.0

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin sadece %23,1’'inin kendine ait is fikri vardir ve kimseyle
paylasmamistir. %36,3’l boyle bir fikrinin olmasini istemektedir. Bu grubun girisimcilik 6zelliklerini gelistirmek
istedikleri soylenebilir.

Tablo 10: Ailenin herhangi bir meslek i¢cin yonlendirme yapip yapmadigina iliskin bilgiler

Frekans %
Kendi isimi yapmam 79 315
Memur olmam 58 23.1
Ozel sirkette calismam 112 44.6
Toplam 251 100.0
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Katihmcilarin %44,6’sinin ailesi kendisini 6zel bir sirkette ¢alismasi icin yonlendirmektedir. %23,1’sinin ailesinin
yasam sartlari diisintldiginde memur olmasi igin yonlendirdigi gorilmektedir. Sadece %31,5 oraninda
katilimcinin ailesinin, katihmciyi kendi isini kurmasi yoéniinde yonlendirmektedir.

Arastirma da ele alinan grubun tanimlayici istatistiklerle incelenmesinden sonra verilerin dagilimi ile ilgili
calisma yapilmistir. istatistik calismalarda en yaygin kullanilan dagilim normal dagilimdir. Veri grubunun
normallik testleri Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilks testlerine bakilarak anlasiimaktadir. Frekans sayisi
29’dan az oldugunda Shapiro Wilks, fazla oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi kullanilabilir (Kalayci, 2010:
10). Degerlendirmeye alinan anket sayisi 251 oldugundan Kolmogorov-Smirnov testi sonucu incelenmis olup,
test sonucu tim faktorler icin (p=0,00 < 0,05 oldugundan) normal dagilima uygun bulunmamistir. Genel olarak,
parametrik olmayan testlerle nominal, ordinal yada normal dagilim goéstermeyen sayisal veriler analiz
edilebilirken, parametrik testlerle normal dagilim gosteren sayisal verilerin analizi yapilabilir (Kalayci, 2010: 85).
Calismanin veri seti normal dagilim gdsteren veriler bagimsiz t testi ile degerlendirilmistir. Normal dagilima
uymayan veriler parametrik olmayan testler ile (Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis) analiz edilmistir.
Arastirmada asagidaki hipotezler test edilmistir:

Hipotez 1
HO: Kadinlar ve erkekler arasinda girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H1: Kadinlar ve erkekler arasinda girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 11: Cinsiyete Gére Ogrencilerin Girisimcilik Dizeyleri

t Testi
Puan Gruplar N X ss Shx t sd P
Glrl.§|nj1cmk Kadin 148 3.515 4876 .0401 926 247 355
Egilimi Erkek 101 3.459 4429 .0441

Ankete cevap verenlerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda bir iliski olup olmadigi arastiriimis, bu
sebeple cinsiyet gruplari arasinda girisimcilik egilimleri bakimindan anlamli farklihk olup olmadigl bagimsiz t
testi ile test edilmis (Tablo 11) ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (p=0,355
> 0,05). Buna gore hem kadinlar hem de erkekler “ylksek” girisimcilik diizeyine sahiptirler.

Hipotez 2
HO: Ailede kendi isini kuran kisinin olmasi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H1: Ailede kendi isini kuran kisinin olmasi girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 12: Ailenizde kendi isini kuran var mi?

t Testi
Puan Gruplar N X sS Shx t sd p
Evet
Girisimcilik ve 51 3.506 .4460 .0624 543 947 308
Egilimi Hayir 198 3.488 4769 .0339

Ankete cevap verenlerin ailelerindeki bireylerin kendi isini kurmalarina iliskin soruya verilen cevaba
bakildiginda, kendi isini kurmanin katilimcilarin girisimcilik egilimleri ile anlamli farklilk olup olmadigi bagimsiz t
testi ile test edilmis (Tablo 12) ve verilen cevaplar agisindan anlamh bir farkhlik gériilmemektedir (p=0, 808 >
0,05). Boylece ailede kendi isini kuran bir bireyin ailede olup olmamasinin kisinin girisimciligine etkisi
bulunmamaktadir denebilir.
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Hipotez 3
HO: Egitim sliresince ¢alisma ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1: Egitim slresince ¢alisma ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 13: On Lisans egitiminiz boyunca bir iste calistiniz mi? / Calisiyor musunuz?

t Testi
Puan Gruplar N X SS Shx t sd p
Girisimcilik Evet 166 3.482 4649 | .0361 480 947 632
Egilimi Hayir 83 3.512 .4819 | .0529

Ankete cevap verenlerin 6n lisans egitimi boyunca herhangi bir iste c¢alisip calismadiklarina dair soru
soruldugunda verdikleri cevaplar degerlendirilmis, egitim hayatlari boyunca bir iste calisip ¢alismadiklari ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlamh farkhlik olup olmadigi bagimsiz t testi ile test edilmis (Tablo 13) ve verilen
cevaplar agisindan anlamh bir farkliik gorilmemistir (p=0, 632 > 0,05). Katilimcilarin erken is hayatina
atilmalarinin girisimcilik egilimleri tGizerinde etkisi yoktur denebilir.

Hipotez 4
HO: Annenin egitim dlzeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1: Annenin egitim dlzeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 14: Girisimcilik egilimleri Puanlarinin Annenin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlagsmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

N Ki-Kare sd P
Okuryazar 4 145.75
ilkokul 53 120.51
Ortaokul 54 128.10
Lise 92 127.16
On lisans 17 124.68
Lisans 18 100.39
Lisansustu 11 146.59
Total 249 3.813 6 0.702

Tablodan anlasilacagl gibi, girisimcilik egilimi puanlari siralamalar ortalamalarinin annenin egitim dizeyi
degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda annenin egitim dlzeyi gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. (Ki kare=3,813; sd=6; 0.702).

Hipotez 5

HO: Babanin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1: Babanin egitim dizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.
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Tablo 15: Girisimcilik egilimleri Puanlarinin Babanin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Ki-Kare s.d. P

Okuryazar 3 213.83

lkokul 32 110.06

Ortaokul 44 141.65

Lise 112 132.74

On lisans 21 98.76

Lisans 27 100.39

Lisansusti 10 107.80

Total 249 16.09 6 0.013

Tablodan anlasilacagl gibi, girisimcilik egilimi puanlari siralamalar ortalamalarinin babanin egitim dizeyi
degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda babanin egitim dizeyi gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (Ki kare=16,09; sd=6; 0.013). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamh
farkhhgin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tzere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gegilmistir.
Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U
uygulanmistir. Analizlerin sonucunda farkliligin babalari okuryazar olan grupla, babalari lisansistii egitime sahip
olan grup arasinda, babalari lisansustu egitime sahip olan grup lehine gerceklestigi belirlenmistir (U=55,00; z=-
2,539; 0.011).

Hipotez 6
HO: Ailede ¢ocuk sayist ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1: Ailede gocuk sayisi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 16: Girisimcilik egilimleri Puanlarinin Ailede ¢ocuk sayisi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

N Ki kare sd P
1 gocuk 29 110.12
2 cocuk 94 140.79
3 gocuk 67 131.86
4 cocuk 42 125.10
5 ¢ocuk ve lzeri 17 155.09
Total 249 8.787 4 0.38

Tablodan anlasilacagi gibi, girisimcilik egilimi puanlari siralamalar ortalamalarinin ailenin g¢ocuk sayisi
degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda ailenin ¢ocuk sayisi gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (Ki kare=8.787, sd=4; P=0.38). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlaml
farkhhgin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tzere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir.
Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U
uygulanmistir. Analizlerin sonucunda farkliligin bir ¢ocuk sahibi olan grupla diger gruplar arasinda olup ¢ok
cocuk sahibi olan grup lehine gergeklestigi belirlenmistir (U=68,00; z=-2,583; P=0.010).

Hipotez 7

HO: Yas degiskeni ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1:Yas degiskeni ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.
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Tablo 17: Girisimcilik egilimleri Puanlarinin yas Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

N Ki kare sd P
17-20 98 119.12
21-24 86 145.23
25 ve Usti 65 107.10
Total 249 11.459 2 0.003

Tablodan anlasilacagi gibi, girisimcilik egilimi puanlari siralamalar ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamh
bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda yas degiskeninin
gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (Ki kare=11.459,
sd=2; P= 0.003). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamh farkhligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amacla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizlerin
sonucunda farkliigin 17-20 yas grubu ile diger gruplar arasinda olup 17-20 yas grubu lehine gergeklestigi
belirlenmistir (U=2021; z=-2,909; P=0.004).

Hipotez 8
HO: Ailenin geliri ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H1: Ailenin geliri ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 18: Girisimcilik egilimleri Puanlarinin Ailenin Geliri Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

N Ki kare sd P
1001-1500 10 158.75
1501-2500 24 117.21
2501-3500 49 131
3501-4500 79 133.22
4501 ve Usti 86 110.84
Total 248 7.22 4 0.125

Tablodan anlasilacagi gibi, girisimcilik egilimi puanlari siralamalar ortalamalarinin ailenin geliri degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda ailenin
geliri degiskeninin gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
(Ki kare=7.22; sd=4; P=0.125).

TARTISMA VE SONUGC

Bu galisma ile istanbul’da gesitli Giniversitelerde 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim goren ya da bir 6n lisans
programindan mezun olan bireylerin girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi amaciyla yapilmistir. Katilimcilara ilk
asamada sorulan tanitici bilgileri ile ilgili sorular sorulmustur. Tim sonuglar SPSS 17.0 istatistiksel paket
program kullanilarak degerlendirilmistir. ikinci asamada ise girisimcilik egilimleri ile sorular sorulmus, tiim
yanitlara frekans, t-test ile Likert iceren yanitlara Kruskal Wallis-H ile Mann Whitney-U analiz yontemi
uygulanmistir. Arastirmada 8 hipotez gelistirilmis, verilen yanitlar hipotezlere uygunluk agisindan
degerlendirilmistir.

Anket 251 katilimciya uygulanmistir. Arastirma sonucunda katihmcilarin cinsiyet durumlari fark etmeksizin
yuksek diizeyde girisimcilik potansiyeline sahip olduklari sonucuna ulasiimistir. Katilimcilarin %65,3’0 meslek
lisesinde orta 6gretimini tamamlamistir. %85,7’sinin ailesel olarak gelir dizeyi 2501 TL ve Uzerindedir. Genel
olarak katihmcilarin anne ve baba calisma bilgileri soruldugunda emekli olduklari gorilmektedir. Egitim
durumlari degerlendirildiginde ise ortalama %69,35’inin lise ve Gstl egitim aldiklari gérilmektedir. Katilimcilar
on lisans egitimleri boyunca %33,5 oraninda ¢alismamislardir. Ayrica ailelerinde de %79,3 oraninda kendi isini

328



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Aralik 2016 Cilt:5 Ozel Sayi Makale No: 37 ISSN: 2146-9199

kuran birey bulunmamaktadir. Kendilerinin is kurmak icin bir fikrinin olup olmadigi incelendiginde ise
%39,4’tinlin baskalari ile paylasmadigi bir is fikrinin olmadigi gérilmustar.

Tum bu bulgular ile gelistirilmis hipotezler incelendiginde, cinsiyet ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir
farklihk bulunamamistir. Ailede kendi isini kuran bir bireyin olmasi ya da katilimcilarin egitim hayatlari siiresince
calismalari girisimcilik egilimlerini etkilememektedir. Annenin egitim dizeyi de girisimcilik egilimini
etkilemezken, babanin egitim diizeyinde ise anlamli bir farkhlik gorilmdistiir. Babanin egitim durumunun
artmasi (lisansisti), katilimcinin girisimcilik egilimini etkilemektedir. Bu durum Universitelerde egitim gormdis
olan egitimli ebeveynlerin, ¢ocuklarini da kendi isini kurma konusunda yoénlendirdiklerini gdstermektedir.
Ayrica ailedeki ¢ocuk sayisi da katiimcilarin girisimcilik 6zelliklerini etkilemektedir. Cok kardesi olan bireylerin,
kendilerini 6ne ¢ikarma ya da bir blylik kardesini 6rnek alma ya da kiguklerine érnek olma, koruma, kollama
giddleri ile is kurma ve etrafini yonlendirme konusunda daha atak bir yapiya sahip olduklari gézlenmistir.
Oysaki tek cocuk olan katilimcilarin boyle bir kaygisi gorilmemektedir.

Sonuglara gore, geng katiimcilar (17-20) yeni fikirlere daha agik ve daha girisimci bir potansiyele sahiptirler. Yas
arttikga girisimcilik egilimleri azalmaktadir. Ailenin toplam gelir diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda ise
herhangi bir bag gorilmemistir. Ailenin gelir diizeyi katilimciyi girisimcilik egilimi agisindan etkilememektedir.

Tum bu sonuglar degerlendirildiginde, 6n lisans egitimi almis katihmcilarin girisimcilik potansiyellerin yiiksek,
fakat yonlendirme ve motivasyon seviyelerinin az oldugu séylenebilir. Bu diizeyin arttirilmasi icin 6zellikle 6n
lisans egitimi almis, hatta oncesinde meslek lisesinde egitimini tamamlamis bireylerin kendi isini kurma
konusunda on bilgilerinin fazla oldugu disiinilirse, cesaretlendiriimeleri gerekmektedir. Bu fikre daha da
yaklagsmalari agisindan staj egitimlerinin de kalitesi arttirlmali, meslek yiiksekokullarinin gerekirse staj
denetimleri arttiriimahdir. Ogrencilerin sektérii daha da tanimalari ve is akisini yerinde gorebilmeleri agisindan
staj egitim sireleri arttirilabilir ya da ikinci bir staj egitimi zorunlu hale getirilebilir.

Katihmci gengler arasinda %39,4’lik bir kisminin is kurma ile ilgili bir fikrinin bulunmamasi sonucu da
irdelenmelidir. Genglere 6n lisans egitimleri sirasinda sadece girisimcilik temel dersi degil, is gelistirme ile ilgili
ek dersler de verilmelidir. On lisans egitimleri boyunca sektér temsilcileri ile daha fazla bir araya gelmelidirler.
Bunun igin kariyer gilinleri yapilabilir, ders i¢i workshoplar arttirilabilir ve girisimci sektor temsilcileri ile
seminerler ve konferanslar diizenlenebilir. Mevcut sayilarin da arttirilmasi saglanabilir. Gerek devlet gerek 6zel
sektor tarafindan desteklenen is kurma projeleri hakkinda 6grenciler bilinglendirilmeli, gerekli tanitimlar meslek
yiksekokulu takvimlerine alinmalidir. Ogrenciler hem olanaklari hem de nasil faydalanacaklarini bu sayede
daha iyi 6grenecekler, boylece girisimciliklerine de fayda sagladigi gorilecektir.

Not: Bu calisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 Ulkenin katiimiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.
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