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Ozet

Bu calismada yasam boyu &drenme kapsaminda yiiksekdgretimdeki yetiskinleri ilgilendiren egitim
politikalar tizerinde durulmus, ardindan Siileyman Demirel Universitesi'nde 25 yas ve lizerindeyken
egditim almaya karar vermis geleneksel yas disindaki yetiskin 6grencilerin lisans egitimine yonelik
politikalar hakkindaki diistincelerine yer verilmistir. Calismada nicel arastirma ydntemlerinden tarama
modelinin kesitsel tasarim tiri kullanilmis ve 25 yas ve (izerindeyken 6rgiin lisans egitimine baslayan
ogrencilerin katihm profilleri incelenerek betimsel analizler yapilmistir. Arastirma kapsaminda 17
fakilteden, 2 vyiksekokuldan ve 70 bdlimden 472 gegerli veri toplanmistir. Gelistirilebilir
yiksekégretim politikalari; Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar, Deneyimlerin
Kredilendirilmesine iliskin Politikalar, Ekonomik Destek Politikalari ve Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin
Politikalar olarak gruplandinimistir. Arastirma sonucunda yetiskinlere ydnelik gelistirilebilir
yliksekdgretim politikalarinda; devam zorunlulugunun kaldiriimasi, galisanlarin isyerlerinden yasal
olarak izinli sayilmalari ve il disindan gelen 6grenciler icin uygun konaklama hizmetlerinin sunulmasi
gibi konularin, 6zellikle galisan yetiskin 6grenciler acisindan 6nemli oldugu goriimistir. Calismayan
ve/veya gelir durumu diisiik olan 6grenciler mali destek politikalarinin gelistiriimesini istemiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Yasam boyu 6grenme, yiiksekogretim, lisans egitimi, yetiskin 6grenci, egitim
politikalari.

POLICIES FOR ADULT STUDENTS IN HIGHER EDUCATION

Abstract

In this study, adult education policies in higher education were emphasized within lifelong learning,
and then the ideas about the policies for undergraduate education of non-traditional students who
decided to returning to education at Sileyman Demirel University at 25 years of age or older were
included. Descriptive survey model was used in this study. 472 valid data were collected from 17
colleges, 2 schools and 70 departments. Improvable higher education policies are classified as Enter,
Attendance and Time Arrangements, Recognition of Prior Experience, Economic Support Policies and
Education Support Services. In consequence of research, it has been found that issues such as the
removal of attendance obligation, working adults' being legally leave from their workplaces, and
provision of accommodation services suitable for external students are important particularly in terms
of working adult students. Students who are not working or has low income ask for the development
of financial support policies.

Keywords: Lifelong learning, higher education, undergraduate degree, adult student, educational
policies.
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GIRIS

Eski donemlerde insanlar, gocukluk ve genclik donemlerinde aldiklar egitimlerle dmiirlerinin tamamina
yetecek bilgi ile yasamlarini idame ettiriyorlarken, giinimizde insan émriiniin uzamasi ve tim
alanlarda degisimin eskiye nazaran daha gcabuk olmasi sebebiyle bu bilgiler ile bir dmiir gegirmek artik
imkansiz hale gelmistir. Bireyler yasamlarinin belirli devrelerinde, egitime katilma ihtiyaci hissederken,
toplumsal bir yarar saglayabilmek ve daha da 6énemlisi meslek hayatinda yerlerini saglamlastirmak icin
yasam boyu 6drenme ile kisisel gelisimlerini daima en (st seviyeye cekmek isterler. Zorunlu egitime
devam eden 6grenciler kadar geleneksel okul yasi disindaki yetiskin bireyler de yasam boyu 6§renme
surecine tabi olurlar.

Ogrenci olma roliiniin birinci plandan ikinci plana gecmis olmasi yetigkin bir bireyi, yetiskinlik
oncesinden ayirir (Lowe, 1985). Yetiskin dgrenciler, geleneksel yastaki 6grencilerden farkli 6zelliklere
sahip olan ve kolaylikla ayirt edilebilen bazi karakteristiklere sahiptir (Kasworm, 2003). Bu
karakteristikler yasa, egitim diizeyine, editime verilen araya, kisisel tecriibelere, katiim nedenlerine,
galisma ve gelir durumuna bagh olarak degisebilir. Bu alanda yapilan calismalar incelendiginde
ortalamadan buylk yasta 6grenim goren ile esanlamda kullanilan yetiskin 6grenen terimi, 6grenme
deneyimleri ile iligkili 25 yas ve daha biyiik (Compton, Cox ve Laanan, 2006; Lake ve Pushchak, 2007;
Schuetze ve Slowey, 2002), genellikle 40 yasin altinda (Lowe, 1985), editimine en az iki yil ara vermis
(Boeren, Holford, Nicaise ve Baert, 2012), ortalamanin Ustlinde aylik gelire sahip (Jung ve Cervero,
2002), tam zamanlh galisan, yari zamanli 6grenci olan ve genellikle de evli ve cocuklu (Benshoff, 1993;
Graham ve Donaldson, 1999; Kwang, Hagedorn, Williamson ve Chapman, 2004) kisileri ifade etmek
igin kullanihr.

Yetiskinlerin hem yasam boyu 6grenme siireci hem de dedisen cag gereksinimleri ile yaygin ve 6rgiin
egitimde her gegcen yil daha fazla yer almaya basladiklar, yapilan katihm arastirmalarinda
gorilmektedir. Yetiskinlerin editime katilma durumlari, bir konunun rastlantisal takibi veya yeni bir
beceri 6grenme seklinde yaygin tiirde olabilecedi gibi, aksam derslerine katilim veya bir lisans
programinin takibi gibi érgiin tiirde bir deneyim de olabilir (Slotnick, Pelton, Fuller ve Tabor, 1993).

Yetiskinler dgrenim diizeylerine gore editim seviyelerini bir sonraki asamaya tasimak isterler. Son
ogrenim diizeyi lise olan bir yetiskin 21. yy'In temel egitim gereksinimlerinden olan yasam boyu
O6grenme prensibi ile lise sonrasi editim almak isteyebilir. Belirli bir yastan sonra yiliksekdgretime
dénme karari alan yetiskinlerin de bu zorlu siirecte desteklenmeleri gerekir. Yetiskin lisans 6grencileri,
genellikle yiksekdgretim politikalarinda, mali destek konularinda veya kurumsal konularda ihmal
edilen, dnyargl duyulan bir gruptur (Sissel, Hansman ve Kasworm, 2001). Giiniimiizde yiksekdgretim
kurumlan ¢ogunlukla 18-22 yas arasindaki geleneksel yastaki tam zamanl Gniversite 6grencilerine ve
onlarin deneyimlerine odaklanir. Egitim olanaklari genellikle bu gurubun yeteneklerini dikkate alir ve
egitim yatinmlarn ekonomik ve politik agidan bu kitleye yoneliktir. Ancak yiiksekdgretimde goz ardi
edilemeyecek bir kesim olan yetiskin 6grenenler, farkll istekleri olan ve gittikge blyiiyen bir niifustur
(Compton ve dig., 2006). Bliyliyen bu popiilasyonun egitim ihtiyaclarini derinlemesine anlamak ve
desteklemek hem yiiksekdgretim kurum yoéneticileri hem de politika yapicilar icin ulusal bir bakis agisi
gelistirmeyi gerekli kilmaktadir (Coulter ve Mandell, 2012; Lakin, Mullane ve Robinson, 2007; Postan,
2014; Rabourn, Shoup ve Brckalorenz, 2015).

Avrupa llkeleri, editim sistemlerini Bologna siireci ile ortak hale getirmis olsalar bile belirli uygulanma
sekilleri acisindan farkliik barindirirlar. Bu farkliliklar, ayni zamanda egitim kurumlarinin kendilerini
idame ettiris sekillerine gore de dedisim gostermektedir. Boeren, Nicaise ve Baert (2010), yetiskinlerin
yiksekogretime katilim durumlarini betimlemek icin Avrupa’daki bazi ilkeleri 4 grupta toplamiglardir.
Ilk grubu Iskandinav iilkeleri ve Izlanda olarak belirlemislerdir. Bu (lkelerdeki katiim oranlari yillik
bazda neredeyse %50 ve {zerinde cikmistir. Ikinci grup Anglosakson (ilkeleridir ve bu ilkelerdeki
katihm oranlar %35-50 arasindir. Uglincli grup Ispanya, italya ve Slovenya gibi bazi giiney Avrupa
Ulkeleri ve ayni zamanda Belgika, Almanya ve Fransa gibi Bati Avrupa (lkelerdir. Bu (lkelere ait katilim
gostergeleri %20-35 arasinda dedismistir. Son grup ise Portekiz ve Yunanistan gibi bazi giiney Avrupa
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uUlkeleri ile Polonya ve Macaristan gibi bati Avrupa llkeleri olmustur. Son grup icin katihm oranlari
genelde %20'nin de altinda ¢gikmis ve en disiik orana sahip grup olmustur. Ayni grup igerisinde yer
alan (lkeler hem benzer kiiltirel ve tarihsel gelisim gdstermis, hem de isglicli piyasasi politikasi, egitim
politikasli, sosyal glivenlik sistemi acisindan benzerlik gostermistir.

Yetigkinlerin yiiksekogretime katilim oranlar dlkelerin bu konuda belirledikleri politikalara goére
degismektedir. (Eurydice, 2011) tarafindan, “Orgiin egitimde yetiskinler: Avrupa’daki politika ve
uygulamalar” baslidiyla sunulan raporda, tim o6rgiin egitim dizeylerine ait diizenlenen politika ve
uygulamalar yetiskinleri hedef alacak sekilde ke bazli verilmistir. Raporda yetiskin &grencilerin
yiksekogretime katiimina yonelik olarak diizenlenen politika ve uygulamalarin istenilen diizeyde
olmadigi ancak pek cok Avrupa llkesinde yetiskin 6grencilerinin ihtiyaclarina uygun cesitli tedbirler
alindigi ifade edilmistir. Ornegin bircok ilkede, genel lise veya orta dgretimden cikis diplomasinin,
yiksekdgretime girmenin tek yolu olmadigi ifade edilmistir. Ulkelerin geleneksel yasta olmayan
yiksekogretim adaylar icin 6nceki O0grenmelerini dikkate alan veya yiiksekdgretime hazirlayici
programlar ile alternatif secenek sunduklar da ifadeler arasindadir. Ayrica ¢ok yaygin olan bir
uygulama olmasa da baz l(lkelerde, yetiskinlerin 6nceki yaygin egitimlerinde aldiklar egitim ile
yliksekdgretimdeki bazi derslerden muaf tutulduklarn da belirtilmistir.

Broek ve Hake (2012), yedi llke icin yiksekdgretimdeki yetigkinlerin katilimlarini artirmayr amaglayan
politikalar analiz etmisler ve 4 faktor belirlemislerdir. Bu calismanin sonucunda yiiksekdgretimde
esnekligin artirlmasi, cevrimigi ve karma egitim olanaklarinin sunulmasi, yetiskinlere maddi anlamda
destek saglanmasi ve yiiksekégretim ile is diinyasinin daha yakin hale getiriimesi gibi faktorler ortaya
cikmistir. Yetiskin 6grenenlerin editime daha fazla katiimalarini saglayacak diizenlemelerin yapildig da
gorilmektedir. Ornedin Chao ve di§. (2007) ABD'deki lise sonrasi egitim kurumlari igin hafta sonu
siniflari, cevrimici 6gretim, “yetiskin dostu” 6gretim yontemleri gibi 6nemli destek hizmetlerinin, artan
oranda yetiskinlere sunulmaya bagladigini ifade etmislerdir. Bu gibi yetiskinleri destekleyici agik
6gretim, uzaktan 6gretim gibi hizmetlerin giderek yayginlasmaya basladigi séylenebilir.

Yetiskinler diinya genelinde oldugu gibi Tirkiye'de de yiiksekdgretimde giderek artan oranda katihm
gostermeye baslamiglardir. Tirkiye'de yiiksekdgretime yerlesmenin kosulu Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlara girmektir. Yetiskinler bir yiiksekdgretim programina
yerlesmek istediklerinde, YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi)
sinavlarina girmeleri gerekir. DGS (Dikey Gegis Sinavi), Mihendislik Tamamlama ve Lisans
Tamamlama gibi sinavlar bir 6n lisans ya da lisans derecesinden mezun olma gibi belirli bir 6nkosul
gerektiren sinav ve uygulamalardir. Daha 6nce bir yiiksekdgretim programindan mezun olan bireylerin
hemen bu sinavlara basvurmamasi ya da sinavlari kazanamamasi sebebiyle egitime uzun yillar ara
verdikleri dislnildigiinde; tekrar bu sinavlara girip egitim almak isteyen bireylerin geleneksel yas
sinirlart icinde olmadiklar dusiindlebilir. Dolayisiyla bu uygulamalarin daha cok yetiskinlere yénelik
oldugunu stylemek mimkindiir.

Yetiskinler, yiliksekogretimde ilk kez ya da yeniden bir lisans editimi almak istediklerinde ise, lise
sonrasi editimlerinin hemen ardindan sinava giren geleneksel yastaki 6grenciler ile ayni kosullarda YDS
ve LYS sinavlarina girmektedirler. Bu durumda ev, is ve aile sorumlulugu bulunan yetiskinler igin
sinavlara hazirlanip gegerli puan almak oldukca emek isteyen bir siireg olacaktir. Bu sebeple Tirkiye'de
ilk kez ya da yeniden bir lisans egitimi almak isteyen yetiskinlere yonelik giris politikalarinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda lisans egitimini kazanip devam eden yetiskinlere devam
konusunda, ekonomik ve egitim destedi konularinda da diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Turkiye'de 6rgiin lisans egitimi alan yetiskinleri hedef alan ¢ok fazla calisma bulunmamaktadir.
Bu calisma, 25 yas ve lizerindeyken orgiin lisans editimi almaya karar vermis olan yetiskin dgrencilerin
demografik 6zelliklerini ve demografik Ozellikleri ile gelistirilebilir yiiksekdgretim politikalari arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda arastirma sorulari sunlardir:
1- Yiiksekogretimdeki yetiskinlerin demografik Ozellikleri (cinsiyet, yas, medeni durum, calisma
durumu, aylik gelir) nelerdir?
2- Yetiskinlerin Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine, Deneyimlerin Kredilendirilmesine, Ekonomik
Destek ve Egitim Destek Hizmetlerine dair Politikalarin gelistirilmesine iliskin disiinceleri nasildir?
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3- Demografik ozelliklerine gére politikalarin gelistiriimesine yodnelik dislinceleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

YONTEM

Arastirmanin Tiiri

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir calismadir. Bu calismada tarama modelinin kesitsel tasarim
tird kullanilarak, 25 yas ve lzerindeyken orgiin lisans editimine baslamis olan yetiskin 6grencilerin
katihm profilleri incelenmis ve katiim durumlari hakkinda betimsel analizler yapilmistir.

Tarama arastirmalar biylk kitlelere ait diisiince ve 6zelliklerin betimlendidi arastirma tiirleridir. Bu tir
arastirmalarda, genel olarak “ne, nerede, ne zaman” gibi soru ciimleleri yer alir. Boylece arastirma
konusu ile ilgili durumun bir fotografi cekilir ve betimsel agiklamalar yapilir (Blyiikoztirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Kesitsel tarama modelinde ise arastirmaci verilerini belirli bir
zaman diliminde bir seferde olacak sekilde toplar. Bu sekilde elde edilen veriler, kisa siirede bilgi
sunma avantajina sahiptir (Creswell, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Siileyman Demirel Universitesinde 25 yas ve lizerindeyken lisans egitimine
devam eden 1621 kisi olusturmustur. Ural ve Kilig (2006) 1600 kisilik bir evren icin 310 kisilik galisma
grubu bliyikligini tavsiye etmektedir. Arastirma kapsaminda herhangi bir drneklem belirlenmeden
calisma grubu lzerinde arastirmalar yapilmistir. Arastirma kapsaminda 17 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 70
bélimden toplamda 472 gegerli veri toplanmistir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci, arastirmaci tarafindan ilgili literatiir gergevesinde olusturulmustur. Veri toplama
aracl, uzman gorusleri alindiktan sonra hedef kitleye yonelik olacak sekilde pilot galismasi yapilip son
halini almistir. Veriler iki farkli sekilde toplanmistir. Bunlardan ilki anketin basili form haline getirilmesi
ve ¢odaltiimasi yoluyla elden; ikincisi ise anket formunun, ¢evrimici bir anket haline dénistiriiimesi ile
cevrimigi olacak sekilde toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada nicel yontemle toplanan verilerin analizi; frekans (f), ylizde (%) ve Ki-Kare Bagimsizlik
Testi kullanilarak SPSS 23 (The Statistical Package for the Social Sciences) paket programi ile
bilgisayar ortaminda yapilmistir. Ki-Kare testi parametrik olmayan testlerdendir ve capraz tablo ile
kategorilere ait gozlenen ve beklenen frekanslar arasindaki farkin, istatistiksel olarak anlamli olup
olmadiginin tespiti icin kullanilir (A. Ural ve Kilig, 2006). Yas, gelir durumu gibi bazi siirekli degiskenler,
veriler analiz edilemeden 6nce siireksiz (kategorik) degiskenlere donistirilmistiir. Demografik veri
gruplan ile gelistirilebilir yliksekégretim politikalarinin ki-kare bagimsizlik testi ile anlaml bir iliski
olusturup olusturmadi§ina bakabilmek icin politikalara ait maddeler ilgili literatiirden yararlanilarak
kategorilestiriimistir. Katiimcilar igerisinde yer alan 14 kisi bosanmis veya dul olarak belirlenmistir.
Ancak bu grup calismada ki-kare analizinin yapilabilmesi icin bekar grubuna dahil edilmiglerdir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 472 yetiskin 6grencinin; %69.70'ini erkekler, %30.30’'unu kadinlar; %65.47'sini
25-34 yas grubundakiler, %25.21'ini 35-44 yas grubundakiler ve %9.32'sini 45 yas ve (izeri yastaki
katilimcilar; %49.36'sini evliler ve %50.64'Gnl bekarlar, %54.03'Gnu strekli statiide calisanlar,
%?35.17'sini herhangi bir iste calismayanlar ve %10.81'ini ise gecici statlide calisanlar olusturmustur.

Yetiskinler veri toplama aracindaki maddelerden goklu segim yaparak ihtiyag duyduklari politikalar
isaretlemislerdir (Tablo 1). Tim maddeler icerisinde gelistirilebilir yiiksekogretim politikalarinda ilk
sirayl “Devam zorunlulugu istenmemeli” (%72.67), ikinci sirayr “Calisan yetiskinlerin isyerlerinden
yasal olarak izinli saylmalan” (%69.70) ile “Disaridan gelenler icin uygun konaklama hizmetleri
sunulmal” (%69.70) ve lglncl sirayi ise “Calisanlara yonelik hafta sonu ya da aksamlar sinav imkani
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sunulmal” (%68.64) almistir. Tim maddeler icinde “Programda farkli mifredat uygulanmasi”
(%38.56), “Girislerde yetiskinler icin ayr kontenjan uygulamasi” (%38.98) ve “Giris kosullari
diizenlenmeli” (%42.16) en az isaretlenen yiiksekdgretim politikalari olmustur.

Tablo 1: Yetiskin Lisans Ogrencilerinin Gelistirilebilir Yiiksekdgretim Politikalarina Iliskin Diisiinceleri

Politika Gruplan Lisans Politikalarina Ait ifadeler f %
Yetigkinlere  okulu  tamamlamada slire  sinin 279 5911
konulmamali
Girig kosullari dizenlenmeli 199 42.16

Giris, Devam ve Devam zorunlulugu istenmemeli 343 72.67

Zaman Calisanlara yoénelik hafta sonu ya da aksamlari sinav

" . . 324 68.64

Dizenlemelerine imkani sunulmal

Iligkin Politikalar Calisan yetiskinlerin isyerlerinden yasal olarak izinli 329 69.70
sayllmalari
Derslerin yaz doneminde alinmasi firsatlari sunulmali 310 65.68
Giriglerde yetiskinler icin ayri kontenjan uygulamasi 184 38.98

Deneyimlerin Zg;c;qu;nler is tecrlibelerine uygun derslerden muaf 317 67.16

Kredilendirilmesine

o I, Calisan yetisinler stajdan muaf tutulmali 307 65.04
Hliskin Politikalar TUm dersler icin muafiyet sinavi olmali 212 44.92
Harc ddeme kosullari iyilestirilmeli 220 46.61
Devlet tarafindan tesvik edici burs destegi saglanmali 295 62.5
Ekonomik Destek Devletin katkisi ile igverenin kosulsuz maddi destek
" 253 53.6
Politikalari sunmasi
Egitim |ht|y.a'C| igin uygun geri O6deme kosullarina sahip 208 44.07
banka kredisi destegi
Disaridan gelenler icin uygun konaklama hizmetleri 329 69.70
sunulmal
-y Uzaktan egitim ile derslerin desteklenmesi 282 59.75
Egitim Destek Ogretim elemanlarinin  yetiskin  egitimi  konusunda
Hizmetlerine  iligkin ~Jrenm €lemanianinin - yetskin —egitimi - konusu 287  60.81
Politikalar bilinclendirilmesi
Programda farkl miifredat uygulanmasi 182 38.56
ngsekqgretlm ve is piyasasi isbirligi iliskileri 297 62.92
glgclendirilmeli

*Birden fazla secenek isaretlendidi icin yiizdeler 472 katiimci {izerinden hesaplanmistir.

Yetigkin 6grencilerden, gelistirilebilir yiiksekogretim politikalarina ait verilen maddelerden kendileri igin
en 6nemli olani da secmeleri istenmistir. Sunulan tim maddeler yetiskin dgrenciler tarafindan bir kere
bile olsa en énemli madde secilmistir. verilen bu maddelerin her katihimc icin farkli derecede dnemli
olmasi beklenen bir durumdur. Yetiskinler, farkl katihm ve devam profillerine sahip, geleneksel yastaki
ogrencilere gore kiyasla benzersiz &zellikleri olan 6grenci grubudur. Yetiskinler tarafindan en gok
isaretlenen en 6nemli madde “Devam zorunlulugu istenmemeli” (%16.95) iken en az isaretlenen en
onemli madde ise “Girig kosullar diizenlenmeli” (%0.85) ile “Programda farkli miifredat uygulanmasi”
(%0.85) secenedi olmustur.

Gelistirilebilir yiksekdgretim politikalarina gore en oOnemli madde secimine goére analizlerin
yapilabilmesi icin maddeler ilgili literatlir kapsaminda 4 grupta toplanmistir. Gruplari; “Girig, Devam ve
Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar”, “Deneyimlerin Kredilendiriimesine iliskin Politikalar”,
“Ekonomik Destek Politikalar” ve “Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin Politikalar” olusturmaktadir.
Gruplar igerisindeki dagiima bakildidinda giris, devam ve zaman diizenlemelerine iliskin politikalarda
en ylksek oran %16.95 ile “Devam zorunlulugu istenmemeli” iken, en diisik oran %0.85 ile “Girig
kosullari diizenlenmeli” olmustur. Deneyimlerin kredilendirilmesine iliskin politikalarda en yiiksek oran
%7.42 ile “Yetigkinler is tecriibelerine uygun derslerden muaf edilmeli” iken, en disik oran %3.81 ile
“Tum dersler igcin muafiyet sinavi olmali” olmustur. Ekonomik destek politikalarinda en ytliksek oran
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%10.38 ile “Devlet tarafindan tesvik edici burs destegi saglanmali” iken, en diisiik oran %2.12 ile
“Devletin katkisi ile isverenin kosulsuz maddi destek sunmasi” olmustur. Egitim destek hizmetlerine
iliskin politikalarinda en yiiksek oran %>5.51 ile “Ogretim elemanlarinin yetiskin egitimi konusunda
bilinclendirilmesi” iken, en disik oran %0.85 ile “Programda farkl miifredat uygulanmasi” secenegi
olmustur (Tablo 2).

Tablo 2: En Onemli Madde Secilen Politikalarin Gruplara Gére Dagilimi

Politika Gruplan Lisans Politikalarina Ait ifadeler f %
Yetiskinlere okulu tamamlamada siire siniri konulmamali 22 4.66
Giris kosullari diizenlenmeli 4 0.85
Devam zorunlulugu istenmemeli 80 16.95

Giris, Devam ve

Zaman Calisanlara yonelik hafta sonu ya da aksam sinav imkani 20 4.4
Diizenlemelerine sunuimali PP - —
fliskin Politikalar Calisan vyetiskinlerin igyerlerinden yasal olarak izinli 47 9.96
sayllmalari
Derslerin yaz déneminde alinmasi firsatlari sunulmali 24 5.08
Giriglerde yetiskinler igin ayri kontenjan uygulamasi 5 1.06
Deneyimlerin Yetiskinler is tecriibelerine uygun derslerden muaf edilmeli 35 7.42
Kredilendirilmesine  Caligan yetisinler stajdan muaf tutulmali 29 6.14
Iligkin Politikalar TUm dersler icin muafiyet sinavi olmali 18 3.81
Har¢ 6deme kosullari iyilestirilmeli 15 3.18
Devlet tarafindan tesvik edici burs destedi saglanmali 49 10.38

Ekonomik - Destek Devletin katkisi ile igverenin kosulsuz maddi destek sunmasi 10 2.12

Politikal TS — .
olftikatarl Egitim ihtiyaci icin uygun geri 6deme kosullarina sahip banka
- o 12 2.54
kredisi destegi
Disaridan gelenler icin uygun konaklama hizmetleri sunulmal 25 5.30
o Uzaktan editim ile derslerin desteklenmesi 22 4.66
Egitim Destek Ogretim lemanlarinin tiskin gitimi  konusund
Hizmetlerine Iliskin gre __clemania Yetls €9 onusunda 5g 5.51
Politikalar bilinglendirilmesi
Programda farkh miifredat uygulanmasi 4 0.85
Yiiksekdgretim ve is piyasasi isbirligi iliskileri gliclendirilmeli 25 5.30
TOPLAM / YUZDE 472 100

Yetigkinlerin en yiksek diizeyde katilim gésterdikleri politika grubunu %42.80 ile “Girig, Devam Ve
Zaman Diizenlemelerine lligkin Politikalar” olustururken en dislik diizeyde katilim gosterdikleri politika
grubunu ise %16.31 ile “Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin Politikalar” olusturmustur (Tablo 3).

Tablo 3: Politikalarin Grup Bazli Dagilimi

Politikalar f %
Deneyimlerin Kredilendirilmesine ligkin Politikalar 82 17.37
Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin Politikalar 77 16.31
Ekonomik Destek Politikalari 111 23.52
Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine Iligkin Politikalar 202 42.80
TOPLAM 472 100

Tablo 4'te vyetigkin &grencilerin cinsiyetlerine gore orgiin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yiksekogretim politikalarina ait dadiimlan verilmistir. Gelistirilebilir yiksekdgretim politikalari ile
cinsiyet arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunamamistir.
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Tablo 4: Cinsiyete Gore Gelistirilebilir Yiiksekdgretim Politikalari

Cinsiyet
. Erkek Kadin TOPLAM
Politikalar £ % f % f %

Depgyimlerin Kredilendirilmesine Iliskin 63 19.15 19 13.29 &2 17.37
Politikalar

Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin Politikalar 55 16.72 22 15.38 77 16.31
Ekonomik Destek Politikalari 75 22.80 36 25.17 111 23.52
Girig, Devam ve Zaman Dizenlemelerine 35 4934 g6 4615 202 42.80
Iliskin Politikalar
TOPLAM 329 100 143 100 472 100

p >.05, ** =2.86, Sd=3

Tablo 5te yetiskin Ogrencilerin yas gruplarina gore o6rgiin lisans editimine yonelik gelistirilebilir
yiksekogretim politikalarina ait dadiimlarn  verilmistir. Lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yliksekdgretim politikalari ile yas gruplar arasinda .001 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur. Yag
grubu fark etmeksizin tim katiimcilar, 6rgiin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir yiiksekogretim
politikalarinda ®ncelikli olarak “Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar”
segmislerdir. 25-34 yas grubundaki yetiskinlerde ikinci sirayl “Ekonomik Destek Politikalari” alirken,
diger yas grubundaki yetiskinler icin ikinci sirayi “Deneyimlerin Kredilendirilmesine iliskin Politikalar”
almistir. Genc yetiskinler daha cok istihdam edilmemis bireyler olarak harc ve diger editim giderleri igin
ekonomik destek politikalarina éncelik verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ileri yastaki yetiskinler ise
mesleki deneyimlerinden ve dnceki editim deneyimlerinden sahip olduklari yeterliliklerin, okuduklari
programdaki miifredatla iliskilendirilip ders ya da stajdan muaf tutulma fikrini daha ¢ok
6nemsemiglerdir.

Tablo 5: Yasa Gore Gelistirilebilir Yiiksekdgretim Politikalari

Yas Gruplan
Politikalar 25-34 35-44 45 ve iizeri TOPLAM
f % f % f % f %
Deneyimlerin Kredilendirilmesine

fliskin Politikalar 44 14.24 26 21.85 12 27.27 82 17.37

Egitim Destek Hizmetlerine Iliskin 5

2 16.83 16 1345 9 20.45 77 16.31

Politikalar

Ekonomik Destek Politikalari 91 29.45 12 10.08 8 18.18 111  23.52
Giris, ~ Devam =~ Ve = Zaman i, 3948 65 5462 15 34.09 202 42.80
Diizenlemelerine Iliskin Politikalar

TOPLAM 309 100 119 100 44 100.0 472 100

p <.001, ** =26.46, Sd=6

Tablo 6'da yetiskin dgrencilerin medeni durumlarina gore 6rgiin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yliksekdgretim politikalarina ait dagilimlan  verilmistir. Lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yiksekogretim politikalari ile medeni durum arasinda .05 diizeyinde anlamh bir iliski bulunmustur.
Bekar ve evli yetiskinlerin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir yiiksekdgretim politikalarinda ilk sirayi
“Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar” almigtir. Hem yas gruplarina hem de
medeni duruma gore ilk sirada segilen politikalar aynidir.

Evli ve bekar grubun ikinci siradaki tercihleri farkl olmustur. Bekar yetigkinler “Ekonomik Destek
Politikalar’ni  secerken, evli yetiskinler “Deneyimlerin Kredilendirilmesine Iliskin  Politikalar”
segmiglerdir. Bekar grubun mali ydnden desteklenme ihtiyaci evli yetiskinlere oranla daha yiliksek
gtkmistir.  Evli yetiskinler ise gelistiriimesini istedikleri yliksekdgretim politikalarinda giris, devam ve
zamana yonelik politikalardan sonra sahip olduklari deneyimlerin  okuduklari programda
kredilendirilmesini talep etmislerdir.
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Tablo 6: Medeni Duruma Gore Gelistirilebilir Yiiksekogretim Politikalari
Medeni Durum

. Bekar Evli TOPLAM
Politikalar | f % f % f %
Depgylmlerln Kredilendirilmesine Iliskin 36 15.06 46 19.74 82 17.37
Politikalar _

Eglfcl_m Destek Hizmetlerine Iliskin M 1715 36 15.45 27 16.31
Politikalar

Ekonomik Destek Politikalari 68 2845 43 18.45 111 23.52
Gri, ~ Devam ~ Ve = Zaman g, 3933 108 4635 202  42.80
Diizenlemelerine Iliskin Politikalar

TOPLAM 239 100 233 100 472 100

p <.05, ** =8.07, Sd=3

Tablo 7'de yetiskin 6grencilerin ¢alisma durumlarina gore orgiin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yliksekdgretim politikalarina ait dagilimlan  verilmistir. Lisans edgitimine yonelik gelistirilebilir
yiksekogretim politikalari ile galisma durumu arasinda .001 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur.
Calisma durumunda biitiin katihmcilarin birinci ve ikinci 6nceligi farkli cikmistir. Calismayan katilimcilar
icin ilk sirayr “Ekonomik Destek Politikalar”, ikinci sirayi ise “Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine
Tliskin Politikalar” almigtir. Siirekli statiide calisan katiimcilar icin ilk sirayl “Giris, Devam ve Zaman
Diizenlemelerine iliskin Politikalar”, ikinci sirayr “Deneyimlerin Kredilendirilmesine Iliskin Politikalar”
almistir. Gegici statiide calisan katiimcilar igin ilk sirayr “Ekonomik Destek Politikalan” alirken ikinci
sirayl “Girig, Devam ve Zaman Diizenlemelerine iliskin Politikalar” almistir. Calismayan ve gegici
statiide calisan yetiskinler icin birinci ve ikinci sirada gelen gelistirilebilir politikalara ait secimler ayni
olmustur. Mali yetersizlik kaygisi tagidiklari tahmin edilen bu gruplar icin éncelik mali destek politikalari
olmustur. Sirekli statiide galisan yetigkinler igin mali destek politikalari son sirada yer almistir.

Tablo 7: Calisma Duruma Gore Gelistirilebilir Yiiksekdgretim Politikalari
Calisma Durumu

Siirekli Gegici
Politikalar Calismayan  Statiide Statiide TOPLAM
Calisan Calisan
f % f % f % f %

Deneyimlerin Kredilendiriimesine I|I$kln20 12.05 52 20.39 10 19.61 8 1737

Politikalar _

Egitim ~Destek Hizmetlerine  Iliskiny,  y¢57 43 1686 7 1373 77 1631
Politikalar

Ekonomik Destek Politikalari 68 40.96 24 9.41 19 37.25 111 23.52
Giris, ~ Devam ~ ve = Zamany, 3555 436 5333 15 2041 202 42.80
Dizenlemelerine Iligkin Politikalar

TOPLAM 166 100 255 100 51 100 472 100

p <.001, ** =66.00, Sd=6

Tablo 8'de yetiskin 6grencilerin aylik gelir durumlarina gére 6rgiin lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yiksekogretim politikalarina ait dadiimlarn  verilmistir. Lisans egitimine yonelik gelistirilebilir
yliksekdgretim politikalari ile aylik gelir arasinda .001 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Kisisel
bir geliri olmayan veya asgari (licretin altinda bir gelire sahip bireylerin dncelikli tercihi ekonomik destek
politikalar olmustur. Diger gelir diizeyine mensup yetiskinler giris, devam ve zaman diizenlemelerine
iliskin politikalari éncelikli olarak segmislerdir. Ekonomik kaygilar bir kenara birakmis olan yetiskinler
igin oncelik, egitime devam edebilme kosullarinin iyilestirilmesidir. Ancak bu sayede hedefledikleri
sonuca en kisa siirede ulasabileceklerdir. Kosullarin iyilestiriimemesi durumu, yodun sorumluluklari
olan yetiskinlerin okulu geg¢ bitirmelerine ya da bu kosullarda miicadele edemeyecek olanlar igin
egitimlerini yarim birakmalarina neden olabilecektir.
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Tablo 8: Aylik Gelire Gore Gelistirilebilir Yiiksekdgretim Politikalari
Aylik Gelir

Kigisel - . _ .
Politikalar Gelirim  Asgari 1401 2501 3501- 4501ve

Yok Ucret Alti 2500 3500 4500 izeri
f % f % f % f % f % f % f %

TOPLAM

Deneyimlerin

Kredilendirilmesine 22 13.33 6 10.17 16 24.24 32 2388 2 6.45 4 23.53 82 17.37
Iliskin Politikalar

Egitim Destek

Hizmetlerine 1liskin28 16.97 8 13.56 9 13.64 24 17.91 4 1290 4 23.53 77 16.31
Politikalar
Ekonomik Destek7
Politikalari

Giris, Devam ve
Zaman
Diizenlemelerine
Iliskin Politikalar
TOPLAM 165 100 59 100 66 100 134 100 31100 17100 472 100

p <.001, x* =97.28, Sd=15

0 4242 24 4068 5 758 10 746 1 3.23 1 588 111 23.52

45 27.27 21 35.59 36 54.55 68 50.75 24 77.42 8 47.06 202 42.80

Elde edilen bulgular sonucunda yetiskin 6drencilerin, gelistirilmesini distindiikleri yliksekogretim
politikalari konusunda; yas, medeni durum, calisma durumu ve aylik gelir gibi demografik 6zelliklerine
gore farkh énceliklere sahip olduklari gériilmistiir. Tiim yas grubundaki yetiskinlerin, evli ve bekarlarin,
strekli statlide calisanlarin ve orta ve yiiksek seviyede aylik gelire sahip olan yetiskinlerin onceligi
Giris, Devam ve Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar olmustur. Calismayan ve diisik gelirli
yetiskinler ise oncelikli olarak Ekonomik Destek Politikalarini se¢cmislerdir. Egitim Destek Hizmetlerine
Iliskin Politikalar en diisiik oranda tercih edilen politikalar olmustur. Deneyimlerin Kredilendirilmesine
Iliskin Politikalar ise genelde 6zellikle siirekli calisan yetiskinler icin énemli olmustur. Siirekli statiide
calisan yetiskinler staj ve derslerden muaf tutulmak isterler. Bu sayede daha az sayida derse devam
ederek mezun olma siirelerini kisaltmis olacaklardir.

TARTISMA VE SONUC

TUum egitim kurumlarinin isleyis yapisi incelendiginde, gok biiylik oranda kendi hedef kitlelerine yonelik
politikalar gelistirdikleri sdylenebilir. Bu durumda yiiksekdgretim kurumlarinin da daha gok geleneksel
yastaki 6grencilerini 6n plana cikartacak calismalar yaptigi soylenebilir. Yiksekdgretim kurumlarinin
ogrencilerine yonelik politikalarinda, yetiskin 6grencilerin yasam bicimlerinin ve yetiskin yasamindaki
karmasikigin g6z 6niinde bulundurulmadidi ifade edilebilir. Cogu Universite kurumu 6grenci hedef
kitlesini ileri yasta, evli ve calisan olarak gormemektedir (Sissel ve dig., 2001). Ayrica O6gretim
elemanlarinin, idarecilerin ve diger destek personelinin tutum ve davranislarina bakildiginda, yetiskin
ogrencilerin geleneksel 6grenciler kadar tesvik edilmedidi sOylenebilir. Bu tiir durumlar yetiskin
ogrencilerin cesaretini kirip onlari basarisizliga ugratabilmektedir (Kasworm, 2008).

Bologna siireci ile, yetiskinlerin yiiksekogretime erisim firsatlarini artirici etkilere sahip biyiik reformlar
yapillmistir. Yetiskinlerin yiiksekdgretime en fazla katiim goésterdidi Glkeler, erisim politikalarina daha
fazla onem vermeye edilimli olan dlkeler olmustur (Saar, Taht ve Roosalu, 2014). Yetiskinlerin
Universitelerde artan oranda yer almasi durumu, editimcilerin ve politika yapicilarin, geleneksel
olmayan bu 6grenci grubuna karsi énlemler almasini gerektirmektedir (Home ve Hinds, 2000; Pollard,
2008). Bu kapsamda bu calisma ile 6rgiin lisans editimine devam eden yetiskin 6grencilerin
karsilastiklari engelleri de kapsayacak sekildeki gelistirilebilir yiiksekdgretim politikalari; Giris, Devam
ve Zaman Diizenlemelerine Iliskin Politikalar, Deneyimlerin Kredilendirilmesine iliskin Politikalar,
Ekonomik Destek Politikalari ve Egitim Destek Hizmetlerine iliskin Politikalar olmak lizere 4 grupta
toplanmistir.
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Yetigkinlerin gok biyik godunlugu politikalar hakkinda birden fazla goriis bildirmislerdir. Devam
zorunlulugunun kaldirimasi, galisanlarin is yerlerinden izinli sayilmalari, disardan gelenler igin uygun
konaklama hizmetlerinin sunulmasi ve galisanlara yonelik hafta sonu ya da aksamlar sinav imkaninin
sunulmasi politikalari, yetiskin 6grenciler tarafindan en yiiksek oranda segilen politika maddeleri
olmustur. Yetiskin 6grenciler tarafindan en diisiik oranda segilen politika maddeleri ise programda
farkl mifredat uygulanmasi, giriste yetiskinler icin ayri kontenjan uygulanmasi ve giris kosullarinin
diizenlenmesi seklindedir. Yetiskin dgrencilerin bu politika maddeleri icerisinden kendileri igin en
onemli olani secmeleri istendiginde en yiiksek oranla devam zorunlulugunun kaldiriimasi, en disiik
oranla ise giris kosullarinin diizenlenmesi maddeleri segilmistir.

Yetigkinlerin demografik ozellikleri ile gelistiriimesini istedikleri politika gruplari arasinda anlamh bir
iliski olup olmadi§i incelenmistir. Yas, medeni durumu, calisma durumu ve aylik gelir durumu ile
gelistirilebilir ylksekdgretim politikalar arasinda anlamli diizeyde iliski bulunurken; cinsiyet ile bu
politikalar arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir.

Arastirma kapsaminda yetiskinlerin en gok Uizerinde durulmasini istedikleri konu, devam zorunlulugun
kaldirimasi olmustur. Ozellikle calisan yetiskinler tarafindan gelistirilebilir politika olarak talep edilen bu
kosulun yiiksek6gretim kurumuna ait politika yapicilar tarafindan yeniden goézden gecirilmesi
gerekmektedir. Belirli bir beklenti ve &grenme hedefi ile editime katilan yetiskinler icin devam
zorunlulugunun kaldirlmasi onlar icin tesvik edici bir rol Ustlenecektir. Hem calistiklari kurumdan
derslere katihm igin izin almalarina gerek kalmayacak hem de devam sorunu yliziinden derslerinden
gecersiz not almayacaklardir. Kendi 6grenme hizlarinda aksam ya da hafta sonlarn galisarak, ayrica
ders danismanlarindan ddev ve projeler alarak geleneksel dgrenciler ile aralarindaki olusacak farki
kapatabilecekleri disindlebilir. Yetiskinlerin biylik cogunlugunun kendi istedi ile editime katildiklar
disiiniildiigiinde ders calismak igin en uygun zamani kendileri ayarlayip sorumluluklarinin bilincinde
olarak egitimlerini tamamlayacaklardir. Ev ve is sorumluluklari bulunan yetiskinlerin devam
zorunluluguna tabi tutulmadan editim almalarini sadlamak, egditime katilimda karsilastiklar veya
karsilasacaklari engellerden birkagini azaltacaktir. Silva ve dig. (1998) yetiskinlerin devam konusunda
yasadiklar engelleri zaman yetersizligi, aile sorumluluklari, mali yetersizlikler, derslere katilamama
olarak ifade etmistir. Broek ve Hake (2012) ise cevrimici 6grenme ortamlari ve destek programlari gibi
esnek bir 6grenme sistemi olusturuldugunda (cretli veya licretsiz calisma izni diizenlemelerine ihtiyag
olmayacadini belirtmislerdir.

Yetiskin 6grenciler, yiiksekdgretim deneyimlerinde is ve aile sorumluluklar gibi benzersiz engellerle
karsi karsiyadirlar. Yetiskinlerin iglerine ayirmalari gereken zaman yiziinden ders basarilari
etkilenmektedir (Choy, 2002). Bu tiir ddrenenler icin devam zorunlulugu bulunmayan gevrimici ve
uzaktan egitim yontemleri ile egitim almak daha caziptir. Bu sayede yetiskinler, 6rgiin egitimin
gerektirdigi belirli zamanda, belirli yerde olma sarti, diger bir ifadeyle devam zorunlulugu gerektiren
kosullardan muaf tutularak egitimlerine devam edebileceklerdir. Ancak gézden kagirilmamasi gereken
diger bir nokta ise yetiskinlerin bu ydntemlerle egitim alabilmeleri icin teknoloji okuyazari olmalarinin
gerekliligidir. Bu konu hakkinda Lakin ve dig. (2007) de yetiskin 6grencilerin teknoloji kullanimi gibi ek
desteklere gereksinimlerinin olabilecedini ifade etmistir. Yiksekdgretim kurumlarinin yetiskinlerin is,
aile ve d&grencilikleri arasindaki bu gegis sirecinin farkinda olmalar ve yetiskinleri 6grenme
hayatlarinda daha fazla destekleyici olmalari gerekmektedir (Compton ve dig., 2006).

Arastirmada c¢ikan bulgular alan yazindaki yiiksekdgretim politikalari hakkinda yapilmis olan calismalar
ile tutaridir. (Saar ve dig., 2014), yiksekogretim kurumlarinin; sinavsiz gegcis ile alimlar yapmasi,
uzaktan egitim sunmasi, énceki deneyimlerin saydiriimasina imkan tanimasi, mali destek sunmasi gibi
firsatlari saglamalari durumunda yetiskin 6grencilerin egitim alirken daha az engelle karsilasacaklarini
ifade etmiglerdir. Bu firsatlar Ulkelerdeki yiliksekdgretim kurumlarinin uygulamasi gereken politika ve
uygulama o6rnekleri olarak disiinmek mimkindir. Benzer sekilde Schuetze ve Slowey (2002) de
yetiskinlerin yiiksekégretime katiimini engelleyen veya destekleyen kurumsal politika konularina
odaklanarak geleneksel olmayan &drencilerin katilimi agisindan; yiiksekdgretimin kurumsal olarak
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farklilasmasi, kurumsal yonetim ve kontrol, esnek (acik) erisim, egitim sekli, mali yardm ve yasam
boyu egitim olanaklari gibi faktorlerin 6nemine degdinmislerdir.

Yetiskin 6grencilerin mali olarak desteklenmemeleri, karsilastiklari 5nemli engellerden birisidir. Ornegin
kisisel bir geliri olmayan yetiskin yas sartindan dolayr mali destede basvuramamaktadir. Diger yandan
gelir durumu disiik olanlar da hem yas sartinin saglayamamasi hem de bir iste calistiklar igin mali
destek basvurularinda bulunamamaktadir. Yetiskinlerin calistiklar kurum araciidi ile ya da devlet
destegi ile egditimlerine devam ederken kosulsuz desteklenmeleri gerekmektedir. OECD (2003)'nin
yayinladig raporda farkl egitim seviyelerinde egitim alacak yetiskin isciler icin mevzuat, mali tegvikler
ve stzlesmeye dayall anlagmalar yoluyla editim verilmesi icin caba gosterildigi ifade edilmistir. Ancak
Ulkemizde bu tiir uygulamalarin heniiz yayginlasmadigi sdylenebilir.

Yetiskinler ev, is ve aile sorumluluklarina eklenen égrenci roli ile kisith zamanlarda derslere katim
gosterirler. Bu sebeple geleneksel o6drencilerden farkli sorumluluklara sahip olduklarinin, ders
danismanlari ve idari personel tarafindan fark edilmesini isterler ve bu baglamda desteklenmeyi
beklerler. Ayni zamanda yetigkinler egitim hedeflerini gergeklestirebilmek adina yasadiklari sehirden
farkll bir yerde egitim almak zorunda da kalabilirler. Dolayisiyla uygun (icretlerle kalabilecekleri bir
konaklama hizmetine de ihtiyac duymaktadirlar. Sonuc olarak yetiskinlerin egitim alirken cok farkli
boyutlarda destede ihtiyac duyduklari sdylenebilir. Bu sebeple yiliksekégretim kurumlarinin geleneksel
ogrenciler kadar yetiskinleri de kapsayici politika ve uygulamalar gelistirmesi gerekmektedir.

Oneriler

Bu calisma sonucuna goére yetiskin 6grenciler igin gelistirilebilir yiiksekdgretim politikalarina iliskin
oneriler asagidaki gibidir:

1) Yetiskinlerin de yliksekdgretim kurumlarinin bir parcasi oldugunun bilinciyle kapsayici politikalar
gelistirilmelidir.

2) Egitime ara  veren yetiskinlere  yoOnelik  egitim-6dretim  destedi  sunulmalidir.
3) Calisan yetiskin 6drenciler icin derslere devam kosullarinin iyilestiriimesi ve calisanlarin isyerinden

izinli sayllmalari gibi kolaylastirici hizmetler sunulmalhdir.
4) Yetigkinlerin yiksekoégretimde istedikleri programda editim almalarini saglayacak sekilde icin ek
kontenjanlar aciimalidir.

5) Calismayan ve gelir durumu disiik olan yetiskin 6grenciler icin mali destek konusunda iyilestirmeler
planlanmalidir.

Not 1: Bu aragtirma Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali,
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Programinda “Katiim Sorunsali Baglaminda Lisans Egitiminde
Yetigkinler” baslkl doktora tezi projesine ait verilerin bir kismina dayanarak hazirlanmistir.

Not 2: Bu calisma 14-15 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen 2" World Congress on Lifelong
Education- WCLE'de sozIU bildiri olarak sunulmustur.
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